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MANUAL DO CANDIDATO

ROTEIRO DE INSCRICAO

INSCRICAO VIA INTERNET
Endereco eletrénico: www.iobv.com.br

a) Leia atentamente o Edital do Teste Seletivo;

b) Escolha o cargo anotando o nimero do cargo escolhido;

c) Acesse o site e selecione o link Prefeitura Municipal de S&o Joaquim;

d) Clique em Inscrever-se;

e) Selecione o cargo e confirme com sua senha;

f) Imprima o boleto bancario e proceda ao pagamento da Taxa de Inscrigao
até o dia do vencimento.

g) ApoOs confirmacao do pagamento entre com seu CPF e senha e imprima o
comprovante de inscri¢ao.

LEIA ATENTAMENTE O INTEIRO TEOR DESTE MANUAL, POIS E
POR ELE QUE COMEGCA A SUA SELECAO.




Prefeitura Municipal de Sdo Joaquim
Estado de Santa Catarina
Praca Joao Ribeiro, 01
CEP 88600.000 Sao Joaquim-SC - Fone: 49 32330411

EDITAL DE TESTE SELETIVO N ° 03/2011

O Prefeito Municipal de Sdo Joaquim, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicbes legais, que Ihe conferem a
Constituicdo Federal, a Lei Organica Municipal e emendas, juntamente com a Comissdo de Coordenacgdo e de Fiscalizagdo do
Teste Seletivo, com execuc¢édo técnico-administrativa do Instituto o Barriga Verde,

RESOLVE

Tornar publico que se acham abertas, as inscriges via internet para o Teste Seletivo, para preenchimento de cargos temporarios
do Quadro de Pessoal da Prefeitura, conforme a necessidade da administracdo/prazo ou enquanto perdurar sub judice o
Concurso Publico n°® 001/2008, nos termos da legislagéo pertinente e das normas estabelecidas neste edital.

A divulgacao oficial do inteiro teor deste edital e os demais editais e atos relativos as etapas deste Teste Seletivo dar-se-do com a
afixacdo no mural de publicagbes da Prefeitura Municipal de S&o Joaquim/SC, no site www.iobv.com.br e seus extratos serdo
publicados e divulgados na imprensa local.

1. DO CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

A realizacdo do teste seletivo seguira as datas e prazos estipulados de acordo com o cronograma a seguir:

Item Cronograma das Atividades Periodo
1.1 Periodo de inscricdes on line (pela internet). 23/11/2011 a 07/12/2011
1.2 Prazo final para entrega do laudo médico dos candidatos portadores de 07/12/2011
Deficiéncia Fisica e candidatos que solicitarem condi¢cdes especiais para
realizacdo das provas.
1.3 Prazo final para pagamento das inscricdes para_todos os candidatos. 08/12/2011
1.4 Divulgacao de edital com a listagem das inscrigGes deferidas e indeferidas 12/12/2011
de todos os candidatos.
1.4.1 | Recursos contra o resultado das inscri¢des. 13 e 14/12/2011
1.4.2 | Publicacdo do edital de homologacédo definitiva das inscricdes. 15/12/2011
1.5 Aplicacdo das provas (escritas, titulos e préaticas) 18/12/2011
1.6 Divulgacdo do Gabarito Preliminar da Prova escrita objetiva 19/12/2011
1.6.1 | Recursos quanto ao gabarito e questdes da prova objetiva escrita 20 e 21/12/2011
1.7 Divulgacao do Gabarito Oficial Apos julgados os recursos
1.7.1 | Classificacdo preliminar de todos os candidatos Apos julgados os recursos
1.8 Recursos contra a classificagédo preliminar De dois dias ap6és publicacéo da
classificacdo preliminar
1.9 Resultado da Classificacdo final Apos julgados os recursos

1.10. O cronograma acima podera sofrer alteracdes, com base nas condi¢cbes do tempo, intempéries, volume de inscricdes e
recursos acima da quantidade prevista, ou por decisédo da Comissédo de Coordenacao e Fiscalizagcdo do Teste Sele  tivo.

2. DOS CARGOS E VAGAS

2.1. O Teste Seletivo destina-se ao provimento temporario de 12 (doze) meses, para o ano de 2012, das vagas atualmente
existentes no nivel inicial de cargos do Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo e regime estatutario, da Prefeitura Municipal de

Sao Joaquim e estao relacionados nos quadros a seguir:

QUADRO 01 )
CARGOS DE ESCOLARIDADE NIVEL SERIES INICIAIS (42 SERIE)
Cadigo Carga Tinos de Vagas
do Cargo Horaria Habilitagao/Escolaridade P N° deficiente =
Provas . Remuneragéo
Cargo semanal Vagas fisico
1. Agente de Serwgos_, Gerais 40 h Series Iniciais (42 série) Escrita 25 01 566,20
Bracal (masculino)
2. Agente de Servu_;o_s Gerais 40 h Series Iniciais (42 série) Escrita 10 01 566,20
Bracal (feminino)
3. Vigia 40h Séries Iniciais (42 Série) Escrita 05 00 603,36




QUADRO 02

CARGOS DE ESCOLARIDADE NIVEL ENSINO FUNDAMENTEAL COMPLETO (82 SERI E)

Cadigo Carga Tinos de NO Vagas
do Cargo Horaria | Habilitagdo/Escolaridade P Deficiente | Remuneracéo
Provas Vagas .
Cargo semanal fisico
Agente de servicos Gerais
4. (servente/faxineira) (Sec. |40 h Ensino Fundamental Completo Escrita 37 02 566,20
Educacéo)
Operador de Maquinas Ensino Fundamental Completo e | Escrita e
5. (Trator Agricola) 40h CNH - cat. D Pratica 01 00 937,40
Operador de Maquinas Ensino Fundamental Completo e | Escrita e
6. (Retroescavadeira) 40h CNH - cat. D Pratica 02 00 937,40
Operador de Maquinas Ensino Fundamental Completo e | Escrita e
7 (motoniveladora) 40h CNH - cat. D Pratica 01 00 937,40
Ensino Fundamental (82 Série) e
8. Motorista do Transporte 40 h CNH - cat. “D" e experiéncia Esprllta e 07 00 866,67
Escolar comprovada de no minimo trés Pratica
anos.
Ensino Fundamental (82 Série) e
0. Motorista da Secretaria de 40 h CNH - cat. “D’e experiéncia Espr_lta e 05 00 866,67
Obras comprovada de no minimo trés Pratica
anos.
10. Encanador 40 h Ensino Fundamental completo Escrita 01 00 800,79
11. Pedreiro 40 h Ensino Fundamental completo Escrita 01 00 800,79
12. Aggnte Com_unltarlo d_e 40 h Englr_m fun,damental conjpleto e Escrita 03 00 615.77
Saude (Jardim Bandeira) residir na area de atuacao
13, Aggnte Comunltarlo Qe 40 h Englr)o fun,damental conjpleto e Escrita 01 00 61577
Saude (Bairro Boa Vista) residir na area de atuacao
14. Aggnte Comunitario de 40 h En§njo fun,damental con]pleto e Escrita 01 00 61577
Saude (Coahb 1) residir na area de atuacéo
15. Aggnte Co_munltiirlo de, 40 h Englr_m fun,damental conjpleto e Escrita 01 00 615.77
Saude (Bairro S&o Jose€) residir na area de atuacao
16. Aggnte Comunltarlp de 40 h Englr)o fun,damental conjpleto e Escrita 02 00 61577
Saulde (Santa Paulina) residir na area de atuacao
17, Aggnte Comunitario de 40 h En§njo fun,damental con]pleto e Escrita 01 00 61577
Saulde (Boava) residir na area de atuacéo
) _ QUADRO 03 )
CARGOS DE ESCOLARIDADE NIVEL MEDIO COMPLETO e NIVEL TECNICO e A UXILIAR (2° Grau)
Cadigo Carga Tipos NO Vagas
do Cargo Horaria | Habilitagdo/Escolaridade de Vagas Deficiente | Remuneracéo
Cargo semanal Provas 9 fisico
Ensino Médio Completo, CNH -
Motorista Socorrista - cat. “D”, Curso de Direcao Escrita e
18. SAMU 40h defensiva e curso de Condutor de | Pratica 01 00 866,67
Emergéncia.
19. Agente Administrativo 40 h Ensino Médio Completo Escrita 06 00 974,93
Ensino Médio Completo e
Técnico de Enfermagem Certificado de Concluséo do curso
20. (Unidade Central de 40 h de Técnico de Enfermagem com Escrita 03 00 1.500,66
Saude) registro no érgéo fiscalizador
(COREN)
Ensino Médio Completo e
Técnico de Enfermagem Certificado de Concluséo do curso
21. (PSF) 9 40 h de Técnico de Enfermagem com Escrita 01 00 1.389,50
registro no 6rgao fiscalizador
(COREN)
QUADRO 04
CARGOS DE ESCOLARIDADE NIVEL SUPERIOR COMPLETO
Cédigo Carga Tibos de NO Vagas
do Cargo Horaria | Habilitagdo/Escolaridade p Deficiente | Remuneracdo
Provas Vagas -
Cargo semanal fisico
Ensino Superior Completo em
22, Médico Veterinario 40 h Medicina Veterinaria € registro | ¢ i, 01 00 2.525,95
no érgao de classe
competente
Ensino Superior Completo e
23. Engenheiro Agrénomo 40 h registro no 6rgao de classe Escrita 01 00 2.525,95
competente
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Ensino Superior Completo em
24, Médico Pediatra 20 h Medicina com Especializagdo | g i 01 00 4.318,56
em Pediatria e registro no
orgédo de classe competente
Ensino Superior Completo em
25. Enfermeiro 40 h Enfermagem e registro no Escrita 02 00 2.159,24
orgao de classe competente
Ensino Superior Completo em
26. Odontologo 10 h Odontologia e registro no Escrita 02 00 2.159,24
orgédo de classe competente
Ensino Superior Completo em
27. Fonoaudiélogo 40 h Fonoaudiologia e registro no Escrita 01 00 2.159,24
orgao de classe competente
Ensino Superior Completo em
28. Farmacéutico 40 h Farmacia ou B|~qu|m|ca € Escrita 01 00 2.525,95
registro no érgéo de classe
competente
Ensino Superior Completo em
29. Terapeuta Ocupacional 40 h Tergplrzl Ocupacional e registro Escrita 01 00 1.804,19
no 6rgéo de classe
competente
QUADRO 05
CARGOS DE ESCOLARIDADE NIVEL SUPERIOR COMPLETO - PROFESSORES
Cédigo Carga Tipos NO Vagas
do Cargo Professores Horéria Habilitago/Escolaridade = deficientes
Cargo semanal rovas | Vagas fisicos
< . Curso superior: Licenciatura plena .
30. al?}rg;e(zsxé::_ﬁ%sg%ao Infantil 0 a 5 30h em Pedggogia, Normal Su.per.io.r,' ' E_?I,(;lrjlltgse 32 02
Educacao Infantil e ou series iniciais
Magistério Completo ou
= . frequentando a 32 Fase de .
31. s;%fse??%ggﬁdﬁz%ﬁi?#:gaggﬂ 0as 30h I’:Iicenciatura p_Iena em Pegagogia,_ Etsi::Llj':gase CR 00
ormal Superior, Educacéo Infantil
e ou series iniciais
= . . Curso superior: Licenciatura plena .
op, | Pofessor\Sdueagdo nfantl~Pré- | zon | em Podagogia, NomalSuperr, | SEISE | o7 | oo
Educacao Infantil e ou series iniciais
Magistério Completo ou
= . . frequentando a 32 Fase de .
33. E;?;Eﬁ:fc.)r([l\: Egucsg\%c::r;i'g'(l)) pre 20 h I’:Iicenciatura p_Iena em Pegagogia,_ E%ctzﬂltgse CR 00
ormal Superior, Educacéo Infantil
e ou series iniciais
Professor Il Séries Iniciais Curso superipr: Licenciatura plena Escrita e
34. (HABILITADO) 20 h em Pedggogla, I_\lormal Su_per_lo_r,_ _ Titulos 32 02
Educacéo Infantil e ou series iniciais
Magistério Completo ou
Professor Il Séries Iniciais fr_eque_ntando a 3% Fase de . Escrita e
35. (NAO - HABILITADO) 20 h Licenciatura pllena em Pegagogla,. Titulos CR 00
Normal Superior, Educacao Infantil
e ou series iniciais
36 Professor Il Lingua Portuguesa 20h Curso Superior: Licenciatura Plena Escrita e 10 01
) (HABILITADO) em Letras Titulos
37 Professor Il Lingua Portuguesa 20 h Frequentando a 32 fase de Escrita e CR 00
) (NAO - HABILITADO) Licenciatura em Letras Titulos
38 Professor Il Matematica 20h Curso Superior: Licenciatura Plena Escrita e 09 00
) (HABILITADO) em Matemética Titulos
39 Professor Il Matematica 20h Frequentando a 32 fase de Escrita e CR 00
) (NAO - HABILITADO) Licenciatura em Matematica Titulos
40, | Professor Il Educagdo Fisica 20h grlrj]rlsz?jfcu; eé??é:ﬁif?é”ﬁffn"f Escritae | 4 01
" | (HABILITADO) oper e 9 Titulos
a1 Professor Il Educacao Fisica 20h Frequentando a 32 fase de Escrita e CR 00
) (NAO - HABILITADO) Educacdao Fisica Titulos
42 Professor Il Ciéncias 20h Curso Superior: Licenciatura Plena Escrita e 09 00
) (HABILITADO) em Biologia ou Ciéncias Naturais Titulos
Professor Il Ciéncias F_reque_ntando a3 fase_ de Escrita e
43. (NAO - HABILITADO) 20 h ngenglatura em.BloIogla ou Titulos CR 00
Ciéncias Naturais




Professor Il Artes Curso Superior: Licenciatura Plena Escrita e
44 (HABILITADO) 20h em Artes Titulos 1 01
Professor Il Artes Frequentando a 32 fase de Escrita e
45. (NAO - HABILITADO) 20h Licenciatura em Artes Titulos CR 00
46. | Professor Il Inglés (HABILITADO) | 20 h Curso Superior: Licenciatura Plena | Escritae | g 00
em Letras/Inglés Titulos
47 Professor Il Inglés 20 h Frequentando a 32 fase de Escrita e CR 00
) (NAO - HABILITADO) Licenciatura em Letras/Inglés Titulos
48 Professor Il Geografia 20h Curso Superior: Licenciatura Plena Escrita e 08 00
) (HABILITADO) em Geografia Titulos
49 Professor Il Geografia 20h Frequentando a 32 fase de Escrita e CR 00
) (NAO - HABILITADO) Licenciatura em Geografia Titulos
Professor Il Historia Curso Superior: Licenciatura Plena Escrita e
50. (HABILITADO) 20h em Histéria Titulos 08 00
51 Professor Il Historia 20h Frequentando a 32 fase de Escrita e CR 00
) (NAO - HABILITADO) Licenciatura em Historia Titulos
. . Curso Superior: Licenciatura Plena .
52 Professor Il de Lingua ltaliana em Letras/Italiano ou Especializa¢do Escrita e 00
’ (HABILITADO) 40 h na Area Titulos 01
53 Professor Il de Educacéo Especial Licenciatura plena em Educacao Escrita e 00
) (HABILITADO) 20 h Especial Titulos 04

* Os cargos de professores ndo-habilitados ficardo em cadastro de reserva (CR), sendo que apds convocacédo de todos os
professores habilitados aprovados, serdo convocados os ndo-habilitados para preencherem as vagas.

2.2. DA REMUNERACAO DOS CARGOS DE PROFESSOR Il
2.2.1. A remuneracédo sera proporcional ao numero de horas trabalhadas e as vagas serdo oferecidas em modulos de 20, 30 e 40
horas semanais, com remuneragdo conforme quadro a seguir:

CARGA HORARIA REMUNERACAO R$
Habilitado 1.756,63
N&o-habilitado 1171,05
Pés- graduado 1.862,05
Mestrado 1.973,82
Habilitado 1.317,42
N&o-habilitado 878,29
P6s- graduado 1396,46
Mestrado 1.480,25
Habilitado 878,29
Nao-habilitado 585,49
Pés- graduado 930,95
Mestrado 913,72

Professor 40h

Professor 30h

Professor 20h

2.3. O periodo de contratacéo dos candidatos classificados nos cargos do Teste Seletivo sera valido para o ano de 2012.

2.4. A nomeacdo dos candidatos aprovados dentro do numero de vagas deste certame atenderd os dispositivos da
RE/598.099/STF, de acordo com a necessidade do municipio, respeitada a ordem de classificagéo.

2.5. A definicdo de conteldos programaticos e as demais informagdes proprias de cada cargo constardo de instrucOes
especificas, expressas nos Anexos do presente Edital.

2.6. Os candidatos fardo a prova de acordo com a sua escolaridade e as atribui¢cdes do cargo.

2.7. DA ESCOLHA DE VAGAS DOS CARGOS PARA PROFESSOR II

2.7.1. A divulgacao da data e horario para escolha de vagas sera publicada através de edital de convocacéo préprio, no mural
oficial da prefeitura, Secretaria Municipal de Administracéo e na imprensa local e no site www.iobv.com.br, apés publicacdo do
resultado oficial.

2.7.2. Os candidatos ao cargo de professor Il e Agente de servicos Gerais (servente/faxineira) classificados no Teste Seletivo
poderédo ser designados para as vagas existentes em qualquer unidade de servigo, de acordo com as necessidades do Municipio
de S&o Joaquim.

2.7.2.1. Os candidatos ao cargo de Agente de servicos Gerais (servente/faxineira), ndo perderdo a vaga caso ndo comparecam
para a escolha de vagas.

2.7.3. Ao ser chamado o candidato podera aceitar a vaga ou aguardar préxima chamada, permanecendo na mesma classificacéo,
entretanto, devera aguardar o término da lista de candidatos para uma nova chamada.

2.7.4. No ato da escolha de vagas, serdo chamados os candidatos presentes, caso estes ndo aceitem a vaga, sera continuada a
lista dos habilitados, e posteriormente, dos ndo habilitados.

2.7.5. A escolha de vagas devera ser efetuada pelo proprio candidato, ndo podendo ser realizada por meio de procuragao.

2.7.6. Em caso de necessidade de contratagao no decorrer do ano letivo, a lista sera iniciada novamente pelos habilitados.

2.7.7. A chamada dos candidatos ndo habilitados devera ocorrer depois de esgotadas todas as possibilidades de admissdo dos
candidatos habilitados.

2.7.8. A cada chamada sera reprocessada a classificacéo, retornando ao inicio da listagem.

2.7.8.1. Ao chamar todos os professores aprovados nas disciplinas especificas (habilitados e nao-habilitados), ndo tendo
preenchidas as vagas, ficara a critério de a Comissdo aproveitar/chamar os remanescentes da lista dos classificados em
Educacao Infantil e Séries Iniciais.




2.7.9. O candidato tera 2 (dois) dias, considerando-se os dias Uteis, para se apresentar na unidade escolar para assumir as aulas
da vaga escolhida. Passado o prazo, fica a Secretaria Municipal de Educacdo autorizada a dar continuidade a chamada dos
demais candidatos, respeitando a sequéncia da ordem de classificacdo. Caso o candidato ndo se apresentar no prazo
determinado seréa excluido do teste seletivo.

3. VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1 As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas no inciso VIII do
artigo 37 da Constituicdo Federal, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico desde que a deficiéncia de
que sdo portadoras seja compativel com as atribuicdes do cargo em provimento.

3.2. Para efeito do que dispde o inciso VIl do art. 37 da Constituicdo Federal, serdo reservados aos portadores de deficiéncia 5%
(cinco por cento) do numero de vagas oferecidas para cada Cargo ou 01(uma) quando o resultado da aplicagcdo deste percentual
sobre o nimero de vagas for inferior a unidade e o nimero de vagas igual ou superior a 05(cinco).

3.3. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no artigo 4° do
Decreto Federal 3.298/99 e alteracdes.

3.4. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos, no
que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgédo, ao horario e ao local de aplicacédo das provas e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.5. O candidato portador de deficiéncia fisica sera inicialmente classificado de acordo com as vagas de ampla concorréncia para
0 cargo que concorre. Caso ndo esteja situado dentro dessas vagas, sera classificado em relacdo a parte, disputando as vagas
reservadas a portadores de deficiéncia fisica no cargo que concorre, caso existam.

3.6. O candidato portador de deficiéncia fisica devera assinalar tal condicdo em local apropriado, no formulario de inscricao,
descrevendo qual a condi¢do especial que necessite para a realizacdo da prova.

3.7. Conforme disposto no Decreto Federal no 4.298, de 20 de dezembro de 1999, em seu art. 39, o candidato devera protocolar
requerimento conforme anexo Il deste edital, acompanhado de laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, até o ultimo dia previsto para o término das inscrigfes, para o seguinte endere¢o na Prefeitura Municipal de Séo
Joaquim.

3.8. Os portadores de deficiéncia fisica somente poderdo disputar cargos e empregos cujas atividades sejam compativeis com a
deficiéncia de que séo portadores.

3.9. Os candidatos que ndo atenderem os dispositivos mencionados, dentro do prazo do periodo das inscricdes, serdo
considerados como néo portadores de deficiéncia e néo terdo a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado, estando
impossibilitados de realizar a prova em condi¢gfes especiais.

3.10. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscri¢cdo, ndo declarar essa condigdo, ndo podera impetrar recurso em
favor de sua situacgéo.

3.11. Nao sera contratado o candidato cuja deficiéncia ndo for configurada ou quando esta for considerada incompativel com a
funcéo a ser desempenhada.

3.12 As inscrigbes que cumprirem os requisitos aqui exigidos serdo homologadas.

3.13. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas devera requeré-lo, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, até a data limite para a realizagcdo das
inscricoes.

3.14. Os candidatos portadores de necessidades especiais, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma junta médica
oficial para verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo.

3.15. Os candidatos que necessitarem de condi¢cdes especiais para a realizacdo de provas deverdo mencionar, no Anexo I,
indicando as condi¢Bes especiais que necessitam para a realizacdo das provas. A decisdo desses requerimentos cabera a
Comissdo do Concurso Publico que podera solicitar documentos ou exames para fins de comprovacéo das condigbes do
candidato.

3.16. O portador de deficiéncia fisica ndo esta ise  nto do recolhimento da taxa de inscricdo.

3.17. Das Condi¢Oes Especiais para realizar as prova  s:

3.18. O candidato que necessite de condicdes especiais na data da prova seja, devido a deficiéncia que possua ou a
impedimentos temporarios resultantes de cirurgias e/ou acidentes ou ainda doenga infecto contagiosa, devera especificar na ficha
de inscricdo, apresentando atestado médico. Caso aconteca esta impossibilidade depois de feita a inscricdo o candidato devera
entrar em contato com a Empresa Executora ou a Comissdo de Coordenacgdo e de Fiscalizagdo do Concurso Publico, para
anexar atestado médico e informar as condi¢es necessarias.

3.19. No caso de amamentacao, sera facultada a possibilidade de amamentar o filho durante a realizacdo da prova, desde que
solicite tal condi¢cdo por escrito (anexo Ill) a comissdo do concurso, ainda durante o periodo do recebimento das inscri¢des,
conforme especificado no item especifico.

a) A mesma devera levar no dia da prova um acompanhante, o qual sera responsavel pela crianga e permanecera em sala
reservada para esta finalidade;

b) Durante a amamentagao, ela sera supervisionada por fiscal de prova.

3.20. Apds andlise dos requerimentos sera divulgada listagem completa das inscri¢des deferidas e indeferidas, abrindo-se prazo
recursal de 2 (dois) dias Uteis para contestacao.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscri¢des ficardo abertas e serdo realizadas exclusivamente pela Internet, no periodo descrito conforme cronograma item
1 deste edital, de acordo com as orientacdes elencadas nos itens subsequentes deste Capitulo, observando-se o Ultimo dia para
pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.2. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes disposicdes e a tacita aceitagdo das condigées do Teste
Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos,
comunicados e instrugfes especificas para a realizagao do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.



4.2.1. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera recolher o valor da inscrigdo somente apés tomar conhecimento
de todos os requisitos e condi¢des exigidas para o certame e para o provimento do cargo ou emprego.

4.3. Para inscrever-se via Internet, o candidato dev  erd, no periodo das inscrigcdes:

a) Acessar o site www.iobv.com.br durante o periodo de inscri¢cdes e, por meio do link correspondente ao Teste Seletivo 03/2011
da Prefeitura Municipal de S&o Joaquim/SC,

b) Ler atentamente o Edital de Abertura de Inscricdes e o Formulario Eletrdnico de Inscri¢cdo e efetuar sua inscri¢éo;

c) Preencher o Formulario Eletrénico de Inscricdo, ndo deixando nenhum campo em branco, optando pelo cargo correto e
confirmar a inscricdo para transmitir os dados pela Internet;

d) No ato da inscricdo o candidato devera registrar, no espago destinado no formulario de inscricdo, a denominagéo do cargo ao
qual se candidatard, bem como todos os seus dados pessoais, entre 0s quais obrigatoriamente o nome completo, enderego,
data de nascimento, CPF e nimero de identidade.

e) Imprimir o boleto bancario para pagamento do valor da inscricdo correspondente ao cargo escolhido, nos seguintes valores:

Cargos de Nivel Fundamental incompleto (42 série) R$ 20,00
Cargos de Nivel Fundamental completo R$ 30,00
Cargos de Nivel Médio R$ 40,00
Cargos de Nivel Superior R$ 50,00

g) Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo preferencialmente nas agéncias da Caixa Econémica Federal, em horario bancario,
ou caixa eletrdnico até o fechamento do horario de atendimento bancério da data de vencimento constante no mesmo.

h) O pagamento apés a data de vencimento acarretara o cancelamento da inscrigao.

i) O banco confirmara o seu pagamento junto ao Municipio de S&o Joaquim, através de conta exclusiva.

j) Alinscricdo paga sera processada em até 48 horas, constando no site o status de “boleto pago”.

g) Apds a confirmagdo do pagamento o candidato deve ra acessar novamente o site, com seu CPF e senha, na  area do
candidato, para imprimir 0 seu comprovante de inscr icdo.

4.3.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.3.2. O Municipio de Sao Joaquim disponibilizara junto a Secretaria Municipal de Administracédo, Praca Jodo Ribeiro, n.° 01, Sao
Joaquim-SC, servidores e computadores para a inscricdo de candidatos que ndo possuem acesso a Internet, durante o periodo de
inscrigbes, em dias Uteis, de segunda a sexta-feira, das 13 horas as 17h00 minutos.

4.3.3. As inscri¢gdes somente serdo efetivadas apds a confirmacéo do pagamento do valor da inscri¢éo.

4.4. As inscri¢des via internet cujos pagamentos nao forem efetuados até o Ultimo dia de pagamento conforme o cronograma (item
1), ou forem pagas ap0s esta data, serdo consideradas sem efeito.

4.5. O Instituto Barriga Verde e a Prefeitura Municipal de Sao Joaquim/SC néo se responsabilizam por solicitagcdes de inscricdes
via Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falha ou congestionamento das linhas de
comunicagao, esquecimento de senha, bem como outros fatores técnicos que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.6. O descumprimento das instrugdes para inscri¢cdo implicara na sua nao-efetivagao.

4.7. O candidato podera se inscrever apenas para 1 (um) cargo.

4.8. Havendo mais de 1 (um) Formulario Eletrdnico de Inscrigdo pago, sera considerada valida, para fins de homologagéo, a ultima
inscricdo efetuada.

4.9. Efetuada a inscricdo em um dos cargos, ndo sera aceito pedido de sua alteragao para outro cargo.

4.10. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES

4.10.1. As informacdes prestadas no Formulario Eletronico de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato. O
candidato que fornecer ou inserir dados, documentos e/ou informacdes inveridicas ou falsas sera eliminado do Teste Seletivo,
independentemente da fase em que se encontrar o certame.

4.10.2. A Prefeitura Municipal de S&do Joaquim e o Instituto o Barriga Verde eximem-se das despesas com viagens e estadia dos
candidatos para prestar a prova do Teste Seletivo.

4.10.3. N&o serao aceitas inscrigdes pagas por deposito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depdsito
em conta corrente, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a especificada
neste Edital.

4.10.4. Nao serdo aceitas as solicita¢cdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

4.10.5. A taxa de inscri¢do ndo sera devolvida em hip6tese alguma, exceto no caso de cancelamento do Seletivo.

4.10.6. Ap6s a data e horério fixado como o prazo final para recebimento de inscricdo, ndo mais serdo admitidas quaisquer outras
inscricdes, nem a anexacgdo de qualguer documento, sob qualquer condi¢cdo ou pretexto.

4.10.7. O candidato que necessite de condi¢Bes especiais na data da prova, devido impedimentos temporarios resultantes de
cirurgias e/ou acidentes, devera proceder na forma do item 3.7

4.10.8. O candidato somente sera considerado inscrito neste Teste Seletivo apds ter cumprido todas as instru¢des deste Edital.

4.11. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

4.11.1. Julgados os pedidos de inscricdo com o exame da documentacao apresentada e satisfeitas as exigéncias sera divulgada
listagem geral das inscricdes deferidas e indeferidas, no mural oficial da Prefeitura de S&o Joaquim e no site www.iobv.com.br,
abrindo prazo recursal de dois dias Uteis.

4.11.2. Caso o nome do candidato nao conste do relatério das inscricdes deferidas e indeferidas, o candidato devera protocolar
recurso a Comissao de Coordenacdo e Fiscalizagdo do Teste Seletivo, no endereco abaixo, em 02 (dias) dias Uteis, de segunda a
sexta-feira, em horario normal de expediente da Prefeitura Municipal de Sdo Joaquim, dentro do prazo definido pelo presente
Edital, solicitando a regularizacdo da inscricdo, com a copia do comprovante de inscricdo devidamente autenticado belo banco.
Nesse requerimento devera ser informado, obrigatoriamente, nimero de telefone e endereco eletrénico para contato. No seguinte
Endereco:



Prefeitura Municipal de Sao Joaquim
Praca Jodo Ribeiro, 01 CEP 88600.000 S&o Joaquim — SC

4.11.3. A Comissao verificard a regularidade da inscricdo e, se essa for comprovada, procedera a inclusdo do candidato,
comunicando-lhe via telefone e pelo endereco eletrénico.

4.11.4.. A homologagdo das inscricdes serd divulgada por meio de Edital publicado no mural oficial da Prefeitura, no site
www.iobv.com.br e seus extratos serdo publicados e divulgados na imprensa local.

5. DAS PROVAS

5.1. As provas escritas seréo realizadas na cidade de S&o Joaquim/SC, de acordo com o cronograma (item1);

5.2. As provas serao escritas objetivas, praticas e de titulos conforme QUADRO de cargos.

5.2.1. Para todos os cargos, o Seletivo contara de Prova Escrita objetiva, de carater classificatorio, com questdes objetivas, de
multipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade, a formagdo académica exigida e as atribuigdes dos cargos.

5.2.2. Os candidatos inscritos nos cargos de Motoristas e Operadores de Maquinas se submeterdo a prova pratica.

5.2.3. Os candidatos ao cargo de PROFESSOR Il se submeterdo a prova de titulos.

5.3. DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

5.3.1. A prova escrita objetiva de carater classificatdrio, se constituirdo de questfes objetivas de mdltipla escolha, com até 5
(cinco) opcdes de resposta em cada questdo, com somente uma opgao correta e seguirdo o seguinte quadro das provas por
cargo/emprego assim distribuidas:

a) Cargos de escolaridade Alfabetizado e Ensino Fun  damental Incompleto, exceto Agente Comunitario de Sa  Gde

N. VALOR POR TOTAL
Cargos PROVAS DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO PONTOS
Lingua Portuguesa 05 1,00 5,00
Prova Conhecimentos Assuntos diversos
0Olall Gerais (Cllenuas, HIStOI’Ia,' Qeografla, 05 1,00 500
atualidades e Matematica conforme
conteddo programatico)
Total 10 10,00
b) Cargo de Agente Comunitario de Saude — Ensino Fun  damental Completo
N. VALOR POR TOTAL
Cargos PROVAS DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO PONTOS
Lingua Portuguesa 05 0,50 2,50
Prova Conhecimentos Assuntos diversos
Gerais (Ciéncias, Histdria, Geografia,
12 a 17 atualidades e Matematica conforme 05 0,50 2,50
contelido programatico)
Conhemmentos Especificos e Legislacédo 10 0,50 5,00
Especificos
Total 20 10,00
c) Cargos de Professor Il (habilitado e ndo Habilita do) e Professor de Educagdo especial, a prova serd co nstituida
conforme segue:
. Total de
Cargos Tipo de Prova QuantldaNde de Valor de S:ada Pontos da
Questdes Questao
Prova
Lingua Portuguesa 05 0,32 1,60
Conhecimentos Gerais (Historia, Geografia, Ciéncias, 05 0.32 160
De 30 a 53 | Matematica, atualidades, conf. Contetdo programéatico) ' '
Conhecimentos Especificos 15 0,32 4,80
Total 25 8,00

d) Para os demais cargos a prova sera constituida co  nforme segue:

Cargos Tipo de Prova Quantidade de Valor de Cada | Total da Nota
Questdes Questao da Prova
Lingua Portuguesa 05 0,40 2,00
Conhecimentos Gerais (Historia, Geografia,
De 18 a 29 Ciéncias, Matematica, atua]i(_jades, conf. contelido 05 0,40 2,00
programatico)
Conhecimentos Especificos 15 0,40 6,00
Total 25 10,00




5.4. — DA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

5.4.1. A prova escrita objetiva, sera realizada no dia 18 de Dezembro de 2011, na Escola de Ensino Basico Sao José, Rua
Prudente Candido da Silva, s/n°, Bairro Trés Pedrinhas — Sao Joaquim — SC, nos seguintes horarios:

Escolaridade/cargos Fechamento Inicio da Término Liberacdo do
dos Portbes Prova Caderno de Provas

Alfabetizado e Fundamental Incompleto 8h15min. 8h30min. 9h30 9h

Ensino Fundamental Completo, Médio e superior 8h15min. 8h30min. 10h30min. 10h

5.4.2. A identificacdo correta do local da prova e 0 comparecimento no horario determinado sera de int eira
responsabilidade do candidato.

5.4.3. O candidato devera chegar ao local da prova com no minimo 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario de fechamento
dos portdes, para localizar sua sala e assinar a lista de presenca.

5.4.4. Quinze (15) minutos antes do horéario de inicio das provas os portdes que ddo acesso as salas de provas serdao
fechados e nédo seréa permitida a entrada de nenhum candidato apos este horario, ficando, automaticamente, excluido do certame.
O candidato tera o tempo de 15 minutos para localizar sua sala, ir ao banheiro ou tomar agua, e devera estar em sala de provas
até as 8h30 minutos.

5.4.5. O candidato devera comparecer aos locais de prova munido de documento original de identidade, sempre oficial e com
fotografia, comprovante de inscricdo e de 02 (duas) canetas esferogréaficas de tinta  azul ou preta (preferéncia preta) de tubo
transparente. Ndo serdo fornecidas canetas no local.

5.4.6 E vedada toda e qualquer tipo de consulta a materiais sejam livros, revistas, impressos, etc. O candidato néo podera levar
para o local de realizagdo da prova qualquer aparelho eletrdnico. O porte e/ou uso de bip, telefone celular, walkman,
receptor/transmissor, gravador, agenda eletronica, note book, calculadora, palmtop, relégio digital com receptor, entre outros e
qualquer material de consulta, incorrerd na exclusdo do candidato do concurso, podendo a organizagdo do certame vetar o
ingresso do candidato com outros aparelhos, além dos acima citados.

5.4.7 Caso o candidato ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade, no dia de realizagdo da prova, por motivo
de perda, furto ou roubo de todos eles, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

5.4.8 O candidato s6 podera levar o caderno de provas se permanecer em sala até 30 (trinta) minutos antes do horario previsto
para o término da prova.

5.4.9 Os 03 (trés) ultimos candidatos que permanecerem na sala das provas deverao retirar-se do local simultaneamente, apés
lacrarem o envelope de provas.

5.4.10 A Comissédo Especial podera, justificadamente, alterar as normas previstas nos itens deste edital e seus desdobramentos,
desde que com a finalidade de preservar o bom andamento do Certame.

5.4.11. N&do sera aceita a solicitacdo de condigdo especial de prova se o candidato ndo comprovar a sua deficiéncia, nos termos
deste edital.

5.4.12. O candidato podera ausentar-se temporariamente da sala das provas somente acompanhado por um fiscal, nas saidas
para banheiros, tomar agua e amamentar.

5.4.13. O candidato s6 podera retirar-se da sala depois de transcorridos 45 (quarenta e cinco) minutos do inicio das provas.

5.4.14. Sera excluido do certame o candidato que tentar fraudar as provas, ou for responsavel por falsa identificagao.

5.4.15. Sera automaticamente eliminado do certame o candidato que ndo se apresentar na sala de provas até a hora designada
para a realizacao das provas.

5.4.16. A identificacéo correta do local da prova e o comparecimento no horario determinado sera de inteira responsabilidade do
candidato.

5.4.17. Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova. O candidato ndo podera alegar desconhecimento sobre a realizagéo
da prova como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia
do candidato e resultara na sua eliminacéo do Concurso Publico.

5.4.18. Durante a realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo da mesma e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido da prova e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.

5.4.19. Durante a realizagdo da prova, sobre a carteira do candidato devera permanecer apenas seu caderno de prova, canetas,
folha de respostas, comprovante de inscri¢cdo e identidade.

5.4.20. O candidato devera apresentar, no dia da realizagdo da prova, o documento de inscrigdo. A critério da organizacdo do
Concurso este podera ser dispensado, desde que comprovada a efetiva homologagdo da inscricdo do candidato e que seja
apresentada a carteira de identidade.

5.4.21. A identificagdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

5.4.22. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo proprio sobre solicitagdo de condigdo ou prova especial (caso necessario).
5.4.23. As solicitagbes de condigdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

5.4.24. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, sera considerado reprovado.

5.4.25. Os casos de alteragfes psicologicas ou fisiologicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxacdes, etc.) que
impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe diminuam a capacidade fisico-orgéanica,
ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

5.4.26. Quando, apos a realizacdo da prova, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagédo
policial, ter o candidato se utilizado de processos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

5.4.27. Durante a realizacdo da prova ndo serd permitido ao candidato, sob pena de anulagdo de sua prova e conseqiiente
excluséo do certame:




a) apresentar-se apés o horario estabelecido;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado,

¢) ndo apresentar um documento de identidade que bem o identifique,

d) ausentar-se da sala de prova sem 0 acompanhamento do fiscal ou retirar-se antes de decorrer 45 minutos do inicio da prova,

e) for surpreendido em comunicacdo com candidatos ou pessoas estranhas ao concurso ou utilizando-se de livros, notas ou
impressos ndo permitidos, ou calculadora,

f) emprestar material a outros candidatos,

g) lancar mdo de meios ilicitos para execugéo da prova,

h) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos.

i) Tratar com desrespeito ou descortesia, organizadores e fiscais.

5.4.28. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo da prova em razao de afastamento de
candidato da sala de provas.

5.4.29. Na hipétese de candidata lactante:

a) Sera facultada a possibilidade de amamentar o filho desde que cumprida as conforme especificado no item especifico.

b) Durante a amamentacao, ela sera supervisionada por fiscal de prova.

5.4.30 O Gabarito Preliminar das provas objetivas sera divulgado pela Prefeitura Municipal de Sdo Joaquim, no Quadro de Atos
Oficiais e no site www.iobv.com.br, no dia seguinte apos a realizagéo das provas.

5.4.31. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais néo serdo fornecidas copias das provas a instituicdes de
direito publico ou privado, nem mesmo sua publicacéo on line, mesmo apds o encerramento do Processo e aos candidatos s6 sera
fornecido o caderno de provas se o candidato permanecer em sala de provas até 30 (trinta) minutos antes do horario previsto para
o término das provas.

5.4.32. DO PREENCHIMENTO DO CARTAO-RESPOSTA

5.4.32.1. As questdes da prova serdo do tipo multipla escolha. O candidato devera assinalar as respostas da prova objetiva na
Folha de Respostas, que sera o Unico documento valido para a corregdo da prova.

5.4.32.2. Podera haver mais de um tipo de prova para cada cargo, que no caso o candidato devera obrigatoriamente identificar o
tipo de prova no seu cartdo resposta.

5.4.32.3. O preenchimento da Folha de Resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de
conformidade com as instru¢des especificas no Caderno de Questdes.

5.4.32.4 Néo sera fornecido em nenhuma hip6tese nov o cartdo-resposta.

5.4.32.5. N&o é de responsabilidade do fiscal de sala conferir se o candidato preencheu corretamente o cartdo-resposta.

5.4.32.6. Seréa nula a resposta dada pelo candidato quando:

a) o cartdo-resposta apresentar emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;

b) a questdo apresentar mais de uma opc¢éo assinalada;

¢) ndo estiver assinalada no cartdo-resposta (questdes em branco);

d) preenchida a lapis, caneta de ponta porosa ou fora das especificagBes contidas neste edital, nas instru¢gdes da prova e da folha
de respostas;

5.4.32.7. No cartdo (frente e verso), ndo devera conter nenhum tipo de marcagdo a ndo ser aquelas referente a respostas
assinalas, assinatura do candidato, numero da prova e numero da inscrigdo.

5.4.33. O Gabarito das provas objetivas serd divulgado, nos site www.saojoaquim.sc.gov.br e no quadro de atos oficiais da
Prefeitura no dia seguinte da data da realizacéo das provas e em carater meramente informativo no site. www.iobv.com.br.

5.4.34. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Concurso Publico, o instituto o barriga verde, podera proceder,
como forma de identificacéo, & coleta da impresséo digital de todos os candidatos no dia de realizag&o das provas, bem como usar
detector de metais.

5.4.35. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar & resposta
adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE RESPOSTAS.

5.4.36. A correcdo das provas sera feita por meio eletrdnico —leitura otica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o Unico
documento valido e utilizado para esta correcédo. Este deve ser preenchido com bastante atencéo. Ele ndo podera ser substituido,
tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato o Unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente preenchido e
assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas ou a falta de assinatura do mesmo, implicara na automatica eliminacéo do
candidato do certame.

5.4.37. Tendo em vista ser o processo de correcdo de provas por meio eletrdnico -—leitura 6tica —, ndo havera desidentificagao das
folhas de respostas.

5.4.38. Em nenhuma hip6tese, sera considerado para corre¢ao e respectiva pontuacao o caderno de questdes.

5.4.39. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial, podendo utilizar-se
da folha de instru¢des do caderno de provas.

5.5. DA PROVA PRATICA

5.5.1. Seréo submetidos & PROVA PRATICA, os candidatos aos cargos de Motoristas e Operadores de Maquinas.
5.5.1.1. As provas praticas terdo peso 2 (dois) e estardo aptos a realizar as provas praticas todos os candidatos devidamente
inscritos no Processo Seletivo.
5.5.2. As provas praticas estdo previstas para o mesmo dia da realizagdo da prova escrita, conforme cronograma e seréo
realizadas na sequencia da prova escrita, conforme os candidatos forem terminando a prova.
5.5.3. A realizacdo da prova pratica dependera das condigbes climéticas, o que pode sofrer prorrogagdo, sendo informado com
ampla divulgacéo, nova data para realizagdo da prova.
5.5.4. Para realizarem a Prova Pratica, todos os candidatos deverdo comparecer, no local das provas e no horario anunciado, com
30 (trinta) minutos de antecedéncia, munidos do comprovante de inscricdo, do documento de identidade e trajados
adequadamente para a execucao das tarefas da prova pratica, ndo sendo admitidos candidatos sem calcado ou peca de
vestuario. Sendo indispensavel a apresentacdo da CNH categoria “D".
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5.5.5. Sendo a prova realizada na sequencia da prova escrita os candidatos fardo a prova conforme ordem de chegada devendo
assinas a lista de presenca, caso até as 11h30 o candidato ndo se apresente sera considerado ausente.

5.5.5.1. Caso a prova seja realizada em outro dia, os candidatos da prova pratica serdo chamados por ordem alfabética, devendo
em ambos os casos assinar a lista de presenga, caso o candidato ndo se apresente na hora da chamada, sera considerado
ausente.

5.5.6. Caso haja mais de uma atividade proposta ou mais de um veiculo/equipamento, disponibilizados para a realiza¢do da prova
pratica, havera sorteio e 0 candidato ao se apresentar retirard da urna de sorteio a ficha do (as) atividade/veiculo/equipamento(s)
em gque realizara (do) a prova.

5.5.7. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado. O candidato ndo podera alegar qualquer
desconhecimento sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia ou atraso. O ndo comparecimento a prova, por
qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia e resultara na eliminagcao do Concurso. Nao sera aplicada prova fora do dia,
horario e local diferente daquele informado quando da realizagcdo da prova escrita.

5.5.8. Os casos de alteracdes psicoldgicas ou fisiolégicas (contusdes, luxagbes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-
se aos testes, ou de neles prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de
tratamento diferenciado ou repetir a prova e nem lhe conferem o direito de realizar a prova em outra oportunidade.

5.5.9. Em razao de condig¢des climaticas, a critério da Banca Examinadora e da Comissdo de Concursos, a Prova Pratica podera
ser cancelada ou interrompida. Em caso de adiamento da prova, a nova data sera marcada e divulgada através de Edital.

5.5.10. Apos a identificacdo dos candidatos, estes permanecerdo a espera de sua vez de realizar a prova. Todos os candidatos
ficardo aguardando o momento de realizar seu teste dentro do recinto indicado no edital de convocagéo. Nao sera permitido que
os candidatos se afastem do local que Ihes for designado. Sera considerado desistente e eliminado do certame o candidato que se
ausentar do recinto sem autorizacdo da comissdo do concurso antes de realizar seu teste. Ao concluir a sua prova, o candidato
deverd retirar-se imediatamente do local de aplicagdo sem comunicar-se com os demais candidatos.

5.5.11. No desenvolvimento da Prova Pratica, cada candidato sera avaliado pela Banca Examinadora, através de itens constantes
em uma planilha de avaliacdo elaborada para esta finalidade.

5.5.12. Caso o candidato venha a cometer qualquer ato ou realizar qualquer operacdo que coloque em risco a seguranga do
avaliado, avaliador e ou equipamento, a prova sera interrompida, sendo o candidato desclassificado.

5.5.13. Os veiculos, maquinas, ferramentas, utensilios e materiais que deverdo ser usados na prova pratica serdo fornecidos pelo
Municipio de Sao Joaquim, no estado em que se encontrarem.

5.5.14. O candidato ao assinar o termo de realizagdo da prova pratica atestara terem sido cumpridas todas as normas editalicias.
5.5.15. Da prova pratica para os cargos de Operador es de Maquinas

5.5.15.1. Para realizar a prova prética, os candidatos deverdo estar munidos da Carteira Nacional de Habilitagdo, sendo Categoria
“D", a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacéo da Prova Pratica, sem a qual ndo podera realizar a prova.
5.5.15.2. Os candidatos realizardo a Prova Pratica em um equipamento que estard a disposicdo dos candidatos para esta
finalidade.

5.5.15.3. O candidato deve operar o veiculo/equipamento de forma adequada, partindo do local em que se encontra sem cometer
erros ou demonstrar inseguranca que ofereca risco para si, para os avaliadores e para o equipamento, atendendo as orientacdes
de execucdo definidas pelo avaliador, de forma adequada, atendendo aos critérios indicados. Ao final do teste o
veiculo/equipamento devera ser conduzido, se for 0 caso, ao seu local de origem.

5.5.15.4. Para o Cargo de Operador de Maquina, a prova pratica constituir-se-4 na execucdo de tarefas a serem realizadas
individualmente pelo candidato, previamente elaboradas pela Banca Examinadora, com a avaliagdo através de planilhas,
tomando-se por base as atribuicbes do cargo, com tempo maximo de 15 (quinze) minutos para a execugéo da prova.

5.5.15.5. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo de risco na
operagdo, o mesmo sera impedido de realizar o referido teste pratico e sera considerado desclassificado e eliminado do Concurso
Publico.

5.5.15.6. A avaliagao sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ira executar, dentro das normas técnicas e legais,
levando-se em consideragdo o uso e aproveitamento do equipamento/veiculo utilizado.

5.5.15.7. Fatores a serem avaliados:

a) Verificacdo do equipamento;

b) Habilidades ao operar o equipamento;

c) Aproveitamento do Equipamento;

d) Produtividade;

e) Técnica/Aptidao/Eficiéncia.

5.5.15.8. Os candidatos partirdo de 10 (dez) pontos, sendo que para cada falta cometida sera descontado pontos conforme quadro
a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados
Faltas Graves 1,00
Faltas Médias 0,50
Faltas Leves 0,25

5.5.16. Da prova pratica para os cargos de Motorist  a.

5.5.16.1. Para realizar a prova pratica, os candidatos deveréo estar munidos da Carteira Nacional de Habilitacdo, sendo Categoria
minima "D”, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizagcao da Prova Pratica, sem a qual ndo podera realizar a
prova.

5.5.16.2. Os candidatos realizardo a Prova Pratica em um veiculo que estara a disposi¢édo dos candidatos para esta finalidade.
5.5.16.3. Para o cargo de Motorista, o exame de dire¢éo veicular sera realizado em percurso comum a todos os candidatos, a ser
determinado no dia da prova, com duragdo maxima da até 15 (quinze minutos), onde sera avaliado o comportamento do candidato
com relagdo aos procedimentos a serem observados durante o trajeto, as regras gerais de transito e o desempenho na condugao
do veiculo, tais como: rotacdo do motor, uso do cambio, freios, localizacdo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida,
obediéncia a sinalizagdo de transito (vertical e horizontal) e semaférica, como também outras situacdes durante a realizagdo do
exame.
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5.5.16.4. O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas cometidas,
sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

. Pontos a serem Quantidade de Faltas avaliadas em cada
Categoria da Falta :
descontados categoria
Faltas Graves 1,00 12
Faltas Médias 0,50 11
Faltas Leves 0,25 06

5.5.16.5. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo de risco na
operagdo, o mesmo sera impedido de realizar o referido teste pratico e sera considerado desclassificado e eliminado do Concurso
Publico.

5.5.16.5. A avaliacao sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro das normas técnicas e legais,
levando-se em consideragéo o uso e aproveitamento do equipamento/veiculo utilizado.

5.5.17. A nota final da prova pratica sera obtida através da seguinte férmula: NF = NPX2 (nota Final = Nota da Prova Pratica vezes
2)

5.5.18. Os casos omissos serédo resolvidos pelas Comissdes de Concursos da Prefeitura e do Instituto o Barriga Verde.

5.6. DA PROVA DE TITULOS

5.6.1 Serdo avaliados e pontuados os titulos dos cargos de Professor Il, dos candidatos que apresentarem os titulos conforme o
estabelecido nos itens seguintes.

5.6.2. Essa Prova serd somente classificatoria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de entregar seus titulos nédo
tera somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas nao ficara eliminado do concurso, pela ndo entrega.

5.6.3 DA PONTUAGAO DOS TITULOS
5.6.3.1. A prova de titulos de carater classificatorio consistird na valorizagédo de titulos de formagédo profissional na area de
atuacao, obtidos até a data do encerramento das inscricdes, que serdo valorizados conforme o quadro abaixo:

Itens Pontuacao
1. Certificado de pés-graduacéao stricto sensu (doutorado ou mestrado) na area de atuacéo; 2,00
2. Certificado de pos-graduacao lato sensu ou especializagdo (com carga horaria minima de 360 horas) na 1,00

area de atuacdo — apenas um certificado;

3. Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas, Workshops, Simposios, Congressos, etc. desde que
relacionados com o cargo de inscricdo (participante ou palestrante, painelista ou organizador, na &rea de
atuacdo, desde que realizados a menos de 4 anos (a partir de 2007) e devidamente registrados no
6rgdo competente de acordo com o descrito abaixo:

a) A€ 20 hOras....coccceeeiiieeeiieesiieeesiiee s 0,30
b) De21a40horas.....cccccccuueeeeiiiuieneeaanannns 0,40
c) De4lab0horas.....iieeiiicunnneannn. 0,50
d) De 61 a 100 horas 0,60
e) De 101 a 300 horas 0,80
f) Acima de 301 horas 1,00
O maximo de titulos que podera ser pontuado na prov  a de titulos é de 2,00 (dois) pontos

O curso de exigéncia do cargo nao sera utilizado para pontuacao.

Titulos sem contelido especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relacdo com o cargo.

Para comprovacdo do item 3, o comprovante devera ser diploma, certificado de conclusdo do curso, declaragdo ou

atestado, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela mesma e devidamente assinado. Ndo

serdo pontuados boletim de matricula, histérico escolar ou outra forma que nédo a determinada acima, ndo devendo o

candidato entregar documentos que ndo estejam na forma exigida.

8. Cursos com carga horéaria definida em dias ou meses serdo considerados na seguinte proporgao:

01 dia: 08 horas - 01 més: 80 horas.

9. Cursos sem carga horaria definida ndo receberdo pontuacao.

10. Titulos sem conteldo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com o cargo.

11. Cursos de lingua estrangeira, relagdes humanas e informatica serdo pontuados para todos, quando apresentados, dentro
do disposto no item 3, onde sera inserido.

12.Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a
Lingua Portuguesa, através de declaragdo de traducao fidedigna assinada pelo candidato.

13.N&o serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou nao, inclusive tempo de servico
publico ou privado, estagios ou monitorias.

14. Nao serdo aceitos certificados de cursos que néo seja possivel identificar o nimero de registro no 6rgdo emissor.

15. Cada titulo seré considerado uma Unica vez.

N~

5.6.4 DA APRESENTACAO DOS TiTULOS
5.6.4.1. Os titulos deverdo ser entregues apds a realizagdo da prova escrita, no mesmo local, protocolando na central de
recebimento de titulos, devendo proceder da seguinte forma:
a) Entregar para protocolo, ENVELOPE LACRADO contendo o Anexo V e os titulos devidamente autenticados, identificando o
envelope da seguinte forma:

Frente:

TESTE SELETIVO PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAQUIM —EDITAL 03/2011
DATA DE ENTREGA 18/12/2012
NOME COMPLETO DO CANDIDATO:
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NUMERO DE INSCRICAO DO CANDIDATO:
NOME COMPLETO DO CARGO:

b) O protocolo entregara ao candidato um comprovante de recebimento.

¢) Nao serdo aceitos envelopes abertos ou violados.

d) N&o serdo aceitos os envelopes de titulos em outro local ou horario, nem mesmo antes do inicio da prova escrita.

e) N&o serdo avaliados os titulos dos candidatos que ndo apresentarem o anexo V — Relagdo de titulos, devidamente preenchido
e dentro do envelope de entrega.

f) N&o serdo avaliados os titulos que nédo estiverem em conformidade com o estabelecido nos itens acima.

g) Nao havera conferéncia de titulos no local, o envelope deve estar lacrado e o candidato é inteiramente responséavel por
relaciona-los corretamente formuléario de titulos (anexo V) e anexar os titulos dentro do envelope.

e) A banca examinadora dos titulos abrira os envelopes somente apés publicagcao do gabarito oficial.

5.6.4.2. O (s) titulo (s) devera (o) ser apresentado(s) em cépia autenticada em serventia publica (cartério) e somente serdo
aceitos se concluidos até a data da inscricdo e estejam devidamente registrados na forma preconizada pelo Conselho Nacional de
Educacéo.

5.6.4.3. Cépias de titulos nédo serdo avaliados se estiverem sem autenticagao.

5.6.4.4. Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas, sob pena de néo
serem pontuados.

5.6.4.5. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc..) deverd anexar copia do documento
comprobatério da alteragéo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da inscri¢do e/ou identidade.

5.6.4.6. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do candidato, bem como
encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacéo, o candidato ter4 anulada a totalidade
de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera excluido do concurso.

5.6.4.7. Entregue o envelope contendo o s titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipotese
ou alegacdo.

5.6.4.8. E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento da relagéo de titulos, bem como a anexacdo correta dos
mesmos ao formulario e ao envelope, os quais serdo apenas recebidos pelo responsavel pela fiscalizacdo da sala e
encaminhados para a Banca Examinadora.

5.6.4.9. Os titulos serao recebidos somente até as 12h (doze horas) da data estabelecida no cronograma.

6. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAGAO

6.1. Para os candidatos de professor, submetidos a prova escrita objetiva e prova de titulos, a Média Final (MF) sera igual ao
somatoério dos pontos obtidos na Prova de Escrita objetiva (PE), acrescida dos pontos atribuidos a Prova de Titulos (PT),
obedecendo a seguinte formula MF= PE + PT, considerando-se aprovado o candidato que alcancar nota diferente de zero (0,00)
6.2. Para os candidatos dos cargos que requerem prova pratica a nota final sera atribuida de acordo com a seguinte formula NF=
NE + (NPP x 2) =3 (NE = Nota prova escrita; NPP = Nota da prova pratica, considerando-se aprovado o candidato que alcancar
nota diferente de zero (0,00).

6.3. A média final dos demais cargos sera obtida pela nota da prova escrita objetiva, considerando-se aprovado o candidato que
alcancar nota diferente de zero (0,00).

6.4. A classificacdo dos candidatos aprovados obedecera a ordem decrescente das notas obtidas, expressas com 3 (irés) casas
decimais.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. Se ocorrer empate na nota final, para efeito de desempate, serado utilizados, sucessivamente, os seguintes critérios:

a) por idade, na forma do paragrafo Unico do art. 27, paragrafo Unico, da Lei 741/2003; (somente valido nos casos de presenca do
idoso, quando um dos candidatos tiver 60 anos ou mais);

b) maior nimero de acertos nas questdes de conhecimentos especifico;

¢) maior nota na prova pratica (quando for o caso)

d) maior idade (nos demais casos);

€) maior numero de dependentes;

f) sorteio;

7.2.. O resultado final do certame, depois de decididos os recursos interpostos, sera homologado pelo Prefeito no prazo maximo
de 30 dias depois das provas, e publicados em Jornal de Circulagdo Regional, bem como no mural municipal, na Secretaria de
Educacéo e no site www.iobv.com.br

8. RECURSOS E REVISOES

8.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos ao presente edital, ao indeferimento de inscri¢cdo; as questdes das provas e
gabaritos preliminares das questdes objetivas e a classificagcao preliminar do concurso.

8.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas do Concurso, podera interpor recurso, mediante requerimento
individual, conforme anexo V deste edital, desde que:

a) Recursos contra o edital sejam dirigido ao Prefeito Municipal e os demais recursos dirigidos ao Presidente da Comissao
Especial de Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de S&o Joaquim e entregue para registro no protocolo geral, situado Praca,
no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, contados apds 0 ato que motivou a reclamagéo;

b) constem obrigatoriamente no formulario proprio do recurso, nome completo do candidato, nimero da inscrigdo, cargo ao qual se
candidatou, fundamentagdo clara e ampla dos motivos, e, no caso de recursos contra questées ou gabaritos, a bibliografia
pesquisada.

c) O referido recurso devera ser devidamente firmado pelo candidato.
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d) Seja apresentado em letra de forma, datilografado ou digitado, devendo ser uma folha para cada questéo recorrida, no caso de
recursos contra questdes, conforme modelo constante do Anexo VI deste Edital.

8.3. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que nao estiver fundamentado ou for apresentado fora das especificagdes aqui
definidas e fora do prazo estabelecido na letra “a” do item 8.2.

8.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, via postal, Internet ou outro meio que néo seja o especificado neste
Edital e sem a devida fundamentacgéo bibliogréfica..

8.5. Os recursos seréo julgados pela comissao que comunicara o candidato de seu parecer.

8.6. Os recursos somente serdo apreciados se apresentados tempestivamente.

8.7. Se do exame de recursos resultarem anulagdo de questédo ou item de questdo, a pontuagdo correspondente sera atribuida a
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.8. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitacéo, publicacdo ou outra, a questdo nao sera
anulada, procedendo-se a sua corre¢do e publicagdo.

9. REQUISITOS BASICOS PARA A NOMEAGAO AO CARGO

9.1. Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

9.2. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

9.3. Estar quites com as obrigacdes militares e eleitorais;

9.4. Ter nivel de escolaridade, capacitacéo técnica exigida para o exercicio do cargo;

9.5. Idade minima de 18 (dezoito) anos (a serem completados até a data da posse);

9.6. Atestado de aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, expedido pelo SESMT (Servi¢o Especializado de Seguranga e
medicina do Trabalho) designada pela Prefeitura municipal;

9.7. Apresentar, quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato da posse, 0 competente registro de inscricdo no respectivo
orgéo fiscalizador do Estado do Santa Catarina;

9.8. Declaragdo de ndo-acumulagdo de cargos publicos, inclusive funcéo, cargo ou emprego em autarquias, fundagdes publicas,
empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territérios e dos Municipios,
bem como do ndo-recebimento de proventos decorrentes de inatividade em cargos ndo-cumulaveis;

9.9. Comprovante de inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

9.10. Apresentar comprovante de residéncia na area de atuacao, para os Agentes Comunitarios de Saude

9.11. Atender a todos os requisitos da legislagdo municipal pertinente para a investidura em cargo publico.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1. O prazo de validade do teste seletivo é para 1 (um) ano (2012).

10.1.1. Para os cargos de professor o teste seletivo é valido para o periodo letivo de 2012.

10.2. A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento destas instrugdes e compromisso ja expresso na ficha de inscricéo, de
aceitar as condi¢des do certame, nos termos em que se acharem estabelecidas nesse Edital, nos regulamentos e Leis em vigor.
10.3. Os cadernos de provas escritas que ndo forem levados pelos candidatos deste certame Publico serdo mantidos sob
responsabilidade do Instituto O Barriga Verde, por um periodo de 03 (trés) meses, apds a homologagéo do resultado, quando
serdo incinerados.

10.3.1. Os demais apontamentos e documentagdo do certamente, inclusive as folhas de respostas, serdo mantidos por 3 (trés)
meses, quando serdo incinerados.

10.4. Os gabaritos das provas escritas seréo disponibilizados no sitio da rede mundial de computadores da empresa no endereco
eletrébnico — www.iobv.com.br, no dia seguinte apés o encerramento do certame, e l1a permaneceréo durante todo o prazo recursal,
mesmo ambiente em que ser&o divulgados os resultados e demais informes atinentes.

10.5. E expressamente vedada a participacdo de candidatos que forem parentes até 2° grau de membros das bancas
examinadora ou organizadora. Os membros da Comiss@o Municipal de Coordenagéo e Fiscalizagdo nomeada para acompanhar o
certame ficam impedidos de funcionar e serdo substituidos se qualquer candidato inscrito for seu parente até 2° grau.

10.6 Os casos omissos nesse Edital serdo resolvidos pela Comissédo de Concurso.

Municipio de Sao Joaquim, 22 de novembro de 2011.

JOSE NERITO DE SOUZA
Prefeito Municipal
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ANEXO |

1. CONTEUDO PROGRAMATICO

1.1. Contelido Comum a todos os cargos : 4% SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL

1.1.1. Lingua Portuguesa

- Interpretacdo de Textos — Lingua escrita e suas formas - Fonética e Fonologia, Ortografia, frase, oragdo, periodo, pontuacéo, -
Aspectos gramaticais — substantivo, adjetivo, verbo, artigo, numerais, preposicdo, sujeito, predicado, oxitonas, paroxitonas,
proparoxitonas, acentuagéo grafica. - Géneros literarios e discursivos.

1.1.2. Conhecimentos Gerais

Historia, Geografia, cultura, artes e Atualidades do Mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio de Sao Joaquim; Ciéncias,
Ecologia e meio ambiente, Atribuicbes e comportamento do funcionario publico. Matematica: Nimeros Naturais e sistemas de
numeracao decimal; nimeros racionais, operagdes com nimeros naturais: adi¢édo, subtracdo, multiplicagdo e divisédo; - Espaco e
forma, grandezas e medidas, - Expressdes numéricas, miltiplos, resolucdo de problemas, sistema de numeracdo decimal e
romana.

1.1.3. Conhecimentos Especificos:

01 — Agente de Servigos Gerias — Bragal (masculino)

NocOes de higiene e limpeza. Conservacdo das instalacBes prediais. Materiais de limpeza e sua utilizacdo. Destinacdo do lixo.
Equipamentos para a seguranca e higiene. Normas de seguranca. Etica profissional. Limpeza dos diferentes espacos. Boas
Maneiras. Comportamento no ambiente de trabalho. Organiza¢do do local de trabalho. Carregamento e descarregamento de
mercadorias de veiculos em geral. Servicos de capina em geral. Limpeza de vias publicas e pragcas municipais. Tarefas de
construcdo. Instrumentos agricolas. Servigcos de lavoura. Aplicagéo de inseticidas e fungicidas. Lavagem de maquinas e veiculos.
Limpeza de pecas e oficinas. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplica¢do. Instrumentos e materiais utilizados na realizacdo de
limpezas em geral. Nogfes de seguranca no trabalho. Nocdes de primeiros socorros. — NogOes de Varricdo de superficies
diversas; Conhecimento e uso de ferramentas: enxada, foice, pé de cabra, pa, lima, vassoura, escovao, outros; Carregamento e
descarregamento de terra, areia e entulhos em caminhdes; Conservacdo de ferramentas diversas; Carregamento e empilhamento
de tijolos, blocos, telhas; Uso de carriolas e similares; Abertura de valas com utilizacdo de ferramentas manuais; Limpeza de
veiculos e maquinas; Carregamento e descarregamento de objetos como: madeiras, méveis, maquinarios; Conhecimentos basicos
de hidraulica e eletricidade; Produtos apropriados para limpeza de: pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc.; Conhecimento
e uso dos utensilios de trabalho bracgal; Pequenos reparos em instalagdes, mobilidrios e utensilios; Limpeza interna e externa de
prédios, banheiros, laboratérios, escolas, bem como de moéveis e utensilios. Jardinagem, Regras de comportamento no ambiente
de trabalho; regras de hierarquias no servico publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio publico; Nogdes de prevencdo de acidentes de trabalho e
incéndio; Nocdes de Primeiros Socorros ética e cidadania. Estatuto do Servidor e Lei Organica do Municipio de Sdo Joaquim.

02- Agente de Servicos Gerais Bragal (Feminino)

Noc¢Oes de higiene e limpeza. Conservacdo das instalagBes prediais. Materiais de limpeza e sua utilizacdo. Destinag¢do do lixo.
Equipamentos para a seguranca e higiene.. Etica profissional. Limpeza dos diferentes espacos. Comportamento no ambiente de
trabalho. Organizacdo do local de trabalho. Instrumentos e materiais utilizados na realizacdo de limpezas em geral. No¢Bes de
seguranca no trabalho. Nocdes de primeiros socorros. SERVICOS GERAIS LEVES Nocg6es de limpeza e higiene; Produtos
apropriados para limpeza de: pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc.; Nocdes de hierarquia; Preparo e distribuicdo de café,
€4, suco, etc.; Limpeza interna e externa de prédios, banheiros, laboratorios, escolas, bem como de méveis e utensilios. Regras
de comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servico publico; regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patrimdnio publico; Nogdes de
prevencdo de acidentes de trabalho; Seguranca no trabalho e equipamentos de protecéo Individual (EPIs); Nocdes de ética e
cidadania. e outros conceitos inerentes as atribui¢cdes do cargo.

03. Vigia

Comportamento Social e Etico nas Relagbes Humanas: Principios éticos aplicados aos servicos de porteiro e vigia.
Relacionamento interpessoal no trabalho. Postura e conduta profissional: estimulo e motivagdo. Cidadania; Lixo: tipos, origem,
tratamento, coleta seletiva e descarte. Portaria: definicdo, caracterizacdo e finalidades. A equipe da portaria: suas
responsabilidades e atribuigfes. Estrutura e organizacdo. O ambiente de trabalho. Integracéo e trabalho em equipe. Planejamento
e administracdo do tempo: priorizacdo das atividades, essencial, importante, acidental. Salde e seguranga no trabalho:
instalacdes fisicas e equipamentos. Equipamentos e utensilios utilizados no desenvolvimento das atividades. Acidentes de
trabalho: conceito, causas e consequéncias. Prevencdo e combate a principios de incéndio. Orgdos de atendimento de
emergéncia (policia, bombeiro, guarda municipal, entre outros). Sistemas integrados de seguran¢a. Opera¢@o e monitoramento de
sistemas integrados de seguranca. Telefones e interfones. Comunicagdo: elementos basicos e tipos de linguagem. Tipos de
atendimento: presencial, telefénico e pelo interfone. Atendimento a pessoas com necessidades especiais: - pessoas com
deficiéncia; - obesos; - idosos; - gestantes; - cardiacos; - entre outros. A importancia da identificacdo de visitantes e clientes.
Observacao "in loco”. Técnicas de abordagem de pessoas e veiculos.Qualidade na prestacao de servigos. Tipos de controle de
acesso: manual e informatizado. Controle da entrada e saida de mercadorias, pessoas e veiculos. Modos operantes: principais
delitos que ocorrem. Normas de seguranca interna. Vistoria de veiculos. Técnicas de manutengdo do patriménio. Documentos
para registro e controle: livro de ocorréncia, livro protocolo de correspondéncia, relatérios, formularios, cadastros. Técnicas de
constatacdo de irregularidades. Acompanhamento de servicos terceirizados e prestadores de servigos. Conferéncia de
documentos. Controle de atividades nas areas comuns. Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias
no servico publico; e outros conceitos inerentes as atribuicbes do cargo. Constituicdo Federal - Dos Direitos e Garantias
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Fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos; Direitos Sociais; Nacionalidade e Cidadania; Direitos e Partidos Politicos,
Nocdes de ética e cidadania. NogBGes de primeiros socorros, normas de seguranga no trabalho e Equipamentos de Protegéo
Individual (EPIs), Lei Orgénica e Estatuto do Servidor S8o Joaquim, referente as atribui¢cbes, direitos e deveres do funcionalismo
publico e outras conteldos inerentes as atribuicdes do cargo e a execucgao das atividades que 0 mesmo exige.

1.2. CONTEUDO COMUM - Escolaridade exigida - Ensino Fundamental Com  pleto (82 série- quadro 02)

1.2.1. Lingua Portuguesa.

- Interpretagdo de Textos — Lingua escrita e suas formas - Fonética e Fonologia, Ortografia, classe estrutura e formacdo de
palavras, frase, oragdo, periodo, pontuacdo, derivagdo e composigdo, substantivo, adjetivo, pronome, verbo, artigo, numerais,
advérbio, preposicdo, conjungdo, interjeicdo, o periodo e sua construgdo, sujeito, predicado, oxitonas, paroxitonas,
proparoxitonas, acentuacgdo grafica. - Géneros literarios e discursivos.

1.2.2. Conhecimentos Gerais

Historia, Geografia, cultura, artes e Atualidades do Mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio de Sao Joaquim; Ciéncias,
Ecologia e meio ambiente, Atribuicbes e comportamento do funcionario publico.

MATEMATICA. NUmero e problemas, envolvendo as 04 operacgfes. Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume,
capacidade, massa, angulo, tempo; Regra de Trés e propor¢des. Juros simples, porcentagem, sistemas de medidas e equacdes.

1.2.3. Conhecimentos Especificos

04 — Agente de servicos Gerais Servente/faxineira (Se  c. De Educacéo)

NocOes de higiene e limpeza. Conservacdo das instalacBes prediais. Materiais de limpeza e sua utilizacdo. Destinacdo do lixo.
Equipamentos para a seguranca e higiene. Normas de seguranca. Etica profissional. Limpeza dos diferentes espacos. Boas
Maneiras. Comportamento no ambiente de trabalho. Organizagdo do local de trabalho. Instrumentos e materiais utilizados na
realizagdo de limpezas em geral. NogGes de seguranca no trabalho. Nog¢des de primeiros socorros. SERVICOS GERAIS LEVES
NocgOes de limpeza e higiene; Destinacdo do lixo; Produtos apropriados para limpeza de: pisos, paredes, vasos sanitarios,
azulejos, etc.; Nogdes de hierarquia; Preparo e distribuicdo de café, ca, suco, etc.; Limpeza interna e externa de prédios,
banheiros, laboratérios, escolas, bem como de méveis e utensilios. Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de
hierarquias no servigo publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e
colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio publico; Nocdes de prevencao de acidentes de trabalho e incéndio; Nogdes de Primeiros
Socorros ética e cidadania. Estatuto do Servidor e Lei Organica do Municipio de Sao Joaquim.

05 — 06 — 07 - Operador de Maquinas (Trator Agricol a, Retroescavadeira e motoniveladora)

Manuseio de volante, alavanca de comando, acionamento de pedais. No¢6es de prote¢do ao meio ambiente e cidadania. Dire¢éo
defensiva. Mecéanica béasica. Nogdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Nocdes de Primeiros
Socorros, seguranga no trabalho e Equipamentos de Protecéo Individual (EPIs).. Normas bésicas de higiene, pessoal, ambiental,
de utensilios e equipamentos. EPIs — Equipamentos de Protecao Individual. Regras de comportamento no ambiente de trabalho;
regras de hierarquias no servigo publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e
externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patrimbnio publico; Nocdes de prevengdo de acidentes de trabalho e incéndio;
Conhecimentos basicos de normas de higiene no ambiente de trabalho, conservacao, limpeza e guarda de materiais sob sua
responsabilidade; Execucéo de atividades afins, observando se a pratica do dia a dia. No¢Ges de ética e cidadania. Lei Organica e
Estatuto do Servidor Sdo Joaquim, referente as atribuicdes, direitos e deveres do funcionalismo publico e outras contetddos
inerentes as atribuicdes do cargo e a execucao das atividades que 0 mesmo exige.

PRATICA DE DIRECAO VEICULAR : Condugdo de veiculos da espécie; manobras; conhecimentos sobre os instrumentos do
painel de comando; manutencéo; sinaliza¢do de transito; manutencao do veiculo; direcdo e operacgdo veicular de maquinas leves
e pesadas motorizadas e ndo motorizadas.

08 — Motorista do Transporte Escolar e 09 — Motorist  a da Secretaria de Obras

Conhecimentos basicos inerentes ao Codigo de Transito Brasileiro; Resolugdes, Deliberacdes, Portarias e demais Leis expedidas
pelos 6rgdos componentes do Sistema Nacional de Transito; Direcéo defensiva. Nog8es gerais de circulagdo e conduta; . Nogbes
de mecénica de autos; Nocdes de primeiros socorros; Manutencdo e Limpeza de veiculos. Sinalizacéo: tipos, placas, marcas
viarias, sinalizagdo luminosa, sonora, gestos. Normas bésicas de higiene, pessoal, ambiental, de utensilio e equipamentos.
Nocdes dos principais comandos de veiculos leves e pesados. NogGes de ética e cidadania. . Regras de comportamento no
ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servico publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario
com o0 publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patrim6nio publico; NogGes de prevengdo de acidentes de
trabalho e incéndio; Nogbes de ética e cidadania. NogBes de primeiros socorros, normas de seguranga no trabalho e
Equipamentos de Protec¢do Individual (EPIs), Lei Organica e Estatuto do Servidor S&o Joaquim, referente as atribuic@es, direitos e
deveres do funcionalismo publico e outras contetdos inerentes as atribuigdes do cargo e a execugdo das atividades que o0 mesmo
exige.

PRATICA DE DIRECAO VEICULAR : Conducdo de veiculos da espécie; manobras; conhecimentos sobre os instrumentos do
painel de comando; manutencéo; sinalizacédo de transito; manutencao do veiculo; direcdo e operagdo veicular de maquinas leves
e pesadas motorizadas e ndo motorizadas.

10 — Encanador

Sistemas de abastecimento de agua. Agua Fria Potavel; Esgotos Sanitarios; Estimativa das Descargas. Ramais de Descarga.
Ramais de Esgotos. Véalvulas e Reparos. Tubos de Queda. Coletor Predial. Ventilagéo. Sistemas de Aguas Pluviais; Instalacdes
de Protecéio e Combate a Incéndio; Instalacdes de Agua Gelada; Instalacdes de Agua Quente; Gas Liquefeito de Petréleo (GLP);
Tipos de Sistemas. Dimensionamento das Tubula¢des. Materiais Utilizados. Execucéo; Materiais Empregados em Instalacdes.
Escoamento em tubulagBes e canais. EstagBes elevatérias. Bombas. Manutengdo de Caixas d'dgua. Interpretagdo de croqui e
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relatérios com dimensionamento. Nogfes de ética e cidadania, EPIs — Equipamentos de Protecdo Individual. Regras de
comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servigo publico; regras basicas de comportamento profissional
para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio publico; Nog6es de prevencéo de
acidentes de trabalho e incéndio; Nocdes de Primeiros Socorros ética e cidadania. Estatuto do Servidor e Lei Organica do
Municipio de Sao Joaquim.

11 — Pedreiro

Nocdes basicas de construcéo civil. No¢des de ética e cidadania, EPIs — Equipamentos de Protecdo Individual. Regras de
comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servigo publico; regras basicas de comportamento profissional
para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio publico; Nog8es de prevencéo de
acidentes de trabalho e incéndio; Noc¢des de Primeiros Socorros ética e cidadania. Estatuto do Servidor e Lei Organica do
Municipio de Sao Joaquim.

12 a 17 - Agente Comunitario de Saude

Nocdes gerais sobre o SUS, PACS e ESF e sua legislagdo; Quem é o Agente Comunitario de Saude; suas atribuigbes; acdes a
serem desenvolvidas pelo agente de comunitario de saude; sistema de informagdes trabalhadas e sua finalidade para o trabalho
do Agente Comunitario de Saude; Nogdes Basicas sobre Salude e Saneamento: Salde fisica, mental e social; Higiene na
prevencédo das doencas; Necessidades nutricionais; Amamentacao; Medidas profilaticas (tipos de vacinas e soros); Importancia da
Imunidade e tipos de Imunidade; Tipos de doencas adquiridas; Virus e principais viroses; Bactérias patogénicas (principais
doencas bacterianas); Doencas sexualmente transmissiveis; Doencas parasitarias; Epidemiologia (epidemia, endemia e
pandemia); Qualidade de vida (prevenindo a hipertensao e a diabete); Planejamento familiar (métodos contraceptivos); No¢des de
primeiros socorros; SUS (Sistema Unico de Saude) — importancia e finalidades — Lei Federal 8.080/90; Lei n° 11.350/2006. ESF
(Programa Saude da Familia) — objetivos, método de trabalho, expectativas, saude da mulher, saide do idoso - Constituicdo
Federal no que diz respeito & salde. - Nog¢des de Hierarquia e relagdes humanas no trabalho e nogdes de seguranca e
equipamentos de seguranga no trabalho; NogGes de ética e cidadania. Conceito de territorializagdo, micro-area e area de
abrangéncia; Indicadores epidemiolégicos; Técnicas de levantamento das condigfes de vida e de sadde/doencas da populagéo;
Critérios operacionais para definicdo de propriedades: indicadores soécio-econdmicos, culturais e epidemiolégicos; Conceitos de
eficacia, eficiéncia e efetividade em salde coletiva; Estratégia de avaliagdo em saude: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas;
Conceitos e critérios de qualidade da atencdo a saude: acessibilidade, humanizacéo do cuidado, satisfagdo do usuario e do
trabalhador, equidade, outros; Sistema de informacdo em salde; CondigBes de risco social: violéncia, desemprego, infancia
desprotegida, processos migratérios, analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de infra-estrutura basica, outros; Promocao da
saulde: conceitos e estratégias; Principais problemas de saude da populagdo e recursos existentes para o enfrentamento dos
problemas; Saude da crianca, do adolescente, do adulto e do idoso; Estatuto da crianca e do adolescente e do idoso; Nogdes de
ética e cidadania. e outros conceitos inerentes as atribuicdes do cargo. Uso de equipamentos de escritério. NogOes basicas de
administracdo publica e direitos e deveres do servidor publico. Nogdes de ética e cidadania; Informatica Basica, Lei Organica e
Estatuto do Servidor Sdo Joaquim, referente as atribuicdes, direitos e deveres do funcionalismo publico. Outras atividades
inerentes a atribui¢do do cargo.

1.3. CONTEUDO COMUM - Escolaridade exigida — Nivel Ens ino Médio completo, Nivel Técnico e Auxiliar (Quadr 0 03)

1.3.1.Lingua Portuguesa.

- Interpretagdo de Textos — Lingua escrita e suas formas - Fonética e Fonologia, Ortografia, classe estrutura e formacdo de
palavras, frase, oragdo, periodo, pontuacao, derivagdo e composigdo, substantivo, adjetivo, pronome, verbo, artigo, numerais,
advérbio, preposicdo, conjungdo, interjeicdo, o periodo e sua construgdo, sujeito, predicado, oxitonas, paroxitonas,
proparoxitonas, acentuacgao grafica, figuras de sintaxe, figuras de linguagem, no¢ées de versificacdo, literatura brasileira. NogOes
de versificagao - Géneros literarios e discursivos.

1.3.2.Conhecimentos Gerais

Historia, Geografia, aspectos econdmicos, Ciéncias Naturais, Cultura, Cinema, Artes, noticias e atualidades do Brasil, de Santa
Catarina e do Municipio de Sdo Joaquim; Ecologia, meio ambiente, sustentabilidade, preservacdo ambiental. Matematica:
Nimeros Naturais e sistemas de numeragdo decimal; nimeros racionais, operagdes com numeros naturais: adigdo, subtragao,
multiplicacdo e divisdo; Espaco e forma, grandezas e medidas, - Geometria, equa¢cfes de primeiro e segundo grau. Funcdes,
Logaritmos; Expressées numéricas, mdltiplos, resolucdo de problemas, sistema de numeragdo decimal e romana; Raizes,
proporcionalidade entre seguimentos, semelhanca de figuras, os numeros, formas geométricas, medidas de comprimento, angulos
e retas, numeros primos, medidas de tempo, poligonos, fra¢@es, triangulos e quadrilateros, medidas de capacidade, porcentagem,
juros simples e compostos, regra de trés, medidas de superficie, graficos e tabelas, simetria e medidas de massa. Algebra,
trigonometria, geometria, geometria analitica, equa¢gBes de primeiro e segundo grau, nocdes de estatistica e matematica
financeira.

1.3.3. Conhecimentos Especificos

18 — Motorista Socorrista - SAMU

Lei 8.188/04 - SAMU. Direcdo Defensiva. Primeiros Socorros. Transporte de pacientes. Placas de Sinalizagdo. Equipamentos
obrigatérios. Conhecimentos basicos inerentes ao Cddigo de Transito Brasileiro; Resolugdes, Deliberacdes, Portarias e demais
Leis expedidas pelos érgdos componentes do Sistema Nacional de Transito; Direcdo defensiva; .No¢des gerais de circulacédo e
conduta; . Nocdes de mecénica de autos; primeiros socorros; Manutencdo e Limpeza de veiculos. Sinalizagdo: tipos, placas,
marcas viarias, sinalizacdo luminosa, sonora, gestos. Normas basicas de higiene, pessoal, ambiental, de utensilio e
equipamentos. Nog¢Bes dos principais comandos de veiculos leves e pesados. NogBes de ética e cidadania. . Regras de
comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servigo publico; regras basicas de comportamento profissional
para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio publico; Nog6es de prevencéo de
acidentes de trabalho e incéndio; NogGes de ética e cidadania. No¢des de primeiros socorros, normas de seguranca no trabalho e
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Equipamentos de Protecao Individual (EPIs), Lei Organica e Estatuto do Servidor S&o Joaquim, referente as atribui¢es, direitos e
deveres do funcionalismo publico e outras contelidos inerentes as atribuigbes do cargo e a execucgdo das atividades que o mesmo
exige.

PRATICA DE DIRECAO VEICULAR : Condugédo de veiculos da espécie; manobras; conhecimentos sobre os instrumentos do
painel de comando; manutencéo; sinaliza¢do de transito; manutencao do veiculo; direcdo e operagdo veicular de maquinas leves
e pesadas motorizadas e ndo motorizadas.

19 - Agente Administrativo |

Constituicdo Federal: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos — Dos Direitos Sociais — Da Nacionalidade - Dos Direitos Politicos
— Dos Municipios — Da Administracdo Publica — Dos Servidores Publicos — Dos Impostos Dos Municipios — Reparticdo Das
Receita Tributarias — Das Financas Publicas — Dos Orcamentos, . Lei De Responsabilidade Fiscal, Generalidades administrativas
e Contabeis , Codigo Tributario Nacional, Técnica Legislativa — Lei que instituiu a licitagdo na modalidade de pregéo (Lei n.°
10.520, de 17 de julho de 2002);- Correspondéncia oficial conforme Manual de Redac&o da Presidéncia da Republica; - Nogoes
béasicas sobre atos administrativos, processos administrativos e servigcos publicos; - No¢Ges sobre compras, licitacdes, contratos
Administrativos;- Nogdes sobre servicos de recursos humanos;- Nog6es basicas sobre contabilidade e gestdo fiscal; - Nocdes
sobre servigos de controle de patrimdnio e almoxarifado; - Informatica basica, Editores e texto, planilhas eletronicas, internet,
correio eletronico, intranet. Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servigo publico; regras
basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo
patriménio publico; Nogbes de prevencéo de acidentes de trabalho e incéndio; Conhecimentos béasicos de normas de higiene no
ambiente de trabalho, conservagdo, limpeza e guarda de materiais sob sua responsabilidade. Execucdo de atividades afins,
observando se a pratica do dia a dia. Lei Orgéanica do Municipio de S&o Joaquim. Estatuto do Servidor Publico de Sao Joaquim. e
outras conteddos inerentes as atribuicdes do cargo e a execugédo das atividades que o mesmo exige.

20 e 21 — Técnico de Enfermagem (Unidade de Salide e PSF )

- Histéria da enfermagem no Brasil e no Mundo; - Cddigo de ética do profissional de enfermagem; - Generalidades e conceitos
fundamentais e atualidades de pesquisa cientifica; Esquema de vacinagdo — controle de doencas sexualmente transmissiveis.
Orientacdo a gestantes no pré-natal; Precaugfes Universais, desinfeccdo e esterilizacdo uso de aparelhos e utensilios Saude
Publica e saneamento béasico Conhecimentos sobre: Hipercalcemia; Cianosose;Tuberculose pulmonar e seu tratamento;
Pneumonias; Varises es6fago — gastricas; Rubéola; Alcalose respiratérias; Parada cardio-respiratéria; Menigite; Causas de
mortalidade infantil; Generalidades e conceitos fundamentais; As atribuicbes do profissional da categoria; Conhecimentos das
técnicas de enfermagem (fundamentos de enfermagem; Normas de biossegurancga; Assisténcia & salde do adulto (problemas
respiratdrios, cardiolégicos, diabetes mellitus, hipertensdo arterial, Assisténcia a saide da mulher,(pré-natal, preventivo do cancer
do colo de Utero e mama, planejamento familiar, ); Assisténcia a salde da criangca e do adolescente; Assisténcia a salide mental;
PrecaugBes universais, desinfeccdes de utensilios. Saude Publica; Sistema a Unico de Salude — SUS — principios e diretrizes;
Nocdes de vigilancia epidemioldgica das doencas transmissiveis; Equipe de salude e equipe de enfermagem; Programa da salde da
familia — estratégia de reorientacdo do modelo assistencial; Esquema de vacinacdo — doencas parasitarias; Métodos contraceptivos;
Rotinas Basicas:;Presséo arterial — Temperatura; Locais e forma de administracdo de medicamentos; Sintomas em parada cardio-
respiratéria, choque; Doengas sexualmente transmissiveis; Unidades de transformagdo ( g, mg, |, ml e cm3; Generalidades e
conceitos fundamentais e atualidades de pesquisa cientifica; Administracdo e Planejamento do Servico de Enfermagem; Nocdes
Bésicas sobre Saude e Saneamento; Necessidades nutricionais; Amamentacéo; Medidas profilaticas (tipos de vacinas e soros);
Importancia da Imunidade e tipos de Imunidade; Tipos de doengas adquiridas; Virus e principais viroses; Bactérias patogénicas
(principais doencas bacterianas); Doengas parasitarias; Epidemiologia (epidemia, endemia e pandemia); Qualidade de vida
(prevenindo a hipertenséo e a diabete); Humanizacdo do atendimento; Nogdes de primeiros socorros; SUS (Sistema Unico de
Saude) — importancia e finalidades — Lei Federal 8.080/90; Lei n° 11.350/2006. “Prevencédo as Drogas”, Salde do Homem, PSF
(Programa Saude da Familia) — objetivos, método de trabalho, expectativas, saide da mulher, satde do idoso - Constituicao
Federal no que diz respeito & saide. Nog¢Oes basicas de informética; - Lei Orgéanica e Estatuto do servidor do Municipio de Sao
Joaquim.

1.4. CONTEUDO COMUM- Escolaridade exigida — Nivel Ensi  no Superior (quadro 04 e quadro 05)

1.4.1. Lingua Portuguesa.

- Interpretagdo de Textos — Lingua escrita e suas formas - Fonética e Fonologia, Ortografia, classe estrutura e formacdo de
palavras, frase, oragdo, periodo, pontuacao, derivagdo e composigdo, substantivo, adjetivo, pronome, verbo, artigo, numerais,
advérbio, preposicdo, conjungdo, interjeicdo, o periodo e sua construcdo, sujeito, predicado, oxitonas, paroxitonas,
proparoxitonas, acentuagdo gréfica, figuras de sintaxe, figuras de linguagem, no¢bes de versificagdo, literatura brasileira. -
Géneros literarios e discursivos.

1.4.2. Conhecimentos Gerais

Histéria, Geografia, aspectos econdmicos, Ciéncias Naturais, Cultura, Cinema, Artes, noticias e atualidades do Brasil, de Santa
Catarina e do Municipio de Sdo Joaquim; Ecologia, meio ambiente, sustentabilidade, preservacdo ambiental. MATEMATICA.
NUmeros Naturais e sistemas de numeragdo decimal; nimeros racionais, operagdes com numeros naturais: adigdo, subtragao,
multiplicac@o e divisdo; Espaco e forma, grandezas e medidas, - Geometria, equagbes de primeiro e segundo grau. Funcoes,
Logaritmos; ExpressGes numéricas, multiplos, resolucdo de problemas, sistema de numeracdo decimal e romana; Raizes,
proporcionalidade entre seguimentos, semelhanca de figuras, os numeros, formas geométricas, medidas de comprimento, angulos
e retas, numeros primos, medidas de tempo, poligonos, fra¢@es, triangulos e quadrilateros, medidas de capacidade, porcentagem,
juros simples e compostos, regra de trés, medidas de superficie, graficos e tabelas, simetria e medidas de massa. Algebra,
trigonometria, geometria, geometria analitica, equacGes de primeiro e segundo grau, nog¢lGes de estatistica e matematica
financeira.
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1.4.3. Conhecimentos Especificos (Quadro 04)

22 — Médico Veterinario

Disciplinas béasicas de graduacdo em medicina veterinaria (curricular basica); Clinica médico-cirdrgica veterinaria; Doenca
infectocontagiosas dos animais domésticos; Epidemiologia e salde publica veterinaria; Farmacologia e terapéutica
médicoveterindria; Fisiologia dos animais domésticos; Inspec¢éo e tecnologia de produtos de origem animal; Legislagbes sanitarias
(federal e estadual/SC); Microbiologia e imunologia; Nutricdo animal; Parasitologia médico-veterinaria; Patologia médico-
veterinaria; Reproducao e fisiologia da reprodugéo animal; Toxicologia; Zoonoses; Zootecnia; Especifico: A¢des de vigilancia em
saude (epidemiolégica, sanitaria e ambiental), Agravos a saude provocados por alimentos (intoxicagfes e infecgdes); Higiene e
higienizacdo de estabelecimentos e de alimentos; Medidas de controle urbano de animais de fauna sinantropica; Medidas de
controle urbano de animais domésticos; Bioestatistica; Legislacdo do SUS. Nog¢bes de anatomia, fisiologia, patologia, clinica e
cirurgia veterinaria de animais domésticos; Epidemiologia geral e aplicada. Conceitos de bioestatistica; Principais doencas de
importancia em saude publica animal: controle, prevencao e diagnéstico; Doencas de notificagdo obrigatéria (OIE); Programas da
Area Animal do Ministério da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento; Diagndsticos laboratoriais: principais técnicas oficiais, seus
principios e colheitas de material para diagnéstico; Inspecao Industrial e Sanitaria de Produtos de Origem Animal (legislagéo
vigente). BPF, PPOH e APPCC; Intoxicacdes e toxi-infecgBes alimentares; Legislacdo sobre exercicio da profissdo, Cédigo de
ética da profisséo - Lei Organica e Estatuto dos Servidores do Municipio de Sdo Joaquim.

24 — Engenheiro Agronomo

Generalidades. Aspectos socioecondmicos das culturas e criagdes. Politicas Publicas. Nogbes Gerais de meio ambiente
sustentavel. Horticultura — generalidades, especificidades, espécies, manejo Agroecologia, caracteristicas das principais escolas,
correntes da agricultura organica (natural, biodinamica, orgénica, agroecoldgica); Sociologia Rural: Organizagdo comunitaria,
grupos e difusédo de tecnologia; Meio ambiente: Gestéo, analise e educacdo ambiental; Compostagem, biofertilizantes, extratos,
caldas; NogGes de hidrologia, metereologia e climatologia, Sistemas de irrigacdo e drenagem Receituario Agronémico; Solos:
Tipos de solos, classes de aptiddo em relagdo as caracteristicas fisico-quimicas; Praticas de conservagédo do solo e da agua:
caracteristicas, importancia, tipos; No¢des de manejo dos solos referentes a: adubacéo verde, rotagdo de culturas, plantio direto,
cultivo minimo, cobertura de solo, pastagem, reflorestamento. Nomeclatura: comum e cientitica das plantas exoéticas e nativas do
Brasil Doencas e Pragas de ocorréncia nas culturas Interpretacdo e recomendacdo de analise de solos para macro e micro
nutrientes (Rolas — rede oficial de laboratérios de andlise de solo) Nogbes sobre criac@o e racas de: bovinos de corte, de leite,
suinocultura, avicultura, ovinocultura, piscicultura e apicultura. Analise do solo para avaliagdo de fertilidade; Calagem adequada
nos solos; Conservagdo do solo; Principais doencas das culturas da regido. Principios béasicos de controle de doencas das
plantas. Codigo Florestal 4.771/65; Lei Federal 5.194/66; Metodologia de Comunicagdo e Extensdo Rural; Bovinocultura;
Moliponicultura; Piscicultura; Caracteristicas das Culturas Regionais; NogGes basicas para Licenciamento Ambiental e Instrugfes
Normativas da FATMA (IN 08; IN 11; IN 15; IN 22; IN 28; IN29; IN30; IN 38; IN 43); Projetos de Crédito Rural (Pronaf e Agricultura
Empresarial); No¢des de Nutricdo e Fisiologia Vegetal; Principios de Agroecologia Classificagédo e conservacédo dos solos em SC;
Programa Zoneamento Ecoldgico-Econdémico. Lei Federal n. 7.802/1989; Decreto Federal n. 4.074/2002; Lei Estadual n.
11.069/1998; Decreto Estadual n. 1.900/2000. Informatica Béasica, No¢bes de ética e cidadania, Informética basica, Lei Orgéanica e
Estatuto do Servidor Sdo Joaquim. Constituicdo Federal - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres
individuais e coletivos; Direitos Sociais; Nacionalidade e Cidadania e. Outros conhecimentos inerentes as atribuigdes do
cargo.

25 — Médico Pediatra

AcOes Bésicas de Saude — Aleitamento materno.- Imunizagcdes preventivas. Terapia de reidratagdo oral. Crescimento e
desenvolvimento. Infec¢des respiratérias agudas. - Adolescéncia — Crescimento fisico e desenvolvimento normal e variagdes.
Imunizagdes. DST e vulvovaginites. Contracepgdo. Abuso de drogas. - Alergia e Imunologia — Urticarias. Farmacodemias.
Imunodeficiéncias, rinite e asma. - Cardiologia — Cardiopatias congénitas. - Insuficiéncia cardiaca. Miocardite. Endocardite. -
Dermatologia — Eczemas. Infec¢Bes bacterianas, flngicas e viréticas. Zoodermatoses. Estrofulo. - Emergéncia — Violéncia.
Intoxicagbes agudas. Queimaduras. Choque. latrogenias. - Endocrinologia — Hipotireoidismo e hipertireoidismo. Hiperplasia
adrenal congénita. Nanismo. Diabete. Puberdade precoce. - Genética — Sindrome de Down. Erros inatos do metabolismo.

- Gastroenterologia e Hepatologia — Diarréia aguda e cronica. Malformagdes congénitas. Abdome agudo. Obstrucéo intestinal.
Refluxo gastroesofagico. Hepatites. Abscesso hepatico. Colestase. Constipacao intestinal. Sindrome de malabsorgédo. Doenca
celiaca. - Hematologia e Oncologia — Anemias carenciais e hemoliticas. Purpuras. Leucemias. Linfomas. Hemofilias.
Hemoglobinopatias. Tumor de Wilms. Neuroblastoma.Retinoblastoma.Tumores dsseos. - Infectologia e Parasitologia — Sarampo.
Rubéola. Exantema subito e eritema infeccioso. Escarlatina. Caxumba. Coqueluche. Difteria. Tétano. Meningoencefalites. Sifilis.
Monoucleose. Estafilococcias e estreptococcias. Sepse. Osteomielite. Toxoplasmose. Herpes simples. Coxsakioses. Varicela-
Zoster. Citomegalia. SIDA/AIDS. Leptospirose. Dengue. Raiva. Parasitoses intestinais. - Nefrologia e Urologia — Glomerulonefrites.
Sindrome nefrética. Pielenofrite. Infecgdo urinaria. Hematuria. Insuficiéncia renal aguda. Malformacdes do trato genito-urinario.
Uretrite. Fimose. Balanopostite. - Neonatologia — Assisténcia ao recém-nascido na sala de parto. Recém-nascido a termo,
prematuro e pés-maturo, PIG, AIG, GIG. Asfixia perinatal. Infeccdes congénitas e adquiridas. Sepse neonatal. Distirbios
metabdlicos, hematologicos e respiratérios. Patologias cirlrgicas. - Neurologia — Convuls@es. Epilepsias. Meningoencefalites.
Tumor cerebral. Enxaqueca. Acidente vascular cerebral. Traumatismo cranio-encefélico. Coma. - Nutricdo Infantil — Alimentacao
da crianga no primeiro ano de vida. Desnutricdo. Metabolismo hidroeletrolitico. Desidratagdo. Distdrbios do equilibrio &cido-base.
Disvitaminoses. - Ortopedia — Luxagdo congénita do quadril. Escoliose e cifose. Osteocondroses. - Pneumologia — Infec¢éo
respiratoria aguda: amigdalite, sinusite, otite, epiglotite, laringites, bronquiolite. Traqueobronquites. Pneumonias. Abscesso
pulmonar. Derrame pleural, pneumotérax, Fibrose cistica. Tuberculose. Reumatologia — Artrite reumatdide juvenil. Febre
reumética. Colagenoses. Vasculites. Doenca de Kawasaki. - Constituicdo Federal no que diz respeito a salde. - Cdigo de Etica;-
Humanizacao do atendimentos. - Lei Organica e Estatuto dos Servidores do Municipio de Sdo Joaquim.
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25 - Enfermeiro

- Nocdes de Anatomia, fisiologia; - Histologia, citologia e embriologia; - Parasitologia, bioguimica, - Farmacocinética e
farmacodinamica. - humanizagdo do atendimento, sistematizacdo da assisténcia da enfermagem; administracdo de equipe e de
unidade de saude, coédigo de ética, atribuicbes do enfermeiro, bioseguranca, limpeza de ambientes de salde, esterilizacdo de
materiais, salde coletiva, - Microbiologia e imunologia - fitoquimica, mecanismos das ra¢gdes organicas, patologia geral, higiene
social. - NogOes Basicas sobre Saude e Saneamento: Saude fisica, mental e social; Higiene na prevengdo das doengas;
Necessidades nutricionais; Amamentagdo; Medidas profilaticas (tipos de vacinas e soros); Importancia da Imunidade e tipos de
Imunidade; Tipos de doencas adquiridas; Virus e principais viroses; Bactérias patogénicas (principais doencas bacterianas);
Doengas sexualmente transmissiveis; Doencgas parasitarias; Epidemiologia (epidemia, endemia e pandemia); Qualidade de vida
(prevenindo a hipertenséo e a diabete); Planejamento familiar (métodos contraceptivos); No¢Bes de primeiros socorros; SUS
(Sistema Unico de Saude) — importancia e finalidades — Lei Federal 8.080/90; Lei n° 11.350/2006.PSF (Programa Saude da
Familia) — objetivos, método de trabalho, expectativas, saide da mulher, sadde do idoso - Constituicdo Federal no que diz respeito
a saude. NogGes de Informatica. - “Prevengdo as Drogas”, Salde do Homem - Cédigo de ética; Lei Federal 8.080/90;
Humanizacao do atendimento. - Lei Organica e Estatuto dos Servidores do Municipio de Sdo Joaquim.

26 — Odontdlogo

- Histdria da odontologia no Brasil e no Mundo - Bioquimica, Anatomia Odontoldgica ,Biosseguranca em Odontologia, Imunologia,
Introducao a Saude Coletiva, Psicologia Aplicada a Odontologia, Genetica e Evolucao — Odontologia, Biologia Celular, Tecidual e
Embriologica Bucal I, Microbiologia Odontologica, Patologia Bucal, Fisiologia Humana — Odontologia, Materiais Odontologicos,
Radiologia Odontologica e Imaginologia, Dor Buco-Facial, Dentistica Operatoria, Semiologia Aplicada, Anestesia e Emergencias
Medicas, Farmacologia Odontolégica, Oclusao Dentaria e Disfun. Temporomandibulares

Organizacéo dos servicos de saude no Brasil - SUS : principios, diretrizes, controle social, planejamento. Indicadores de salde,
sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitéria. - Doencga periodontal, carie, endodontia, cirurgia, atendimento de
pacientes especiais e préteses. Humanizacgéo no atendimento. - SUS (Sistema Unico de Sadde) — importancia e finalidades — Lei
Federal 8.080/90; Lei n° 11.350/2006. PSF (Programa Saude da Familia) — Constituicdo Federal no que diz respeito a saude.
Nocdes de Informatica. - Lei Orgéanica e Estatuto dos Servidores do Municipio de Sdo Joaquim.

27 — Fonoaudiélogo

Audicdo: - Anatomia e fisiologia da audicdo; - Desenvolvimento normal da audi¢éo e da linguagem; - Avaliacdo auditiva no adulto e
na crianca; - Inspe¢do do meato acustico externo, audiometria, imitancia acustica (fundamentos, técnicas, interpretagdo de
resultados, patologias, conduta e discusséo de casos); - Triagem auditiva em escolares; - Avaliacao eletro fisioldgica- EOA, BERA,
- Processamento auditivo central; - Aparelhos auditivos: Principios gerais na indicacdo, sele¢cdo e adaptacdo de aparelhos
auditivos. Voz: - Anatomia e fisiologia dos 6rgdos envolvidos na fonacao; - Desenvolvimento da fonagéo; - Avaliacédo perceptual e
acustica da voz; - Atuagao fonoaudioldgica nas disfonias funcionais; - Atuag¢éo fonoaudioldgica nas disfonias presentes na infancia
e terceira idade; - Atuacdo fonoaudiol6gica nas disfonias neuroldgicas; - Atuacdo fonoaudiolégica nas sequelas de cirurgia de
cabeca e pescoco. Linguagem: - Desenvolvimento da linguagem oral na crian¢a; - Desenvolvimento da linguagem escrita; -
Percepgdo auditiva e de fala. Fundamentos da linglistica; - Atuacdo fonoaudiolégica nos disturbios de linguagem escrita; -
Atuacao fonoaudiolégica nos distirbios de fala e linguagem relacionados ao crescimento e desenvolvimento; - Atuacao
fonoaudioldgica nos disturbios de fala e linguagem relacionados as lesGes cerebrais. Motricidade Oral: - Crescimento maxilofacial;
- Amadurecimento das fungfes orofaciais; - Sistema estomatognatico; - Aleitamento materno no desenvolvimento da motricidade
oral; - Acompanhamento fonoaudiol6gico em pacientes portadores de fissura |abio palatal; - Disfagia- avaliagdo e tratamento. -
Constituicdo Federal no que diz respeito a saude. - Humanizac¢éo do atendimentos.- Lei Organica e Estatuto dos Servidores do
Municipio de Sao Joaquim.

28 — Farmacéutico

Farmacologia - dindmica de absor¢éo, distribuicdo e eliminagdo de farmacos; Farmacodinamica - mecanismos de acao das drogas
e concentracdo da droga e seu efeito; Administragdo publica: conceito, objetivo, classificacéo, estrutura organizacional; No¢des de
manipulacdo de medicamentos; Humanizacao do atendimentos; Lei Federal 8.080/90; Dispensacdo de medicamentos: individual,
coletiva, por cota mista, dose sanitaria, atendimento ambulatorial; Administragdo de materiais: calculo de estoque maximo e
minimo, ponto de requisigdo ou ressuprimento, controle de estoque por fichas ou processamento de dados, andlise do consumo
de medicamentos; Controle de qualidade: importancia, procedimentos, medicamentos adquiridos, medicamentos produzidos na
farmacia; Farmacovigilancia: importancia, objetivos e procedimentos; Farmacia clinica: objetivos, importancia, orientacdo do
paciente, integracdo com a equipe multiprofissional de salde; Legislacdo Farmacéutica - Lei 3.820 de 11.11.60; Cédigo de Etica
do Profissional Farmacéutico; Resolugcdo 417/2004; Topicos gerais - preparo de solugfes; preparo de padrdes para controle de
qualidade; limpeza de material; sistema internacional de medidas; anticoagulantes; Constituicdo Federal no que diz respeito a
saude. Nogdes de Informatica, internet, editor de texto e planilhas - Lei Organica e Estatuto dos Servidores do Municipio de Sdo
Joaquim.

29 — Terapeuta Ocupacional

- Cadigo de ética profissional. - Relacéo da terapia ocupacional com os sistemas de salde - Dindmica de terapia ocupacional na
assisténcia comunitaria. - Principais abordagens e modelos usados na terapia ocupacional. - Analise de atividades profissionais
para deteccdo e encaminhamento de doencas ocupacionais. Intervencdo da terapia ocupacional. - Terapia ocupacional em grupo:
questdes teodricas e técnicas. Terapeuta ocupacional no processo de orientacdo. - Terapeuta ocupacional e os programas de
prevencédo e assisténcia a excepcionalidade. - Insercdo da terapia ocupacional no contexto hospitalar.- No¢des de satude mental. -
Humanizacado do atendimentos - Constituicdo Federal no que diz respeito & saude. .- Lei Organica e Estatuto dos Servidores do
Municipio de Sao Joaquim.
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1.5. CONTEUDOS COMUNS A TODOS OS CARGOS DE PROFESSOR CARGOS 30 4 53

1.5.1.Lingua Portuguesa.

- Interpretacdo de Textos — Lingua escrita e suas formas- - Fonética e Fonologia, Ortografia, classe estrutura e formacéo de
palavras, frase, oracéo, periodo, pontuacdo, derivacdo e composi¢do, substantivo, adjetivo, pronome, verbo, artigo, numerais,
advérbio, preposicdo, conjuncdo, interjeicdo, o periodo e sua construgdo, sujeito, predicado, oxitonas, paroxitonas,
proparoxitonas, acentuacao grafica, figuras de sintaxe, figuras de linguagem, noc¢des de versificacdo, literatura brasileira. -—
Géneros literarios e discursivos.

1.5.2. Conhecimentos Gerais

- Histoéria e Geografia, Ciéncias Naturais, sendo:

Cultura, Artes e Atualidades do Mundo, do Brasil e de Santa Catarina, generalidades e conceitos do Brasil e do Mundo; Historia e
Geografia Gerais, do Brasil e de Santa Catarina e do Municipio de Sdo Joaquim; constituicdo dos seres vivos, 0 planeta terra, a
terra no universo, o ar, origem e evolugdo, sistema solar, fendbmenos da natureza, estados fisicos da matéria, a célula, genética,
teorias da evolugdo da vida. Ecologia e meio ambiente, Aspectos histéricos, geogréaficos, e econdmicos e populacionais do
Municipio de S&do Joaquim e do Estado de Santa Catarina. -—Matematica Basica; - Lei Organica do Municipio de S&do Joaquim; -
Estatuto dos Servidores de Sao Joaquim. -—Atualidades (noticias e fatos locais, nacionais e internacionais;- Elementos da politica
brasileira; - Conhecimentos basicos de informatica;

1.5.3. CONTEUDOS ESPECIFICOS COMUNS A TODOS OS CARGOS DE PROFESSOR (30 a 53)

Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico, planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade;Processos de Ensino
Aprendizagem: conceituagdo apropriagdo e elaboragdo de conceitos cientificos, mediagdo professor-aluno,plano de aula,
procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade; Avaliagdo da aprendizagem: conceitos e procedimentos; Legislagdo da
educacdo basica; Lei n° 9.394/96 LDB; Lei n°® 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 - Educacdo das Relaces Etnico-raciais.
Constituicdo Federal, na parte referente a Educacéo; e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); - Proposta Curricular de
Santa Catarina, PCN'S. DIDATICA GERAL - Tendéncias Pedagdgicas, Papel do Professor. Tedricos: Decroly, Maria Montessouri,
Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Gardner, Morin, Pestalozzi, Wallon, Perrenout, Libaneo, Ruben Albves.
Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Temas transversais ou multidisciplinares .  Histéria da Educacgéo e da
Pedagogia, Sociologia da Educacéo, Filosofia da Educacgéo, Orientagdes para a inclusdo da crianga de seis anos de idade. Plano
De Metas Compromisso Todos Pela Educacéo (MEC -
http://planipolis.iiep.unesco.org/upload/Brazil/BrazilGuiadosProgramasdoMEC.pdf),  Atualidades dentro da é&rea educacional,
novas tecnologias - Didatica Geral; Metas e Objetivos do Milénio. Etica e cidadania. Informatica basica, Constituicdo Federal -
Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos; Direitos Sociais; Nacionalidade e
Cidadania; Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servico publico; regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio publico;
Nocdes de prevencdo de acidentes de trabalho e incéndio; Conhecimentos béasicos de normas de higiene no ambiente de
trabalho, conservagéo, limpeza e guarda de materiais sob sua responsabilidade.. Lei Organica do Municipio de Sao Joaquim.
Estatuto do Servidor Publico de S&o Joaquim. e outras contelidos inerentes as atribuicbes do cargo e a execucéo das atividades
que 0 mesmo.

Cargos (30 a 33) — Professor de Educagéo Infantil e Pré-Escolar

REFERENCIAL CURRICULAR PARA A EDUCACAO INFANTIL — RECNEI e conteildos descritos no item 1.5.3.

Cargos 34 e 35 — Professor Séries Iniciais

Conteldos descritos no item 1.5.3.

Cargos 36 e 37 — Professor de Lingua Portuguesa

- Compreenséo e interpretacdes de textos. -—Denotagdo e Conotagdo; - Sistema ortografico vigente: emprego das letras e
Compreensao e interpretagfes de textos. -—Denotacdo e Conotacdo; - Sistema ortografico vigente: emprego das letras e
acentuacdo grafica; - Classes de palavras e suas flexdes; Processo de formagado de palavras; - Verbos: conjugacéo, emprego dos
tempos, modos e vozes verbais. -—Concordancia Nominal e Verbal, Regéncia Nominal e Verbal; - Emprego do acento indicativo da
crase; - Colocagdo dos pronomes atonos; - Emprego dos sinais de pontuagdo; - Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia, polissemia; - Literatura Geral e Brasileira; - Funcdes sintéticas de termos e de oragBes. Processos sintaticos:
subordinag&o e coordenacao e contetdos descritos no item 1.5.3.

Cargos 38 e 39 — Professor de Matematica

- Numero e suas operagfes (Numero, algebra, geometria, medidas e estatistica); - Sistemas de Medidas: comprimento, area,
volume, capacidade, massa, angulo, tempo; - Regra de Trés e proporgdes; - Célculos algébricos: produtos notaveis, fatoragéo de
expressoes algébricas; - Equacgdes, inequacdes e sistemas polinomiais de 1° e 2° graus. -—Estudo de Funges: 1°e 2° Graus,
logaritmica, exponencial, trigopnométricas; - Geometria Plana e espacial. Seqiiéncias e progressodes; - Matrizes e Determinantes;
- Sistemas Lineares. -—Analise Combinatéria; - Matematica Financeira: Juros simples e compostos, juros e fungles; -
Trigonometria: no triangulo retangulo e triangulos quaisquer; - Geometria Analitica: ponto e reta, circunferéncia, secgdes conicas;
- Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representacdo Grafica, medidas de tendéncia central, medidas de disperséo,
processos de significancia; - Polindmios e Equacdes Algébricas; e Nocdes de limites, derivadas e integral. e conteldos descritos
no item 1.5.3.

Cargos 40 e 41- Professor de Educagao Fisica

Conhecimento tedrico pratico das modalidades esportivas; - Concepgdes psicomotoras na educacao fisica escolar; - Educacgéo
Fisica e o desenvolvimento humano; - Metodologia para o ensino da Educagdo Fisica; - As teorias da Educacéo Fisica e do
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Esporte; - As qualidades fisicas na Educacdo Fisica e desportos; - Biologia do esporte; - Fisiologia do exercicio. -—Anatomia
Humana; - Dimensdes filoséficas, antropolégicas e sociais aplicadas a Educacédo e ao Esporte: Lazer e as interfaces com a
Educacao Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educacao Fisica; - Dimensdes bioldgicas aplicadas a Educagéo Fisica e
ao Esporte: as mudancas fisiologicas resultantes da atividade fisica; - Educacgdo fisica escolar e cidadania; os objetivos,
contetdos, metodologia e avaliacdo na Educacdo Fisica Escolar; - Esporte e Jogos na Escola: competicdo, cooperagédo e
transformacéao didatico-pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento motor; RECNEI e contetdos descritos no item 1.5.3.

Cargos 42 e 43 — Professor de Ciéncias

Visdo Geral e origem da vida, Citologia, Citoplasma, Metabolismo energético das células, Células, Reproducéo Histologia animal
Genética, Flora e Fauna, classificagdo dos seres vivos, Ecologia, Meio Ambiente, Ecossistema outros conceitos inerentes as
atribui¢cdes do cargo e conteudos descritos no item 1.5.3.

Cargos 44 e 45 — Professor de Artes

Artes: Conceitos e generalidades, fatos historicos, sua importancia no contexto educacional no Brasil e no Mundo; Correntes;
Artistas Mundialmente famosos - Pintores Brasileiros, Proposta Triangular para o Ensino de Artes, A Correlagéo das Artes com as
demais disciplinas, outros conceitos inerentes as atribuicbes do cargo e contetdos do item 1.5.3.

Cargos 46 e 47 -Inglés

A metodologia da Lingua Estrangeira; - Proposta Curricular de Lingua Estrangeira Moderna; - O ensino de lingua para a
comunicacao; - Dimensfes comunicativas do inglés; - Construcdo da leitura e da escrita da Lingua Estrangeira; - A escrita e a
linguagem oral do inglés; - A natureza sociointernacional da linguagem; - O processo ensino e aprendizagem da Lingua
Estrangeira; - Interpretagdo de texto; - Gramatica; - Ortografia; e conteidos do item 1.5.3.

Cargos 48 e 49 — Professor de Geografia

A histéria do pensamento geografico; O ensino de Geografia; Os conceitos da geografia; Didatica e metodologia de Geografia; O
ensino de Geografia e a Cartografia; Objeto de ensino da Geografia; Diretrizes curriculares para o ensino de Geografia. Geografia
Geral (Américas, Africa, Asia, Europa e Oceania) e Geografia do Brasil; - Geografia Fisica dos Continentes; - Geologia, clima,
relevo, vegetacgéo, hidrografia, solos; - Aspectos Econémicos; modo de producéo; - Sistema Financeiro; - Globalizacdo Econdmica
(Formagéo de Blocos Econdmicos); - Endividamento interno e externo; - Distribuicdo de Renda, PIB e PNB; industrializagao; -
Aspectos Sociais e Politicos; - Sistemas de governo; - Populagdo (crescimento vegetativo, emigracéo, imigracéo e xenofobia); -
IDH; Urbanizacéo; - Meio Ambiente; Transportes; Turismo; Informética e robotica; - Efeito Estufa; El nino; Buraco na Camada de
Oz6nio e Chuva Acida; - Ecossistemas e Biotecnologia. Geografia do Estado de Santa Catarina, do Brasil e Geral outros
conceitos inerentes as atribuicdes do cargo e contetidos do item 1.5.3.

Cargos 50 e 51- Professor de Histéria

Historia; Ensino de Histéria; Correntes historiograficas; Fontes histéricas; Tempo histérico; Conceitos histéricos; Historia e cultura
afro-brasileira e indigena; Diretrizes curriculares para o ensino de Histéria. - Ensino de Histéria: Saber histérico escolar; Selecéo e
organizacdo de conteddos histéricos; - Metodologias do ensino de Histdria; Trabalho com diferentes linguagens no ensino de
Histdria; - Conhecimento histérico contemporaneo: saber histérico e historiografia; histéria e temporalidade; - Histéria do Brasil e a
construcéo de identidades: historiografia brasileira - Histéria nacional, regional e local; Histéria Brasileira: da ocupagéo indigena ao
mundo contemporéneo; - Histéria da América e suas identidades: lutas sociais e identidades: sociais, culturais e nacionais; -
Historia do mundo Ocidental: legados culturais da Antiguidade classica, convivios e confrontos entre povos e culturas na Europa
Medieval outros conceitos inerentes as atribui¢cdes do cargo e contetdos do item 1.5.3.

Cargo 53- Professor Il de Lingua Italiana (Habilitad o)

Concepcoes de linguagem; A lingua como forma de interacdo; Géneros textuais orais e escritos e ensino; Oralidade, escrita e
ensino; Fala, leitura, escrita e ensino; Leitura e producdo textual; Metodologias e abordagens do ensino da Lingua Inglesa no
Brasil; O ensino das habilidades: ler, falar, ouvir e escrever. O ensino de lingua para a comunicagao; Leitura e interpretagcdo de
textos em lingua italiana. Conhecimento basico da Lingua Italiana. Sistematizacdo das regras gramaticais. Fonologia, morfologia.
regras de gramatica, sintaxe. Enfase sobre o léxico e a sintaxe, conceitos e informacdes sobre a Itlia e elementos da cultura
italiana em geral e contetdos do item 1.5.3.

Cargo 54- Professor Il de Educacéo Especial (Habilitad  0)

Referencial Curricular para a Educacédo Infantii (RCNEI), Conceitos, Legislacdo e Histérico da Educagdo Inclusiva, Bases
Genéticas das Deficiéncias, = Desenvolvimento Neuropsicomotor Normal, = Deficiéncia Mental, = Deficiéncia Auditiva, = Deficiéncia
Visual, = Deficiéncia Motora, = Aspectos Pedagdgicos na Escolarizacdo do Deficiente Mental, = Libras e Leitura Labial, =
Orientacéo, Mobilidade e atividades da vida diaria para o Deficiente Visual, = Leitura e Escrita Braille. No¢des de Soroba, =
Estimulagdo Visual Precoce, = Instrumentalizacdo do Deficiente Motor, = Aspectos Psicolégicos das Familias de Pessoas
Portadoras de Deficiéncias e contetdos do item 1.5.3.
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ANEXO Il

i REQUERIMENTO )
PESSOAS COM DEFICIENCIA e Condigéo especial para REALIZACAO de provas

Eu , portador do documento de identidade n°

, inscrito no cargo de - Inscricdo n.°

do Teste Seletivo EDITAL N° 03/2011 da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO

JOAQUIM/SC residente e domiciliado a Rua , n° , Bairro ,
Cidade , Estado , CEP: ,

REQUER (marcar com X)

[ ]Vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentando LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com
base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

[ 1 condigdo especial para realizagdo de provas, conforme presente Edital conforme assinalado abaixo:
Cadigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenca — CID
Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

1) () Prova com ampliagdo do tamanho da fonte
Fonte n° / Letra

2) () Sala Especial
Especificar:

3) () Leitura de Prova:

4) () Amamentacdo; Nome do Acompanhante:

5) () Outra Necessidade:

Especificar:

Anexo segue Laudo Médico.

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

, de de 2011.

(local e data)

Assinatura do Requerente

OBS. E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO COM CID, junto a esse requerimento. N&o serdo consideradas como
deficiéncia os disturbio de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.
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ANEXO Il (modelo)

RELACAO DE TiTULOS PROFESSORES NIVEL IIl - SUPERIOR

DADOS DO CANDIDATO

Nome:
Numero da Inscrigdo: Cargo:
CPF: Identidade:

Venho perante a Banca Examinadora da Prova de Titulos do Teste Seletivo 03/2011 da Prefeitura Municipal de Séo
Joaquim/SC, requerer o recebimento dos titulos abaixo relacionados, acompanhados das respectivas coépias,
devidamente autenticadas.
Estou ciente de que s serdo pontuados os titulos que atenderem a todas as disposicdes e normas editalicias.

RELACAO DE TiTULOS ENTREGUES

N° Ordem

Histérico/Resumo

No°
Horas

Pontuacao (deixar em branco)
Pontuagéo a ser
confirmada pela banc

12

Total de Pontos (maximo 2,00 pontos)

Observacao: Preencher em letra de forma ou digitar nos campos destinados ao candidato, entregar este formulario juntamente

com os certificados autenticados, em envelope lacrado, conforme Edital.
(*) Os titulos deveréo ser numerados em sequéncia de acordo com esta planilha.

OBS. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separagdo, etc...) devera anexar copia do documento
comprobatério da alteragdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da

inscricdo e/ou identidade.

Local

Data: / /

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV

FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO PROCESSO SELETIVO

Nome do Candidato:

Tipo de Recurso:

1 — Contra o edital

2 — Contra indeferimento de inscri¢cdo
3 — Contra Inscricdo

4 — Contra questdo da prova

5 - Contra o Gabarito

6 — Contra a Pontuag&o Prova

7 - outros

1 — Deferido

2 — Indeferido
N.° de Inscri¢éo: Cargo:
N.° da Questao: Data:
Fundamentagéo:

Assinatura do Candidato
Local e data de de 2011
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MODELO DA FOLHA DE RESPOSTAS

EXEMPLO DE PREENCHIMENTO

[ N P I O
| T I T T S I -
O P ] G )
I PP O T ) O O O e

oPO—-TOOVZ —

PROVA |

(B 01 ] |ECHIECHIECHINCE] of | IS | el | NN | =
B EACA[E][c][o][E]R T~ (B][c][D][E]
W EEAIB][c][D][E]1E=N[A] BI1[c][D][E]
HEACAICEI[c][D][E]Ba— BE][c][D][E]
BMERAAe][c][o][E]EEM[A]lE][c][o][E]
B EAAIEI[cI[oI[E]EN[A] BI[c][D][E]
EEACAIEI[c][D][E] Bm - BI[C][D][E]
B EEA[e][c][o][E]EEM[A]lE][c][D][E]
B EEAIE][c][o][E]F4[A BI1[c][D][E]
B EAICE[c]OIEIE= " BI[c][DO][E]
B ERCAIE][c](o][E]EM[A]E][c][o][E]
BMERAAI[B][c][D][E]F4LA "B][c][D][E]
B ERAICE]I[c][o]EIRN[AT BI[c][Do][E]
W EACAIEIc]oIE1EMA]E]c]]E]
BERCAIEI[c][o][EIE=_ " B][c][D][E]
MERAAI[e][c][o][E]EEM[A_cBllc][o][E]
B EAAIE][cI[D][E]lEm ~ (BI[CI[D][E]
HERCAICEc]oIEIENA]E]c]]E]
B ERAI[E][c][o][EIEM[A][EB][c][D][E]
W ENA][e][c][o][E]EM[A]lE][c][D][E]

ASSINATURA DO CANDIDATO

Nao esgueca de assinar a folha de respostas.
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