ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRACO DO TROMBUDO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 01/2012

O Prefeito do Municipio de Brago do Trombudo, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribui¢cdes legais e
tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso Il da Constituicdo Federal, juntamente com a Comissdo Municipal de
Processo Seletivo, nomeada pelo Decreto n. 035/2012

RESOLVE

Tornar publico que se acham abertas,

as inscrigdes presenciais ao Processo Seletivo Simplificado, para

provimento de vagas, constantes deste Edital, além das eventualmente abertas no periodo de Validade do Seletivo,

regidos nos termos da legislagdo pertinente e das normas estabelecidas neste Edital.

1. DO CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

A realizacdo do certame seguira as datas e prazos estipulados de acordo com o cronograma a seguir:

Iltem Cronograma das Atividades Periodo
1.1 Periodo de inscricdes exclusivamente presenciais 16/01/2012 a 03/02/2012
1.1.1 | Ultimo dia para pagamento do valor da inscricdo. 03/02/2012
1.2 Prazo final para entrega do requerimento e do laudo médico dos candidatos 03/02/2012
gque optarem por vagas para pessoas portadoras de necessidades especiais
e solicitar condicdo especial para realizacdo da prova, inclusive mée nutriz.
1.3 Homologacéo das inscrigdes. 06/02/2012
1.3.1 | Prazo para recursos contra o resultado da homologacéo das inscri¢cdes 07 e 08/02/2012
1.4 Publicacdo do edital de homologacdo definitiva das inscricdes caso haja 09/02/2012
alteracdes.
15 Aplicacdo da prova escrita objetiva e prova pratica 11/02/2012
1.5.1 | Divulgacéo do gabarito preliminar da prova objetiva escrita 12/02/2012 até 23h59min
1.5.2 | Recursos contra as questdes e ao gabarito preliminar da prova objetiva 13 e 14/02/2012
escrita
1.6. Divulgacéo do gabarito definitivo da prova objetiva escrita Apos julgados os recursos
1.7 Divulgacdo da classificacdo preliminar Apés julgados os recursos
1.7.1 | Recursos contra a classificacdo preliminar Dois dias apos publicacao
1.8 Divulgacéo da classificacéo final Ap6s julgados todos os recursos

1.10. O cronograma acima podera sofrer alteragBes, dependendo do nimero de inscritos, do nimero de recursos,
intempéries e por decisdo da Comissdo Municipal de Processo Seletivo.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. O Processo Seletivo realizar-se-a sob a responsabilidade do Instituto o Barriga Verde, obedecidas as normas deste
Edital.

2.2. A divulgagao oficial das informagfes referentes a este Processo Seletivo dar-se-a pela publicacdo de editais no
Mural Oficial da Prefeitura Municipal de Braco do Trombudo e por meio da rede mundial de computadores no sitio oficial
da Prefeitura www.bracodotrombudo.sc.gov.br e em carater meramente informativo no sitio www.iobv.com.br.

2.3. O provimento dos cargos observara as diretrizes e normas deste Edital, bem como a conveniéncia administrativa.
2.4. A descrigdo das atribui¢cdes dos cargos consta do Anexo | .

2.5. Os conteudos programaticos constam do Anexo Il .

3. DOS CARGOS, DAS VAGAS E DA HABILITACAO PROFISSIONAL

3.1.1. O Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas temporarias, atualmente existentes na Secretaria de
Educacéo e Secretaria da Saude, da Prefeitura Municipal de Brago do Trombudo e das que ocorrerem dentro do prazo
de validade do Processo Seletivo, regidos pelo regime estatutario e nos termos da legislagdo pertinente e das normas
estabelecidas neste Edital.

3.1.2. Os cargos, os locais de lotacdo, as vagas, a habilitagdo profissional, a jornada de trabalho e a remuneracéo de
todos os cargos constam do quadro a seguir:
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N.°do ) N.° Car’g_a Salario Escolaridade/ Tipo de
Cargo Tipo Horaria S
Cargo vagas | o R$ Habilitagao Prova
emanal
o , Ensino Fundamental .
01 Agente Comunitario de Saude Emprggo 01 40h 778,26 | Completo e Residir Es.crllta
(KM 15) Publico . ~_ | Objetiva
na area de Atuacéo
Ensino Médio
02 Técnico em Enfermagem Cargo 01 40 h 1.457,16 Cqmpleto de ES.CI’I.ta
Publico Técnico em Objetiva
Enfermagem
Professor de Educacao Infantil e Carqo Ensino Superior OEbs'((:artlit\?a
03 | Séries Iniciais - 20 h (Habilitado) Publ?co 01 20 1.022,94 Completo em ]e
Pedagogia Titulos
Ensino Médio .
. . Escrita
Professor de Educacao Infantil e Carao Completo em Obietiva
04 | Séries Iniciais — 20 h (ndo-Habilitado) Publigco CR 20 664,91 Magistério e/ou Je
cursando a 22. fase .
. Titulos
de pedagogia
Professor de Educacao Infantil e Carao Ensino Superior (Ebs'gtlit\?a
05 | Séries Iniciais - 40 h (Habilitado) Publ?co 01 40 |2.04589| Completo em ‘e
Pedagogia Titulos
Ensino Médio Escrita
Professor de Educacao Infantil e Cardo Completo em Obietiva
06 | Séries Iniciais — 40 h (ndo-Habilitado) Publ?co CR 40 1.329,82 Magistério e/ou ]e
cursando a 22. fase .
. Titulos
de pedagogia

3.2.3. A aprovagdo e classificacdo neste Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso
automatico nos Quadros Funcionais do Municipio de Brago do Trombudo, que se dardo quando do interesse e
conveniéncia da administragao.

3.2.4. A validade do Processo Seletivo para os cargos do magistério é para o ano letivo de 2012.

3.2.5. A validade do processo seletivo para o cargo de Técnico em Enfermagem é para um ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

3.2.6. Para o emprego publico de Agente Comunitario de Salde, o prazo de validade do seletivo observar-se-a o
disposto na Lei Federal 11.350/06, que rege a atividade.

3.2.7. Os cargos publicos serao regidos pelo regime estatutario e os empregos publicos pelo regime celetista.

4. VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA FISICA

4.1. Para efeito do que disp&e o inciso VIl do art. 37 da Constituicdo Federal e na Lei N.° 7.853/89, E no Decreto n°
4.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alterac¢des introduzidas pelo Decreto n.° 4.296, de 2 de dezembro de 2004,
ficam reservadas aos portadores de deficiéncia fisica 5% (cinco por cento) do nimero de vagas de cada cargo.

4.2. O Candidato portador de deficiéncia fisica, amparado pela legislac@o vigente e sob sua inteira responsabilidade,
concorre em igualdade de condi¢gbes com todos os candidatos, resguardadas as ressalvas legais vigentes e, ainda o
percentual de 5% (cinco por cento) de vagas reservadas.

4.2.1 — O candidato portador de deficiéncia fisica sera inicialmente classificado de acordo com as vagas de ampla
concorréncia para o cargo que concorre. Caso ndo esteja situado dentro dessas vagas, sera classificado em relacédo a
parte, disputando as vagas reservadas a portadores de deficiéncia fisica no cargo que concorre, caso existam.

4.3. Somente serdo considerados portadores de deficiéncia fisica aqueles que se enquadrem nas categorias constantes
do art. 4° do Decreto 4.298, de 20 de dezembro de 1999, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto n.° 4.296, de 2 de
dezembro de 2004.

4.4. A deficiéncia fisica do candidato, admitida a corregéo por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais,
devem permitir o desempenho adequado das atribuicBes e exigéncias especificadas para a funcéo, de acordo com o
expresso nos subitens.

4.5. O candidato portador de deficiéncia fisica devera assinalar tal condicdo em local apropriado, no formulario de
inscricdo, descrevendo qual a condi¢cdo especial que necessite para a realiza¢do da prova.

4.6. Conforme disposto no Decreto Federal no 4.298, de 20 de dezembro de 1999, em seu art. 39, o candidato devera
protocolar na Prefeitura Municipal de Braco do Trombudo, requerimento conforme anexo Il deste edital, acompanhado
de laudo médico atestando a espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, até o
Ultimo dia de inscri¢do, de acordo com o cronograma.
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4.7. Os portadores de deficiéncia fisica somente poderdo disputar cargos e empregos cujas atividades sejam
compativeis com a deficiéncia de que séo portadores.

4.8. A nao-observancia do disposto nos itens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas
aos candidatos em tais condi¢des.

4.9. Os portadores de deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condicdes com os demais
candidatos.

4.10. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo, quando da nomeacao, serdo previamente submetidos a exames
médicos realizados por profissionais do Municipio de Brago do Trombudo, ou por estes indicados, que irdo avaliar a
sua condicgéo fisica e mental para posse nas vagas reservadas na forma do item 4.1.

4.11. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos
com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.12. O portador de deficiéncia fisica ndo estd ise  nto do recolhimento da taxa de inscrigao.

4.13. Das Condicdes Especiais para realizar as prova  s:

4.14. O candidato que necessite de condicdes especiais na data da prova, devido a deficiéncia que possua ou a
impedimentos tempordrios resultantes de cirurgias e/ou acidentes ou ainda doenca infecto contagiosa, devera
especificar na ficha de inscri¢do, apresentando atestado médico. Caso aconteca esta impossibilidade depois de feita a
inscricdo o candidato devera entrar em contato com a Empresa Executora ou a Comissdo de Coordenacdo e de
Fiscalizac&@o do Processo Seletivo, para anexar atestado médico e informar as condi¢cdes necessarias.

4.15. Apos analise dos requerimentos sera divulgada listagem completa das inscricdes deferidas e indeferidas, abrindo-
se prazo recursal de 2 (dois) dias Uteis para contestacgéo.

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscricbes serdo exclusivamente presenciais e poderdo ser feitas mediante procuragdo simples ou
pessoalmente, no horario de expediente da Prefeitura Municipal de Brago do Trombudo, das 8 as 12h e das 13h30 as
17h30, sito Praca da Independéncia, 25 - Centro - Brago do Trombudo-SC, de acordo com o periodo estipulado no
cronograma, item | deste edital.

5.1.2. Valores da taxa de inscricao

Escolaridade exigida para o cargo Valor da Taxa d e Inscri¢cdo
Ensino Fundamental e Ensino _Médio 20,00
Ensino Superior 30,00

5.1.3. Para os cargos de nivel superior de professor sera permitida a inscricdo para mais de um cargo, sendo que o
candidato fard uma Unica prova, pontuando para ambos os cargos, devendo, devendo o candidato preencher duas
fichas de inscricdo e recolher o valor da taxa de inscricdo para os dois cargos.

5.2. Para realizar sua inscrigdo o candidato deve cumprir 0s seguintes procedimentos:

a) O candidato devera efetuar o valor da taxa de inscricdo através de depdsito bancario na seguinte conta e agéncia:

Banco do Brasil
Agéncia: 3965- 9
Conta Corrente: 75081-6

b) Apdés o pagamento da taxa de inscricdo o candidato deve preencher a ficha de inscricdo (anexo VI) juntar a
documentacdo necessaria e dirigir-se novamente a Prefeitura Municipal, no setor responsavel pelas inscricdes para
finalizar sua inscricdo e receber seu comprovante devidamente numerado.

5.2.1. E de responsabilidade do candidato manter-se informado sobre possiveis alteragbes do horario de expediente da
prefeitura, acessando o site www.bracodotrombudo.sc.gov.br ou ligando para o niumero (47) 3547-0179.

5.3. Para as inscri¢8es o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) Original e uma Fotocopia do documento de identidade (dispensada a autenticagao).

b) Comprovante original do depésito de pagamento da taxa de inscrigao.

c¢) Ficha de inscricdo devidamente preenchida digitada ou em letra de forma. (Anexo VI deste edital)

5.3.1. Os candidatos aos cargos de Professores deverdo apresentar no ato da inscricbes o formulario de titulos
devidamente preenchido, acompanhado de cépia autenticada dos titulos apresentados.

5.4. Para Finalizar a inscri¢do sera observado o seguinte procedimento:

a) O candidato devera preencher a ficha de inscrigdo e entrega-la juntamente com os documentos citados no item 5.3, e
no ato, recebera o cartdo de identificagdo com e a indicagdo do seu nimero de inscri¢ao.

b) E de inteira responsabilidade do candidato preencher a ficha de inscricdo de forma completa e legivel, com dados
veridicos, sob pena de indeferimento da inscrigdo.
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¢) Ao assinar a ficha de inscri¢do, o candidato declarara de forma expressa que esta de acordo com as regras do
certame constantes deste edital, e que no ato da posse devera apresentar todos os documentos constantes no item 10
deste edital.

5.5. Sdo considerados documentos de identidade a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social e as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, Forcas
Armadas, Policia Militar e Ordens ou Conselhos de Classe.

5.6. Tera a inscricao cancelada o candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo com cheque sem provisdo de
fundos ou outra irregularidade que impossibilite a compensacéao.

5.7. Em caso de perda do cartdo de identificacdo, o candidato devera solicitar uma segunda via a Comissdo de Seletivo,
até 3 (trés) dias anteriores a data da realizagao das provas.

5.8. A segunda via sera fornecida mediante o pagamento de multa de 10% (dez por cento) do valor da taxa de inscrigao.
5.9. Néo serdo aceitos documentos danificados, nao-identificaveis e/ou ilegiveis, nem reproduzidos por aparelhos de
fax ou scanner.

5.10. N&do sera admitida a inscrigdo de candidato que ndo apresente todos os documentos solicitados neste Edital.

5.11. A taxa de inscricdo néo sera devolvida em hipétese alguma, exceto no caso de cancelamento do seletivo.

5.12. Os candidatos portadores de necessidade especiais e mae nutriz deverdo entregar o documento mencionado no
item 5.6, no ato da inscrigéo.

5.13. Os candidatos aos cargos de Professor poderdo inscre ver-se para mais de um cargo, realizando uma
Unica prova.

5.13.1. O candidato devera preencher uma ficha de i nscricdo para cada cargo, de cada seletivo e recolh  er a taxa
de inscricdo de cada um deles.

5.13.2. Aos demais cargos N&o sera admitida a inscricdo para mais de um cargo por candidato e caso isso ocorra sera
considerada apenas a Ultima inscricdo, tornado sem efeito as anteriores e o candidato n&o tera direito a devolucédo da
taxa de inscricéo.

5.14. Apo6s a data e horario fixado como o prazo final para recebimento de inscricdo, ndo mais serdo admitidas
quaisquer outras inscrigdes, nem a anexacéo de qualquer documento, sob qualquer condigéo ou pretexto.

5.15. Apds andlise das inscrigfes sera divulgada listagem completa das inscrigBes deferidas e indeferidas, abrindo-se
prazo recursal de 2 (dois) dias Uteis para contestacao.

5.16. Julgados os pedidos de inscricdo com o exame da documentacdo apresentada e satisfeitas as exigéncias, o
Prefeito Municipal de Brago do Trombudo/SC homologara as inscri¢des e publicara a relacéo das inscricdes deferidas e
indeferidas, no mural de publicacdes oficiais.

6. DAS PROVAS

6.1. As provas serdo realizadas no municipio de Brago do Trombudo — SC.

6.2. Ndo sera permitida a realizagdo de provas em outro local, a ndo ser o determinado neste Edital;
6.3. O Processo Seletivo sera constituido de provas escritas objetivas para todos os candidatos.
6.4. Para os cargos de Professor, além da prova escrita objetiva, havera prova de titulos.

6.5. DAS PROVAS ESCRITAS
6.5.1. As provas escritas, de carater eliminatério e classificatorio, se constituirdo de questdes objetivas de multipla

escolha, com até 5 (cinco) opgdes de resposta em cada questdo,, com somente uma opgdo correta e seguirdo o
seguinte quadro das provas por cargo/emprego assim distribuidas para todos os cargos:

= VALOR POR TOTAL
PROVAS DISCIPLINA N. QUESTOES QUESTAO PONTOS
Lingua Portuguesa 05 0,50 2,50
Conteudos Gerais
Prova Conhecimentos (Clenuas,_Hlstorla, Geografia, 05 0,50 2,50
Gerais e atua}lldades conf(,)r_me
contetido programatico)
Prova de , .
Conhecimentos Conteudo de C,(f)_nheumentos 10 050 500
Especificos Especificos.
Total 20 10,00

6.5.2. A complexidade das perguntas levard em conta o grau de formagdo dos candidatos, quando os contetdos
coincidirem para Graus de Formacéo diferenciados.

6.5.3. O conteudo das questfes variara de acordo com o grau de escolaridade exigido para o preenchimento do cargo
ao qual o candidato concorrer, conforme o conteddo programatico Anexo Il deste edital.

Edital 01/2011 PMBT - 4




ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRACO DO TROMBUDO

6.5.4. DA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA

6.5.5. As provas escritas objetivas, serdo realizadas na data estipulada no cronograma anexo | deste edital, na Escola
Nucleada Braco do Trombudo KM 20, Rua Bruno Plaster, n.° 225 - Bairro KM 20 — Brago do Trombudo — SC, com 0s
seguintes horarios:

Escolaridade Fechamento dos Inicio da Término Liberacdo do Cadern o de
Portdes Prova Provas

Ensino Fundamental, Médio 8h45min. 9 horas 10 horas 10 horas

Superior Completo

6.5.6 O candidato devera chegar ao local da prova com no minimo 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario de
fechamento dos portdes, para localizar sua sala e assinar a lista de presenca.

6.5.7 As 8h45 os portdes serdo fechados e ndo sera permitida a entrada de nenhum candidato apos este horario,
ficando, automaticamente, excluido do certame. O candidato tera o tempo de 15 minutos para localizar sua sala, ir ao
banheiro ou tomar agua, e devera estar em sala de provas até as 8h30 minutos.

6.5.8 O candidato devera comparecer aos locais de prova munido de documento original de identidade, sempre oficial e
com fotografia, comprovante de inscricdo e de 02 (duas) canetas esferogréaficas de tinta azul ou preta de tubo
transparente. Nao serdo fornecidas canetas no local.

6.5.9 E vedada toda e qualquer tipo de consulta a materiais sejam livros, revistas, impressos, etc. O candidato nio
podera levar para o local de realizacdo da prova qualquer aparelho eletronico. O porte e/ou uso de bip, telefone celular,
walkman, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrdnica, note book, calculadora, palmtop, relégio digital com
receptor, entre outros e qualquer material de consulta, incorrera na exclusdo do candidato do seletivo, podendo a
organizacao do certame vetar o ingresso do candidato com outros aparelhos, além dos acima citados.

6.5.10 Caso o candidato ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade, no dia de realiza¢éo da prova,
por motivo de perda, furto ou roubo de todos eles, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

6.5.11 O candidato s6 podera levar o caderno de provas se permanecer em sala até 30 (trinta) minutos antes do horario
previsto para o término da prova.

6.5.12 Os trés (trés) ultimos candidatos que permanecerem na sala das provas deverdo retirar-se do local
simultaneamente, apés lacrarem o envelope de provas.

6.5.13 A Comissdo Especial podera, justificadamente, alterar as normas previstas nos itens deste edital e seus
desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar o bom andamento do Certame.

6.5.14. N&o sera aceita a solicitacéo de condicéo especial de prova se o candidato ndo comprovar a sua deficiéncia, nos
termos deste edital.

6.5.15. O candidato podera ausentar-se temporariamente da sala das provas somente acompanhado por um fiscal, nas
saidas para banheiros, tomar agua e amamentar.

6.5.16. O candidato s6 poderdo retirar-se da sala assim que terminarem a prova.

6.5.16. Sera excluido do certame o candidato que tentar fraudar as provas, ou for responsavel por falsa identificacéo.
6.5.18. Sera automaticamente eliminado do certame o candidato que ndo se apresentar na sala de provas até a hora
designada para a realizagao das provas.

6.5.19. A identificacdo correta do local da prova e o comparecimento no horario determinado seria de inteira
responsabilidade do candidato.

6.5.20. Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova. O candidato ndo podera alegar desconhecimento sobre a
realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja 0 motivo,
caracterizara desisténcia do candidato e resultara na sua eliminacdo do Processo Seletivo.

6.5.21. Durante a realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo da mesma
e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contelGdo da prova e/ou critérios de
avaliagao/classificagao.

6.5.22. Durante a realizag&o da prova, sobre a carteira do candidato deverd permanecer apenas seu caderno de prova,
canetas, folha de respostas, comprovante de inscri¢cdo e identidade.

6.5.23. O candidato devera apresentar, no dia da realizacdo da prova, o documento de inscricdo. A critério da
organizacdo do Seletivo este podera ser dispensado, desde que comprovada a efetiva homologacgdo da inscricdo do
candidato e que seja apresentada a carteira de identidade.

6.5.24. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente
davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.5.25. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo préprio sobre solicitagcdo de condicdo ou prova especial (caso
necessario).

6.5.26. As solicitacdes de condicdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.5.26. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, sera considerado reprovado.
6.5.28. Os casos de alteragdes psicolégicas ou fisiologicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxacoes, etc.)
que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe diminuam a capacidade
fisico-organica, ndo seréo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

6.5.29. Quando, apoés a realizagdo da prova, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utlizado de processos ilicitos, sua prova serd anulada e ele sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.
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6.5.30. Durante a realizagdo da prova ndo sera permitido ao candidato, sob pena de anulagcdo de sua prova e
consequente exclusao do certame:

a) apresentar-se apés o horario estabelecido;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado,

¢) ndo apresentar um documento de identidade que bem o identifique,

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou retirar-se antes de decorrer 45 minutos do inicio
da prova,

e) for surpreendido em comunicagdo com candidatos ou pessoas estranhas ao concurso ou utilizando-se de livros,
notas ou impressos ndo permitidos, ou calculadora,

f) emprestar material a outros candidatos,

g) lancar m&o de meios ilicitos para execucao da prova,

h) ndo devolver integralmente o material recebido,

i) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos.

j) Tratar com desrespeito ou descortesia, organizadores e fiscais.

6.5.31. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em razao de
afastamento de candidato da sala de provas.

6.5.32 Na hipétese de candidata lactante:

a) Sera facultada a possibilidade de amamentar o filho durante a realizagdo da prova, desde que solicite tal condi¢do
por escrito (anexo lll) a comissdo do concurso, ainda durante o periodo do recebimento das inscricdes, conforme
especificado no item especifico.

b) A mesma devera levar no dia da prova um acompanhante, o qual sera responsavel pela crianga e permanecera em
sala reservada para esta finalidade;

c) Durante a amamentacéo, ela sera supervisionada por fiscal de prova.

6.5.33 O Gabarito Preliminar das provas objetivas sera divulgado pela Prefeitura Municipal de Brago do Trombudo, no
Quadro de Atos Oficiais e no site www.iobv.com.br, no dia seguinte apds a realizagdo das provas.

6.5.34. Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais ndo serdo fornecidas cOpias das provas a
instituicdes de direito publico ou privado, nem mesmo sua publicacdo on line, mesmo apds o encerramento do Processo
e aos candidatos s6 sera fornecido o caderno de provas se o candidato permanecer em sala de provas até o término
das provas.

6.5.35. DO PREENCHIMENTO DO CARTAO-RESPOSTA

6.5.35.1. As questdes da prova serdo do tipo mdltipla escolha. O candidato devera assinalar as respostas da prova
objetiva na Folha de Respostas, que sera o Unico documento valido para a corre¢do da prova.

6.5.35.1.1. Os candidatos inscritos para mais de um cargo de Professor, realizardo uma Unica prova, porém
preencherdo uma folha de resposta para cada inscri¢éo realizada.

6.5.35.2. Podera haver mais de um tipo de prova para cada cargo, que no caso o candidato devera obrigatoriamente
identificar o tipo de prova no seu cartdo resposta.

6.5 35.3. O preenchimento da Folha de Resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de
conformidade com as instrugdes especificas no Caderno de Questoes.

6.5.35.4 Nao sera fornecido em nenhuma hipétese no  vo cartdo-resposta.

6.5.35.5. Nao é de responsabilidade do fiscal de sala conferir se o candidato preencheu corretamente o cartdo-resposta.
6.5.35.6. Sera nula a resposta dada pelo candidato quando:

a) o0 cartdo-resposta apresentar emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;

b) a questdo apresentar mais de uma opg¢éo assinalada;

¢) ndo estiver assinalada no cartdo-resposta (questdes em branco);

d) preenchida a lapis, caneta de ponta porosa ou fora das especificagdes contidas neste edital, nas instru¢des da prova
e da folha de respostas;

6.5.36. O Gabarito das provas objetivas sera divulgado, nos site www.bracodotrombudo.sc.gov.br e no quadro de atos
oficiais da Prefeitura no dia seguinte da data da realizacdo das provas e em carater meramente informativo no site.
www.iobv.com.br.

6.5.37. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Processo Seletivo, o INSTITUTO O BARRIGA
VERDE, podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia de
realizacdo das provas, bem como usar detector de metais.

6.5.38. O caderno de questdes é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE RESPOSTAS.
6.5.39. A correcéo das provas sera feita por meio eletrdnico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o Gnico
documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com bastante atencéo. Ele ndo podera ser
substituido, tendo em vista sua codificagdo, sendo o candidato o U(nico responsavel pela entrega do mesmo
devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas ou a falta de assinatura do mesmo, implicara
na automatica eliminacéo do candidato do certame.

6.5.40. Tendo em vista ser o processo de correcdo de provas por meio eletrénico - leitura 6tica —, ndo havera
desidentificacé@o das folhas de respostas.

6.5.41. Em nenhuma hipoétese, sera considerado para correcdo e respectiva pontuagdo o caderno de questoes.

6.5.42. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial, podendo
utilizar-se da folha de instru¢8es do caderno de provas.
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6.6. DA PROVA DE TiTULOS

6.6.1 Todos os candidatos aos cargos de Professor, deverdo apresentar os titulos no ato da inscrigcdo, para concorrer a
esta etapa.

6.6.2. Essa Prova sera somente classificatoria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de entregar seus
titulos ndo terd somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas ndo ficara eliminado do concurso, pela nao
entrega.

6.6.3 DA PONTUACAO DOS TIiTULOS
6.6.3.1. A prova de titulos de caréter classificatorio consistira na valorizacéo de titulos de formacéo profissional na area
de atuacéo, obtidos até a data do encerramento das inscrigfes, que serdo valorizados conforme o quadro abaixo:

Item Titulos (concluidos) Valor

a. Certificado de pés-graduacdo stricto sensu (mestrado ou doutorado) na area de atuacéo; 3,00

b. Certificado de pés-graduacao lato sensu ou especializacéo (com carga horaria minima de 360 200
horas) na area de atuacao — apenas um certificado; '

C. Certificado de nivel superior na area de atuacao (apenas um certificado) 1,00

d. Certificado de nivel médio na area de atuacao (apenas um certificado) 0,50
Total 6,50

6.6.3.2. Caso o candidato apresente mais de um titulo sera somado sua pontuagdo com a pontuagdo da prova escrita,
sendo que 0 maximo de pontuagdo que o candidato podera atingir, somada a prova escrita e a prova de titulos é de
16,50 pontos.

6.6.3.3. N&o serdo aceitos declaragdes ou atestados de freqiiéncia.

6.6.3.4. SO serdo aceitos um titulo de cada item (a, b, c, d,).

6.6.3.5. Titulos sem contetdo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com o cargo.
6.6.3.6. Nao serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou nao, inclusive tempo de
servigo publico ou privado, estagios ou monitorias.

6.6.3.7. SO serédo pontuados os titulos na area de atuagao do cargo em que o candidato se inscreveu.

6.6.4 DA APRESENTACAO DOS TITULOS

6.6.4.1. Os titulos deverédo ser apresentados juntamente com a ficha de inscricdo e com o formulario préprio anexo V do
edital.

6.6.4.2. O (s) titulo (s) devera (do) ser apresentado(s) em copia autenticada em serventia publica (cartério), ou
autenticada por servidor publico efetivo da Prefeitura Municipal de Brago do Trombudo, devendo na autenticacédo
informar o nimero de matriculo do servidor responsavel pela autenticagdo, e somente serdo aceitos se concluidos até a
data da inscricéo e estejam devidamente registrados na forma preconizada pelo Conselho Nacional de Educacéo.
6.6.4.3. Os titulos ainda poderdo ser entregues por procuracgdo simples (anexo V), com firma reconhecida, devendo ser
apresentado documento de Identidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de
instrumento publico ou particular, contendo poder especifico para a entrega dos titulos.

6.6.4.4. Copias de titulos ndo seréo aceitos sem autenticacéo, se apresentados apenas 0s originais estes serao retidos.
6.6.4.5. Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas, sob pena de
ndo serem pontuados.

6.6.4.6. O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separacao, etc...) devera anexar copia do documento
comprobatdrio da alteragdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da inscri¢cdo e/ou identidade.
6.6.4.7. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencgéo dos titulos do candidato, bem como
encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacéo, o candidato tera anulada a
totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera excluido do concurso.

6.6.4.8. Entregue a relagao dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusédo de documentos, sob qualquer hipétese ou
alegacéo.

6.6.4.9. E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento da relacdo de titulos, bem como a anexagéo
correta dos mesmos ao formulario, os quais serdo apenas recebidos pelo responsavel pela inscricdo e encaminhados
para a Banca Examinadora.

6.7. DA ESCOLHA DE VAGAS DOS CARGOS PARA PROFESSOR

6.7.1. A divulgagdo da data e horério para escolha de vagas sera publicada através de edital de convocagéo proprio, no
mural oficial da Prefeitura, e na imprensa local, apds publica¢édo do resultado oficial.

6.7.2. Os candidatos ao cargo de Professor , classificados no Processo Seletivo poderdo ser designados para as vagas
existentes em qualquer unidade de servigo, de acordo com as necessidades do Municipio de Brago do Trombudo.

6.7.3. Ao ser chamado o candidato podera aceitar a vaga ou aguardar proxima chamada, permanecendo na mesma
classificacdo, entretanto, devera aguardar o término da lista de candidatos para uma nova chamada.

6.7.4. No ato da escolha de vagas, serdo chamados os candidatos presentes, caso estes ndo aceitem a vaga, sera
continuada a lista dos habilitados, e posteriormente, dos ndo habilitados.

6.7.5. A escolha de vagas devera ser efetuada pelo proprio candidato, nao podendo ser realizada por meio de
procuracéao.

6.7.6. Em caso de necessidade de contratagdo no decorrer do ano letivo, a lista sera iniciada novamente pelos
habilitados.

6.7.7. A chamada dos candidatos ndo habilitados deverd ocorrer depois de esgotadas todas as possibilidades de
admisséao dos candidatos habilitados.
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6.7.8. A cada chamada sera reprocessada a classificagéo, retornando ao inicio da listagem.

6.7.9. O candidato tera 2 (dois) dias, considerando-se os dias Uteis, para se apresentar na unidade escolar para assumir
as aulas da vaga escolhida. Passado o prazo, fica a Secretaria Municipal de Educac¢éo autorizada a dar continuidade a
chamada dos demais candidatos, respeitando a seqiéncia da ordem de classificagdo. Caso o candidato ndo se
apresentar no prazo determinado sera excluido do teste seletivo.

7. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAGAO

7.1. A média final dos candidatos que se submeterem a prova escrita e prova de titulos, sera obtida pela seguinte
férmula: (PF= PE + PT onde PF = Pontuagdo Final; PE= Pontos da Prova Escrita; PT= Pontos Titulos, considerando-
se aprovado o candidato que alcangar pontuacao diferente de zero (0,00).

7.2. A média final dos cargos com escolaridade de Ensino Médio, sera obtida pela nota da prova escrita objetiva,
considerando-se aprovado o candidato que alcancar nota igual ou maior que diferente de zero (0,00).

7.3.A classificagdo dos candidatos aprovados obedecerda a ordem decrescente das notas obtidas, expressas com 3
(trés) casas decimais.

7.5 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.5.1. Se ocorrer empate na nota final, para efeito de desempate, serdo utilizados, sucessivamente, 0s seguintes

critérios:

a) mais idoso (se um dos candidatos tiver 60 anos ou mais) para 0s que se enquadrem nessa categoria (art. 27,
paragrafo Unico, da Lei 10.741/2003);

b) com maior nimero de acertos nas questées de conhecimentos especificos;

c) com maior idade;

d) com maior numero de acertos nas questdes de lingua portuguesa;

€) com maior numero de acertos nas questdes de conhecimentos gerais;

f) com maior nimero de dependentes;

g) sorteio.

8. RECURSOS E REVISOES

8.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos ao presente edital, ao indeferimento de inscricdo; as questfes das
provas e gabaritos preliminares das questfes objetivas e a classifica¢do preliminar do concurso.

8.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas do Concurso a acima descritas, podera interpor
recurso, mediante requerimento individual, conforme anexo IV deste edital, desde que:

a) seja dirigido ao Presidente da Comissédo Coordenadora do Processo Seletivo, da Prefeitura Municipal de Braco do
Trombudo e entregue para registro no protocolo, situado na Praga da Independencia 25, Centro, Brago do
Trombudo/SC, no horéario das 8 as 12h e das 13h30 as 17h30, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, contados
apoés o ato que motivou a reclamacéo;

b) constem obrigatoriamente no formulario proprio do recurso, nome completo do candidato, nimero da inscri¢éo, cargo
ao qual se candidatou, fundamentacéo clara e ampla dos motivos, e, no caso de recursos contra questdes ou gabaritos,
a bibliografia pesquisada.

¢) O referido recurso devera ser devidamente firmado pelo candidato.

d) Seja apresentado datilografado ou digitado, devendo ser uma folha para cada questao recorrida, no caso de recursos
contra questdes, conforme modelo constante do Anexo IV deste Edital.

8.3. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que néo estiver fundamentado ou for apresentado fora das
especificagdes aqui definidas e fora do prazo estabelecido na letra “a” do item 8.2.

8.4. N&o serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, via postal, Internet ou outro meio que ndo seja o especificado
neste Edital e sem a devida fundamentacéo bibliografica.

8.5. O prazo para julgamento dos recursos pela Comissao sera de 2 (dois) dias.

8.6. Os recursos somente serdo apreciados se apresentados tempestivamente.

8.7. Se do exame de recursos resultarem anulac@o de questd@o ou item de questdo, a pontuagdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.8. No caso do gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitacdo, publicacdo ou outra, a questdo
ndo sera anulada, procedendo-se a sua corregdo e publicagéo.

8.8. O resultado final do certame, depois de decididos os recursos interpostos, sera homologado pelo Prefeito, e
publicados Mural Oficial da Prefeitura e no site www.iobv.com.br.

9. REQUISITOS BASICOS PARA A NOMEAGAO AO CARGO

9.1. Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

9.2. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

9.3. Estar quites com as obriga¢des militares e eleitorais;

9.4. Ter nivel de escolaridade, capacitacéo técnica exigida para o exercicio do cargo;

9.5. Idade minima de 18 (dezoito) anos (a serem completados até a data da posse);

9.6. Atestado de aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, expedido pela junta médica designada pela
administragdo municipal.

9.7. Apresentar, quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato da posse, 0 competente registro de inscricdo no
respectivo 6érgao fiscalizador do Estado de Santa Catarina;
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9.8. Declaragdo de ndo-acumulacéo de cargos publicos, inclusive fungdo, cargo ou emprego em autarquias, fundacdes
publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territérios
e dos Municipios, bem como do ndo-recebimento de proventos decorrentes de inatividade em cargos nao-cumulaveis;
9.9. Certiddo negativa de antecedentes criminais expedida pelos Foros das Justicas Federal e Estadual dos locais de
residéncia do candidato nos ultimos 5 (cinco) anos;

9.9. Certidao negativa de antecedentes criminais expedida pela Justica Eleitoral do domicilio eleitoral do candidato nos
ultimos 5 (cinco) anos;

9.11. Comprovante de inscri¢cdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

9.12. Para o cargo de Agente Comunitario de Saude,apresentar comprovante de residéncia na area.

9.13. Atender a todos os requisitos da legislagdo municipal pertinente para a investidura no cargo.

10. DISPOSICOES FINAIS
10.1. O prazo de validade do Processo Seletivo € temporario de acordo com a legislagdo e necessidade.
10.2. A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento destas instrucdes e compromisso ja expresso na ficha de
inscricdo, de aceitar as condi¢cdes do certame, nos termos em que se acharem estabelecidas nesse Edital, nos
regulamentos e Leis em vigor.
10.3. Os cadernos de provas escritas que nao forem levados pelos candidatos deste certame Publico serdo mantidos
sob responsabilidade do Instituto O Barriga Verde, por um periodo de 03 (trés) meses, apés a homologacdo do
resultado, quando serédo incinerados.
10.3.1. Os demais apontamentos e documentagdo do certamente, inclusive as folhas de respostas, serdo mantidos por
6 (seis) meses, quando serdo incinerados.
10.4. Os gabaritos das provas escritas serdo disponibilizados no sitio da rede mundial de computadores da empresa no
endereco eletrénico — www.iobv.com.br, no dia seguinte apds o encerramento do certame, e 14 permanecerdo durante
todo o prazo recursal, mesmo ambiente em que serdo divulgados os resultados e demais informes atinentes.
10.5. Os membros da Comisséo especialmente nomeada para acompanhar o certame ficam impedidos de funcionar e
serdo substituidos se qualquer candidato inscrito for seu parente até o 2° grau civil.
10.6 Os casos omissos nesse Edital serdo resolvidos pela Comisséo de Concurso.
10.7. Sao partes integrantes deste edital os seguintes anexos:

a) Anexo | — Atribui¢cdes dos Cargos

b) Anexo Il — Contetido Programatico

c) Anexo lll — Requerimento de Necessidades Especiais

d) Anexo IV — Formuléario para interposicéo de recursos

e) Anexo V — Formulério de apresentacédo dos titulos

f)  Anexo VI — Modelo de Procuragéo

g) Anexo VIl — Formulario de inscri¢cdo

Braco do Trombudo (SC), 13 de janeiro de 2012.

Vilberto Muller Schovinder
Prefeito Municipal
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ANEXO |

ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

A atividade de caracteriza-se pelo exercicio de atividades de prevencao de doengas e promogdo de saude, mediante
acdes domiciliares ou comunitarias individuais ou coletivas e tem por atribui¢cdes: servir de elo de ligagdo entre a
comunidade e os servigos de saude; identificar situa¢des de risco individual e coletivo; promover a educacgdo para a
conquista da saude; acompanhar e encaminhar pessoas com agravo de saude as unidades de saude; notificar aos
servicos de salde as doencgas que necessitam de vigilancia; efetuar o cadastramento das familias da comunidade;
estimular a participagdo comunitaria; analisar, com os demais membros da equipe, as necessidades da comunidade;
preencher os formularios dos sistemas de informag6es pertinentes ao Programa de saude da Familia; atuar no controle
das doencas epidémicas; participar das acdes de saneamento basico e melhoria do meio ambiente; acompanhar as
condicdes de salde das criangas, prioritariamente até os 5 anos de idade, e gestantes; incentivar a vacinagéo; estimular
o aleitamento materno; executar o controle de doengas diarréicas; prevenir doencas respiratorias;prestar orientacdes
sobre cuidados de higiene, executar tarefas afins.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Compreende 0s cargos gque se destinam a executar, sob supervisdo, tarefas técnicas de enfermagem, atendendo as
necessidades de pacientes e doentes. Assistir ao enfermeiro; no planejamento, programagédo, orientacdo e supervisao
das atividades de assisténcia de enfermagem; na prestacdo de cuidados de enfermagem a pacientes em estado grave;
na prevencao e controle das doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica; na prevencao
e no controle sistematico da infeccao ambulatorial; na prevencédo e controle sistematico de danos fisicos que possam
ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude; participagdo nos programas e atividades de assisténcia
integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; participa¢éo nos
programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho.
Compreende o conjunto de atribuicbes que se destinam a exercer atividade de nivel médio, envolvendo orientacdo e
acompanhamento do trabalho de enfermagem em grau auxiliar, e participagdo no planejamento da assisténcia de
enfermagem; executar outras atribui¢cdes afins.

PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL E SERIES INICIAIS (20 e 40h)- (HA BILITADO e no habilitado)

Dentro de sua areal/disciplina: planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de
planejamento das atividades da escola; Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avanco da tecnologia
educacional e as diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente em consonéncia com o plano curricular da escola;
Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as
familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o0 regimento escolar, nos prazos
estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperagdo para os que apresentarem menor rendimento; Atualizar-
se em sua area de conhecimento;Cooperar com 0s servicos de administracdo escolar, planejamento, inspecéo,
supervisdo e orientagdo educacional; Zelar pela aprendizagem do aluno; Manter-se atualizado sobre a legislacdo de
ensino; Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe; Levantar, interpretar e
formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s); Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgdo superior
competente; Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento; Participar da
elaboragdo do regimento escolar e da proposta pedagogica da escola; Zelar pela disciplina e pelo material docente;
Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.
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ANEXO ||
1. CONTEUDO PROGRAMATICO
1.1.1. COMUM A TODOS OS CARGOS

1.1.1.1. LINGUA PORTUGUESA.

Interpretacéo de Textos — Lingua escrita e suas formas; Fonética e Fonologia, Ortografia, classe estrutura e formacgao
de palavras, frase, oracéo, periodo, pontuagéo, derivagado e composi¢do, substantivo, adjetivo, pronome, verbo, artigo,
numerais, advérbio, preposicdo, conjun¢do, interjeicdo, o periodo e sua construcdo, sujeito, predicado, oxitonas,
paroxitonas, proparoxitonas, acentuagdo grafica, figuras de sintaxe, figuras de linguagem, nog6es de versificagdo,
literatura brasileira. - Géneros literarios e discursivos.

1.1.1.3. CONHECIMENTOS GERAIS

Histéria e Geografia, Ciéncias Naturais, sendo: Atualidades, Cultura, Cinema, Artes, Noticiarios do Mundo, do Brasil e
de Santa Catarina, generalidades e conceitos do Brasil e do Mundo; Histdria e Geografia Gerais Mundiais, Histéria e
Geografia do Brasil e de Santa Catarina e do Municipio de Brago do Trombudo; constituicdo dos seres vivos, o planeta
terra, a terra no universo, o ar, origem e evolucdo, sistema solar, fendmenos da natureza, estados fisicos da matéria, a
célula, genética, teorias da evolucéo da vida. Ecologia e meio ambiente, Aspectos historicos, geograficos, e econdmicos
e populacionais do Municipio de Brago do Trombudo e do Estado de Santa Catarina.

1.2.2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Nocdes gerais sobre o SUS, PACS e PSF; Quem é o Agente Comunitario de Saude; suas atribuicdes; acdes a serem
desenvolvidas pelo agente de comunitario de saude; sistema de informacdes trabalhadas e sua finalidade para o
trabalho do Agente Comunitério de Saude; conhecimento basico sobre: Esquistossomose, Doenga de Chagas, Dengue,
Colera, Febre Amarela, Filariose, Leishamaniose, Peste, Calazar, Leptospirose e Malaria, Biologia dos vetores;
Reconhecimento geogréfico; Tratamento e céalculo para tratamento; Pesquisa Entomolédgica; Criadouros; Manuseio de
inseticidas e uso de E. P. | (Equipamentos de Protecdo Individual).; Organizacéo e operagdo de campo; Material de uso
diario; Visita domiciliar; Estratificacdo entomo-epidemioldgica do municipio; Participagdo Comunitaria no trabalho do
Agente Comunitario de Saude. Processo salde-doenca e seus determinantes/condicionantes; Visita domiciliar;
Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Salde e a Lei Organica da Saude; Conhecimentos geogréaficos da
area/regido/municipio de atuagdo; Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos; Interpretacéo
demografica; Conceito de territorializacdo, micro-area e area de abrangéncia; Indicadores epidemiolégicos; Técnicas de
levantamento das condi¢Bes de vida e de saude/doencas da populagdo; Critérios operacionais para definicdo de
propriedades: indicadores sécio-econdmicos, culturais e epidemiolégicos; Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade
em saude coletiva; Estratégia de avaliagdo em salde: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas; Conceitos e critérios de
gualidade da atengdo a saude: acessibilidade, humanizacdo do cuidado, satisfacdo do usuario e do trabalhador,
equidade, outros; Sistema de informagdo em salde; Condigdes de risco social: violéncia, desemprego, infancia
desprotegida, processos migratdrios, analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de infra-estrutura basica, outros;
Promocao da saude: conceitos e estratégias; Principais problemas de salde da populagdo e recursos existentes para o
enfrentamento dos problemas; Salde da crianca, do adolescente, do adulto e do idoso; Estatuto da crianga e do
adolescente e do idoso; Nogbes de ética e cidadania. - cartilhas nos sites www.saude.gov.br. Zelo pelo patrimdnio
publico; Nog8es de prevencgdo de acidentes de trabalho e incéndio; Conhecimentos basicos de normas de higiene no
ambiente de trabalho, conservagéo, limpeza e guarda de materiais sob sua responsabilidade; Execucdo de atividades
afins, observando se a pratica do dia a dia. Lei Organica do Municipio de Braco do Trombudo. Estatuto do Servidor
Publico de Brago do Trombudo.

TECNICO EM ENFERMAGEM

- Histéria da enfermagem no Brasil e no Mundo; - Cédigo de ética do profissional de enfermagem;

- Generalidades e conceitos fundamentais e atualidades de pesquisa cientifica; Esquema de vacinagdo — controle de
doencas sexualmente transmissiveis. Orientacdo a gestantes no pré-natal; Precaucdes Universais, desinfecdo e
esterilizacdo uso de aparelhos e utensilios Salde Publica e saneamento basico Conhecimentos sobre: Hipercalcemia;
Cianosose;Tuberculose pulmonar e seu tratamento; Pneumonias; Varises esbéfago — gastricas; Rubéola; Alcalose
respiratorias; Parada cardio-respiratéria; Menigite; Causas de mortalidade infantil; Generalidades e conceitos
fundamentais; As atribuicGes do profissional da categoria; Conhecimentos das técnicas de enfermagem (fundamentos
de enfermagem; Normas de biosseguranca; Assisténcia a saude do adulto (problemas respiratérios, cardiolégicos,
diabetes mellitus, hipertensao arterial, Assisténcia a salde da mulher,(pré-natal, preventivo do cancer do colo de Gtero
e mama, planejamento familiar, ); Assisténcia a saude da crianca e do adolescente; Assisténcia a salde mental;
Precaugfes universais, desinfec¢cdes de utensilios. Saude Publica; Sistema a Unico de Saude — SUS — principios e
diretrizes; Nogdes de vigilancia epidemiolédgica das doencas transmissiveis; Equipe de saude e equipe de enfermagem;
Programa da saude da familia — estratégia de reorientagcdo do modelo assistencial; Esquema de vacinagéo — doencas
parasitérias; Métodos contraceptivos; Rotinas Basicas:;Pressao arterial — Temperatura; Locais e forma de administragéo
de medicamentos; Sintomas em parada cardio-respiratoria, choque; Doencas sexualmente transmissiveis; Unidades de
transformacgéo ( g, mg, I, ml e cm3; Generalidades e conceitos fundamentais e atualidades de pesquisa cientifica;
Administracdo e Planejamento do Servico de Enfermagem; Nogdes Basicas sobre Salde e Saneamento; Necessidades
nutricionais; Amamentacédo; Medidas profilaticas (tipos de vacinas e soros); Importancia da Imunidade e tipos de
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Imunidade; Tipos de doencas adquiridas; Virus e principais viroses; Bactérias patogénicas (principais doencas
bacterianas); Doencas parasitarias; Epidemiologia (epidemia, endemia e pandemia); Qualidade de vida (prevenindo a
hipertenséo e a diabete); Humanizacio do atendimento; Nogées de primeiros socorros; SUS (Sistema Unico de Saude)
— importancia e finalidades — Lei Federal 8.080/90; Lei n° 11.350/2006. “Prevencdo as Drogas”, Saude do Homem,
PSF (Programa Saude da Familia) — objetivos, método de trabalho, expectativas, salde da mulher, satde do idoso -
Constituicdo Federal no que diz respeito a saude. Cartilhas do site www.saude.gov.br. Nog¢Ges basicas de informatica.
Lei Organica do Municipio de Brago do Trombudo Estatuto do Servidor Publico de Brago do Trombudo.

PROFESSOR EDUCAGCAO INFANTIL E SERIES INICIAIS (HABILITADO E NAO HABILITADO)

Processos de Alfabetizacdo, Fundamentos e Metodologia da Alfabetizagdo, Gestdo Escolar, Informatica Basica e
Tecnologias na Educacgéo, Psicologia Geral e do Desenvolvimento, Psicologia da Educacédo e Aprendizagem, Lingua
Brasileira de Sinais — Libras (nocdes), Historia da Educagdo, Organizacdo do Trabalho Pedagdgico na Educacao
Infantil, Didatica e Avaliagdo, Fundamentos da Educagdo, Temas Transversas e ética, fundamentos da linguistica,
metodologia, conteddos basicos e fundamentos de lingua portuguesa e matematica, lidico e musicalizacao na
educagdo infantil, Nutricdo, higiene e salde do escolar, Curriculo Escolar, interdisciplinaridade, diversidade; Legislacédo
da educacéo basica; Lei n® 9.394/96 LDB; Lei n® 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 - Educacio das Relagdes Etnico-
raciais. Constituicdo Federal, na parte referente a Educacéo; e ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente); - Proposta
Curricular de Santa Catarina,. Tendéncias Pedagdgicas, concepcdes de infancia, Teorias da Aprendizagem (Decroly,
Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire e outros), -. Referencial Curricular para Educagao
Infantil, Parametros Curriculares, Proposta Curricular Catarinense. Cartilhas e publicacbes do site www.mec.com.br. -
Lei Organica e Estatuto dos Servidores do Municipio de Brago do Trombudo.

Edital 01/2011 PMBT - 12



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRACO DO TROMBUDO

ANEXO 11l

REQUERIMENTO

Condicao especial para REALIZACAO de provas

Eu , portador do documento de identidade n°
residente e domiciliado a Rua

inscrito no CPF n.°
Bairro , Cidade

nD

, CEP:

requer a Vossa Senhoria condi¢cdo especial para realizacdo de provas do Processo Seletivo 01/2012 do Municipio de

Braco do Trombudo conforme assinalado abaixo:

1) () Prova com ampliacdo do tamanho da fonte
Fonte n° / Letra

2) () Sala Especial
Especificar:

3) () Leitura de Prova:

4) () Outra Necessidade:
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

de

(local e (’jata)

Assinatura do Requerente

de 2012.
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ANEXO IV

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO PROCESSO SELETIVO 01/2012

Nome do Candidato: Tipo de Recurso:
1 - Contra o edital
2 — Contra indeferimento de inscri¢éo
3 — Contra Inscrigdo
4 — Contra questao da prova
5 - Contra o Gabarito
6 — Contra a Pontuagéo Prova
7 - outros
1 — Deferido
2 — Indeferido
N.° de Inscrigdo: Cargo:
N.° da Questéo: Data:
Fundamentagéo e Reféncia Bibliografica:
Assinatura do Candidato
Local e data de de 2012.
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ANEXO V
FORMULARIO PARA APRESENTACAO DOS TITULOS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 01/2012

DADOS DO CANDIDATO

Nome:
Numero da Inscri¢éo: Cargo:
CPF: Identidade:

Venho perante a Banca Examinadora da Prova de Titulos do Processo Seletivo 01/2012 da Prefeitura Municipal de
Braco do Trombudo/SC, requerer o recebimento dos titulos abaixo relacionados, acompanhados das respectivas cépias,
devidamente autenticadas.

Estou ciente de que s6 serdo pontuados os titulos que atenderem a todas as disposi¢des e normas editalicias.

Tipo do titulo Descri¢ao do Titulo Instituicdo Carga Data de Pontuacéo
Ministrante Horaria | Concluséo (deixar em
branco)

a) Certificado de pos-
graduacéo stricto sensu
(mestrado ou
doutorado) na area do
respectivo cargo

b) Certificado de pos-
graduacao lato sensu ou
especializagdo (360
horas) na area do
respectivo cargo

c) Certificado de Nivel
superior na area

d) Certificado de nivel
médio na area

Total de Pontos

(Local e data) , de de 2012.

Assinatura do candidato

Data: / / Assinatura do responsavel pelo recebimento

Observacao: Preencher em letra de forma ou digitar nos campos destinados ao candidato, entregar juntamento com a
inscricdo, acompanhado dos titulos, conforme Edital. O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento,
separacdo, etc...) devera anexar copia do documento comprobatério da alteragédo sob pena de nédo ter pontuados titulos
com nome diferente da inscricdo e/ou identidade.
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ANEXO VI

(MODELO DE PROCURAGAO)

PROCURACAO

Eu, , Carteira de ldentidade n°
, residente e domiciliado na rua , n° , ap.

, ho bairro , ha cidade de , homeio e constituo

, Carteira de Identidade n° , como

meu procurador, com poderes especificos para (realizar inscri¢do, interpor

recursos ou entregar de titulos), no Processo Seletivo - EDITAL N° 01/2012, para o cargo de

, realizado pela Prefeitura Municipal de Brago do Trombudo.

Braco do Trombudo, , de de 2012.

(Nome e Assinatura do Candidato)
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ANEXO VII - FICHA DE INSCRICAO

Ne da
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 01/2012 Inscriggo:
Nome Completo do Candidato:
Data de Nascimento: N° Identidade: Orgéo N° CPF: N° Dependentes:
/ / Emissor
Estado Civil Sexo Escolaridade: Alfabetizado Fundamental Incompleto
Casado Solteiro  Outros Feminino Fundamental Completo  Ensino Médio  Ensino Médio Incompleto
Masculino Superior Incompleto Superior Completo
Deficiente Fisico? Se sim qual a deficiéncia? Qual a necessidade para fazer a prova?
Sim  Né&o

Endereco: Bairro:
Cidade: UF: | Fones de contato: e-mail:

ASSINALE O CARGO DESEJADO (apenas um cargo)

PROCESSO SELETIVO ANO LETIVO 2012 -

,_,,_,,_,,_,,_,,_,
[ Sy S S —

01 Agente Comunitario de Satide (KM 15)
02 Técnico em Enfermagem

03 Professor 20 h (Educacao Infantil e Séries Inciais - Habilitado

04 Professor 20 h (Educacao Infantil e Séries Inciais — Ndo- Habilitado
05 Professor 40 h (Educacao Infantil e Séries Inciais - Habilitado

06 Professor 40 h (Educacao Infantil e Séries Inciais — N&o- Habilitado

Escreva aqui 0 nome do cargo escolhido:

DECLARO que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital n.01/2012 de Abertura deste certame, responsabilizo-me pelas
informacfes aqui prestadas, inclusive pela fidelidade das cépias dos documentos apresentados.

Data:

Assinatura do Candidato

Conferencia do Responsavel

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRACO DO TROMBUDO - SANTA CATARINA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 01/2012

Praca da Independéncia, 25 — Centro — CEP 89178-000
COMPROVANTE DO CANDIDATO

N° da Inscricao:

Nome Completo do Candidato:

N° Identidade:

Fones de contato: e-mail:

Cargo:

Assinatura do Candidato

Carimbo e Assinatura do Responsavel pela Inscrigao

Apresentar este comprovante ate as 8h45 minutos.
Esteja no local com pelo menos meia hora de antecedéncia.
LEVE CONSIGO UM DOCUMENTO DE IDENTIDADE COM FOTO.
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