ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUAS MORNAS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2012

O Municipio de Aguas Momas, SC, torna publico que se encontram abertas as inscrigdes ao Concurso Publico para
preenchimento de vagas das categorias funcionais constantes do Quadro de Pessoal da Administragdo Municipal,

conforme quadro demonstrativo:

Codigo do Cargo Vagas Carg_a Habilitagao Necessaria para a Posse Remu_nt?ragao Tipos de
Cargo Horaria Inicial Provas
001  |Assistente Administrativo 01 30 | Ensino Medio Completo ou dois anos | pego3 5 | Egerig
de experiéncia em atividade similar.
Nivel Superior em Servico Social,
002 |Assistente Social 01 40 Registro na Categoria e R$ 793,27 Escrita
Especializagdo em Gestéo Publica.
Auxiliar de Manutencgéo e R§ 355,18 +
003 C x 01 40 Alfabetizado. diferenga salario | Prética
onservagao iy
minimo
o R$ 355,18 +
004  |Auxiliar de Servigos Gerais 01 40 1. (';‘eraulCompIe.tc‘) ou 3.m.eses de diferenca de salario | Escrita
experiéncia em atividade similar. minimo
Formac&o Superior Plena em qualquer 1.505,79
licenciatura. Pés-graduagéo a nivel de + .
005 Coordepadqr de Assuntos 01 40 especializagdo na area de educagéo; 289,67 de ES,C fita &
Educacionais : - P Titulos
Cinco anos de experiéncia em gratificagéo de
Magistério. fungdo
006 |Engenheiro Civi 01 40 | Nivel Superior em Engenharia Civil e | ooy 49600 | Eggrita
Registro na Categoria.
1° grau - séries iniciais; Carteira de R§ 523,97 + +
007  |Motorista 01 40 P . - . uw | Diferenca de Salario | Prética
habilitagdo Categoria Profissional “D Minimo
1°. Grau completo ou experiéncia de R$ 523,97 +
008  |Operador de Maquina | 01 40 01 ano e CNH Categoria Profissional | Diferenga de Salério | Pratica
“C". Minimo
1°. Grau completo ou experiéncia de R$ 598,84 +
009  |Operador de Maquina ll 01 40 01 ano e CNH Categoria Profissional | Diferenca de Salario | Préatica
“c* Minimo
Séries Iniciais  do Ensino
010 Pedreiro 01 40 Fundamental e experiéncia R$ 950,00 Pratica
comprovada de 2 anos.
Formacdo Superior Plena em R$ 1.044,03 + Escrita e
011 Professor de Educacéo Fisica 01 40 i GRAT. FUNDEB (R$| —.
Educagéo Fisica. Titulos
461,76)
Formacdo Superior Plena em RS 1.044,03 + Escrita e
012  |Professor | 01 40 s . GRAT. FUNDEB (R$| —,
Pedagogia Séries Iniciais. Titulos
461,76)
Formacdo Superior Plena em RS 1.044,03 + Escrita e
013  |Professor | 01 40 . = ) GRAT. FUNDEB (R$| —.
Pedagogia Educacéo Infantil. 461,76) Titulos
014 Técnico em Enfermagem 01 40 (E:nsmo . Médio e Registro na R$ 748,53 Escrita
ategoria.
015 |Técnico em Informatica 01 4o | Comprovada experiéncia na drea ou | pegnggy | Escrita
certificagdo em cursos na area.

Inscrigdes: Serdo realizadas no periodo de 28.03 a 25.04.2012, das 08h00min as 12h00min e das 13h00min as
17h00min, nas dependéncias da Biblioteca Municipal Orival Lehmkuhl, situada no Complexo Educacional na Rua
Prefeito José Higino Martins, 42 — Centro — Aguas Mornas — SC.
Provas: Serdo realizadas no dia 06.05.2012, as 14h:00min horas, na Escola Municipal Santa Cruz da Figueira.
Avenida Ida Hahn Back, n°. 1.920 — Santa Cruz da Figueira — Aguas Mornas — SC.
Para a realizagao das provas praticas havera deslocamento deste local para locais adequados.
O Edital completo esta afixado no mural de publicagdes da Prefeitura Municipal.

Aguas Mornas, 15 de marco de 2012.

Pedro Francisco Garcia

Prefeito Municipal




ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUAS MORNAS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2012
O Prefeito Municipal de Aguas Mornas, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicées legais e tendo
em vista o disposto no artigo 37, inciso Il da Constituicdo Federal, juntamente com a Comiss@o Municipal Coordenadora
do Concurso Publico, torna publico a realizagdo de Concurso Publico para provimento de vagas para cargos publicos

efetivos do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Aguas Momas, mediante as condigdes previstas neste Edital.

Capitulo |
DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

A realizagéo do certame seguira as datas e prazos estipulados de acordo com o cronograma a seguir:

Item Cronograma das Atividades Periodo

1 Periodo de inscrigbes (presencial) 28.03 a 25.04.2012
Prazo final para protocolo do requerimento e do laudo médico dos
candidatos que optarem por vagas para pessoas portadoras de

2 S . . . . 25.04.2012
deficiéncia fisica e solicitar condigdo especial para realizagdo da
prova, inclusive mae nutriz.

3 I;I:rr;g;ogagao das inscricbes deferidas e indeferidas de todos os 30.04.2012

4 Erazp _para recursos contra o resultado da homologagdo das 01 e 02.05.2012
inscrigbes

5 Pulbllcagao Eio edital de homologagao definitiva das inscrigdes caso 04.05.2012
haja alteracoes

6 | Aplicagao das provas escritas objetivas 06.05.2012

7 | Divulgacéo do gabarito preliminar da prova objetiva escrita 07.05.2012

8 Rgcqrsos cqntra as questdes e ao gabarito preliminar da prova 08 & 09.05.2012
objetiva escrita

9 | Divulgagéo do gabarito definitivo da prova objetiva Apbs julgados o0s recursos

10 | Divulgagdo da classificagéo preliminar Apbs julgados o0s recursos

11 | Recursos contra a classificagao preliminar Dois dias ap6s publicagéo

12 | Classificacdo final geral Apbs julgados todos 0s recursos

1. O cronograma acima podera sofrer alteragdes, dependendo do nimero de inscritos, do numero de recursos,
intempéries e por decisdo da Comissdo Especial de Concurso Publico e do Instituto o Barriga Verde, sendo
responsabilidade do candidato acompanhar suas alteragdes nos meios de divulgacdo do certame.

Capl'tulo ]
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade do Instituto o Barriga Verde, obedecidas as normas deste
Edital.

2. 0 Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas existentes atualmente e das que ocorrerem dentro do
prazo de validade do Concurso, sendo as vagas e cargos indicadas no quadro abaixo:

Cégigo do Cargo Vagas Carg_a Habilitagao Necessaria para a Remupgragéo Tipos de
argo Horaria Posse Inicial Provas
Ensino Médio Completo ou dois
001  |Assistente Administrativo 01 30 anos de experiéncia em R$ 523,56 Escrita
atividade similar.
Nivel Superior em Servigo
002  |Assistente Social 01 | 4o | Socdl Registrona Categoria e | pezq397 | Eepig
Especializagdo em  Gestdo
Publica.
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Auxiliar de Manutencao e RS 355,18 +
003 « 01 40 | Alfabetizado diferenca salario | Pratica
Conservagao 2
minimo
1°. Grau Completo ou 3 meses R$ 355,18 +
004  |Auxiliar de Servigos Gerais 01 40 de experiéncia em atividade diferenca de Escrita
similar. salario minimo
Formacéo Syperlgr Plena em 1505,79
qualquer licenciatura.  Pds N
Coordenador de Assuntos graduagdo a  nivel de Escritae
005 Educacionais 01 40 especializacdo na édrea de 239,67~de Titulos
<. . gratificagdo de
educagdo; Cinco anos de funca
4 e ungao
experiéncia em Magistério.
006 |Engenheiro Civi 01 | 4o |Nivel Superior em Engenharia | = pey 5600 | Escrita
Civil e Registro na Categoria
1° grau — séries iniciais; Carteira R$ 523,97 +
007  |Motorista 01 40 |de habilitagao Categoria diferenca de Prética
Profissional “D” salario minimo
1°. Grau completo ou| R$523,97+
008 |Operador de Maquina | 01 40 experiéncia de 01 ano e CNH diferenca de Pratica
Categoria Profissional “C* salario minimo
1°. Grau completo ou| R$598,84 +
009  |Operador de Maquina Il 01 40 experiéncia de 01 ano e CNH diferenca de Pratica
Categoria Profissional “C* salario minimo
Séries Iniciais do Ensino
010  |Pedreiro 01 40 Fundamental e experiéncia R$ 950,00 Pratica
comprovada de 2 anos
011  |Professor de Educagéo Fisica 01 40 Formag?o §gpenor Plena em 1.505,79 ES,C fita &
Educagdo Fisica. Titulos
012 |Professor | 01 40 Formagdo Superior Plena em GFSA}O?S,\?SEB Escrita e
Pedagogia Séries Iniciais (RS 461,76) Titulos
x . R$ 1.044,03 + .
013 |Professor| 01 | 4o | [ormacao Superior Plena em | grat FUNDEB | S0Me®
90g ¢ ' (RS 461,76)
013  |Técnico em Enfermagem 01 40 Ensino .Medlo ¢ Registro na R$ 748,53 Escrita
Categoria
Comprovada experiéncia na
014  |Técnico em Informatica 01 40 area ou certificagdo em cursos R$ 800,00 Escrita
na érea.

3. As atribui¢des dos cargos encontra-se no Anexo | do presente edital e os conteldos programaticos constam do

Anexo ll.

4. Os candidatos nomeados nas vagas para cargos publicos estardo subordinados ao Regime Juridico dos Servidores

Piblicos do Municipio de Aguas Mornas (Estatutério).

5. A nomeagéo dos candidatos aprovados dentro do numero de vagas deste certame, atendera os dispositivos da

RE/598.099/STF, de acordo com a necessidade da Prefeitura

decrescente.
6. O Concurso Publico para os cargos publicos tera validade por dois anos, a contar da publicagdo da homologagéo,
prorrogaveis por mais dois anos, a critério da Prefeitura Municipal.
7. A divulgacéo oficial das informagdes referentes a este Concurso Publico dar-se-&o pela publicagéo de editais no
mural Oficial da Prefeitura Municipal, e em carater meramente informativo no sitio www.iobv.com.br e seus extratos
serdo publicados em 6rgdo oficial.

Capitulo llI

DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

Municipal, respeitada a ordem de classificagdo

1. O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital sera investido no cargo se atender as seguintes
exigéncias, na data da nomeacgao;
a) nacionalidade brasileira.

b)

idade minima de 18 anos.
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~

comprovar aptidao Fisica e mental, atestada por Junta Médica do Municipio.

gozo dos direitos politicos.

quitacdo com as obrigacdes militares e as eleitorais.

boa salde fisica e mental.

aprovacdo e habilitacdo prévia em Concurso Publico.

comprovagao da escolaridade exigida para o cargo.

Declaragao de bens que constituem seu patriménio.

Declaragao de que a posse do cargo nao implica em acumulagao proibida de cargo, emprego ou fungao
publica.

1.1. As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

-~ —
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Capitulo IV
DAS INSCRICOES

1. A inscrigdo do candidato implicara conhecimento e a tacita aceitagdo das condi¢des do Concurso, tais como se

acham definidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, acerca das quais ndo poderéa alegar desconhecimento.
1.1 Para evitar 6nus desnecessério, o candidato deverd orientar-se no sentido de recolher o valor de inscri¢cio
somente ap6s tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos para o Concurso.

2. As inscricbes poderdo ser realizadas na forma presencial, pessoalmente ou mediante procuragdo simples, no

horario de expediente da Biblioteca Publica Municipal, das 08h00min as 12h00min e das 13h00mim as 17h00min,

localizada no Complexo Educacional, sito a Rua Prefeito José Higino Martins, 42, Aguas Mornas — SC, de acordo com

o periodo estipulado no cronograma, item | deste edital.

3. Valores da taxa de inscri¢do

Cédigo do Cargo Cargo Valor da Inscrigao
001 Assistente Administrativo R$ 50,00
002 Assistente Social R$ 70,00
003 Auxiliar de Manutencéo e Conservagdo R$ 30,00
004 Aucxiliar de Servicos Gerais R$ 30,00
005 Coordenador de Assuntos Educacionais R$ 70,00
006 Engenheiro Civil R$ 70,00
007 Motorista R$ 30,00
008 Operador de Maquina | R$ 30,00
009 Operador de Maquina Il R$ 30,00
010 Pedreiro R$ 30,00
011 Professor de Educagéo Fisica R$ 70,00
012 Professor | R$ 70,00
013 Técnico em Enfermagem R$ 50,00
014 Técnico em Informatica R$ 50,00

4. Para as inscrigdes o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) Original e uma Fotocdpia do documento de identidade (dispensada a autenticagéo).

b) Original e uma fotocopia do comprovante de pagamento da taxa de inscrigao.

c) Ficha de inscrigdo devidamente preenchida digitada ou em letra de forma. (Anexo V deste edital)

5. Para efetivar sua inscri¢do o candidato deve cumprir os seguintes procedimentos:

a) Ler e aceitar as normas do edital, preencher o Formulario de Inscri¢do e dirigir-se a Biblioteca Publica Municipal
para finalizar inscri¢&o.

b) O candidato devera efetuar 0 pagamento do valor da taxa de inscri¢do através de boleto bancario, a disposigao na
Biblioteca Publica Municipal, até o dia estabelecido conforme cronograma do capitulo | deste edital.

c) Ap6s o pagamento da taxa de inscricdo o candidato deve preencher a ficha de inscricdo (anexo V) juntar a

documentagdo necessaria e dirigir-se novamente a Biblioteca Publica Municipal, no setor responsavel pelas inscrigdes

para finalizar sua inscrigéo e receber seu comprovante devidamente numerado.

d) Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se encontra
o candidato, o pagamento devera ser efetuado antecipadamente.

6. E de responsabilidade do candidato manter-se informado sobre possiveis alteragdes do horario de expediente da

Biblioteca, ligando para o nimero (48) 3245-7033.

7. E de inteira responsabilidade do candidato preencher a ficha de inscricdo de forma completa e legivel, com dados

veridicos, sob pena de indeferimento da inscri¢éo.
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8. Ao assinar a ficha de inscrigdo, o candidato declarara de forma expressa que estad de acordo com as regras do
certame constantes deste edital, e que no ato da posse devera apresentar todos os documentos constantes no capitulo
Xl deste edital.

9. As inscri¢des poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional.

9.1. A prorrogagao das inscrigdes de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso bastando, para todos os
efeitos legais, a comunicagao de prorrogagao feita no site www.iobv.com.br.

10. As inscri¢des somente serdo confirmadas apos a comprovagao do pagamento do valor da inscrigao.

11. As solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apés o dia estabelecido no cronograma, néo seréo
aceitas.

12. Efetivada a inscrigdo, nédo serdo aceitos pedidos de devolugdo da importancia paga em hipétese alguma, a ndo ser
no caso de cancelamento do concurso.

13. Ao inscrever-se, o candidato deverd indicar no Formulario de Inscrigdo o cargo a que deseja concorrer.

14. O local de realizagao da prova sera somente no municipio de Aguas Mornas — SC.

15. Ao inscrever-se no Concurso, é recomendado ao candidato observar atentamente as informacgdes sobre a aplicagéo
das provas, uma vez que é de sua responsabilidade manter-se informado sobre as publicacdes deste certame.

16. O candidato que efetivar mais de uma inscri¢do tera confirmada apenas a ultima, sendo as demais canceladas. N&o
sendo possivel identificar a Ultima inscrigdo efetivada, todas poderdo ser canceladas.

17. Sera de inteira responsabilidade do candidato a viabilidade de apresentar-se nos locais e horarios determinados
para a realizacdo das provas.

18. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracéo.

19. Nao serdo aceitos pedidos de isen¢do de pagamento do valor da inscri¢do, seja qual for o motivo alegado .

20. O candidato que n&o regularizar sua inscrigdo por meio do pagamento do valor de inscrigdo tera o pedido de
inscricao invalidado.

21. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do Formulario de Inscrigéo,
reservando-se ao Instituto o Barriga Verde e a Prefeitura Municipal de Aguas Mornas o direito de excluir do Concurso
Publico aquele que nédo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e legivel efou fornecer dados
inveridicos ou falsos.

22. O Instituto o Barriga Verde e a Prefeitura Municipal de Aguas Mornas nZo se responsabilizam por solicitagdes de
inscricdes ndo recebidas por motivo de ordem técnica, bancos, computadores, falhas de comunicagio,
congestionamento das linhas de comunicagéo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

23. O descumprimento das instrucdes para inscricdo implicara na sua néo efetivagao.

24. O Instituto o Barriga Verde e a Prefeitura Municipal de Aguas Momas eximem-se das despesas com viagens e
estada dos candidatos para prestar as provas do Concurso Publico.

25. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do, prova ou nomeagéo do candidato, desde que sejam identificadas
falsidades de declaragdes ou irregularidades nas provas ou documentos.

26. O candidato ndo portador de deficiéncia que necessitar de condigdo especial para realizagdo da prova devera
assinalar em local apropriado no formulario de inscri¢do e em seguida solicita-la de acordo com o que estabelece este
edital.

27. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagao da prova, podera fazé-lo em sala reservada,
desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a seguir, para adogao das providéncias necessarias.
27.1 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova devera solicita-la através do Anexo
I, deste edital, até o término das inscri¢des, anexando-o a sua ficha.

27.2 Nao havera compensagéo do tempo de amamentag&o em favor da candidata.

27.3 A crianga devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata). O Instituto o Barriga Verde n&o disponibilizara acompanhante para a
guarda da crianga e a candidata ndo podera permanecer com a crianga no local da prova.

27.4 Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de
prova, acompanhada de uma fiscal.

27.5 Na sala reservada para amamentagdo ficardo a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), referido no item 19.3,
Ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

28. Os eventuais erros de digitagdo no formulario de inscrigdo realizado pelo candidato, quanto a nome, nimero de
documento de identidade, sexo, data de nascimento e endereco, deverdo ser corrigidos por meio de solicitagao enviada
para o e-mail iobvconcursos@hotmail.com

28.1 O candidato que ndo solicitar as correcdes dos dados pessoais devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.
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Capitulo V
DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES
1. Apos andlise das inscricdes o Prefeito Municipal de Aguas Momas/SC homologara as inscrigdes nos meios de
publicagdes oficiais, abrindo-se prazo recursal de 2 (dois) dias Uteis para contestag&o.
2. Julgados os recursos interpostos, com o0 exame da documentagéo apresentada e satisfeitas as exigéncias, caso haja
alteragéo, seré divulgada nova homologacao.

Capitulo VI
DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA E DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAR
AS PROVAS
1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s&o facultadas no inciso VIl do
artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei n® 7.853/89 é assegurado o direito de inscrigdo para os cargos em Concurso
Publico, cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia que possuem.
2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e no Decreto n° 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, ser-Ihes-4 reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, que vierem a surgir
ou forem criadas no prazo de validade do Concurso.
2.1 Caso a aplicagao do percentual de que trata este item resulte em niimero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro numero subsequente, desde que nao ultrapasse os 20% das vagas oferecidas.
3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do
Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes, € na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.
4. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298/99,
particularmente em seus artigos 40 e 41, participardo do Concurso em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local
de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para aprovagao. Os beneficios previstos no referido artigo, §§ 1° e 2°,
deverao ser requeridos por escrito através do anexo Il deste edital, durante o periodo das inscriges, anexando-o a sua
ficha de inscrigdo.
5. O candidato devera declarar, quando da inscri¢do, ter deficiéncia, especificando-a no Formulario de Inscri¢do (anexo
V), e indicando que deseja concorrer as vagas reservadas.
5.1. O requerimento/declaragao Anexo lll do edital devera estar acompanhado dos documentos a seguir:
a) Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término
das inscrigbes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova, informando, também, o seu nome, documento de
identidade (RG), numero do CPF e opgéo de Cargo, carimbo indicando o nimero do CRM e a assinatura do médico
responsavel por sua emiss&o;
b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial (ampliada ou Leitura), além do envio da
documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo por escrito, até o término das
inscricdes, especificando o tipo de deficiéncia e necessidade;
¢) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais,
além do envio da documentacgéo indicado na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacdo por escrito, até o
término das inscrigoes;
d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além do envio da
documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo, por escrito, até o término das
inscricdes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.
5.2 Nao havera prova em Braile, os deficientes visuais deverdo solicitar ampliagdo de prova ou auxilio de um fiscal
leidor.
5.3 Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial Ampliada serdo oferecidas provas nesse
sistema.
5.3.1 O candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova Ampliada, entre 18, 24 ou 28. Ndo havendo
indicagdo de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 24.
6. Os candidatos que, dentro do periodo das inscrigdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no capitulo VI e
seus subitens ser@o considerados como pessoas sem deficiéncia e ndo terdo a prova efou condi¢des especiais
atendidas, seja qual for o motivo alegado.
7. No ato da inscrigao o candidato com deficiéncia devera:
7.1 Declarar conhecer o Decreto n° 3.298/99 e o Decreto n° 5.296/2004.
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7.2 Declarar estar ciente das atribuigdes do Cargo pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a
avaliagdo pelo desempenho dessas atribuigdes, para fins de habilitagéo durante o estagio probatério.
7.3 Informar se deseja concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
8. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera
recorrer em favor de sua condicao.
9. Os candidatos com deficiéncia, ndo eliminados no Concurso, serdo convocados e deverdo, munidos de documento
de identidade original, submeter-se & avaliacdo a ser realizada por junta médica indicada pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE AGUAS MORNAS, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previséo do artigo 4° e seus
incisos do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteracbes, € na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ), nos
termos dos artigos 37 e 43 do referido Decreto, observadas as seguintes disposicdes:
9.1 A avaliagdo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada por equipe prevista pelo artigo 43 do
Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes.
9.2 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato com deficiéncia a avaliagdo de que trata o item 9.
9.3 Sera eliminado da lista especifica de candidatos com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada no
Formulario de Inscrigdo néo se fizer constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99
e suas alteragdes, e na Simula 377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ), passando 0 mesmo a constar na lista de
classificagdo de ampla concorréncia, caso obtenha pontuag¢do necessaria para tanto.
10. As vagas definidas no item 2 deste Capitulo que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por
reprovagao no Concurso ou na pericia médica, esgotada a lista especifica, serdo preenchidas pelos demais candidatos
classificados, com estrita observancia a ordem classificatéria.
11. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser
nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
12. O candidato com deficiéncia, depois de nomeado, sera acompanhado por Equipe Multiprofissional, que avaliara a
compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a sua deficiéncia durante o estagio probatorio.

Capitulo VI
DAS PROVAS

1. As provas serdo realizadas no municipio de Aguas Momas — SC.
2. Nao sera permitida a realiza¢do de provas escritas em outro local, a ndo ser o determinado no Edital de Convocagéo
(no caso das provas préticas havera deslocamento, mas a concentragao sera na mesma escola);

1. DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS E TiTULOS

Cargos: AREA DA EDUCAGAO - Coordenador de Assuntos Educacionais, Professor | e Professor de Educagio
Fisica.

Para estes Cargos o Concurso sera de Prova Escrita Objetiva, de carater classificatdrio e eliminatorio, e de Titulos
(Cursos de Aperfeicoamento na area para a qual o candidato se inscreveu)

1. Serao considerados como Titulos os certificados de cursos de aperfeicoamento na area para a qual o candidato se
inscrever, realizados nos anos de 2009, 2010 e 2011.

2. Somente serdo aceitos certificados de cursos de aperfeicoamento devidamente registrados dos quais constem os
contelidos programaticos, a carga horéria e o periodo da realizacdo. N&o serdo aceitas Declaragbes de freqliéncia a
cursos de aperfeicoamento. Somente Certificados.

3. Cada hora de curso de aperfeicoamento, na area especifica, valera 0,1 (zero virgula um décimo) e 0 maximo de
horas que o candidato podera apresentar e/ou aproveitar, sera 100 (cem) horas, totalizando até 10 pontos.

3.1. Os comprovantes (fotocopias) dos certificados dos cursos de aperfeicoamento deverdo ser anexados a ficha de
inscricdo, pelo préprio candidato, no ato da inscrigéo.

4. Somente seré considerado CLASSIFICADO na Prova Escrita o candidato que obtiver a nota minima 5,00 (cinco
pontos), sem a atribuicdo do peso indicado no item a seguir (item 5).

5. Para efeitos de classificagdo, a nota da prova escrita sera somada com a nota da prova de titulos, cada prova tera
seu peso definido da seguinte forma:
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a)Prova Objetiva: Peso 8,00 (oito) - atribuindo-se a nota obtida o fator de multiplicagéo 0,8.

b)Prova de Titulos: Peso 2,00 (dois) - atribuindo-se a nota obtida o fator de multiplicagéo 0,2.
6. O Resultado Final seré a soma das notas.
7. As provas escritas de 25 (vinte e cinco) questdes de mdltipla escolha, valendo cada uma 0,40 pontos, abrangerao as
seguintes disciplinas:

Disciplina Numero de questdes Total de questoes Va:;::t;:da Pontuagao Maxima
Lingua Portuguesa 05
Conhecimentos Gerais 05 25 0,40 10,00
Conhecimentos Especificos 15

8. Os contetdos programaticos estéo no anexos Il - parte integrante deste Edital.

9. Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que véo além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensao, aplicagéo, analise, sintese e avaliacao, valorizando a capacidade de raciocinio.

10. Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade de conhecimentos relativos a mais de
uma area de conhecimento e conhecimentos relativos as atribuicdes do cargo.

11. Sera aplicado exame de habilidades e de conhecimentos, mediante provas objetivas, de carater
classificatorio/eliminatorio e se constituirdo de questdes objetivas de mdltipla escolha, com 4 (quatro) opgdes de
respostas em cada questdo, com somente uma op¢ao correta, distribuidas conforme quadros abaixo:

2. DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

CARGOS: Assistente Administrativo, Assistente Social, Auxiliar de Servigos Gerais, Engenheiro Civil, Técnico
em Enfermagem e Técnico em Informatica.

Para estes cargos o Concurso constara somente de Prova Escrita Objetiva de carater classificatério e eliminatério.
1. Sera considerado habilitado na prova Escrita, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 5,0 (cinco) pontos.

2. As provas escritas de 25 (vinte e cinco) questdes de multipla escolha, valendo cada uma 0,40 pontos, abrangerdo as
seguintes disciplinas:

Valor de cada

Disciplina Numero de questdes Total de questoes = Pontuagao Maxima
questdo

Lingua Portuguesa 05
Conhecimentos Gerais 05 25 0,40 10,0
Conhecimentos Especificos 15
- Auxiliar Para este cargo, néo havera provas de conhecimentos especificos, somente 10 questoes
Servigos de Lingua Portuguesa, 05 de Matematica e 10 de Conhecimentos Gerais, valendo cada
Gerais uma delas a quantia de 0,40 pontos. (total 25 perguntas)

3. Os conteldos programaticos estdo no anexo Il — parte integrante deste Edital.

4. Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que véo além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensao, aplicagéo, analise, sintese e avaliacao, valorizando a capacidade de raciocinio.

5. Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade de conhecimentos relativos a mais de
uma area de conhecimento e conhecimentos relativos as atribuicdes do cargo.

6. Sera aplicado exame de habilidades e de conhecimentos, mediante provas objetivas, de carater classificatério e se
constituirdo de questdes objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro) opgdes de respostas em cada questdo, com
somente uma opg&o correta.

3. DAS PROVAS PRATICAS

CARGOS: Auxiliar de Manutengédo e Conservagao, Motorista, Operador de Maquina | e Il e Pedreiro.
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Para estas categorias 0 concurso sera somente de Prova Pratica, de carater classificatorio e eliminatério, que avaliardo
o desempenho do candidato em suas atribuigdes.

1. Sera considerado habilitado (aprovado) na prova Pratica o candidato que obtiver nota igual ou superior a 5,0 (cinco)
pontos.

2. Nas provas praticas que exigirem o emprego de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da entidade que realizar o certame, podera ser procedida, a critério da fiscalizagao, a
imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade no seu manejo, com risco de
danifica-los. As circunstancias que motivarem a exclusao do candidato, isto ¢, sua desclassificagdo do concurso - serdo
registradas em ata, com assinatura de pelo menos 02 (duas) testemunhas.

3. Havera um tempo maximo para a realizagéo de cada item da prova, de acordo com a tabela a seguir, considerando a
dificuldade e demais aspectos necessarios para o desempenho satisfatério dos testes, por parte dos candidatos.

4 No critério da eficiéncia (para a realizag8o das provas praticas) as tarefas a serem executadas pelos candidatos seréo
idénticas avaliando-se quem tera realizado a tarefa toda, ou a maior quantidade com relacdo ao tempo pré-estabelecido
ou em menor tempo, com a mesma qualidade.

5. Para a realizagdo da Prova Pratica, os candidatos deverdo apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, em
trajes apropriados para o teste, portando cédula de identidade, documento de inscrigdo e Carteira Nacional de
Habilitagao, para os Cargos de Motorista e Operador de Maquina | e 1.

6. Havendo possibilidade, as provas praticas serao filmadas e/ou fotografadas.

7. Atividades para as Provas Praticas e Tempo de Durag&o:

Codigo do

Cargo Cargo Prova

Executar atividades inerentes ao cargo — executar limpeza de prédios publicos
elou fazer merenda e a avaliagdo sera feita pelo desempenho do candidato no
trabalho que ird executar, dentro das normas técnicas, levando-se em consideragdo
0 uso e aproveitamento do equipamento utilizado e economicidade do material.
Duracéo da Prova: até 20 minutos

Fatores a serem avaliados:

| - Habilidades com ferramentas

Il - Eficiéncia/Qualidade

Il - Produtividade

IV — Organizagéo na execugao dos Trabalhos/Economia do Material

V - Técnica/Aptidao/Eficiéncia

Cada critério tera a pontuagédo de até 20 pontos — em um total de 100 pontos para
todos os critérios

Executar atividades inerentes ao cargo - dirigir veiculos de acordo com as normas
estabelecidas pelo Codigo Nacional de Transito - e a avaliagéo sera feita pelo
desempenho do candidato no trabalho que ira executar, dentro das normas técnicas
e legais, levando-se em consideragdo o uso e aproveitamento do equipamento
utilizado e seguindo a Ficha de Avaliagéo utilizada pelo DETRAN/SC, atribuindo-se
penalidades graves, médias e leves para cada infragdo cometida, com perdas de
pontos correspondestes.

Durac&o da Prova: de 5 a 10 minutos.

Fatores a serem avaliados:

| - Habilidades ao dirigir de acordo com o Cédigo Nacional de Transito;

[l - Dire¢do defensiva;

Il - Uso adequado do equipamento.

Executar atividades inerentes ao cargo — operar equipamento rodoviario, de
acordo com o Cargo - e a avaliagio sera feita pelo desempenho do candidato no
trabalho que ird executar, dentro das normas técnicas e legais, levando-se em
consideragéo o uso e aproveitamento do equipamento utilizado.

Duragao da Prova: de 5 a 10 minutos.

Fatores a serem avaliados:

| - Verificagdo da M&quina (pneus, &gua, dleo, bateria)

[l - Habilidades ao operar o equipamento;

Il - Aproveitamento do Equipamento

IV — Produtividade

V - Técnica/Aptidao/Eficiéncia

Cada critério terd a pontuagdo de até 20 pontos — em um total de até 100 pontos

Auxiliar de Manutencao e

003 <
Conservagao

007  |Motorista

008 |Operador de Maquina |

9
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para todos os critérios.

Executar atividades inerentes ao cargo — operar equipamento rodoviario, de
acordo com o Cargo - e a avaliagio sera feita pelo desempenho do candidato no
trabalho que ird executar, dentro das normas técnicas e legais, levando-se em
consideragéo o uso e aproveitamento do equipamento utilizado.

Duragao da Prova: de 5 a 10 minutos.

Fatores a serem avaliados:

009  |Operador de Maquina Il | - Verificagdo da M&quina (pneus, &gua, dleo, bateria)

Il - Habilidades ao operar o equipamento;

Il - Aproveitamento do Equipamento

IV — Produtividade

V - Técnica/Aptidao/Eficiéncia

Cada critério terd a pontuagéo de até 20 pontos — em um total de até 100 pontos
para todos os critérios.

Executar atividades inerentes ao cargo — levantar parede ou construir boca de
lobo, com tijolos, preparando a massa. A avaliagdo sera feita pelo desempenho
do candidato no trabalho que iré executar, dentro das normas técnicas, levando-se
em considerag&o o uso e aproveitamento do equipamento utilizado e economicidade
do material.

Duracéo da Prova: até 20 minutos

Fatores a serem avaliados:

| - Habilidades com ferramentas

[l - Eficiéncia/Qualidade

Il - Produtividade

IV — Organizagéo na execugao dos Trabalhos/Economia do Material

V - Técnica/Aptidao/Eficiéncia

Cada critério tera a pontuagédo de até 20 pontos — em um total de 100 pontos para
todos os critérios

010 Pedreiro

4. DO HORARIO E LOCAL DA REALIZAGAO DAS PROVAS

4.4.1. As provas serdo realizadas no dia 06.05.2012, as 14:00 horas, na Escola Municipal Santa Cruz da Figueira.
Avenida Ida Hahn Back, n°. 1.920 — Santa Cruz da Figueira — Aguas Mornas — SC:

Inicio da Prova Término Liberagao do Caderno de Provas

14h. 16h30min. 16h30min.

4.4.2. Na defini¢éo dos horérios de realizagdo das provas sera considerado o horario de Brasilia.

4.4.3. A confirmagéo da data e as informagdes sobre horarios, locais serdo divulgadas juntamente com a Homologagéo
das Incricdes a ser publicado no mural oficial da Prefeitura e em carater meramente informativo no site
www.iobv.com.br.

4.4.4. Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, local e horarios se constar o0 seu
nome no edital de homologag&o e convocagao.

4.4.5. O candidato devera chegar ao local da prova com no minimo 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario de
fechamento dos portdes, para localizar sua sala e assinar a lista de presenca.

44.6. Os portdes de acesso as salas de provas serdo fechados no horario de inicio das provas e nao sera
permitida a entrada de nenhum candidato apés este horario, ficando, automaticamente, excluido do certame. O
candidato devera estar em sala de provas até o horéario previsto para o inicio das provas.

4.4.7. A identificacdo correta do local da prova e o comparecimento no horario determinado sera de inteira
responsabilidade do candidato.

4.4.8. Somente sera admitido a sala de provas o candidato:

a) cujo nome conste da lista de homologag&o das inscri¢des

b) que se apresentar no portdo antes do horario estabelecido para seu fechamento.

c) estiver portando documento de identidade original que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relagdes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade forecidas por Orgéos Piblicos ou
Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da

10
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OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97).
4.4.8.1. Os documentos deverao estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato.
4.4.8.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no méaximo 30 (trinta) dias, sendo, entdo, submetido a identificagdo
especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impresséao digital em formulario proprio.
4.4.8.3. A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo gere duvidas
quanto a fisionomia, a assinatura ou a condigao de conservagao do documento.
449. O candidato devera levar consigo o material de uso pessoal para realizagdo da prova, sendo este
obrigatoriamente: 02 (duas) canetas esferograficas de tinta azul ou preta de material preferencialmente
transparente. N&o seréo fornecidas canetas no local.
4.4.10. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Concurso Publico, o Instituto Barriga Verde, podera
proceder, como forma de identificagéo, a coleta da impressao digital nas folhas de respostas personalizadas, de todos
o0s candidatos no dia de realiza¢do das provas, bem como usar detector de metais.
4.4.11. Nao havera segunda chamada ou repeti¢do de prova.
4.4.12. O candidato néo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdo da prova como justificativa de
sua auséncia.
4.4.13. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultara em sua eliminagéo do Concurso Publico.
4.4.14. Durante a realizacdo das Provas nao sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os
candidatos, nem a utilizagéo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.
4.4.15. Motivardo a eliminagéo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangfes penais cabiveis, a burla
ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso, aos
comunicados, as Instrugdes ao Candidato ou as Instrugbes constantes da prova, bem como o tratamento indevido e
descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagéo das provas.
4.4.16. Por medida de seguranga os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas a observagdo dos
fiscais de sala, durante a realizagdo das provas.
4.4.17. Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) apresentar-se apos o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;
b) apresentar-se em local diferente da convocagao oficial;
C) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;
d)
)

ndo apresentar documento que bem o identifique;
e) ausentar-se da sala de provas sem 0 acompanhamento do fiscal;
f) ausentar-se do local de provas antes de decorridos 30 (trinta) minutos do inicio das provas;
g) fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio,
que néo o autorizado pelo Instituto o Barriga Verde no dia da aplicagéo das provas;
h) ausentar-se da sala de provas levando Cartdo de Respostas, Caderno de Questdes ou outros materiais néo
permitidos;
i) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
j) langar mao de meios ilicitos para a execugéo das provas;
k) ndo devolver integralmente o material recebido;
l) for surpreendido em comunicagao com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagdo, impresso néo permitido ou
magquina calculadora ou similar;
m) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletronico ou de comunicagdo (bip, telefone celular, relégios
digitais, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos
similares), bem como protetores auriculares;
n) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
4.4.18. Os aparelhos eletronicos deverdo ser desligados e assim permanecer até a saida do candidato do local de
prova.
4.4.18.1 Os pertences pessoais dos candidatos deverdo ser acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de
sala de prova, onde deverao ficar durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos na sala de prova.
4.4.18.2 O Instituto o Barriga Verde e a Prefeitura Municipal de Aguas Momas n3o se responsabilizardo por perda
ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizagdo das provas, nem
por danos neles causados.
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4.4.19. No dia da realizagéo das provas, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas
ao local de provas estabelecido no Edital de Convocagdo, o Instituto o Barriga Verde procedera a inclusdo do
candidato, desde que apresente comprovagéo de pagamento, mediante preenchimento de formulario especifico.
4.4.19.1 Aincluséo de que trata o item 4.4.19 sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo Instituto o
Barriga Verde, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida
inscricao.
4.4.19.2 Constatada a improcedéncia da inscrigdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamagéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
4.4.20. Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipétese de serem verificadas falhas de impressao,
o Coordenador do Local de Prova, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:
a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;
b) proceder, em ndo havendo numero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, a leitura dos itens onde
ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo;
c) estabelecer, prazo para compensacdo do tempo usado para regularizagdo do Caderno, se a ocorréncia verificar-se
apds o inicio da prova.
4.4.21. Quando, ap6s a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagéo
policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e o candidato sera automaticamente
eliminado do Concurso.
4.4.22. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razéo de
afastamento do candidato da sala de prova.
4.4.23. Em hipétese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.
4.4.24. Ao candidato so sera fornecido o caderno de provas se permanecer em sala de provas até meia hora (30
minutos) antes do término da prova.
4.4.25. Os trés Ultimos candidatos que permanecerem na sala das provas deverao retirar-se do local simultaneamente,
apds lacrarem o envelope de provas.
4.4.26. A Comissdo Especial poderd, justificadamente, alterar as normas previstas nos itens deste edital e seus
desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar o bom andamento do certame.
4.4.27. N&o sera aceita a solicitagido de condi¢do especial de prova se o candidato nao comprovar a sua deficiéncia, e
requerer tais condicdes nos termos deste edital.
4.4.28. Durante a realizagao da prova, néo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo da mesma
elou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteldo da prova elou critérios de
avaliagdo/classificagao.
4.4.29. Durante a realizagdo da prova, sobre a carteira do candidato devera permanecer apenas seu caderno de prova,
canetas, cartdo de respostas, comprovante de inscri¢do e identidade.
4.4.30. Ao candidato aconselha-se que no dia da realiza¢do da prova, leve consigo o comprovante de pagamento e de
inscricdo para possiveis conferéncias. Porém é indispensavel a apresentagéo de documento de identificagdo com foto.

4.5. DO PREENCHIMENTO DO CARTAO-RESPOSTA

4.5.1. As questdes da prova seréo do tipo mdltipla escolha. O candidato devera assinalar as respostas da prova objetiva
no cartdo de respostas, que sera o Unico documento valido para a corregao da prova.

4.5.2. Podera haver mais de um tipo de prova para cada cargo, neste caso o candidato devera obrigatoriamente
identificar o tipo de prova no seu cartdo resposta.

4.5.3. Nas Provas Objetivas, o candidato devera assinalar as respostas no CARTAO-RESPOSTA, que sera o (nico
documento valido para a corregao da prova.

4.5.4. O preenchimento do CARTAO-RESPOSTA sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
de conformidade com as instrugdes especificas no Caderno de Questoes.

4.5.5. Nao sera fornecido em nenhuma hipétese novo cartao-resposta.

4.5.6. Nao é de responsabilidade do fiscal de sala conferir se 0 candidato preencheu corretamente o cartdo-resposta.
4.5.7. O candidato devera preencher os seus dados pessoais no cartdo-resposta, em especial seu nome, nimero de
inscricao.

4.5.8. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

4.5.9. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no cartdo-resposta seréo de inteira responsabilidade
do candidato.

4.5.10. Nao serdo computadas questdes néo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura,
ainda que legivel.

4.5.11. Em nenhuma hipdtese, sera considerado para correcdo e respectiva pontuagao o caderno de questoes.
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4.5.12. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial, podendo
utilizar-se da folha de instrugdes do caderno de provas.

4.5.13. O Gabarito Preliminar das provas objetivas sera divulgado pela Prefeitura Municipal de Aguas Momas, no
Quadro de Atos Oficiais da Prefeitura Municipal e em carater meramente informativo no site www.iobv.com.br.

4.5.14. Os gabaritos das provas serdo disponibilizados no site www.iobv.com.br, em até 24 horas apés a realizagao das
provas.

4.5.15. Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de aplicacdo sem comunicar-se
com os demais candidatos.

4.5.16. Os casos de alteragdes psicolégicas ou fisiologicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxagdes, etc.)
que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que Ihe diminuam a capacidade
fisico-organica, néo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

Capitulo VIl )
DA NOTA DE APROVACAO E CLASSIFICACAO FINAL

1. S&o considerados aprovados os canditados que atingirem nota final igual ou superior a 5,00 (cinco).
2. A classificagdo dos candidatos aprovados obedecera a ordem decrescente das notas obtidas, expressas com até trés
casas decimais.

_Capitulo IX
DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Em caso de empate nas notas, para fins de classificagao final, como critério de desempate, tera preferéncia o
candidato que:

a) possuir maior idade dentre os candidatos com mais de 60 (sessenta) anos, completados até o Ultimo dia do
prazo de inscrigdo, nos termos do Art. 27 da Lei n® 10.741/2003, considerando-se 0 ano, 0 més e o dia do
nascimento;

b) possuir maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

C) possuir maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

d) possuir maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Gerais;

€) possuir maior numero de pontos na prova de Matematica;

f) o candidato mais velho.

Caso o cargo em questdo ndo possua um critério de desempate, passa-se para o proximo critério.

Capitulo X )
DOS RECURSOS E REVISOES

1. Serdo admitidos recursos das seguintes fases:
a) do presente edital;

do ndo deferimento do pedido de inscri¢ao;
¢) da formulacéo das questdes;
da discordéncia com o gabarito das provas escritas;
e) da classificagdo preliminar;

f) da homologagao do resultado do concurso;
2. Os recursos contra este Edital poderéo ser efetuados por qualquer cidadao no prazo de dois dias, contados da data
de publicagéo do mesmo, mediante requerimento dirigido ao Prefeito Municipal de Aguas Mornas.

2.1. Os recursos contra a homologagdo do resultado do concurso devem ser dirigidos mediante requerimento

dirigido a Comiss&o Municipal do Concurso 2012 na Prefeitura Municipal de Aguas Mornas.
3. Os demais recursos, nos termos do modelo constante no anexo IV deste Edital, deverdo conter: nome do candidato,
cargo, numero de inscri¢éo, enderego completo para correspondéncia e assinatura. A Fundamentagdo devera ser clara
e objetiva, e quando se referir a questao, citar a bibliografia consultada. Os recursos deverao ser dirigidos ao Instituto o
Barriga Verde, sendo enviados para o e-mail iobvconcursos@hotmail.com, aos cuidados da Comiss&o de Concurso e 0
prazo para tanto sera de 02 (dois) dias Uteis, excluido o dia da publicagéo, sendo os recursos:

| - da listagem dos candidatos inscritos, para o caso de indeferimento de sua inscrigdo ou de deferimento da
inscricao de outro candidato;
Il - dos gabaritos, para impugnagdo de questdes formuladas. O pedido de revisdo s6 podera ser referente ao
conteudo das provas;

b

d

vvvv
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Il - da lista de classificagdo dos candidatos, para impugnar a classificagdo, assim como para a revisdo de sua
prépria prova e notas.

4. Se do exame de recursos resultarem anulagdo de questdo ou item de questéo, a pontuagao correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
4.1. No caso do gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitagdo, publicagdo ou outra, a questdo
néo sera anulada, procedendo-se a sua corregéo e publicagéo.
5. Findo o prazo para recurso, o concurso sera homologado pelo Chefe do Executivo.
6. Os recursos devem ser apresentados conforme anexo IV deste edital, digitado ou datilografado, sendo um formulério
para cada questao.

Capitulo XI
REQUISITOS BASICOS PARA A NOMEAGAO AO CARGO E DA CONVOCACAO

1. Apés a homologagdo do resultado do concurso, a Prefeitura Municipal de Aguas Mornas convocara apenas 0s
candidatos aprovados, de acordo com sua necessidade e de acordo com a lista de classificagdo, para comprovagédo
dos pré-requisitos exigidos, conforme Edital;
2. Os candidatos convocados deverdo apresentar na Secretaria Municipal de Administragdo, Setor de RH/ Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal, apresentando os seguintes documentos, originais ou autenticados:
a) Certiddo de casamento;
b) Titulo de eleitor, com o comprovante de votagao na ultima eleigao;
Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino;
Cédula de Identidade;
Declaragao de bens, na forma da Lei n° 8.429/92;
CPF;
) Documento de inscrigdo no PIS ou PASEP;
h) Duas foto 3x4, recente;
i) Laudo médico, que, ateste a aptidéo fisica e mental para o exercicio do cargo;
j) Fotocopia autenticada do diploma ou certificado de concluséo do grau de escolaridade exigido para o cargo.
k) Declaragao de acumulag&o de cargo ou fungdo publica, quando for o caso, ou sua negativa;
) Declaragdo de nao ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, as penalidades enumeradas no art. 137 e seu
paragrafo Unico da Lei n® 8.112/90;
m) Certiddo negativa de antecedentes criminais expedida pelos Foros das Justicas Federal e Estadual dos
Estados ou do Distrito Federal, em que haja residido nos Ultimos 5 (cinco) anos.
n) Comprovante de inscri¢éo no érgao de classe.
5. N&o seréo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocopias ou xerocdpias ndo autenticadas.
6. O candidato que deixar de comparecer no prazo de 15 (quinze) dias a contar da data de convocagéo, perdera
automaticamente o direito a vaga, sendo convocado o candidato seguinte na ordem de classificagdo. Em se tratando de
dia ndo util no 15° dia , devera o candidato apresentar no dia util imediatamente anterior.
7. O provimento de cargos ficara a critério da Prefeitura Municipal de Aguas Mornas e obedecera & ordem rigorosa de
classificagdo dos candidatos aprovados.
8. O Candidato devera comunicar & Prefeitura Municipal de Aguas Momas toda e qualquer alteragéo de seu endereco:
9. Em n&o havendo a comunicagdo do candidato de alteragdo de seu endereco, considerar-se-a perfeita e acabada a
convocagao, com a indicacdo de ndo entrega da convocacao por alteragéo de endereco.

—_—— — —

f

P> 4
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10. DA CONTRATAGAO
10.1 Serdo convocados para contratagdo somente os candidatos aprovados em todas as etapas estabelecidas
neste Edital;
10.2 A aprovagdo e classificacdo neste Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito de ingresso
automatico no quadro da Prefeitura Municipal de Aguas Mornas. A nomeagdo é de competéncia do Prefeito
Municipal de Aguas Mornas, dentro do interesse e conveniéncia da administracdo, observada a ordem de
classificagdo dos candidatos;
10.3 A contratagdo do candidato habilitado, ocupante de cargos, empregos, fungdes ou mesmo aposentados no
ambito do servico publico municipal, federal e estadual, fica condicionada ao cumprimento do artigo 37, da
Constituicdo Federal.

Capitulo Xl
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DAS DISPOSIGOES FINAIS

1. A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e a aceitacdo das condigbes do
Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital € nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.
2. A legislagdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteragdes em dispositivos
constitucionais, legais e normativos a ela posteriores nao serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.
3. Todos os calculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das provas, serao realizados com até trés casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a quarta casa decimal for maior ou igual a cinco.
4. A Prefeitura Municipal de Aguas Mornas podera homologar, por atos diferentes e em épocas distintas, o resultado
final dos cargos deste Concurso.
5. O acompanhamento das publicagbes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico é de
responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serdo prestadas por telefone informacgdes relativas ao resultado do
Concurso Publico.
6. E de responsabilidade do candidato manter seu enderego (inclusive eletronico) e telefone atualizados, até que se
expire o prazo de validade do Concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for nomeado,
perder o0 prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.
7. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigéo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagéo do candidato, em todos os
atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omissdo, declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita,
com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagao.
8. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para as Provas
correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.
9. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e a sua apresentagdo para posse e exercicio
correrdo as expensas do préprio candidato.
10. A Prefeitura Municipal de Aguas Mornas e o Instituto o Barriga Verde néo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso.
11. O ndo atendimento pelo candidato das condicBes estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo, implicara sua
eliminagao do Concurso Publico.
12. Os cadernos de provas escritas serdo mantidos sob responsabilidade do Instituto O Barriga Verde, por um periodo
de 03 (trés) meses, apds a homologagéo do resultado, quando serdo incinerados.
13. Os demais apontamentos e documentagdo do certame, serdo mantidos por 6 (seis) meses, quando serdo
encaminhados para arquivo da administragdo municipal, apés serem feitas copias aleatorias para arquivo de seguranga
do IOBV.
14. E expressamente vedada a participagdo de candidatos que forem parentes até 2° grau de membros das bancas
examinadora ou organizadora.
14.1. Ficam impedidos de participarem do Concurso Publico os parentes até 2°. grau dos membros da Comisséo
Municipal Coordenadora do Concurso Publico.
14.2. Na ocorréncia de inscrigdo de parente, 0 membro devera afastar-se da comissao e ser substituido por outro a
ser designado pelo Prefeito Municipal de Aguas Mornas se for o caso.
15. Os casos omissos nesse Edital serdo resolvidos pela Comissao Especial de Concurso.
16. S&o partes integrantes deste edital os seguintes anexos: Anexo | — Atribui¢des dos Cargos, Anexo Il — Contetido
Programatico, Anexo Ill- Requerimento de Necessidades Especiais, Anexo IV — Formulério para Interposicdo de
Recursos. Anexo V — Formulério de Inscrigéo.

Aguas Mornas, 15 de marco de 2012.

Pedro Francisco Garcia
Prefeito Municipal
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ANEXO |

ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Codigo do
Cargo

Cargo

Atribui¢ées do Cargo

001

Assistente Administrativo

Exercer atividades qualificadas de nivel médio envolvendo supervisdo, orientagéo,
analise, interpretacdo e aplicagdo de conhecimentos especificos relacionados a pessoal,
suprimento, material, transporte, secretaria, bibliotecas e outras atividades, visando o
desenvolvimento, cumprimento e aprimoramento de rotinas e procedimentos
administrativos..

002

Assistente Social

Elaborar e implantar politicas que dao suporte & agéo social na &rea social; elaborar,
implementar projetos na area social, baseados na identificagdo das necessidades
individuais e coletivas, visando o atendiemento e a garantia dos direitos coletivos, entre
outras inerentes ao cargo.

003

Auxiliar de Manutengao e Conservagao

Executar servicos manuais e/ou bragais tais como: conservagdo de estradas, parques,
jardins, coleta de lixo, atividades de cemitérios e auxiliar em servigos de calceteiro e
outros; carregar e descarregar viaturas em geral, etc.

004

Auxiliar de Servigos Gerais

Executar servigos de limpeza e higiene nas instalagdes da Prefeitura ou servigos de
copa, cozinha, bar, preparo e distribuicdo de merenda escolar e servigos gerais de apoio
administrativo.

005

Coordenador de Assuntos Educacionais

Substituir professores na sua auséncia, planejar e orientar os professores, inclusive na
recuperagdo de alunos, cumprir a legislagdo, cumprir e fazer cumprir as diretrizes a
politica educacional, coordenar o processo ensino aprendizagem, entre outras fungdes
definidas na Lei Complementar 011/2011.

006

Engenheiro Civil

Analisar projetos de construgéo, legalizagéo e reforma de edificagdes unifamiliares,
multifamiliares e comerciais, parcelamento de solo, confrontamento a documentagéo e
plantas inclusas no processo de obras e Legislagdo Municipal vigente, de forma a obter o
progtressivo aperfeicoamento das construgbes em conformidade com a paisagem
urbana; fornecer informagdes para emisséo de certiddes diversas na area de urbanismo,
quando solicitadas pelos municipes, entre outras fungdes previstas em lei.

007

Motorista

Dirigir e conservar automdveis, camionetas e caminhdes utilizados nos transportes de
passageiros e cargas em geral, de acordo com o itinerério e instrugdes especificas.

008

Operador de Maquina |

Operar equipamentos agricolas ou rodoviario de até 4.000 kg de peso, na abertura,
conservagao e limpeza de vias publicas, nos programas de apoio ao pequeno produtor
rural e noutros servicos determinados pela administracdo municipal.

009

Operador de Maquina Il

Operar equipamentos agricolas ou rodoviario acima de 4.000 kg de peso, na abertura,
conservagao e limpeza de vias publicas, nos programas de apoio ao pequeno produtor
rural e noutros servicos determinados pela administracdo municipal.

010

Pedreiro

Executar servicos de alvenaria em geral; determinar a mistura de tragos simples de
massas e argamassas; assentar tijolos, pisos e ceramicas; fazer pisos, contrapisos,
rebocos, concretagem; demoligdes de alvenaria; fazer bases para prédios de alvenaria,
executar paredes de tijolos a vista e outras tarefas afins.

011

Professor de Educagéo Fisica

Planejar e ministrar aulas, cumprir a legislacdo vigente, participar do processo de
planejamento, atualizar-se para exercer a fungdo, cooperar com 0s servicos de
administragdo, planejamento, inspe¢&o e superviséo e orientagdo educacional, executar
atividades afins ao cargo e demais atribuicbes previstas na Lei Complementar 011/2011.

012

Professor |

Planejar e ministrar aulas, cumprir a legislagdo vigente, participar do processo de
planejamento, atualizar-se para exercer a fungdo, cooperar com 0s servicos de
administragéo, planejamento, inspecdo e supervisao e orientagdo educacional, executar
atividades afins ao cargo e demais atribuicées previstas na Lei Complementar 011/2011.

013

Técnico em Enfermagem

Atividade de enfermagem de média complexidade, visando a promogéo, protegdo e
recuperagdo da saude do individuo, familia e comunidade. Prestar assisténcia de
enfermagem ao individuo, familia e comunidade visando a promogdo, protecdo e
recuperagdo da salde, fazer previsdo de equipamento e material para prestar assisténcia
de enfermagem segundo as normas estabelecidas entre outras

014

Técnico em Informatica

Desenvolver programas; organizar banco de dados; instalagdo e configuragéo de redes
de computadores, criagdo de sites para internet, desenvolvimento de projetos de
computagdo gréfica, suporte técnico, instalagdo de programas, utilizar ambientes de
desenvolvimento de sistemas de computador, mantendo registros que possibilitem
analises e refinamento dos resultados, executar manuten¢do de programas de
computadores implantados, executar manutencdo de computadores e outras fungdes
inerentes ao cargo.
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ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS COMUNS A TODOS OS CARGOS

Ensino Médio e Superior

Disciplina Conteldos
Linguagem Escrita: Morfologia, Vocabulério; Ortografia; Pontuacdo; Silabas; Acentuagdo gréfica, crase,
Classes gramaticais; Conjugagdo de verbos usuais; Regéncia; Concordancia Verbal e Nominal, Seméntica ,
Li Classe, Estrutura e Formagdo de Palavras. Estilistica: Figuras de Sintaxe, figuras de palavras, figuras de
ingua . . - . . . . e
Portuguesa pgnsamentq, .Llnggage.m Figurada. Vicios de Linguagem. Discurso Direto e Indireto, §|gn|f|cagao das P.allavr;ils,
Sintaxe, Analise Sintatica; Emprego de pronomes; Formas de tratamento; Interpretagdo de textos; Versificagdo.
, ; Empreg p ; ; pretac ; G
Portugués Erudito, Uso dos Porqués. Fonética e Fonologia. Literatura Brasileira: suas escolas, seus escritores
e suas obras. Fungdes da Linguagem. Fonética. Nova Ortografia
Atualidades do Mundo, do Brasil e de Santa Catarina, generalidades e conceitos do Brasil e do Mundo; Histéria
e Geografia Gerais, do Brasil e de Santa Catarina, Economia Social; Questdo Agraria; Distribuicdo de Renda;
terceiro Setor; Relagdes com o trabalho; Direitos dos Deficientes; Constituicio Federal; Urbanizagdo; Regides
Conhecimentos | Metropolitanas; Problemas Ambientais, Urbanos e Agricolas; Meio Ambiente; populagao; Estados Brasileiros;
Gerais Organizagéo social, politica e econémica do Brasil; Divida Externa e Interna; Histérico Municipal, (aspectos
historicos, geograficos, econdmicos, sociais, politicos e populacionais do municipio).
Constituicdo Federal nos assuntos relacionados aos direitos e deveres do cidaddo, administragéo publica,
servidor publico, previdéncia social.
Ensino Fundamental (Auxiliar de Servigos Gerais)
Disciplina | Conteudos
Li Morfologia, Vocabulario; Ortografia; Pontuagdo; Silabas; Acentuagdo gréfica, crase, Classes gramaticais;
ingua RN o i, A . < -
Portuguesa C.onjlu'gagao de verbos usuais; Regéncia; Concordéncia Verbal e Nomlnal, Formacdo de Palavras. Andlise
Sintatica; Emprego de pronomes; Formas de tratamento; Uso dos Porqués.
M i NUmero e problemas, envolvendo as 04 operagdes. Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume,
atematica . R ) N - .
capacidade, massa, angulo, tempo; Regra de Trés e propor¢des. Juros simples
Conhecimentos | Atualidades do Brasil e de Santa Catarina, Histéria e Geografia do Brasil e de Santa Catarina, Histérico
Gerais Municipal. (aspectos histéricos, geograficos, econdmicos, sociais, politicos e populacionais do municipio).
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS EXCLUSIVOS DE CADA CARGO
c°g;§;’°d° Cargo Contetidos
Constituicdo Federal: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos — Dos Direitos Sociais — Da
Nacionalidade - Dos Direitos Politicos — Dos Municipios — Da Administragdo Publica — Dos
Servidores Publicos — Dos Impostos Dos Municipios — Reparticdo Das Receita Tributarias — Das
Finangas Publicas — Dos Orgamentos
a) . Lei De Responsabilidade Fiscal
b) Generalidades administrativas e Contébeis
c) Caodigo Tributario Nacional
d) Técnica Legislativa —
e) Lei que instituiu a licitagdo na modalidade de preg&o (Lei n.° 10.520, de 17 de julho de
001 |Assistente Administrativo 2002),

- Correspondéncia oficial conforme Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica; -
- Nogdes basicas sobre atos administrativos, processos administrativos e servigos publicos;
- NogOes sobre compras, licitagbes, contratos administrativos;
- Nogdes sobre servigos de recursos humanos;
- Nogdes basicas sobre contabilidade e gestéo fiscal;
- Nogdes sobre servigos de controle de patrimonio e almoxarifado;
- Informatica basica,
- Editores de texto, planilhas eletrdnicas, internet, correio eletronico, intranet;
- Estatuto dos servidores publicos do Municipio;
- Lei Organica do Municipio.
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002

Assistente Social

Lei Orgénica da Assisténcia Social Lei 8.742/93

Norma Operacional Basica 2005

Politica Nacional de Assisténcia Social 2004

SUAS - Sistema Unico da Assisténcia Social

NOB RH - 2006

Lei de Regulamentacéo da Profissao

Codigo de Etica Profissional - Lei 8.662/93

Estatuto da Crianga e do Adolescente

Estatuto do ldoso

Lei Maria da Penha

Politica Nacional da Assisténcia Social

Conselhos Municipais: (Assisténcia Social — Tutelar — do Direito da Crianga e do
olescente).

Questdes da metodologia em servigo social

Pesquisa em Servigo Social - Métodos de pesquisa. Classificagdo da pesquisa

Técnicas e instrumentos de servigo social

Tendéncias da Assisténcia social na conjuntura social, politica e econdmica do
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Conhecimentos sobre a elaboragdo do Plano Municipal de Assisténcia Social e
SEUS processos

006

Engenheiro Civil

- Generalidades e curiosidades - conceitos técnicos constantes do codigo de
Postura do Municipio e demais legislagdo para o exercicio do cargo;

- Forma de procedimentos e execug&o para solucionar problemas envolvendo:
Embargo, Habite-se, Afastamento, Infrages diversas e suas penalidades;

- Nogdes sobre construgao (Piso, telhado, teto, paredes, isolamento prote¢do de
edificios, concretagem, esquadrias, pavimentagdes, saneamento basico, drenagem,
protecdo de edificios., area, capacidade em m3, materiais de construcdo

- Legislag&o pertinente -

- Areas correlatas da engenharia civil - campo de atuagéo - atribuicdes

- Aspectos historicos, sociais, culturais, econdmicos, humanisticos e politicos da
engenharia

- Nogdes basicas de informatica

- Estruturas de Concreto Armado;

- Construgéo Civil;

- Estradas;

- Estruturas de Ago e Madeira;

- Teoria e/ou Estabilidade das Construgées;

- Saneamento;

- Geologia e Mecénica dos Solos;

- Hidrologia e Hidraulica;

- Materiais de Construgéo Civil;

- Desenho Técnico;

- Higiene e Seguranga do Trabalho;

- Fundacgbes e Obras de Terra;

- Topografia;

- Pontes.

- Instalages Elétricas.

- Lei da regulamentagéo da Profisséo

- Cddigo de Obras e Posturas do Municipio.

- Plano Diretor do Municipio

- Lein® 5.194, de 24 de dezembro de 1966. — suas alteragdes e regulamentagdes

015

Técnico em Enfermagem

- Generalidades e conceitos fundamentais e atualidades de pesquisa cientifica;
- Esquema de vacinagao — controle de doengas sexualmente transmissiveis.
Orientag&o a gestantes no pré-natal
- Precaugdes Universais, desinfe¢do e uso de aparelhos e utensilios
- Saude Publica e saneamento basico
Conhecimentos sobre:
Hipercalcemia
Cianosose
Tuberculose pulmonar e seu tratamento
Pneumonias
Varises esdfago — gastricas
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Rubéola;

Alcalose respiratorias

Parada circulatéria

Menigite

- Causas de mortalidade infantil

- Generalidades e conceitos fundamentais;

- As atribui¢des do profissional da categoria

- Conhecimentos das técnicas de enfermagem (fundamentos de enfermagem
- Normas de biosseguranga

- Assisténcia a satde do adulto (problemas respiraatérios, cardiolégicos, diabetes
mellitus, hipertengao arterial,

- Assisténcia a saide da mulher,(pré-natal, preventivo do cancer do colo de Utero e
mama, planejamento familiar, )

- Assisténcia a saude da crianca e do adolescente

- Assisténcia a salide mental

- Assisténcia ao paciente hospitalizado

- Precaugdes universais, desinfec¢des de utensilios. Satide Publica;

- Sistema a Unico de Salde — SUS - principios e diretrizes

- Nogoes de vigilancia epidemioldgica das doengas transmissiveis

- Equipe de saude e equipe de enfermagem

- Programa da saude da familia — estratégia de reorientagdo do modelo assistencial
- Esquema de vacinagdo — doengas parasitarias;

- Métodos contraceptivos;

- Rotinas Basicas:

Pressao arterial — Temperatura;

Acomodacao de pacientes ao leito

Locais e forma de administragdo de remédios, aparelhos e utensilios.

Verificagéo de trabalho de parto

Sintomas em parada cardio respiratoria, choque circulatorio;

- Doengas sexualmente transmissiveis, tipos, forma de contagio e prevengao

- Unidades de transformagéo ( g, mg, I, ml e cm3

- Generalidades e conceitos fundamentais e atualidades de pesquisa cientifica
- Administragao e Planejamento do Servigo de Enfermagem

- Nogdes bésicas de informética

016

Técnico em Informatica

- Algoritmo

- Programacao

- Linguagem de Programag&o

- Banco de Dados

- Sistemas (Independente, Integrado, Distribuido)

Redes de computadores

- Internet

Conceitos basicos (Fundamentos, software, hardware, memérias); Sistemas operacionais
Windows (manipulagdo de arquivos, configuragdes basicas); Linux conceitos basicos;
Microsoft Office(Word, Excel, PowerPoint, Access); Conhecimentos basicos de internet
(browser, e-mail, www, ftp, chat), Backup, Antivirus, Compactadores e descompactadores.
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AREA DA EDUCACAGAO

Cargos

CONTEUDOS PROGRAMATICOS ESPECIFICOS

Contetdos
Pedagégiocos
Especificos Comuns aos
cargos Professor (todos)
e Coordenador de
Assuntos Educacionais

(10 perguntas)

Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento

Didética Geral

Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional - LDB

PPP - Plano Politico Pedagdgico da escola

Constituicdo Federal, na parte referente a Educagéo

ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente)

Temas transversais ou multidisciplinares

PCN

RCNEI

Estudos Temaéticos

Histdria da Educacéo e da Pedagogia

Sociologia da Educagao

Filosofia da Educagao

Orientagdes para a inclusao da crianca de seis anos de idade. MEC — 2006
Metodologia das Disciplinas

Atualidades dentro da area educacional

Educagéo Especial - Legislagao prépria

- resolucdo n° 004 de 13 de julho de 2010: define as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
educagéo Basica.

Coordenador de Assuntos
Educacionais (05
perguntas)

Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento

Didatica Geral

Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional - LDB

PPP - Plano Politico Pedagdgico da escola

Constituicdo Federal, na parte referente a Educagéo

ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente)

Temas transversais ou multidisciplinares

PCN

RCNEI

Estudos Tematicos

Histdria da Educacéo e da Pedagogia

Sociologia da Educagao

Filosofia da Educagao

Orientagdes para a inclusao da crianca de seis anos de idade. MEC — 2006
Metodologia das Disciplinas

Atualidades dentro da area educacional

Educagéo Especial - Legislagao prépria

- resolugdo n° 004 de 13 de julho de 2010: define as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
educagao Basica.

Professor de Educagéo
Fisica (05 perguntas)

- Historicos Conceitos e generalidades.

- Conhecimento tedrico pratico das modalidades esportivas.
- Concepgdes psicomotoras na educagéo fisica escolar
- Educacéo Fisica e o desenvolvimento humano.

- Metodologia para o ensino da Educacéo Fisica.

- As teorias da Educagao Fisica e do Esporte.

-As qualidades fisicas na Educagao Fisica e desportos
- Treinamento desportivo geral.

- Treinamento Ideal.

- Conceitos basicos de musculagao.

- Teoria e pratica da flexibilidade.

- Biologia do esporte.

- Condicionamento fisico e saude.

- Preparagéo fisica.

- Tratado de fisiologia do exercicio.
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Professor | — Séries Iniciais
(05 perguntas)

Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento

Didatica Geral

Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional - LDB

PPP - Plano Politico Pedagédgico da escola

Constituicdo Federal, na parte referente a Educagéo

ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente)

Temas transversais ou multidisciplinares

PCN

RCNEI

Estudos Temaéticos

Histdria da Educacéo e da Pedagogia

Sociologia da Educagao

Filosofia da Educagao

Orientagdes para a inclus&o da crianga de seis anos de idade. MEC — 2006
Metodologia das Disciplinas

Atualidades dentro da area educacional

Educacao Especial — Legislagdo propria

- resolugdo n° 004 de 13 de julho de 2010: define as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
educac&o Bésica.

Professor | - Educagéo
Infantil
(05 perguntas)

Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento

Didética Geral

Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional - LDB

PPP - Plano Politico Pedagdgico da escola

Constituicdo Federal, na parte referente a Educagéo

ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente)

Temas transversais ou multidisciplinares

PCN

RCNEI

Estudos Temaéticos

Histdria da Educacgéo e da Pedagogia

Sociologia da Educagao

Filosofia da Educagao

Orientagdes para a inclusao da crianca de seis anos de idade. MEC — 2006
Metodologia das Disciplinas

Atualidades dentro da area educacional

Educagéo Especial - Legislagao prépria

- resolucdo n° 004 de 13 de julho de 2010: define as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a

educagao Basica.
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ANEXO Ill

REQUERIMENTO/DECLARAGAO

Vaga para Deficiente fisico e /ou Condigao especial para REALIZAGAO de provas

Eu , portador do documento de identidade n°

inscrito no CPF n.° residente e domiciliado a Rua , n° ,
Bairro , Cidade , Estado , CEP: ,
inscrito no Concurso Plblico 01/2012 da Prefeitura Municipal de Aguas Momnas, inscrigao niimero .
para o cargo de requer a Vossa Senhoria:

1) () Condigao Especial para Deficiente Fisico realizar a prova, sendo a deficiéncia:

CIDn®:

Nome do Médico:

2) Condicao Especial para realizagao da prova:
a) () Prova com ampliagdo do tamanho da fonte
Fonte n° | Letra

b) ( ) Sala Especial
Especificar:

c) () Leitura de Prova

d)( ) Amamentagao.
Nome do Acompanhante:

Horarios de amamentag&o:

e) () Outra Necessidade:

Especificar:

Declaro conhecer o Decreto n° 3.298/99 e o Decreto n° 5.296/2004. Declaro ainda estar ciente das atribui¢des do Cargo
pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, estarei sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribuigdes, para fins

de habilitagdo durante o estagio probatdrio.

Nestes Termos.
Pede Deferimento.
de

Assinatura do Requerente

de 2012.
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ANEXO IV

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONCURSO PUBLICO 01/2012

Cédigo do Cargo:

Nome do Cargo:

Numero da Inscrigao:

Nome do Candidato:

Enderego para
correspondéncia:

Tipo de Recurso:

1 - Contra o edital

2 - Contra indeferimento de inscrigdo
3 - Contra Inscrigdo

4 — Contra questao da prova

5 - Contra o Gabarito

6 — Contra a Pontuag&o Prova

7 - outros

1 - Deferido
2 — Indeferido

N.° da Questao:

Data:

Fundamentagao e Referéncia Bibliografica:

Assinatura do Candidato

Local e data ) de de 2012.
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ANEXOV-
FORMULARIO DE INSCRIGAO

INSCRIGAO PARA CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 001/2012

N° da Inscrigdo

Cadigo do Cargo:

Nome do Cargo:

Nome do (a) Candidato (a):

Identidade: Data de Nascimento: Sexo:

M) F( )
CPF: Titulo Eleitoral: Estado Civil:
Fone: e-mail -

Portador de Necessidade Especial
() Sim ( )Nao

() Sim

Declaragéo de Condigdes Especiais:

( )Nao

Este campo somente devera ser preenchida por candidatos qua possuem a prova de titulos
Titulos Apresentado: (Somente sera considerado com Certificado em Anexo): Se preciso, utilize o verso.

Nome do Curso

Orgdo Promotor

Carga Horaria

Periodo de
Realizagdo

Enderego:

Bairro:

Municipio:

Estado:

CEP:

Declaro que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital de abertura deste Concurso Publico, responsabilizando-me pelas

informagbes aqui prestadas.

Aguas Mornas, em........... V. Y

Assinatura do Candidato:

Via da Prefeitura

RECORTAR AQUI.
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INSCRICAO PARA CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 001/2012

N° da Inscrigédo

Cédigo do Cargo:

Nome do Cargo:

Nome do(a) Candidato(a):

Obrigatéria a apresentagdo deste, juntamente com a carteira de identidade no local da prova.

Levar 2 canetas (Preta ou Azul) e chegar com 45 minutos de antecedéncia..

Aguas Mornas, em .......... V. A

Assinatura do Responsavel pelo recebimento (Prefeitura)

Via do Candidato
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