ESTADO DE SANTA CATARINA
CAMARA MUNICIPAL DE PAPANDUVA

CONCURSO PUBLICO )
EDITAL DE N.° 001/2012 DE ABERTURA DE INSCRICOES

O Presidente da Camara Municipal de Papanduva, Estado de Santa Catarina, no uso de suas
atribuigbes legais e tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso |l da Constituicdo Federal, juntamente
com a Comissao Coordenadora do Concurso Publico, nomeada pela Portaria n.°013/2012 de 04/06/2012,
torna publico a realizagdo de Concurso Publico para provimento de vagas para cargos publicos efetivos
do quadro de pessoal da Camara Municipal de Papanduva , mediante as condi¢des previstas neste Edital.

Capitulo |
DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

A realizagédo do certame seguira as datas e prazos estipulados de acordo com o cronograma a seguir:

ltem Cronograma das Atividades Periodo

1. Periodo de inscrigoes exclusivamente on-line 08/10/2012 até 08/11/2012

2. Ultimo dia para pagamento da inscrigao 09/11/2012

3. Prazo final para protocolo ou envio via sedex do requerimento e do 08/11/2012
laudo médico dos candidatos que solicitarem condigao especial
para realizacdo da prova, inclusive mae nutriz.

4, Homologacao das inscricbes deferidas e indeferidas de todos os 13/11/2012
cargos.

5. Prazo para recursos contra o resultado da homologagédo das 14 e 16/11/2012
inscricbes

6. Publicacdo do edital de homologacao definitiva das incricbes caso 19/11/2012
haja alteragées.

7. Aplicacao das provas escritas objetivas 09/12/2012

8. Divulgacdo do gabarito preliminar da prova objetiva escrita no site | 09/12/2012(sera divulgado
Instituto Barriga Verde ( www.iobv.com.br ) entre as 18h e 23h59min.)

9. Recursos contra as questdes e ao gabarito preliminar da prova 10 e 11/12/2012
escrita objetiva

10. | Divulgacdo do gabarito definitivo da prova objetiva no site do 14/12/2012
Instituto Barriga Verde ( www.iobv.com.br)

11. Divulgagao da classificagao preliminar da prova escrita. 17/12/2012

12. Recursos contra classificacao preliminar prova escrita protocolados 18 € 19/12/2012
via sedex até 21/12/2012.

13. Classificacao final geral Ap6s 20/12/2012

O cronograma acima € uma previsdo e podera sofrer alteragdes, principalmente nos itens de 10 a 13,
dependendo do numero de inscritos, do nimero de recursos, intempéries e por decisdo da Comissao
Coordenadora do Concurso Publico e do Instituto o Barriga Verde, sendo responsabilidade do candidato
acompanhar suas alteragcdes nos meios de divulgagcédo do certame.

Capitulo Il 3
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade do Instituto o Barriga Verde, obedecidas as
normas deste Edital.




2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas para preenchimento do quadro de pessoal de
cargos publicos da Camara Municipal de Papanduva, de acordo com a tabela constante no capitulo Ill
deste edital.

4. Os candidatos nomeados nas vagas estardo subordinados ao Regime Juridico dos Servidores Publicos
do Municipio de Papanduva.

5. A nomeacado dos candidatos aprovados dentro do numero de vagas deste certame, atendera os
dispositivos do RE/598.099/STF, de acordo com a necessidade da Camara Municipal, respeitada a ordem
de classificacdo decrescente.

6. O Concurso Publico tera validade por dois anos, a contar da publicacdo da homologacao, prorrogaveis
por mais dois anos, a critério da Camara Municipal.

7. A divulgacao oficial das informagdes referentes a este Concurso Publico dar-se-ao pela publicagdo de
editais no mural Oficial da Camara Municipal e sitio www.cmpapanduva.sc.gov.br , em carater meramente
informativo no sitio www.iobv.com.br e seus extratos serdo publicados em 6rgéo oficial de publicacao.

Capitulo Il
DOS CARGOS, DAS VAGAS, DA CARGA HORARIA, DA REMUNERACAO E DA HABILITACAO
PROFISSIONAL

1. DOS CARGOS PUBLICOS:

ENSINO SUPERIOR

CARGA HABILITACAO
CARGO VAGAS | HORARIA Vﬁ:g:k"fg;o TIPO DE PROVA ESCOLARIBADE
SEMANAL EXIGIDA
Curso Superior em
Procurador Juridico 01 20h 2.365,93 Escrita Objetiva | Direito e Registro regular
na OAB

1. A descricdo dos cargos encontra-se no Anexo | do presente edital e os conteudos programaticos
constam do Anexo Il

Capitulo IV
DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

1. O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital sera investido no cargo se atender as
seguintes exigéncias, na data da posse:
a) a nacionalidade brasileira;

0 gozo dos direitos politicos;
a quitacao com as obrigagdes militares e eleitorais;
o0 nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
a idade minima de dezoito anos;
gozar de boa saude comprovada em exame médico
) ter se habilitado previamente em Concurso Publico .
conhecer e estar de acordo com este edital.

1.1. As atribuicées do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos na Lei

de Criacao do Cargo e neste Edital de Concurso Publico.

2. O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 1 deste Capitulo
perdera o direito a investidura no referido cargo.
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CapituloV.

DAS INSCRICOES

1. A inscricdo do candidato implicara conhecimento e a tacita aceitacao das condi¢cées do Concurso, tais
como se acham definidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, acerca das quais ndo podera
alegar desconhecimento.




1.1 Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condicées exigidos para o
Concurso.
2. As inscri¢cdes serdo recebidas por meio do enderego eletrébnico www.iobv.com.br do Instituto o Barriga
Verde.
3. As inscrigdes ao Concurso serdo realizadas exclusivamente no site do Instituto o Barriga Verde:
www.iobv.com.br , por meio do Formulario de Inscricdo via Internet, no periodo descrito conforme
cronograma do capitulo | deste edital, observado o horario de Brasilia.
3.1 As inscricoes poderao ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional.
3.2 A prorrogagao das inscricbes de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicag@o de prorrogacao feita no site www.iobv.com.br e
www.cmpapanduva.sc.gov.br
4. Para inscrever-se, o candidato devera acessar o endereco eletrdbnico www.iobv.com.br durante o
periodo das inscrigcbes e, por meio dos links referentes ao Concurso Publico de Papanduva, efetuar sua
inscricdo, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:
4.1 Ler e aceitar as normas do edital, preencher o Formulario de Inscricdo e transmitir os dados pela
Internet.
4.2 Imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento referente a inscricao, de acordo com as instrugdes
constantes no endereco eletrénico, até o dia estabelecido conforme cronograma do capitulo | deste
edital, no valor de:

| R$ 120,00 (cento e vinte reais) para o cargo que exige escolaridade Ensino Superior Completo.

4.3 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em
que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
4.4 O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscricdo por boleto bancario, pagavel em
qualquer banco, preferencialmente nas Agéncias do Banco do Brasil.
4.5 O boleto bancério, disponivel no enderecgo eletrébnico www.iobv.com.br. devera ser impresso para o
pagamento do valor da inscricdo, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de
inscricao on-line.
4.6 O candidato inscrito ndao devera enviar copia do documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade as informacdes dos dados cadastrais no ato de inscricdo, sob as penas da lei.
4.7 Transcorridas quarenta e oito horas ap6s o pagamento do boleto bancario, o candidato podera
conferir, no enderecgo eletrénico do Instituto o Barriga Verde, se os dados da inscricdo foram recebidos
e se o valor da inscri¢ao foi pago, podendo imprimir seu comprovante de inscricdo. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com o Servigco de Atendimento ao Candidato — SAC do Instituto o
Barriga Verde, telefone (0XX47) 3562-1598, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 10 as 16
horas (horario de Brasilia), ou pelo e-mail concursos@iobv.com.br, para verificar o ocorrido.
4.8 As inscricoes somente serdo confirmadas apés a comprovacao do pagamento do valor da inscrigao.
4.9 As solicitagbes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds o dia estabelecido no
cronograma, ndo serao aceitas.
4.10 Efetivada a inscrigcdo, ndo serdo aceitos pedidos de devolugdo da importancia paga em hipotese
alguma, a ndo ser no caso de cancelamento do concurso.
5. Ao inscrever-se, o candidato devera indicar no Formulario de Inscrigdo o cargo a que deseja concorrer.
6. O local de realizagao da prova sera somente no municipio de Papanduva — SC.
7. Ao inscrever-se no Concurso, € recomendado ao candidato observar atentamente as informacgdes sobre
a aplicacdo das provas, uma vez que é de sua responsabilidade manter-se informado sobre as
publicagdes deste certame.
8. O candidato que efetivar mais de uma inscricdo tera confirmada apenas a Ultima, sendo as demais
canceladas. Nao sendo possivel identificar a ultima inscricdo efetivada, todas poderao ser canceladas.
8.1. Sera de inteira responsabilidade do candidato a viabilidade de apresentar-se nos locais e horarios
determinados para a realizagdo das provas.
9. Efetivada a inscri¢do, ndo serao aceitos pedidos para alteragao.
10. N&o serao aceitos pedidos de isengédo do pagamento do valor da inscri¢ao.




11. O candidato que nédo regularizar sua inscricdo por meio do pagamento do valor de inscricao tera o
pedido de inscricao invalidado.
12. Nao serdo aceitas inscrigdes via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depésito em conta corrente,
DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao as
especificadas neste Edital.

12.1. Nao serdo aceitos como comprovantes de pagamentos os agendamentos realizados via internet
ou caixa eletrdnico, que nao for comprovada a quitacao até a data de pagamento limite.

12.2 Nao serao aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido

neste Edital.
13. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do Formulario de
Inscrigéo, reservando-se ao Instituto o Barriga Verde e a Camara Municipal de Papanduva o direito de
excluir do Concurso Publico aquele que nao preencher esse documento oficial de forma completa, correta
e legivel e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.
14. O Instituto o Barriga Verde e a Camara Municipal de Papanduva nado se responsabilizam por
solicitacdes de inscrigbes ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao, falta de energia elétrica, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
15. O descumprimento das instrugbes para inscricao implicara a nao efetivagao da inscrigao.
16. O Instituto o Barriga Verde e a Camara Municipal de Papanduva eximem-se das despesas com
viagens e estada dos candidatos para prestar as provas do Concurso Publico.
17. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigdo, prova ou nhomeagao do candidato, desde que sejam
identificadas falsidades de declarag¢des ou irregularidades nas provas ou documentos.
18. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de condigcdo especial para realizacdo da prova
deverd assinalar em local apropriado no formulario on line de inscricdo e em seguida solicitéd-la de acordo
com o que estabelece o Capitulo VII, deste edital.
19. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacao da prova, podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a seguir, para adogao das
providéncias necessarias.
19.1 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova devera solicita-la
através do Anexo lll, deste edital, até o término das inscri¢cdes, enviar via Sedex, ao Instituto o Barriga
Verde. A Camara Municipal de Papanduva e o Instituto o Barriga Verde, nao se responsabilizam por
qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da documentacao a seu destino.
19.2 Nao havera compensacgao do tempo de amamentacao em favor da candidata.
19.3 A crianga devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responséavel por
sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata). O Instituto o Barriga Verde nao disponibilizara
acompanhante para a guarda da crianga e a candidata ndo podera permanecer com a crianga no local da
prova.
19.4 Nos horarios previstos para amamentagao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente
da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.
19.5 Nos horarios de amamentagao, na sala reservada para amamentacao ficardo a candidata lactante, a
crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia do adulto responsavel pela guarda da crianga (familiar
ou terceiro indicado pela candidata), referido no item 19.3, ou quaisquer outras pessoas que tenham grau
de parentesco ou de amizade com a candidata.
20. Os eventuais erros de digitacdo no formulario de inscricao realizado pelo candidato, quanto a nome,
numero de documento de identidade, sexo, data de nascimento e endereco, deverdo ser corrigidos por
meio do site da www.iobv.com.br, acessando a area do candidato até o terceiro dia util apdés o
encerramento das inscri¢des.

20.1 O candidato que nao solicitar as corregcées dos dados pessoais nos termos do item 4.7 devera
arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

Capitulo VI _ _

DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

1. Apés andlise das inscricoes o Presidente da Camara de Papanduva /SC homologara as inscricdes nos
meios de publicag¢des oficiais, abrindo-se prazo recursal de 2 (dois) dias Uteis para contestacao.



2. Julgados os recursos interpostos, com o exame da documentacdo apresentada e satisfeitas as
exigéncias, caso haja alteracao, sera divulgada nova homologacao.

VIl. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA E DAS CONDICOES ESPECIAIS
PARA REALIZAR AS PROVAS
1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no
inciso VIII do artigo 37 da Constituicao Federal e na Lei n® 7.853/89 é assegurado o direito de inscricdo
para os cargos em Concurso Publico, cujas atribuigbes sejam compativeis com a deficiéncia que possuem.
2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e no Decreto n®
5.296, de 2 de dezembro de 2004, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do Concurso.
2.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata este item resulte em numero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro numero subsequente, desde que nao ultrapasse os 20% das vagas
oferecidas.
3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragbes, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de
Justica — STJ.
4. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal n®
3.298/99, particularmente em seus artigos 40 e 41, participardo do Concurso em igualdade de condigbes
com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacao, ao dia, horario e local de aplicagao das provas, e a nota minima exigida para aprovagao. Os
beneficios previstos no referido artigo, §§ 1% e 2°, deverao ser requeridos por escrito, durante o periodo
das inscrigdes, protocolados pessoalmente ou enviados via SEDEX, ao Instituto o Barriga Verde,
considerando, para este efeito, a data de protocolo e da postagem.
5. O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ter deficiéncia, especificando-a no Formulario de
Inscricdo via Internet, e indicando que deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto, devera
protocolar pessoalmente ou enviar via Sedex, ao Instituto o Barriga Verde , Avenida Luiz Bértoli, n® 233,
Centro, CEP 89.190-000, ref: CONCURSO PUBLICO CAMARA MUNICIPAL DE PAPANDUVA, os
seguintes documentos:
a) requerimento/declaragdo Anexo lll, devidamente preenchido e assinado;
b) Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes
do término das inscricbes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova,
informando, também, o seu nome, documento de identidade (RG), niumero do CPF e opg¢éo de Cargo,
carimbo indicando o numero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao;
c) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile ou Ampliada ou
Leitura de sua prova, além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera
encaminhar solicitagcao por escrito, até o término das inscrigdes, especificando o tipo de deficiéncia;
d) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua
Brasileira de Sinais, além do envio da documentacdo indicado na letra “a” deste item, devera
encaminhar solicitagcao por escrito, até o término das inscri¢oes;
e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do
envio da documentacao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagédo, por escrito, até
o término das inscricdes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia.
5.1 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas
nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos
deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e puncao podendo, ainda, utilizar-se
de soroban.
5.2 Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial Ampliada serdo oferecidas
provas nesse sistema.
5.2.1 O candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova Ampliada, entre 18, 24 ou 28. Nao
havendo indicacao de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 24.




6. Os candidatos que, dentro do periodo das inscrigbes, ndao atenderem aos dispositivos mencionados no
item 5 e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia e ndo terdo a prova e/ou
condi¢cdes especiais atendidas, seja qual for o motivo alegado.
7. No ato da inscrigcdo o candidato com deficiéncia devera:
7.1 Declarar conhecer o Decreto n® 3.298/99 e o Decreto n° 5.296/2004.
7.2 Declarar estar ciente das atribuicoes do Cargo pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, estara
sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribuigbes, para fins de habilitagdo durante o estagio
probatério.
7.3 Informar se deseja concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
8. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricao conforme instrugées constantes deste Capitulo
nao podera recorrer em favor de sua condigao.
9. Os candidatos com deficiéncia, ndao eliminados no Concurso, serdo convocados e deverao, munidos de
documento de identidade original, submeter-se a avaliagéo a ser realizada por junta médica indicada pela
CAMARA MUNICIPAL DE PAPANDUVA , objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsao
do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteracdes, e na Sumula 377 do Superior
Tribunal de Justica (STJ), nos termos dos artigos 37 e 43 do referido Decreto, observadas as seguintes
disposigoes:
9.1 A avaliacdo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada por equipe prevista pelo
artigo 43 do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteracoes.
9.2 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato com deficiéncia a avaliagdo de que trata o item 9.
9.3 Sera eliminado da lista especifica de candidatos com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia
assinalada no Formulario de Inscricdo nao se fizer constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do
Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ),
passando o0 mesmo a constar na lista de classificacdo de ampla concorréncia, caso obtenha pontuacao
necessaria para tanto.
10. As vagas definidas no item 2 deste Capitulo que nao forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia ou por reprovagdo no Concurso ou na pericia médica, esgotada a lista especifica, serao
preenchidas pelos demais candidatos classificados, com estrita observancia a ordem classificatoria.
11. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢coes deste Capitulo implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
12. O candidato com deficiéncia, depois de nomeado, sera acompanhado por Equipe Multiprofissional, que
avaliara a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a sua deficiéncia durante o estagio probatério.

Capitulo VIII

DAS PROVAS

1. As provas serao realizadas no municipio de Papanduva-SC, com duragao de trés (3) horas;

2. Nao serd permitida a realizagdo de provas em outro local, a ndo ser o determinado no Edital de
Convocacao;

3. O Concurso Publico sera constituido de: Provas escritas objetivas de carater classificatorio, para todos
os cargos, com 40 (quarenta) questdes objetivas.

4. DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS PARA TODOS OS CARGOS

4.1. Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensao, aplicacao, analise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade
de raciocinio.

4.2 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade de conhecimentos relativos
a mais de uma area de conhecimento e conhecimentos relativos a atribuicao do cargo.

4.3. Sera aplicado exame de habilidades e de conhecimentos, mediante provas objetivas, de carater
classificatorio e se constituirdo de questdes objetivas de mudltipla escolha, com 4 (quatro) opgbes de
respostas em cada questdo, com somente uma opgao correta, distribuidas conforme quadro abaixo:

4.3.1 — Prova Escrita Objetiva para todos os cargos;



N°. VALOR POR TOTAL
PROVAS DISCIPLINA QUESTOES | QUESTAO | PONTOS
Lingua Portuguesa 10 0,25 2,50
. Conteudos Gerais
Prova Cér;rr];aizlmentos (Ciéncias, Historia, Geografia, 05 0.95 195
atualidades conforme conteudo ’ ’
programatico)
(Lei Organica do Municipio de
. . - Papanduva, Estatuto do Servidor
Legislagao Municipal Publico e Regimento Interno da 05 0,25 1,25
Céamara)
Prova de . ~ .
. Legislacao e Conteudos
Conhemmentos Especfficos do Cargo. 20 0,25 5,00
Especificos
Total 40 10,00

4. DO HORARIO E LOCAL DA REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

4.4.1. As provas escritas objetivas, serdo realizadas em data conforme cronograma do capitulo | deste
edital, os horarios e locais das provas serdo divulgados quando da homologacéao das inscricées, no edital
proprio de convocagéo.
4.4.2. Na definicao dos horarios de realizagdo das provas sera considerado o horario de Brasilia.
4.4.3. A confirmagdo da data e as informagdes sobre horarios, locais e distribuicdo dos cargos e
candidatos por sala (ensalamento) serdo divulgadas oportunamente por meio de edital proprio a ser
publicado no mural oficial e site da Camara www.cmpapanduva.sc.gov.br em carater meramente
informativo no site www.iobv.com.br
4.4.4. Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, local e horarios se
constar o seu nome no edital de homologagéao e convocagao.
4.4.5. O candidato devera chegar ao local da prova com no minimo 30 (trinta) minutos de antecedéncia do
horario de fechamento dos portdes, para localizar sua sala e assinar a lista de presenca.
4.46. Os portoes de acesso as salas de provas serdo fechados 15 (quinze) minutos antes do
horario _de inicio das provas e nao sera permitida a entrada de nenhum candidato apds este
horario, ficando, automaticamente, excluido do certame. O candidato tera o tempo de 15 minutos para
localizar sua sala, conferir seu material e documentacdo e devera estar em sala de provas até o horario
previsto para o inicio das provas.
4.4.7. A identificacao correta do local da prova e o comparecimento no horario determinado sera de
inteira responsabilidade do candidato.
4.4.8. Somente sera admitido a sala de provas o candidato:
a) cujo nome conste da lista de homologacao das inscrigdes.
b) que se apresentar no portao até o horario estabelecido para seu fechamento.
c) e estiver portando documento de identidade original que bem o identifique, como: Carteiras e/ou
Cédulas de ldentidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas
de Identidade fornecidas por Orgaos Publicos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal,
valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado
de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitacao (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97).
4.4.8.1. Os documentos deverdao estar em perfeitas condices, de forma a permitir, com clareza, a
identificacao do candidato.
4.4.8.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta)
dias, sendo, entdo, submetido a identificagcao especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas
e de impresséo digital em formulario proprio.




4.4.8.3. A identificagdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacao

gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condi¢cao de conservacao do documento.
4.4.9. O candidato devera levar consigo o material de uso pessoal para realizacao da prova, sendo este
obrigatoriamente: 02 (duas) canetas esferograficas de tinta preta ou azul de material transparente. Nao
serédo fornecidas canetas no local.
4.4.10. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do Concurso Publico, o Instituto O Barriga
Verde, podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impresséo digital nas folhas de
respostas personalizadas, de todos os candidatos no dia de realizagdo das provas, bem como usar
detector de metais.
4.4.11. Nao havera segunda chamada ou repeticao de prova.
4.4.12. O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdo da prova como
justificativa de sua auséncia.
4.413. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagao do Concurso Publico.
4.4.14. Durante a realizagao das Provas ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagao
entre os candidatos, nem a utilizagao de livros, c6digos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.
4.4.15. Motivarao a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas
ao Concurso, aos comunicados, as Instrucbes ao Candidato ou as Instrugdes constantes da prova, bem
como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagao das provas.
4.4.16. Por medida de seguranga os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas a
observacao dos fiscais de sala, durante a realizagdo das provas.
4.4.17. Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) apresentar-se apds o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;
) apresentar-se em local diferente da convocagéo oficial;
) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;
)
)

ndo apresentar documento que bem o identifique;
ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;
f) ausentar-se do local de provas antes de decorridos 45min. (quarenta e cinco minutos) do inicio
das provas;
g) fizer anotagédo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio, que nao o autorizado pelo Instituto o Barriga Verde no dia da aplicacdo das provas;
h) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas ou outros materiais nao permitidos;
i) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
j) langar mao de meios ilicitos para a execugao das provas;
k) ndo devolver integralmente o material recebido;
) for surpreendido em comunica¢cdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagdo, impresso nao
permitido ou maquina calculadora ou similar;
m) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicacao (bip, telefone celular,
relégios digitais, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou
outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares;
n) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
4.4.18. Os aparelhos eletrénicos deverao ser desligados antes de embalados e assim permanecer até a
saida do candidato do local de prova.
4.4.18.1 Os pertences pessoais dos candidatos deverdao ser acomodados em local a ser indicado pelos
fiscais de sala de prova, onde deverao ficar durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos na
sala de prova.
4.4.18.2 O Instituto o Barriga Verde e a Camara Municipal de Papanduva nao se responsabilizardo por
perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizagao
das provas, nem por danos neles causados.
4.4.19. No dia da realizagdo das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas ao local de provas estabelecido no Edital de Convocagao, o Instituto o Barriga Verde
podera proceder a inclusdo do candidato, desde que apresente comprovagdao de pagamento, mediante
preenchimento de formulario especifico.




4.4.19.1 A inclusédo de que trata o item 4.4.19 sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo
Instituto o Barriga Verde e a Comiss@o Coordenadora do Concurso Publico na fase do Julgamento das
Provas Objetivas, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inscricao.
4.4.19.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma serd automaticamente cancelada sem
direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.
4.4.20. Distribuidos os Cadernos de Questées aos candidatos e, na hipotese de serem verificadas falhas
de impressao, o Coordenador do Local de Prova, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:
a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;
b) proceder, em ndo havendo numero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, a leitura dos
itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo;
c) estabelecer, prazo para compensacao do tempo usado para regularizacdo do Caderno, se a ocorréncia
verificar-se apés o inicio da prova.
4.4.21. Quando, apés a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso.
4.4.22. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razédo de afastamento do candidato da sala de prova.
4.4.23. Em hipétese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.
4.4.24. O candidato podera levar o caderno de provas se permancer em sala de provas até o horario
previsto para término da prova.
4.4.25. Os cadernos de provas também serdo disponibilizados no portal www.iobv.com.br, até 24 horas
apoés a realizacao da prova.
4.4.26. Os trés ultimos candidatos que permanecerem na sala das provas deverdo retirar-se do local
simultaneamente, apds lacrarem o envelope de provas.
4.4.27. A Comissao Coordenadora do Concurso Publico podera, justificadamente, alterar as normas
previstas nos itens deste edital e seus desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar o bom
andamento do certame.
4.4.28. Nao sera aceita a solicitagcdo de condicao especial de prova se o candidato ndo comprovar a sua
deficiéncia, e requerer tais condi¢cdes nos termos deste edital.
4.4.29. Durante a realizagao da prova, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao
da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteido da prova e/ou critérios
de avaliacao/classificacao.
4.4.30. Durante a realizagdo da prova, sobre a carteira do candidato devera permanecer apenas seu
caderno de prova, canetas, cartdo de respostas, comprovante de inscri¢cao e identidade.
4.4.31. Ao candidato aconselha-se que no dia da realizacdo da prova, leve consigo o comprovante de
pagamento e de inscricdo para possiveis conferéncias. Porém € indispensavel a apresentacéo de
documento de identificagdo com foto.

4.5 DO PREENCHIMENTO DO CARTAO- RESPOSTA

4.5.1. As questdes da prova serao do tipo multipla escolha. O candidato devera assinalar as respostas da
prova objetiva no cartao de respostas, que sera o unico documento valido para a corre¢édo da prova.

4.5.2. Nas Provas Objetivas, o candidato devera assinalar as respostas no CARTAO-RESPOSTA, que
sera o Unico documento valido para a corregéo da prova.

4.5.3. O preenchimento do CARTAO-RESPOSTA sera de inteira responsabilidade do candidato, que
deverd proceder de conformidade com as instru¢des especificas no Caderno de Questdes.

4.5.4. Nao sera fornecido em nenhuma hipétese novo cartao-resposta.

4.5.5. Nao € de responsabilidade do fiscal de sala conferir se o candidato preencheu corretamente o
cartao-resposta.

4.5.6. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos no cartdo-resposta, em especial seu
nome, numero de inscricdo e opgao de cargo, e em seguida devera assina-lo.

4.5.7. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qualquer marca podera ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.



4.5.8. Os prejuizos advindos de marcacgdes feitas incorretamente no cartédo-resposta serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

4.5.9. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

4.5.10. Em nenhuma hipétese, sera considerado para correcao e respectiva pontuacao o caderno de
questdes.

4.5.11. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito
oficial, podendo utilizar-se da folha de instru¢des do caderno de provas.

4.5.12. O Gabarito Preliminar das provas objetivas sera divulgado pela Camara Municipal de Papanduva,
no mural oficial da Camara Municipal e site www.cmpapanduva.sc.gov.br entre as 18 h e 23h59m da data
da realizagdo das provas e em carater meramente informativo no site www.iobv.com.br, conforme consta
no cronograma do Capitulo | deste Edital.

4.5.14. Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de aplicacdo sem
comunicar-se com os demais candidatos.

4.5.15. Os casos de alteragbes psicoldgicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez, contusoées,
luxacdes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que
lhe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdao considerados para fins de tratamento diferenciado
Ou nova prova.

Capitulo IX _
DA CLASSIFICACAO FINAL

1. S4o considerados aprovados os canditados que atingirem nota final igual ou superior a 5,00 (cinco).
2. A classificacdao dos candidatos aprovados obedecera a ordem decrescente das notas obtidas,
expressas com 2 (duas) casas decimais.

Capitulo X
DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Em caso de empate nas notas, para fins de classificacdo final, como critério de desempate, tera
preferéncia o candidato que:

a) possuir maior idade dentre os candidatos com mais de 60 (sessenta) anos, completados até o
ultimo dia do prazo de inscri¢gdo, nos termos do Art. 27 da Lei n® 10.741/2003, considerando-se o
ano, o més e o dia do nascimento;
possuir maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;
possuir maior numero de pontos na prova de Conhecimentos sobre Legislagdo Municipal;
possuir maior numero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;
possuir maior niumero de pontos na prova de Conhecimentos Gerais;

o candidato mais velho.

=020T

Capitulo XI y
DOS RECURSOS E REVISOES
1. Serao admitidos recursos das seguintes fases:

a) do presente edital;

b) do ndo deferimento do pedido de inscrigao;

) da formulagéo das questdes;

) da discordancia com o gabarito das provas escritas;
) da classificacéao;
f) da homologacao do resultado do concurso;
g) da nomeacao

c
d
e
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2. Os recursos contra este Edital poderdo ser efetuados por qualquer cidadao no prazo de dois dias,
contados da data de publicacdo do mesmo, mediante requerimento dirigido ao Instituto O Barriga
Verde.

3. Os recursos contra a homologacado do resultado do concurso e contra a nomeacgao, igualmente
deverao ser dirigidos mediante requerimente ao Presidende da Camara Municipal de Papanduva.

4. Os demais recursos, nos termos do modelo anexo IV deste Edital, deverdo conter nome do candidato
recorrente, nome do cargo, numero de inscricao, enderego completo para correspondéncia, assinatura do
mesmo, sua fundamentacdo, que devera ser clara e objetiva, quando for referente a questdes, citar a
bibliografia consultada e seréa dirigido ao Instituto o Barriga Verde, protocolados via sedex até a data de
término dos recursos, enviados para o seguinte endereco:
Instituto o Barriga Verde
Avenida Luiz Bertoli, 233 — Centro
89.190-000 — Taio6 - SC
4.1. O prazo de recursos sera de 02 (dois) dias uteis, excluido o dia da publicacao;
4.2. Nao serdo aceitos recursos via fax, e-mail, carta-simples ou outra forma que nao seja a estipulada no
item 4, nem mesmo os recursos que ndo forem fundamentados, assinados e preenchidos de acordo com o
Anexo V.
5. Se do exame de recursos resultarem anulacdo de questdo ou item de questdo, a pontuacéo
correspondente sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
5.1. No caso do gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitacdo, publicagéo ou outra,
a questao nao sera anulada, procedendo-se a sua correcao e publicacao.

Capitulo XII ) _
REQUISITOS BASICOS PARA A NOMEACAO AO CARGO

1. O provimento de cargos ficara a critério da Camara Municipal de Papanduva e obedecera a ordem de
classificagéo especifica dos candidatos homologados, conforme a opg¢ao feita no ato de inscricdo e de
acordo com a necessidade da Camara.
2. O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse tera o ato de nomeacao tornado sem
efeito.
3. No caso de desisténcia formal da nomeagao, prosseguir-se-4 a nomeagao dos demais candidatos
aprovados, observada a ordem classificatéria .
4. O candidato nomeado devera apresentar o original e cépia dos seguintes documentos, no prazo a ser
estabelecido oportunamente:

a) Certidao de casamento;

b) Titulo de eleitor, com o comprovante de votagéo na ultima elei¢ao;

c) Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino;

d) Cédula de Identidade;

e) Declaracao de bens, na forma da Lei n® 8.429/92;

f) CPF;
g) Documento de inscricdo no PIS ou PASEP;
h) Uma foto 3x4, recente;
i) De acordo com o Decreto 2196 de 15 de margo de 2012, o candidato convocado para cargo
publico, ao apresentar-se no Departamento de Recursos Humanos da Camara Municipal de
Papanduva, devera estar de posse dos seguintes exames: oftalmolégico, audiométrico,
hemograma, glicemia, tipagem sanguinea e Rh, VDRL, gama GT, RX coluna dorsal (AP/Perfil),
ECG de repouso, para candidatos com idade igual ou superior a 40 (quarenta) anos, ASO —
Atestado de Saude Ocupacional.
j) Fotocépia autenticada do diploma ou certificado de conclusdo do grau de escolaridade exigido
para o cargo.
k) Declaragao de acumulagao de cargo ou fungéo publica, quando for o caso, ou sua negativa;
l) Declaragao de nao ter sofrido, no exercicio de fungédo publica, as penalidades enumeradas no art.
137 e seu paragrafo unico da Lei n® 8.112/90;
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m) Certiddao negativa de antecedentes criminais expedida pelos Foros das Justicas Federal e
Estadual dos Estados ou do Distrito Federal, em que haja residido nos ultimos 5 (cinco) anos.
n) Comprovante de inscrigdo no érgéo de classe.

5. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocépias ou xerocoOpias nao
autenticadas.

6. A ndo apresentacao dos documentos comprobatérios fixados no presente Capitulo, dentro do prazo
legal, implicara que seja tornado sem efeito o ato de nomeacao.

7. A falta da comprovacgao de quaisquer dos requisitos para investidura no cargo até a data da posse ou a
pratica de falsidade ideoldgica em prova documental acarretardo cancelamento da inscrigdo do candidato,
sua eliminacao do respectivo Concurso Publico e anulagao de todos os atos com respeito a ele praticados
pela Camara Municipal de Papanduva. Mesmo que ja tenha sido publicado o edital de homologacao do
resultado final, sem prejuizo das sancdes legais cabiveis.

8. O provimento de cargos ficara a critério da Camara Municipal de Papanduva seguindo o disposto no
RE 598.099/STF e a ordem rigorosa de classificacdo dos candidatos aprovados.

Capitulo XIII _

DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO

1. O concurso publico sera homologado pelo presidente da Camara Municipal de Papanduva, em até
05(cinco) dias apos a divulgagao da classificagao final.

Capitulo XIV
DA CONVOCACAO DOS CANDIDATOS APROVADOS

1. Os candidatos serdo convocados por ordem crescente da classificacao.

2. A convocacgéao para contratacdo sera feita através de AR/MP.

3. Ao ser convocado, o candidato devera se apresentar ao Departamento de Recursos Humanos da
Céamara Municipal de Papanduva , no prazo maximo de 30 (Trinta) dias, contados a partir da data de
recebimento da comunicacgao, correspondéncia enviada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos
- ECT, com aviso de recebimento AR/MP, munido de documento de identidade, para dar inicio ao
processo de contratacao.

4. Nao havera, em hipétese alguma, segunda convocacgao, por qualquer que seja o0 motivo.

5. Sera de inteira responsabilidade do candidato a atualizacdo de seu endereco, junto a Camara
Municipal, quando houver alteragdo do endereco informado na ficha de inscri¢ao.

6. O candidato que deixar de comparecer no prazo previsto no item 3, deste capitulo, perdera
automaticamente a vaga, sendo convocado o candidato seguinte, respeitada a ordem de classificacao.

Capitulo XV

DAS DISPOSICOES FINAIS

01. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instru¢cdes e a aceitagdo das
condi¢des do Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes,
bem como em eventuais aditamentos e instru¢cdes especificas para a realizacao do certame, acerca das
quais nao podera alegar desconhecimento.

02. A legislagdo com vigéncia apdés a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragbes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serao objeto de avaliacdo nas
provas do Concurso.

03. Todos os célculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das provas, serdo realizados com
duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a
cinco.

04. O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico é
de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serdo prestadas por telefone informagdes relativas ao
resultado do Concurso Publico.

05. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrénico) e telefone atualizados,
até que se expire o prazo de validade do Concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de,
quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.
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06. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagdo do
candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omissao, declaracao falsa ou
diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao.

07. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacédo dos candidatos
para as Provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.
08. As despesas relativas a participacao do candidato no Concurso e a sua apresentacdo para posse e
exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

09. A Camara Municipal de Papanduva e o Instituto o Barriga Verde nao se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso.

10. O nado atendimento pelo candidato das condi¢cdes estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo,
implicaré sua eliminacao do Concurso Publico.

11. Os cadernos de provas escritas serdo mantidos sob responsabilidade do Instituto O Barriga Verde, por
um periodo de 03 (trés) meses, apds a homologagao do resultado, quando serao incinerados.

12. Os demais apontamentos e documentacao do certame, serdo mantidos por 3 (trés) meses, quando
serdo encaminhados para arquivo da Camara Municipal de Papanduva, apdés serem feitas copias
aleatorias para arquivo de seguranga do IOBV.

13. E expressamente vedada a participacdo de candidatos que forem parentes até 2° grau de membros
das bancas examinadora ou organizadora.

13.1. Ficam impedidos de participarem do Concurso Publico os parentes até 2°. grau dos membros da
Comissao Coordenadora do Concurso.

13.2. Na ocorréncia de inscricdo de parente, o membro devera afastar-se da comissdo e ser substituido
por outro a ser designado pelo Presidente da Camara Municipal de Papanduva, através de Portaria.

14. Os casos omissos nesse Edital serao resolvidos pela Comissdo Coordenadora do Concurso Publico.
15. S&o partes integrantes deste edital os seguintes anexos: Anexo | — Atribuicdes dos Cargos, Anexo Il —
Conteudo Programatico, Anexo Ill- Requerimento de Necessidades Especiais e Anexo IV — Formulario
para Interposi¢cao de Recursos.

Papanduva (SC), 28 de setembro de 2012.

Gildo Lisboa
Presidente da Camara
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ANEXO |

ATRIBUICOES DOS CARGOS

NiVEL SUPERIOR

Procurador Juridico: Compete ao Procurador Juridico, as seguintes atribuicdes: - Representar
Judicialmente a Camara Municipal de Papanduva nas causas em que esta for interessada, autora, ré ou
terceira, através da procuragao outorgada pelo Presidente; - Elaborar com redagao apropriada, minutas de
atos oficiais; - Examinar e aprovar, previamente, as minutas de editais, de contratos, acordos, convénios
ou ajustes; - Atender consultas e emitir pareceres sobre matérias de interesse da Camara Municipal; -
Assessorar o Presidente e os demais Vereadores, em assuntos de ordem legislativa, administrativa e
juridica em geral; - Realizar as demais tarefas atinentes a fungao;
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGO DE NIiVEL SUPERIOR

3.1 Lingua Portuguesa.

Interpretacdo de Textos — Lingua escrita objetiva e suas formas; Fonética e Fonologia, Ortografia, classe
estrutura e formagéao de palavras, frase, oragao, periodo, pontuacao, derivagcdo e composic¢ao, substantivo,
adjetivo, pronome, verbo, artigo, numerais, advérbio, preposicao, conjuncao, interjeicdo, o periodo e sua
construcdo, sujeito, predicado, oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas, acentuacao grafica, figuras de
sintaxe, figuras de linguagem, nogdes de versificacao, literatura brasileira; Géneros literarios e discursivos.
Ortografia oficial — novo acordo ortografico.

Bibliografia Sugerida

ANDRE, Hildebrando A de. Gramatica ilustrada. 4. ed. Sdo Paulo: Moderna, 1990.

CUNHA, Celso e CINTRA, Luis Filipe Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. Rio de
Janeiro: Nova Fronteira, 52. Ed. 2010.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 26. Ed. Sao Paulo:
Companhia Editora Nacional. 1985.

FERREIRA, A. B. de H. Novo Aurélio século XXI: o dicionario da lingua portuguesa. R. J: Nova Fronteira,
1999. Médicas, 1995.

ROCHA LIMA, Carlos Henrique da. Gramatica normativa da lingua portuguesa. 26. Ed. Rio de Janeiro:
José Olympio, 1985.

Livros didaticos de Lingua Portuguesa para o ensino médio.

Outras Gramaticas Normativas.

3.2. Conhecimentos Gerais

Fundamentos histéricos e geograficos do Brasil. Republica Velha (1889 e 1930). A Revolucao de 1930 e a
Era Vargas. O Estado Novo (1937 a 1945). Republica Liberal-Conservadora (1946 a 1964). Governos
militares. A Nova Republica. Brasil Contempora-neo. Atualidades: Tépicos relevantes e atuais de diversas
areas, tais como politica, economia, sociedade, educagao, tecnologia, energia, relagbes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, problemas ambientais. Interacdo entre o clima, a vegetacao, o relevo, a
hidrografia e o solo no espago natural brasileiro. Os recursos minerais e energéticos brasileiros, produc¢ao
e consumo, conservagao e esgotamento. Aspectos culturais, artisticos, historicos e geograficos de Santa
Catarina e do Municipio de Papanduva.

Bibliografia sugerida:

Livros, Jornais, Revistas, Telejornais e outros materiais que abrangem o programa proposto e a: a critério
do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os contetdos especificados.

3.3. Conhecimentos em Legislacao Municipal

-Lei Orgéanica do Municipio de Papanduva e suas emendas;
-Lei Complementar n® 008/2003.- Estatuto dos Servidores Publicos Municipal e suas alteragcdes;
- Resolugao n? 003/2002- Regimento Interno da Camara Municipal de Papanduva e alteracgodes;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO

PROCURADOR JURIDICO

Conhecimentos de acordo com as atribuicdes exigidas para o cargo conforme anexo | deste edital. Direito
Constitucional e Constituicdo Federal: Constituicdo: conceito, objeto e classificagdo; supremacia da
Constituicao; aplicabilidade das normas constitucionais; interpretacdo das normas constitucionais. Controle
de constitucionalidade. Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Da organizagcao do
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Estado. Da organizagdo dos poderes. Da tributagéo e do orgamento. Da ordem econdmica e financeira. Da
ordem social. Direito Administrativo: Direito Administrativo e Administragdo Publica Direta e Indireta.
Atividade Administrativa. Poderes Administrativos. Atos Administrativos. Servidores Publicos. Licitagcoes.
Contratos Administrativos. Responsabilidade Civil do Estado. Responsabilidade do Agente Politico.
Servicos Publicos. Concessao e Permissdo de Servigos Publicos. Controle da Administragdo Publica.
Atuacdo do Estado no Dominio Econ6mico. Desapropriacdo. Usucapido. Intervencdo do Estado na
Propriedade. Bens Publicos. Lei de Responsabilidade Fiscal. Improbidade Administrativa (lei 8.429/92 e
alteracoes).Direito Tributario: Direito tributario brasileiro. Sistema tributario nacional. Cédigo Tributario
Nacional. Tributos. Tarifas e Pregos Publicos. Codigo Tributédrio do Municipio de Papanduva. Direito Civil:
Lei. Vigéncia. Aplicacao da lei no tempo e no espaco. Lei de Introducdo ao Codigo Civil. Pessoas naturais
e juridicas. Do Domicilio. Das Diferentes Classes de Bens. Do Negocio Juridico. Dos Atos Juridicos
Licitos. Dos Atos llicitos. Da Prescricao e Da Decadéncia. Personalidade. Capacidade. Da Posse. Da
Responsabilidade Civil. Direito Processual Civil: Da Jurisdicdo e Da Agdo. Das Partes e Dos
Procuradores. Dos Orgaos Judiciarios e dos Auxiliares da Justica. Dos Atos Processuais. Da Formacao,
da Suspensao e da Extincdo do Processo. Do Processo e do Procedimento. Do procedimento Ordinério.
Do Processo nos Tribunais. Dos Recursos. Das Medidas Cautelares. Dos Procedimentos Especiais de
Jurisdicdo Contenciosa. Lei de Execugdes Fiscais. Agao Civil Publica (lei 7.347/85 e alteragdes).
Suspensao de Liminar, de Seguranca e de Tutela Antecipada. Direito Penal: Aplicacado da Lei penal. Do
Crime. Dos Crimes Contra a Fé Publica. Dos Crimes Contra a Administracao Publica. Dos Crimes Contra a
Ordem Tributéaria. Lei 10.028/2000. Decreto-Lei 201/67. Da Agéao Civil. Da competéncia. Das citagdes e
IntimagGes. Do processo e do julgamento dos crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos. Das
nulidades. Codigo de Etica do Profissional. No¢cées de Hierarquia e relagbes humanas no trabalho e
nog¢des de seguranca e equipamentos de seguranca no trabalho; No¢des de Informatica Béasica; Nocoes
de ética e cidadania. E outros conceitos inerentes as atribuicées do cargo.

Bibliografia sugerida:

- ASSIS, A. Cumprimento da Sentenca. Forense.

- BONAVIDES, Paulo. Curso de Direito Constitucional. Malheiros.

- BRASIL. Cédigo Tributario Nacional (artigos referentes ao conteddo programéatico acima relacionado).

- BRASIL. Constituicédo da Republica Federativa do Brasil. - Com as Emendas Constitucionais.

- BRASIL. Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 e alteragdes.

- BRASIL. Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002 e alterag¢des. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacao
denominada pregao, para aquisicao de bens e servigos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 8.137, de 27 de dezembro de 1990 e alteracdes — Define crimes contra a ordem tributaria,
econdmica e contra as relacées de consumo, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL, "LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL", Lei Complementar 101 - de 04/05/00.

- BRASIL. Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes.

- BRASIL. Lei n® 8.883, de 08 de junho de 1994. Altera dispositivos da Lei n® 8.666, de 21 de junho de
1993, que regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitacoes e da
outras providéncias.

- CAMARA, A.F. Licbes de Direito Processual Civil. Lumem Juris.

- CAPEZ, F. Curso de Direito Penal. Volumes que contém conteudo programatico acima relacionado.
Saraiva.

- CARRION, V. Comentarios a Consolidacao das Leis do Trabalho. Saraiva.

- Cédigo Civil Brasileiro — Lei n® 10.406, de 10.01.2002 — Artigos referentes ao conteldo programatico
acima relacionado.

- Codigo de Processo Civil. Artigos referentes ao contetdo programatico acima relacionado.

- Codigo Penal. Artigos referentes ao contetudo programatico acima relacionado.

- Codigo Processo Penal. Artigos referentes ao conteudo programatico acima relacionado.

- DI PIETRO, M.S.Z. Direito Administrativo. Atlas.

- DINIZ, M.H. Curso de Direito Civil Brasileiro. Volumes que contém conteddo programatico acima
relacionado. Saraiva.

- FERRAZ, Sérgio. DALLARI, Adilson Abreu. Processo Administrativo. Malheiros.

16



- FERREIRA FILHO, M.G.F. Curso de Direito Constitucional. Saraiva.

- FERREIRA, P. Curso de Direito Constitucional. Saraiva.

- GASPARINI, Diégenes. Direito Administrativo. Saraiva.

- GONGALVES, C.R. Direito Civil Brasileiro. Volumes que contém conteudo programatico acima
relacionado. Saraiva.

- GRECO FILHO, V. Direito Processual Civil Brasileiro. Saraiva.

- JESUS, D.E. Codigo de Processo Penal Anotado. Saraiva.

- JUSTEN FILHO, M. Comentarios a Lei de Licitacbes e contratos administrativos: de acordo com a
emenda constitucional n® 19, de 4 de junho de 1998, e com a Lei Federal n® 9648, de 27 de maio de 1998.
5. ed. rev. e ampl. Dialética.

- Lei de Introducdo ao Caodigo Civil — Decreto-Lei n® 4657, de 04.09.1942.

- MARANHAO, D. Direito do Trabalho. FGV.

- MARTINS, I.G.S. et al. Comentarios a Lei de Responsabilidade Fiscal. Saraiva.

- MARTINS, S.P.M. Direito do Trabalho. Atlas.

- MEIRELLES, HELY LOPES. Direito Administrativo Brasileiro, Malheiros Editores

- MELLO, C.A.B. Curso de Direito Administrativo. Malheiros Editores.

- MIRABETE, J.F. Manual de Direito Penal. Volumes que contém conteldo programatico acima
relacionado. Atlas S/A.

- MIRABETE, J.F. Processo Penal. Atlas S/A.

- MONTEIRO, W.B. Curso de Direito Civil. Volumes que contém contetdo programatico acima relacionado.
Saraiva.

- MORAES, A. Direito Constitucional. Atlas S/A.

- NASCIMENTO, C.V. Comentérios ao Cédigo Nacional Tributario. Revista Forense.

- NUCCI, G.S. Codigo de Processo Penal Comentado. RT.

- PEREIRA, C.M.S. Instituicdes de Direito Civil. Volumes que contém conteudo programatico acima
relacionado. Forense.

- PRADO, L.R. Curso de Direito Penal Brasileiro. Editora Revista dos Tribunais —vol. 1 € 2

- SILVA, J.A. Curso de Direito Constitucional Positivo. Malheiros Editores.

- SILVA, O.A.B. Curso de Processo Civil. RT.

- THEODORO J.H. A Reforma da Execucgao do Titulo Extrajudicial. Forense.

- TOURINHO F.F.C. Processo Penal. Saraiva.

- WAMBIER, L.R. et al. Curso Avancado de Direito Processual Civil. Revista dos Tribunais. V. 1, 2 e 3.
Outros manuais, livros e apostilas com os conteudos indicados.

- Informatica: Ajuda eletronica integrada aos Programas basicos de informatica

- outras bibliografias relativas ao cargo.

* As referéncias bibliograficas e as paginas indicadas sdao meramente informativas a fim de que o
candidato possa buscar uma fonte de pesquisa, 0 que nao significa que todo o contetudo das provas serao
elaboradas apenas com base nestas referéncias. * O Candidato deve se interar do contetdo programatico
sugerido em cada cargo.

* Neste concurso sera utilizado o novo acordo ortogréfico.
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ANEXO IlI
REQUERIMENTO

Vaga para Deficiente fisico e /ou Condicdo especial para REALIZACAO de provas

Eu , portador do documento de identidade n®
, inscrito no CPF n.? residente e domiciliado a Rua

, n° , Bairro , Cidade

, Estado , CEP: , inscrito no Concurso Publico

01/2012 da Camara Municipal de Papanduva , inscricdo namero , para o cargo de

requer a Vossa Senhoria:

1—( ) Vaga para portados de Deficiéncia fisica.

2) () Condicao Especial para Deficiente Fisico realizar a prova, sendo a deficiéncia:

CID n*

Nome do Médico:

3) Condicao Especial para realizacao da prova:
a) () Prova com ampliacao do tamanho da fonte
Fonte n® / Letra

b) ( ) Sala Especial
Especificar:

c) () Leitura de Prova

d) ( ) Amamentacao.
Nome do Acompanhante:
Horarios de amamentagéao:

e) () Outra Necessidade:

Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.
, de de 2012.

Assinatura do Requerente
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ANEXO IV
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONCURSO PUBLICO 01/2012

Nome do Candidato:

Tipo de Recurso:

1 — Contra o edital

2 — Contra indeferimento de inscricao
3 — Contra Inscrigao

4 — Contra questao da prova

5 - Contra o Gabarito

6 — Contra a Pontuagdo Prova
(escrita, pratica ou titulos)
7 - outros
1 — Deferido
2 — Indeferido
N.? de Inscrigdo: Cargo:
N.? da Questao: Data:

Fundamentacao e Referéncia Bibliografica:

Assinatura do Candidato

Local e data

de

de 2012.
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