ESTADO DE SANTA CATARINA
CAMARA MUNICIPAL DE ICARA

CONCURSO PUBLICO )
EDITAL DE N.° 002/2012 DE ABERTURA DE INSCRICOES
(Republicacao)

O Presidente da Camara de Vereadores de Igara, Estado de Santa Catarina, no uso de suas
atribuigbes legais e tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso |l da Constituicdo Federal, juntamente
com a Comissao Coordenadora do Concurso Publico, nomeada pela Portaria n.°07/2012 de 24/10/2012,
torna publico a realizagdo de Concurso Publico para provimento de vagas para cargos publicos efetivos
do quadro de pessoal da Camara Municipal de Igcara, mediante as condi¢des previstas neste Edital.

Capitulo |
DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

De acordo com o projeto basico da Tomada de Prego 02/2012, as inscri¢gdes serdo totalmente on line e no
periodo de 10 (dez) dias, sendo que a realizacao do certame seguira as datas e prazos estipulados de

acordo com o cronograma a seguir:

ltem Cronograma das Atividades Periodo

1. Periodo de inscrigbes exclusivamente pela internet (on-line) 14/11/2012 até 25/11/2012

2. Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricéo. 26/11/2012

3. Prazo final para protocolo do requerimento e do laudo médico dos 25/11/2012
candidatos que solicitarem condicdo especial para realizagdo da
prova, inclusive mée nutriz.

4. Homologacdo das inscricdes deferidas e indeferidas de todos os 28/11/2012
cargos.

5. Prazo para recursos contra o resultado da homologacdo das 29 e 30/11/2012
inscricbes

6. Publicagdo do edital de homologagao definitiva das inscricdes caso 30/11/2012
haja alteragées.

7. Aplicacao das provas escritas objetivas 02/12/2012

8. Divulgacao do gabarito preliminar da prova objetiva escrita no site 02/12/2012
Instituto Barriga Verde (www.iobv.com.br) Depois das 18 horas

9. Recursos contra as questdes e gabarito preliminar da prova objetiva 03 e 04/12/2012
escrita.

10. | Divulgagédo do gabarito definitivo da prova objetiva no site do 07/12/2012
Instituto Barriga Verde (www.iobv.com.br)

11. Divulgacéo da classificagéo preliminar da prova escrita. 10/12/2012

12. Recursos contra classificacdo preliminar prova escrita. 11 e 12/11/2012

13. Classificagao final da prova escrita e convocacao para prova pratica 13/12/2012

14. Realizacdo da Prova Prética 16/12/2012

15. Divulgacao da Classificacao preliminar da prova pratica 17/12/2012

16. Recursos contra classificacéo preliminar da prova pratica 18 € 19/12/2012

17. Classificagéo final 20/12/2012

18. Homologacao do Concurso Até 26/12/2012

19. O cronograma acima é uma previsdao e podera sofrer alteragdes, principalmente nos itens de 10 a 18,
dependendo do numero de inscritos, do nimero de recursos, intempéries e por decisdo da Comissao
Coordenadora do Concurso Publico e do Instituto o Barriga Verde, sendo responsabilidade do candidato
acompanhar suas altera¢des nos meios de divulgagédo do certame.



Capitulo Il 3
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade do Instituto o Barriga Verde, obedecidas as
normas deste Edital.

2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas para preenchimento do quadro de pessoal de
cargos publicos e empregos publicos da Camara Municipal de Igara, de acordo com a tabela constante no
capitulo Il deste edital.

4. Os candidatos nomeados nas vagas estardo subordinados ao Regime Juridico dos Servidores Publicos
do Municipio de Igara lei n® 1660/92, de 16 de junho de 1992 e suas alteragodes.

5. A nomeacado dos candidatos aprovados dentro do numero de vagas deste certame, atendera os
dispositivos do RE/598.099/STF, de acordo com a necessidade da Camara Municipal, respeitada a
ordem de classificagdo decrescente.

6. O Concurso Publico tera validade por dois anos, a contar da publicacdo da homologacao, prorrogaveis
por mais dois anos, a critério da Camara Municipal.

7. A divulgacao oficial das informagdes referentes a este Concurso Publico dar-se-ao pela publicagdo de
editais no mural Oficial da Camara Municipal e sitio (www.camaraicara.sc.gov.br), em carater meramente
informativo no sitio www.iobv.com.br e seus extratos serdo publicados em 6rgéo oficial de publicacao.

Capitulo Il
DOS CARGOS, DAS VAGAS, DA CARGA HORARIA, DA REMUNERACAO E DA HABILITACAO
PROFISSIONAL

1. DOS CARGOS PUBLICOS:

HoRis | VENCIMENTO | TIPO DE e VALOR DA
CARGO VAGAS SEMANAL INICIAL RS PROVA EXIGIDA INSCRICAO
Curso Superior em
Contabilidade,
Analista de Controle Escrita Administracao, Economia
Interno 01 30h 3.972,09 Objetiva ou Direito, e Registro no RS 100,00
respectivo orgao de
classe
Auxiliar de Controle Escrita . s
Interno 01 30h 2.749,91 Objetiva Ensino Médio Completo RS 80,00
- I Escrita . s
Auxiliar Legislativo 01 30h 1.833,27 Objetiva Ensino Médio Completo RS 60,00
Operador de Escrita Ensino Médio Completo e
Audiovisual e 01 30h 1.833,27 . Curso Técnico na Area de RS 60,00
" ’ Objetiva cos
Informatica Informatica
. Ensino Fundamental
Agente Operacional | 01 | 30h | 183327 | Objetvae | [ncompletoe Carteira | oo oo
gente Lperaciona ) ’ Jett Nacional de Habilitacao ’
Pratica i wpn
categoria “B
Escrita
Agente de Apoio 02 30h 1.527,73 Objetiva Alfabetizado RS 40,00
E Pratica

1. A descricdo dos cargos encontra-se no Anexo | do presente edital e os conteudos programaticos
constam do Anexo II.




Capitulo IV
DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

1. O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital sera investido no cargo se atender as
seguintes exigéncias, na data da posse:
a) a nacionalidade brasileira;

)

) a quitagéo com as obrigagdes militares e eleitorais;

) o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
) a idade minima de dezoito anos;

g) ter se habilitado previamente em Concurso Publico .

h) conhecer e estar de acordo com este edital.

1.1. As atribuicées do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos na Lei de
Criacao do Cargo e neste Edital de Concurso Publico.

2. O candidato que, na data da posse, ndo reunir 0s requisitos enumerados no item 1 deste Capitulo

perdera o direito a investidura no referido cargo.

CapituloV.
DAS INSCRICOES
1. A inscricdo do candidato implicara conhecimento e a tacita aceitagdo das condigées do Concurso, tais
como se acham definidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, acerca das quais nao podera
alegar desconhecimento.
1.1 Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢cdes exigidos para o
Concurso.
2. As inscri¢des serdo recebidas por meio do enderego eletrénico www.iobv.com.br do Instituto o Barriga
Verde.
3. As inscricdes ao Concurso serdo realizadas exclusivamente no site do Instituto o Barriga Verde:
www.iobv.com.br, por meio do Formulario de Inscricdo via Internet, no periodo descrito conforme
cronograma do capitulo | deste edital, observado o horario de Brasilia.
3.1 As inscri¢gdes poderao ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional.
3.2 A prorrogagdo das inscricbes de que trata o item anterior poderd ser feita sem prévio aviso
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicag@o de prorrogacao feita no site www.iobv.com.br e
WWw.camaraicara.sc.gov.br.
4. Para inscrever-se, o candidato devera acessar o endereco eletrdbnico www.iobv.com.br durante o
periodo das inscrigbes e, por meio dos links referentes ao Concurso Publico de Igara , efetuar sua
inscricdo, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:
4.1 Ler e aceitar as normas do edital, preencher o Formulario de Inscricdo e transmitir os dados pela
Internet.
4.2 Imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento referente a inscricao, de acordo com as instrugdes
constantes no endereco eletrénico, até o dia estabelecido conforme cronograma do capitulo | deste
edital, no valor de:

Analista de Controle Interno: R$ 100,00 (cem reais);

Auxiliar de Controle interno: R$ 80,00 (oitenta reais);

Aauxiliar Legislativo: R$ 60,00 (sessenta reais);

Operador de Audiovisual e informatica: R$ 60,00 (sessenta reais);
Agente Operacional: R$ 60 (sessenta reais)

Agente Operacional: R$ 40,00 (quarenta reais);




4.3 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em
que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
4.4 O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscricdo por boleto bancario, pagavel em
qualquer banco, preferencialmente nas Agéncias do Banco do Brasil.
4.5 O boleto bancério, disponivel no enderecgo eletrébnico www.iobv.com.br. devera ser impresso para o
pagamento do valor da inscricdo, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de
inscricao on-line.
4.6 O candidato inscrito ndao devera enviar copia do documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade as informacgdes dos dados cadastrais no ato de inscricdo, sob as penas da lei.
4.7 Transcorridas quarenta e oito horas ap6s o pagamento do boleto bancario, o candidato podera
conferir, no enderecgo eletrénico do Instituto o Barriga Verde, se os dados da inscrigdo foram recebidos
e se o valor da inscricao foi pago, podendo imprimir seu comprovante de inscrigdo. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC do Instituto o
Barriga Verde, telefone (0XX47) 3562-1598, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 10 as 16
horas (horario de Brasilia), ou pelo e-mail concursos@iobv.com.br, para verificar o ocorrido.
4.8 As inscricoes somente serdo confirmadas apés a comprovacao do pagamento do valor da inscrigao.
4.9 As solicitagbes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds o dia estabelecido no
cronograma, ndo serao aceitas.
4.10 Efetivada a inscrigcdo, ndo serdo aceitos pedidos de devolugdo da importancia paga em hipotese
alguma, a nao ser no caso de cancelamento do concurso.
5. Ao inscrever-se, o candidato devera indicar no Formulario de Inscrigdo o cargo a que deseja concorrer.
6. O local de realizacdo da prova sera somente no municipio de Igara — SC.
7. Ao inscrever-se no Concurso, € recomendado ao candidato observar atentamente as informagdes sobre
a aplicacdo das provas, uma vez que é de sua responsabilidade manter-se informado sobre as
publicagdes deste certame.
8. O candidato que efetivar mais de uma inscricdo tera confirmada apenas a Ultima, sendo as demais
canceladas. Ndo sendo possivel identificar a tltima inscricao efetivada, todas poderao ser canceladas.
8.1. Sera de inteira responsabilidade do candidato a viabilidade de apresentar-se nos locais e horarios
determinados para a realizagdo das provas.
9. Efetivada a inscri¢cdo, nao seréao aceitos pedidos para alteragao.
10. N&o serao aceitos pedidos de isengédo do pagamento do valor da inscri¢ao.
11. O candidato que nao regularizar sua inscricdo por meio do pagamento do valor de inscricao terd o
pedido de inscricao invalidado.
12. Nao serdo aceitas inscricoes via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depdsito em conta corrente,
DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao as
especificadas neste Edital.
12.1. N&o serdo aceitos como comprovantes de pagamentos os agendamentos realizados via internet
ou caixa eletrdnico, que nao for comprovada a quitacao até a data de pagamento limite.
12.2 Nao serado aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste Edital.
13. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do Formulario de
Inscrigéo, reservando-se ao Instituto o Barriga Verde e a Camara Municipal de Icara o direito de excluir
do Concurso Publico aquele que nao preencher esse documento oficial de forma completa, correta e
legivel e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.
14. O Instituto o Barriga Verde e a Camara Municipal de Igara nao se responsabilizam por solicitagées
de inscricbes nao recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicacgdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
15. O descumprimento das instrugcdes para inscricao implicara a nao efetivacao da inscri¢ao.
16. O Instituto o Barriga Verde e a Camara Municipal de Icara eximem-se das despesas com viagens e
estada dos candidatos para prestar as provas do Concurso Publico.
17. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigdo, prova ou nhomeacao do candidato, desde que sejam
identificadas falsidades de declarag¢des ou irregularidades nas provas ou documentos.



18. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de condigdo especial para realizagdo da prova
devera assinalar em local apropriado no formulério on line de inscricdo e em seguida solicitad-la de acordo
com o que estabelece o Capitulo VII, deste edital.
19. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova, podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a seguir, para adogcao das
providéncias necessarias.
19.1 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova devera solicita-la
através do Anexo lll, deste edital, até o término das inscri¢coes, protocolando pessoalmente na Camara de
Vereadores de Igara, rua Henrique Lage, 155 — Centro — Icara — SC.
19.2 Nao havera compensacao do tempo de amamentagao em favor da candidata.
19.3 A crianga devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responséavel por
sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata). O Instituto o Barriga Verde nao disponibilizara
acompanhante para a guarda da crianga e a candidata ndo podera permanecer com a crianga no local da
prova.
19.4 Nos horarios previstos para amamentagao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente
da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.
19.5 Nos horarios de amamentacao, na sala reservada para amamentacao ficardo a candidata lactante, a
crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia do adulto responsavel pela guarda da crianga (familiar
ou terceiro indicado pela candidata), referido no item 19.3, ou quaisquer outras pessoas que tenham grau
de parentesco ou de amizade com a candidata.
20. Os eventuais erros de digitacdo no formulario de inscricao realizado pelo candidato, quanto a nome,
numero de documento de identidade, sexo, data de nascimento e endereco, deverdo ser corrigidos por
meio do site da www.iobv.com.br, acessando a area do candidato até o terceiro dia util apdés o
encerramento das inscri¢oes.

20.1 O candidato que nao solicitar as corre¢des dos dados pessoais devera arcar, exclusivamente,

com as consequéncias advindas de sua omissao.

21. DOS CANDIDATOS INSCRITOS NO CONCURSO PUBLICO EDITAL 01/2012

21.1. Os candidatos do Concurso Publico Edital 01/2012, da Camara Municipal de Igara, com inscricao
homologada e que ainda n&o apresentaram requerimento de devolugdo da taxa de inscricdo, deverao
fazé-lo por escrito até a data de 25/11/2012, informando o numero da conta corrente para devolugao.

21.2. Os candidatos que nao requererem a devolucdo da taxa de inscricdo estardo automaticamente com
suas inscricbes homologadas para este edital.

Capitulo VI _ _

DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

1. Apéds analise das inscrigdes o Presidente da Camara de Igara /SC homologara as inscricdes nos meios
de publicagdes oficiais, abrindo-se prazo recursal de 2 (dois) dias Uteis para contestagao.

2. Julgados os recursos interpostos, com o exame da documentacdo apresentada e satisfeitas as
exigéncias, caso haja alteragao, sera divulgada nova homologagao.

VIl. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA E DAS CONDICOES ESPECIAIS
PARA REALIZAR AS PROVAS
1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas no
inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei n® 7.853/89 é assegurado o direito de inscricao
para os cargos em Concurso Publico, cujas atribuicées sejam compativeis com a deficiéncia que possuem.
2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e no Decreto n®
5.296, de 2 de dezembro de 2004, e de acordo com a Lei Municipal Complementar n° 03/99, ser-lhes-a
reservado o percentual de 6% (seis por cento) das vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas
no prazo de validade do Concurso.
2.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata este item resulte em numero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro numero subsequente, desde que ndo ultrapasse os 20% das vagas
oferecidas.



3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragbes, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de
Justica — STJ.
4. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal n®
3.298/99, particularmente em seus artigos 40 e 41, participarao do Concurso em igualdade de condicées
com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacao, ao dia, horario e local de aplicagao das provas, e a nota minima exigida para aprovagao. Os
beneficios previstos no referido artigo, §§ 12 e 2°, deverao ser requeridos por escrito, durante o periodo
das inscri¢coes, protocolando pessoalmente em horario normal de expediente na Camara de Vereadores
de Icara, rua Henrique Lage, 155 — Centro — Icara — SC.
5. O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ter deficiéncia, especificando-a no Formulario de
Inscricdo via Internet, e indicando que deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto, devera
protocolando pessoalmente na Céamara de Vereadores de Icara, rua Henrique Lage, 155 — Centro — Icara
— SC., os seguintes documentos:
a) requerimento/declaragdo Anexo lll, devidamente preenchido e assinado;
b) Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes
do término das inscricbes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova,
informando, também, o seu nome, documento de identidade (RG), numero do CPF e opg¢éao de Cargo,
carimbo indicando o niumero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao;
c) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile ou Ampliada ou
Leitura de sua prova, além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera
encaminhar solicitagcao por escrito, até o término das inscrigdes, especificando o tipo de deficiéncia;
d) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua
Brasileira de Sinais, além do envio da documentacao indicado na letra “a” deste item, devera
encaminhar solicitagcao por escrito, até o término das inscri¢oes;
e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do
envio da documentacao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagédo, por escrito, até
o término das inscri¢gdes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia.
5.1 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas
nesse sistema e suas respostas deverao ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos
deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e puncao podendo, ainda, utilizar-se
de soroban.
5.2 Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial Ampliada serdo oferecidas
provas nesse sistema.
5.2.1 O candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova Ampliada, entre 18, 24 ou 28. Nao
havendo indicacao de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 24.
6. Os candidatos que, dentro do periodo das inscricées, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no
item 5 e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia e nao terdo a prova e/ou
condicdes especiais atendidas, seja qual for o motivo alegado.
7. No ato da inscrigdo o candidato com deficiéncia devera:
7.1 Declarar conhecer o Decreto n® 3.298/99 e o Decreto n® 5.296/2004.
7.2 Declarar estar ciente das atribuicdes do Cargo pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, estara
sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribuicbes, para fins de habilitacdo durante o estagio
probatorio.
7.3 Informar se deseja concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
8. O candidato com deficiéncia que néao realizar a inscricao conforme instrugées constantes deste Capitulo
nao poderd recorrer em favor de sua condigao.
9. Os candidatos com deficiéncia, ndo eliminados no Concurso, serdo convocados e deverao, munidos de
documento de identidade original, submeter-se a avaliagéo a ser realizada por junta médica indicada pela
CAMARA MUNICIPAL DE ICARA, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do artigo
4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, e na Sumula 377 do Superior Tribunal



de Justica (STJ), nos termos dos artigos 37 e 43 do referido Decreto, observadas as seguintes
disposicoes:

9.1 A avaliacdo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada por equipe prevista pelo
artigo 43 do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes.

9.2 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato com deficiéncia a avaliagdo de que trata o item 9.

9.3 Sera eliminado da lista especifica de candidatos com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia
assinalada no Formulario de Inscricdo ndo se fizer constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do
Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ),
passando o mesmo a constar na lista de classificacdo de ampla concorréncia, caso obtenha pontuacgao
necessaria para tanto.

10. As vagas definidas no item 2 deste Capitulo que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia ou por reprovagdo no Concurso ou na pericia medica, esgotada a lista especifica, seréo
preenchidas pelos demais candidatos classificados, com estrita observancia a ordem classificatoria.

11. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢coes deste Capitulo implicard a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

12. O candidato com deficiéncia, depois de nomeado, sera acompanhado por Equipe Multiprofissional, que
avaliara a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a sua deficiéncia durante o estagio probatorio.

Capitulo VIII

DAS PROVAS

1. As provas serao realizadas no municipio de Igcara — SC, com duracéo de quatro (4) horas.

2. Nao sera permitida a realizagdo de provas em outro local, a ndo ser o determinado no Edital de
Convocacao;

3. O Concurso Publico sera constituido de provas escritas objetivas de carater classificatorio para os
cargos de Analista de Controle Interno, Auxiliar de Controle Interno, Auxiliar Legislativo e Operador de
Audiovisual e Informatica e de prova escrita eliminatéria para os cargos de Agente Operacional e Agente
de Apoio, sendo este Ultimos submetidos ainda a prova pratica de carater classificatorio.

4. Serdo considerados aprovados na prova escrita os candidatos que atingirem nota igual ou superior a
5,00 (cinco) pontos.

5. Somente serdo convocados para a prova pratica os candidatos aos cargos de Agente Operacional e
Agente de Apoio que obtiverem a nota minima de aprovagdo na prova escrita conforme item 4 deste
capitulo.

4. DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS PARA TODOS OS CARGOS

4.1. Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vdo além do mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensao, aplicacdo, analise, sintese e avalia¢do, valorizando a capacidade
de raciocinio.

4.2 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade de conhecimentos relativos
a mais de uma area de conhecimento e conhecimentos relativos a atribuicao do cargo.

4.3. Sera aplicado exame de habilidades e de conhecimentos, mediante provas objetivas, de carater
classificatorio e se constituirdao de questdes objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro) opcdes de
respostas em cada questao, com somente uma opg¢ao correta, distribuidas conforme quadro abaixo:

4.3.1 — Prova Escrita Objetiva para os cargos com escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto, Nivel
Médio e Superior

Cargos Analista de Controle Interno, Auxiliar de Controle Interno, Auxiliar Legislativo, Operador de
Audiovisual e Informatica e Agente Operacional
o = VALOR POR TOTAL
PROVAS DISCIPLINA N°. QUESTOES QUESTAO PONTOS
Lingua Portuguesa 10 0,20 2,00
Matematica 05 0,20 1,00
Prova Conhecimentos Gerais Conteudos Gerais
(Ciéncias, Historia, Geografia, atualidades 05 0,20 1,00
conforme contelido programatico)

Legislacdo Municipal (Lei Organica do Municipio de Icara , 10 0,20 2,00




Estatudo do Servidor Publico e Regimento
Interno da Camara)

Prova de Coqhecimentos Legislagédo e Conteudos Especificos do 20 0,20 4,00
Especificos Cargo.
Total 50 10,00
4.3.2 — Prova Escrita Objetiva para o cargo de nivel Alfabetizado.
Cargos Agente de Apoio
o = VALOR POR TOTAL
PROVAS DISCIPLINA N°. QUESTOES QUESTAO PONTOS
Lingua Portuguesa 05 0,30 1,50
Matematica 05 0,30 1,50
Prova Conhecimentos Gerais Contetdos Gerais
(Ciéncias, Histéria, Geografia, atualidades 05 0,30 1,50
conforme contelido programatico)
(Lei Orgéanica do Municipio de Igara,
Legislagao Municipal Estatudo do Servidor Publico e Regimento 05 0,30 1,50
Interno da Camara)
Prova de Coqhemmentos Legislagado e Conteudos Especificos do 10 0,40 4.00
Especificos Cargo.
Total 30 10,00

4.4. DO HORARIO E LOCAL DA REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

4.4.1. As provas escritas objetivas, serdo realizadas em data conforme cronograma do capitulo | deste
edital, os horarios e locais das provas serdo divulgados quando da homologacao das inscrigdes, no edital
proprio de convocagéo.
4.4.2. Na definicdo dos horérios de realizagdo das provas sera considerado o horario de Brasilia.
4.4.3. A confirmagdo da data e as informagdes sobre horarios, locais e distribuicdo dos cargos e
candidatos por sala (ensalamento) serdo divulgadas oportunamente por meio de edital proprio a ser
publicado no mural oficial e site da Camara (www.camaraicara.sc.gov.br) em carater meramente
informativo no site www.iobv.com.br.
4.4.4. Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, local e horarios se
constar o seu nome no edital de homologagéao e convocagao.
4.4.5. O candidato devera chegar ao local da prova com no minimo 30 (trinta) minutos de antecedéncia do
horéario de fechamento dos portdes, para localizar sua sala e assinar a lista de presenca.
4.46. Os portoes de acesso as salas de provas serdo fechados 15 (quinze) minutos antes do
horario de inicio das provas e nao sera permitida a entrada de nenhum candidato apds este
horario, ficando, automaticamente, excluido do certame. O candidato tera o tempo de 15 minutos para
localizar sua sala, conferir seu material e documentacdo e devera estar em sala de provas até o horario
previsto para o inicio das provas.
4.4.7. A identificacao correta do local da prova e o comparecimento no horario determinado sera de
inteira responsabilidade do candidato.
4.4.8. Somente sera admitido a sala de provas o candidato:
a) cujo nome conste da lista de homologacao das inscri¢des.
b) que se apresentar no portao até horario estabelecido para seu fechamento.
c) e estiver portando documento de identidade original que bem o identifique, como: Carteiras e/ou
Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forcas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Cedula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas
de Identidade fornecidas por Orgaos Publicos ou Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal,
valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado
de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97).

4.4.8.1. Os documentos deverdao estar em perfeitas condices, de forma a permitir, com clareza, a

identificacdo do candidato.




4.4.8.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta)
dias, sendo, entdo, submetido a identificagcao especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas
e de impresséo digital em formulario proprio.
4.4.8.3. A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacao
gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condi¢cao de conservagao do documento.
4.4.9. O candidato devera levar consigo o material de uso pessoal para realizagdo da prova, sendo este
obrigatoriamente: 02 (duas) canetas esferograficas de tinta preta ou azul de material transparente. Nao
serdo fornecidas canetas no local.
4.4.10. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do Concurso Publico, o Instituto O Barriga
Verde, podera proceder, como forma de identificagdo, a coleta da impressao digital nas folhas de
respostas personalizadas, de todos os candidatos no dia de realizacdo das provas, bem como usar
detector de metais.
4.4.11. Nao havera segunda chamada ou repeticéo de prova.
4.412. O candidato nao podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizacdo da prova como
justificativa de sua auséncia.
4.4.13. O nao comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagéao do Concurso Publico.
4.4.14. Durante a realizagao das Provas ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagao
entre os candidatos, nem a utilizagao de livros, cdédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.
4.4.15. Motivardao a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangbes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas
ao Concurso, aos comunicados, as Instrugdes ao Candidato ou as Instrugbes constantes da prova, bem
como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagao das provas.
4.4.16. Por medida de seguranga os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas a
observacao dos fiscais de sala, durante a realizagcao das provas.
4.4.17. Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) apresentar-se apés o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;
) apresentar-se em local diferente da convocacéo oficial;
) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;
)
)

nao apresentar documento que bem o identifique;

ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

) ausentar-se do local de provas antes de decorridos 1h (uma hora) do inicio das provas;

g) fizer anotagédo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio, que nao o autorizado pelo Instituto o Barriga Verde no dia da aplicacdo das provas;

h) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas ou outros materiais ndo permitidos;

i) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

j) langar mao de meios ilicitos para a execugao das provas;

K) ndo devolver integralmente o material recebido;

) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagdo, impresso nao
permitido ou maquina calculadora ou similar;

m) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicacao (bip, telefone celular,
relégios digitais, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou
outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

n) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

4.4.18. Os aparelhos eletrénicos deverao ser desligados antes de embalados e assim permanecer até a
saida do candidato do local de prova.

4.4.18.1 Os pertences pessoais dos candidatos deverdo ser acomodados em local a ser indicado pelos
fiscais de sala de prova, onde deverao ficar durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos na
sala de prova.

4.4.18.2 O Instituto o Barriga Verde e a Camara Municipal de Icara nao se responsabilizardao por
perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizagao
das provas, nem por danos neles causados.
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4.4.19. No dia da realizagdo das provas, na hipoétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas ao local de provas estabelecido no Edital de Convocacédo, o Instituto o Barriga Verde
podera proceder a inclusdo do candidato, desde que apresente comprovagdao de pagamento, mediante
preenchimento de formulério especifico.
4.4.19.1 Ainclusdo de que trata o item 4.4.19 sera realizada de forma condicional e serd analisada pelo
Instituto o Barriga Verde e a Comiss@o Coordenadora do Concurso Publico na fase do Julgamento das
Provas Objetivas, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inscrigéo.
4.4.19.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma serd automaticamente cancelada sem
direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.
4.4.20. Distribuidos os Cadernos de Questées aos candidatos e, na hipotese de serem verificadas falhas
de impressao, o Coordenador do Local de Prova, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:
a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;
b) proceder, em ndo havendo numero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, a leitura dos
itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questées completo;
c) estabelecer, prazo para compensacao do tempo usado para regularizacdo do Caderno, se a ocorréncia
verificar-se apos o inicio da prova.
4.4.21. Quando, apés a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso.
4.4.22. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razao de afastamento do candidato da sala de prova.
4.4.23. Em hipbétese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.
4.4.24. O candidato podera levar o caderno de provas se permancer em sala de provas até o 30 (trinta)
minutos antes do horario previsto para término da prova.
4.4.25. Os trés ultimos candidatos que permanecerem na sala das provas deverao retirar-se do local
simultaneamente, apds lacrarem o envelope de provas.
4.4.26. A Comissdao Coordenadora do Concurso Publico podera, justificadamente, alterar as normas
previstas nos itens deste edital e seus desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar o bom
andamento do certame.
4.4.27. Nao sera aceita a solicitagdo de condicao especial de prova se o candidato ndo comprovar a sua
deficiéncia, e requerer tais condi¢cdes nos termos deste edital.
4.4.28. Durante a realizacao da prova, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao
da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteddo da prova e/ou critérios
de avaliagao/classificacao.
4.4.29. Durante a realizagcao da prova, sobre a carteira do candidato devera permanecer apenas seu
caderno de prova, canetas, cartdo de respostas, comprovante de inscricao e identidade.
4.4.30. Ao candidato aconselha-se que no dia da realizagdo da prova, leve consigo o comprovante de
pagamento e de inscricdo para possiveis conferéncias. Porém é indispensavel a apresentacao de
documento de identificacdo com foto.

4.5. DO PREENCHIMENTO DO CARTAO-RESPOSTA

4.5.1. As questdes da prova serao do tipo multipla escolha. O candidato devera assinalar as respostas da
prova objetiva no cartdo de respostas, que sera o Unico documento valido para a corre¢ao da prova.
4.5.1.1. Podera haver mais de um tipo de prova, neste caso o candidato devera identificar no cartao-
resposta 0 numero correto de sua prova. )

4.5.2. Nas Provas Objetivas, o candidato devera assinalar as respostas no CARTAO-RESPOSTA, que
sera o Unico documento valido para a corregéo da prova.

4.5.3. O preenchimento do CARTAO-RESPOSTA sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder de conformidade com as instrucoes especificas no Caderno de Questoes.

4.5.4. Nao sera fornecido em nenhuma hipoétese novo cartao-resposta.

4.5.5. Nao ¢ de responsabilidade do fiscal de sala conferir se o candidato preencheu corretamente o
cartao-resposta.

4.5.6. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos no cartdo-resposta, em especial seu
nome, numero de inscrigao e opgao de cargo, e em seguida devera assina-lo.
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4.5.7. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

4.5.8. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no cartdo-resposta serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

4.5.9. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

4.5.10. Em nenhuma hip6tese, sera considerado para corregdo e respectiva pontuagdo o caderno de
questdes.

4.5.11. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito
oficial, podendo utilizar-se da folha de instru¢des do caderno de provas.

4.5.12. O Gabarito Preliminar das provas objetivas sera divulgado no dia da prova apés as 18 horas em
carater meramente informativo no site www.iobv.com.br e pela Camara Municipal de I¢ara, no mural oficial
da Camara Municipal e site www.camaraicara.sc.gov.br no dia seguinte da data da realizacao das
provas.

4.5.14. Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de aplicacdo sem
comunicar-se com os demais candidatos.

4.5.15. Os casos de alteragbes psicolégicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez, contusoes,
luxagbes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que
lhe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado
Ou nova prova.

4.6. DA PROVA PRATICA

4.6.1. Serao submetidos 8 PROVA PRATICA, os candidatos aos cargos de Agente Operacional e Agente
de Apoio, aprovados na prova escrita objetiva.

4.6.2. A prova pratica sera realizada em data e local a ser designada apds a divulgacao do resultado da
prova escrita.

4.6.3. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a divulgagéo dos atos atinentes
ao Concurso, inclusive quanto a data e horario de realizagdo das provas praticas.

4.6.5. DAS DETERMINAGOES GERAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA PRATICA

4.6.5.1. Para realizarem a Prova Pratica, todos os candidatos convocados deverdo comparecer, no local
das provas e no horéario anunciado, com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munidos do comprovante de
inscricdo, do documento de identidade e trajados adequadamente para a execugdo das tarefas da prova
pratica.

4.6.5.2. Os equipamentos, veiculos, maquinas, ferramentas, utensilios e materiais que deverdo ser
utilizados na prova pratica serdo fornecidos pela Camara Municipal de Icara, no estado em que se
encontrarem.

4.6.5.3. Em nenhuma hipo6tese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado. O candidato néo
podera alegar qualquer desconhecimento sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia
ou atraso. O ndao comparecimento a prova, por qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia e
resultara na eliminacdo do Concurso. Nao sera aplicada prova fora do dia, horario e local diferente
daquele informado no edital de convocacgao.

4.6.5.4 Os casos de alteragbes psicoldgicas ou fisioldégicas (contusdes, luxagdes, etc.) que impossibilitem
o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade fisico-
organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou repetir a prova e nem lhe
conferem o direito de realizar a prova em outra oportunidade.

4.6.5.5. Apés a identificacdo dos candidatos, estes permanecerdo a espera de sua vez de realizar a
prova. Todos os candidatos ficardo aguardando o momento de realizar seu teste no local de realizagdo da
prova.

4.6.5.6. Seréa considerado desistente e eliminado do certame o candidato que se ausentar do recinto sem
autorizacao da comissao do concurso antes de realizar seu teste.

4.6.5.7. Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de aplicagao sem
comunicar-se com os demais candidatos.
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4.6.5.8. O candidato ao assinar o termo de realizagdo da prova pratica atestara terem sido cumpridas
todas as normas editalicias.

4.6.5.9. Os candidatos da prova prética serdo chamados por ordem alfabética, devendo assinar a lista de
presenca, caso o candidato ndo se apresente na hora da chamada ndo tera acesso aos locais de provas,
sendo considerado ausente e serd desclassificado.

4.6.5.10. Em razdo de condigdes climdticas, a critério da Banca Examinadora e das Comissdes de
Concursos, a Prova Pratica podera ser cancelada ou interrompida. Em caso de adiamento da prova, a
nova data serd marcada e divulgada através de Edital.

4.6.6. DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE AGENTE DE APOIO

4.6.6.1. Ficam automaticamente convocados para realizarem a prova pratica os candidatos que obtiverem
no minimo nota 5,00 (cinco) na prova escrita objetiva e que se apresentarem no local e horario designado
para a realizagdo das mesmas.

4.6.6.2. Haverd um tempo maximo para a realizacdo de cada item da prova, informado pelo avaliador,
considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios para o desempenho satisfatério dos testes, por
parte dos candidatos.

4.6.6.3. No critério da eficiéncia (para a realizacdo das provas praticas) as tarefas a serem executadas
pelos candidatos serdo idénticas avaliando-se quem tera realizado a tarefa toda, ou a maior quantidade
com relagao ao tempo pré-estabelecido ou em menor tempo, com a mesma qualidade.

4.6.6.4. Atividades para as Provas Praticas:

a) Executar atividades inerentes ao cargo — limpar prédios publicos interna e externamente, servicos de
copa e cozinha, leitura de Receitas, pesos e medidas, manipulacao de alimentos - e a avaliagdo sera feita
pelo desempenho do candidato no trabalho que ira executar, dentro das normas técnicas, levando-se em
consideragao o uso e aproveitamento do equipamento utilizado e economicidade do material.

Fatores a serem avaliados:

| — Habilidades com utensilios e ferramentas

Il — Eficiéncia/Qualidade

[ll — Produtividade

IV — Organizac¢éo na execugao dos Trabalhos/Economia do Material

V — Técnica/Aptidao/Eficiéncia

O candidato partira da nota 10 (dez) e sera descontados pontos de 0,25 a 1,00 por cada falta cometida.

4.6.7. DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE AGENTE OPERACIONAL

4.6.7.1. Estardo habilitados para realizarem a prova pratica os candiatos que obtiverem nota 5,00 (cinco)
na prova escrita objetiva e que se apresentarem no local e horario designado para a realizagdo das
mesmas.

4.6.7.2. Caso haja mais de uma atividade proposta ou mais de um veiculo/equipamento, disponibilizados
para a realizagdo da prova pratica, havera sorteio e o candidato ao se apresentar retirara da urna de
sorteio a ficha do(s) atividade/veiculo/equipamento(s) em que realizara(ao) a prova.

4.6.7.3. No desenvolvimento da Prova Prética, cada candidato sera avaliado pela Banca Examinadora,
através de itens constantes em uma planilha de avaliagao elaborada para esta finalidade.

4.6.7.4. O candidato deve operar o veiculo/equipamento de forma adequada, partindo do local em que se
encontra, sem cometer erros ou demonstrar inseguranca que ofereca risco para si, para os avaliadores e
para o equipamento, atendendo as orientagbes de execugdo definidas pelo avaliador, de forma adequada,
atendendo aos critérios indicados. Ao final do teste o veiculo/equipamento devera ser conduzido, se for o
caso, ao seu local de origem.

4.6.7.5. Para o cargo de agente operacional, o exame de direcdo veicular sera realizado em percurso
comum a todos os candidatos, a ser determinado no dia da prova, com duragdo maxima de até 15 (quinze
minutos), onde sera avaliado o comportamento do candidato com relagao aos procedimentos a serem
observados durante o trajeto, as regras gerais de transito e 0 desempenho na conducao do veiculo, tais
como: rotagdo do motor, uso do cambio, freios, localizagao do veiculo na pista, velocidade desenvolvida,
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obediéncia a sinalizacao de transito (vertical e horizontal) e semaférica, como também outras situacoes
durante a realizacdo do exame.

4.6.7.6. O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, € no decorrer do trajeto serdo apontadas
as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem Quantidade de Faltas avaliadas em
descontados cada categoria

Faltas Graves 1,00 12

Faltas Médias 0,50 11

Faltas Leves 0,25 06

4.6.7.7. Para realizar a prova praticas os candidatos ao cargo de motorista, deverao apresentar carteira de
habilitacdo Catetoria “B”, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova
Pratica, sem a qual ndo podera realizar a prova.

4.6.7.8. Se o candidato apresentar carteira de habilitagdo com categoria inferior a exigida para o cargo
sera automaticamente eliminado.

4.6.7.9. Nao serao aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento ou outro
documento que nao seja a carteira de habilitagdo na categoria exigida para o cargo.

4.6.7.10. A provra pratica poderd ser realizada em mais de um tipo de veiculo, sendo que todos os
candidatos deverdo ser avaliados em todos os tipos de veiculos disponibilizados, neste caso a nota da
prova pratica sera a soma da nota obtida em cada veiculo (V1 e V2), dividida por dois (NPP= (NV1 + NV2
+2).

Capitulo IX y
DA CLASSIFICACAO FINAL

1. Sao considerados aprovados os canditados que atingirem nota final igual ou superior a 5,00 (cinco),
apds terem concluidas todas as etapas do concurso.

1.1. A classificacao final dos candidatos sujeitos a prova objetiva (escrita) e a prova pratica sera obtida
pela média ponderada dos pontos obtidos na Primeira etapa (Prova Objetiva) com os pontos obtidos na
segunda etapa (Prova Pratica), conforme aplicagao da seguinte formula:

NF = (NPO * 4) + (NPP * 6) Legenda: NF = Nota Final
10 MNPO = Nota da Prova Obijetiva
MPP = Nota da Prova Pratica

2. A classificacdao dos candidatos aprovados obedecera a ordem decrescente das notas obtidas,
expressas com 2 (duas) casas decimais.

Capitulo X
DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Em caso de empate nas notas, para fins de classificacdo final, como critério de desempate, tera
preferéncia o candidato que:

a) possuir maior idade dentre os candidatos com mais de 60 (sessenta) anos, completados até o
ultimo dia do prazo de inscri¢gdo, nos termos do Art. 27 da Lei n® 10.741/2003, considerando-se o
ano, o més e o dia do nascimento;
possuir maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;
possuir maior numero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;
possuir maior numero de pontos na prova de Conhecimentos em Legislacao;
possuir maior numero de pontos na prova de Matematica;

o candidato mais velho.
) Sorteio.

e=oocg

Capitulo XI _
DOS RECURSOS E REVISOES
1. Serdo admitidos recursos nas seguintes fases:
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a) do presente edital;

b) do ndo deferimento do pedido de inscrigao;

c¢) da formulagao das questdes;

d) da discordancia com o gabarito das provas escritas;
e) da classificacao;

2. Os recursos contra este Edital poderdo ser efetuados por qualquer cidadao no prazo de dois dias,
contados da data de publicacdo do mesmo, mediante requerimento dirigido a Camara Municipal de Igara.
3. Os demais recursos, nos termos do modelo anexo IV deste Edital, deverdo conter nome do candidato
recorrente, nome do cargo, numero de inscricao, enderego completo para correspondéncia, assinatura do
mesmo, sua fundamentacdo, que deverd ser clara e objetiva, quando for referente as questdes, citar a
bibliografia consultada e sera dirigido a Comissao de Concurso Publico da Camara Municipal de Igara,
protocolados em horario normal de expediente no prazo de 2 (dois) dias apds publicacdo do ato que
motivou o recurso, no seguinte endereco:

CAMARA MUNICIPAL DE ICARA
Att. Comissao de Concurso
Rua Henrique Lage, 155 — Centro - 88.820-000 — Icara - SC

3.1. O prazo de recursos sera de 02 (dois) dias Uteis, excluido o dia da publicacao;

3.2. Nao serdo aceitos recursos via fax, e-mail, carta-simples ou outra forma que ndo seja a estipulada no
item 3, nem mesmo os recursos que nao forem fundamentados, assinados e preenchidos de acordo com o
Anexo V.

4. Se do exame de recursos resultarem anulagdo de questdo ou item de questdo, a pontuagdo
correspondente sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

4.1. No caso do gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitacao, publicagéo ou outra,
a questao nao sera anulada, procedendo-se a sua correcao e publicacao.

Capitulo XII ) _
REQUISITOS BASICOS PARA A NOMEACAO AO CARGO

1. O provimento de cargos ficara a critério da Camara Municipal de Icara e obedecera a ordem de
classificagdo especifica dos candidatos homologados, conforme a opgéo feita no ato de inscricdo e de
acordo com a necessidade da Administragdo e atendera os dispositivos do RE/598.099/STF
2. O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse tera o ato de nomeacao tornado sem
efeito.
3. No caso de desisténcia formal da nomeacgéo, prosseguir-se-a a nomeacao dos demais candidatos
aprovados, observada a ordem classificatéria .
4. O candidato nomeado devera apresentar o original e copia dos seguintes documentos, no prazo a ser
estabelecido oportunamente:

a) Certiddo de casamento ou de nascimento (sendo solteiro);
b) Titulo de eleitor, com o comprovante de votagao na ultima eleigao;
c) Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino;
d) Cédula de Identidade;
e) Declaracao de bens, na forma da Lei n® 8.429/92;
f) CPF;
g) Documento de inscricao no PIS ou PASEP;
h) Uma foto 3x4, recente;
i) Atestado e exames médicos ocupacionais;
j)Fotocépia autenticada do diploma ou certificado de conclusao do grau de escolaridade exigido para o
cargo.
K) Declaracao de acumulagao de cargo ou fungao publica, quando for o caso, ou sua negativa;
l) Declaragao de nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, as penalidades enumeradas no art.
137 e seu paragrafo unico da Lei n® 8.112/90;
n) Certiddo negativa de antecedentes criminais expedida pelos Foros das Justicas Federal e Estadual
dos Estados ou do Distrito Federal, em que haja residido nos ultimos 5 (cinco) anos.
o) Comprovante de inscricdo no 6rgao de classe.
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5. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocopias ou xerocopias nao
autenticadas.

6. A ndo apresentacao dos documentos comprobatérios fixados no presente Capitulo, dentro do prazo
legal, implicara que seja tornado sem efeito o ato de nomeacao.

7. A falta da comprovacgao de quaisquer dos requisitos para investidura no cargo até a data da posse ou a
pratica de falsidade ideoldgica em prova documental acarretardo cancelamento da inscrigdo do candidato,
sua eliminacao do respectivo Concurso Publico e anulagao de todos os atos com respeito a ele praticados
pela Camara Municipal de Igara . Mesmo que ja tenha sido publicado o edital de homologacao do
resultado final, sem prejuizo das sancdes legais cabiveis.

8. O provimento de cargos obedecera a ordem rigorosa de classificagao dos candidatos aprovados.

Capitulo XIII _

DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO

1. O concurso publico sera homologado pelo presidente da Camara Municipal de Igara , em até 90
(noventa) dias apés a divulgacao da classificacao final.

Capitulo XIV

DA CONVOCACAO DOS CANDIDATOS APROVADOS ;

1. A convocacao dos candidatos far-se-a através de publicacdo no Orgao Oficial da Camara e afixacao em
local préprio.

2. O candidato que deixar de comparecer no prazo estipulado no Edital de convocagao, seratido como
desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

3. Por ocasiao da posse serdo exigidos do candidato aprovado os documentos relacionados no capitulo
XII.

4. Edital especifico podera estabelecer prazos e condigdes para a apresentacdo dos documentos.

5. Se aprovado e convocado, o candidato, por ocasiao da posse, devera apresentar todos os documentos
exigidos pelo presente Edital bem como outros que lhe forem solicitados, acarretando, o descumprimento
deste requisito na perda do direito a vaga e conseqiente ndo nomeagao.

6. Nao serao aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocépias nao autenticadas.

Capitulo XV

DAS DISPOSICOES FINAIS

01. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instru¢cdes e a aceitagdo das
condigdes do Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes,
bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizacdo do certame, acerca das
quais nao podera alegar desconhecimento.

02. A legislagdo com vigéncia apdés a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragbes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serao objeto de avaliacdo nas
provas do Concurso.

03. Todos os célculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das provas, serdo realizados com
duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a
cinco.

04. O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico é
de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serdo prestadas por telefone informagdes relativas ao
resultado do Concurso Publico.

05. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrénico) e telefone atualizados,
até que se expire o prazo de validade do Concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de,
quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.

06. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagédo do
candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omissao, declaracao falsa ou
diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagéao.

07. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacado dos candidatos
para as Provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.
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08. As despesas relativas a participacao do candidato no Concurso e a sua apresentacao para posse e
exercicio correrao as expensas do proprio candidato.

09. A Camara Municipal de Icara e o Instituto o Barriga Verde ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagbes referentes a este Concurso.

10. O nédo atendimento pelo candidato das condi¢cdes estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo,
implicaré sua eliminacao do Concurso Publico.

11. Os cadernos de provas escritas serdo mantidos sob responsabilidade do Instituto O Barriga Verde, por
um periodo de 03 (trés) meses, apds a homologacao do resultado, quando serao incinerados.

12. Os demais apontamentos e documentagdo do certame, serdo mantidos por 6 (seis) meses, quando
serdo incinerados.

13. E expressamente vedada a participacdo de candidatos que forem parentes até 2° grau de membros
das bancas examinadora ou organizadora.

13.1. Ficam impedidos de participarem do Concurso Publico os parentes até 2°. grau dos membros da
Comissao Coordenadora do Concurso.

13.2. Na ocorréncia de inscricdo de parente, o membro devera afastar-se da comissdo e ser substituido
por outro a ser designado pelo Presidente da Camara Municipal de Icara , através de Portaria.

14. Os casos omissos nesse Edital serao resolvidos pela Comissdo Coordenadora do Concurso Publico.
15. S&o partes integrantes deste edital os seguintes anexos: Anexo | — Atribuicdes dos Cargos, Anexo Il —
Conteudo Programatico, Anexo lll- Requerimento de Necessidades Especiais e Anexo IV — Formulario
para Interposi¢cao de Recursos.

Icara (SC), 31 de Outubro de 2012.

Darlan Bitencourt Capes
Presidente da Camara
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ANEXO |
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Cargo: ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

Atribuicdes: Atividades de execugdo qualificada, abrangendo servigos relativos ao Controle Interno do
Poder Legislativo; executar a verificagdo, acompanhamento e providéncias para corregcdo dos atos
administrativos e de gestao fiscal produzidos pelos 6rgaos e autoridades no ambito do Poder Legislativo,
visando a observancia dos principios constitucionais da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da eficiéncia, da economicidade e da razoabilidade; atentar para o cumprimento da legislacao
vigente, com énfase para a Constituicdo Federal, a Constituicdo Estadual, a Lei Orgénica Municipal, a Lei
(federal) n. 4.320/1964, a Lei Complementar (federal) n. 101/2000 (LRF), a Lei Complementar (estadual) n.
202/2000 (Lei Organica do Tribunal de Contas), o Regimento Interno do Tribunal de Contas (Resolugéo n.
TC-06/2001), a Resolucdo n. TC-16/94 e alteracGes posteriores, a Lei (federal) n. 8.666/1993 e a
legislacao local, bem como toda as altera¢des que vieram a ocorrer na referida legislagdo e normas que
venham a ser editadas, relacionadas a administragéo publica e seus principios; dentre outros, executar
especificamente o acompanhamento e o controle, cabendo-lhe analisar e avaliar, quanto a legalidade,
eficiéncia, eficacia e economicidade, os registros contabeis, os atos de gestao, entre eles: 0s processos
licitatérios, a execugao de contratos. Convénios e similares, o controle e guarda de bens patrimoniais da
Céamara, o almoxarifado, os atos de pessoal, incluidos os procedimentos de controle de freqiéncia,
concessao e pagamento de didrias e vantagens, elaboracao das folhas de pagamento dos vereadores,
servidores ativos e inativos ( se for o caso), controle de uso, abastecimento e manutencao do(s) veiculo(s)
oficial(is); uso de telefone fixo e mdvel (celular); execugcdo da despesa publica em todas suas fases
(empenhamento, liquidagao e pagamento); a observancia dos limites constitucionais no pagamento dos
Vereadores e dos servidores da Camara; a assinatura do Relatério de Gestdo Fiscal, junto com o
Presidente da Camara (art. 54 da LRF), assim como, a fiscalizagdo prevista no art. 59 da LRF; alertar a
autoridade administrativa sobre imprecisdese erros de procedimentos, assim como sobre a necessidade
de medidas corretivas, a instauracdo de tomada de contas especial e/ou de processo administrativo;
executar as tomadas de contas especiais determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado; comunicar ao
Tribunal de Contas do Estado irregularidades ou ilegalidades de que tenha conhecimento, acerca das
quais nao foram adotas quaisquer providéncias pela Autoridade Administrativa, sob pena de
responsabilidade solidaria (art. 74, § 1°CF , art. 113 da CE e arts. 60 a 64 da Lei Complementar (estadual)
n. 202/2000), observado o art. 5° da Decisdo Normativa n. TC-02/2006 do TCE/SC; elaborar os editais de
licitacdo, observados os parametros definidos na presente Resolucdo e a legislagdo aplicavel; fazer a
remessa ao Poder Executivo das informagdes necessarias a consolidacdo das contas, na forma, prazos e
condi¢bes estabelecidas pela legislacdo vigente; demais atividades correlatas que lhe sejam atribuidas,
bem como o cumprimento das normas exaradas pelo sistema de controle interno municipal (Lei n. 2.106,
de 13.4.2005 e alteragdes) e 6rgaos de controle externo.

Cargo: AUXILIAR DE CONTROLE INTERNO

Atribuicoes: Atividades de nivel médio de complexidade mediana; auxilio e assisténcia ao cargo de
Analista de Controle Interno; bem como outras atividades correlatas, designadas pela autoridade
competente, compativeis com a qualificagéo exigida para o cargo.

Cargo: AUXILIAR LEGISLATIVO

Atribuicoes: Atividades de carater burocratico, de complexidade mediana, tais como digitacdo e
escrituracao de atas, livros, oficios, registros e outros, afim de atender as necessidades do Poder
Legislativo. Lavrar as atas das sessdes plenarias e das comissfes. Auxilio ao servico de apoio ao
processo legislativo. Auxilio no recebimento, despacho e arquivamentos de documentos e arquivos
diversos. Outros inerentes ao cargo.
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Cargo: OPERADOR DE AUDIOVISUAL E INFORMATICA

Atribuicoes: Atividades de mediana complexidade, envolvendo a operacionalizacdo de equipamentos de
audio, video e correlatos. Atividades de manutencao preventiva e corretiva de equipamentos e programas
de informéatica. Desenvolvimento e manutencao de programas relativos as atividades do Poder Legislativo.
Outras atividades correlatas, designadas pela autoridade competente, compativeis com a qualificagcao
exigida para o cargo.

Cargo: AGENTE OPERACIONAL

Atribuicoes: Atividades de natureza operacional, subalterna, eventualmente de complexidade mediana,
abrangendo recebimento, elaboracao, preparo e distribuicdo de documentos e materiais concernentes as
atividades da Camara Municipal; Conducédo e conservagao de veiculos do Poder Legislativo, além de
outras atividades compativeis a critério da administracao.

Cargo: AGENTE DE APOIO

Atribuicoes: Atividades que consiste na limpeza interna e externa da Camara, execug¢ao dos servigcos de
copa e cozinha, providenciando o material e produtos necessarios, para manter as condi¢coes de
conservacao e higiene requeridas. Outros servigos bracgais gerais e de apoio de menor complexidade.
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

COMUM A TODOS OS CARGOS DE ENSINO ALFABETIZADO E FUNDAMENTAL INCOMPLETO

2.1. Lingua Portuguesa

Demonstrar Dominio da lingua escrita, Leitura e Interpretagao de Textos Interpretagao de texto; Alfabeto —
Vogais e Consoantes; Mailsculas e Minusculas; Separagao de silabas; Ditongos, tritongos, Aumentativo
e Diminutivo; Masculino e Feminino (artigos); Sindnimo e Anténimo; Plural e Singular; encontros
vocalicos; encontros consonantais; digrafos; silabas; tonicidade das silabas. Ortografia oficial — novo
acordo ortografico

Bibliografia Sugerida

CUNHA, Celso e CINTRA, Luis Filipe Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. Rio de
Janeiro: Nova Fronteira, 52. Ed. 2010.

FERREIRA, A. B. de H. Novo Aurélio século XXI: o dicionario da lingua portuguesa. R. J: Nova Fronteira,
1999. Médicas, 1995.

Livros didaticos da Lingua Portuguesa de 12 a 42 série do ensino fundamental.

Outras Gramaticas Normativas.

2. 2 Matematica

Conjunto de Numeros Naturais: Operagoes: (adigao/subtracao/multiplicacao/divisao);
Propriedades/comparagéo; Expressoes numeéricas; Teoria dos numeros:
pares/impares/multiplos/divisao/potenciacao/radiciacdo simplificagdo; Ordem. — Conjunto de numeros
inteiros relativos; Propriedades/comparagéo; Problemas simples de juros e porcentagem.

Referéncias Bibliograficas

Livros didaticos de 12 a 42 série do ensino fundamental.

GIOVANNI, José Ruy; CASTRUCCI, Benedito; GIOVANNI JR., José Ruy. A conquista da Matematica: 52 a
82 série. SP, Ed. FTD, 2008.

CAVALCANTE, Luiz G; SOSSO, Juliana; VIEIRA, Fabio; POLI, Edneia. Para Saber Matematica: 52. A 82.
Série. SP Ed. Saraiva, 2008

SOARES, Eduardo Sarquis. Matematica com o Sarquis. 12 a 42 séries do ensino fundamental. Ed.
Saraiva.

SANCHES, Lucilia Bechara, LIBERMAN, Marlucia, WEY, Regina Lucia Motta. Fazendo e compreendendo
a

Matematica. 12 a 42 séries do ensino fundamental. Ed. Saraiva.

SANTOS, leda Medeiros C.E, DARIN Aurea Joana S. Matematica. 12 a 42 séries do ensino fundamental.
Ed.

IBEP.

SOUZA, Maria Helena Soares de. Matematica - série Brasil. 12 a 42 séries do ensino fundamental. Ed.
Atica.

2. 3 Conhecimentos Gerais

Tematicas atuais relevantes e amplamente divulgadas referente a acontecimentos no Mundo, no Brasil, no
Estado de Santa Catarina e no Municipio de Igara. Histéria, Geografia, Ciéncias Naturais, cultura, artes,
pluralidade, generalidades e conceitos do Brasil e do Mundo, do Estado de Santa Catarina e do Municipio
de Icara. Fatos da atualidade: nacionais e internacionais; Meio ambiente, desenvolvimento sustentavel e
movimentos ecologicos.

Bibliografia sugerida:

Livros, Jornais, Revistas, Telejornais e outros materiais que abrangem o programa proposto e a: a critério
do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os conteudos especificados.
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2. 4 Conhecimentos em Legislacao Municipal

- Lei organica do municio de Igara e suas emendas;

- Regimento Interno da Camara de Vereadores de Igara;
- Estatuto dos Servidores Publicos de Icara.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS EXCLUSIVOS DE CADA CARGO

AGENTE OPERACIONAL

O motorista cidadao: procedimentos e atitudes, respeito ao passageiro; Do Cédigo Nacional de Transito
normas gerais de circulagdo e conduta; dos pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados, do
cidadao, da educacao para o transito, regras de circulacao, regras de ultrapassagem, regras de mudanca
de diregdo, regras de preferéncia e estacionamento, velocidades permitidas, classificagdo das infragdes.
Penalidades e medidas administrativas; Equipamentos obrigatérios; Sinalizacdo: tipo de sinalizacao,
placas, marcas viarias, sinalizacao luminosa, sinalizacdo sonora, gestos. Nog¢des de protecao ao meio
ambiente e cidadania; Dire¢do defensiva (procedimentos e atitudes); Mecénica basica; No¢des basicas de
higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos; Nog¢des de Primeiros Socorros: papel do
socorrista, parada cardiorrespiratoria, hemorragias, ferimentos, entorses, luxagdes e fratura, disturbios
causados pelo calor, choque elétrico, mordidas e picadas de animais, transporte de pessoas acidentadas,
corpos estranhos no organismo. Nocdes de Hierarquia, Nogdes de ética e cidadania, Equipamentos de
Protecao Individual (EPIs), Nocbes béasicas de administracdo publica e direitos e deveres do servidor
publico. Nocoes de ética e cidadania. Nogbes de Arquivo: organizagdo de arquivos e protocolos; Recepgéao
e despacho de documentos; Uso de equipamentos de escritério; Informatica Basica.

pratica de direcao veicular: Condugdo de veiculos da espécie; manobras; conhecimentos sobre os
instrumentos do painel de comando; manutencao; sinalizacdo de transito; manutencao do veiculo; direcao
e operagao veicular de maquinas leves e pesadas motorizadas e nao motorizadas.

Bibliografia Sugerida

BRASIL, Cédigo de Tréansito Brasileiro atualizado.

Outras a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre o0s conteudos
especificados.

AGENTE DE APOIO

Atividades especificas teédricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento no ambiente de
trabalho; Organizagédo do local de trabalho; Nogdes basicas de preparagdao de alimentos; Materiais
utilizados na limpeza em geral; Controle de Estoque de Material de Limpeza; Relatério de pedidos de
materiais de consumo, limpeza; Higiene Pessoal, ambiental e de materiais de consumo; No¢des basicas
de limpeza de prédios publicos. Trabalho de Cozinha: preparo de café, lanches e refeicbes em geral;
Guarda e conservagdao de alimentos. Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de
hierarquias no servigo publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o
publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio publico; Nogbes de prevencao de
acidentes de trabalho e incéndio; Nocbes de Primeiros Socorros, ética e cidadania; e outros conteudos
inerentes as atribuicbes do cargo e a execugao das atividades que 0 mesmo exige.

Bibliografia sugerida: a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os
conteudos especificados.
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COMUM A TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO E SUPERIOR

3.1 Lingua Portuguesa.

Interpretacdo de Textos — Lingua escrita objetiva e suas formas; Fonética e Fonologia, Ortografia, classe
estrutura e formacao de palavras, frase, oragéo, periodo, pontuagao, derivacdao e composi¢ao, substantivo,
adjetivo, pronome, verbo, artigo, numerais, advérbio, preposicao, conjuncao, interjeicdo, o periodo e sua
construgao, sujeito, predicado, oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas, acentuagdo grafica, figuras de
sintaxe, figuras de linguagem, nogdes de versificacao, literatura brasileira; Géneros literarios e discursivos.
Ortografia oficial — novo acordo ortografico.

Bibliografia Sugerida

ANDRE, Hildebrando A de. Gramatica ilustrada. 4. ed. Sdo Paulo: Moderna, 1990.

CUNHA, Celso e CINTRA, Luis Filipe Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. Rio de
Janeiro: Nova Fronteira, 52. Ed. 2010.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 26. Ed. Sao Paulo:
Companhia Editora Nacional. 1985.

FERREIRA, A. B. de H. Novo Aurélio século XXI: o dicionario da lingua portuguesa. R. J: Nova Fronteira,
1999. Médicas, 1995.

ROCHA LIMA, Carlos Henrique da. Gramatica normativa da lingua portuguesa. 26. Ed. Rio de Janeiro:
José Olympio, 1985.

Livros didaticos de Lingua Portuguesa para o ensino médio.

Outras Gramaticas Normativas.

3.2. Matematica.

Numeros Naturais e sistemas de numeragdo decimal; niUmeros racionais, opera¢gdes com numeros
naturais: adigéo, subtragéo, multiplicagéo e divisdo; Espaco e forma, grandezas e medidas; Expressoes
numeéricas, multiplos, resolucao de problemas, regras de trés simples e composta, sistema de numeracao
decimal e romana; Raizes, proporcionalidade entre seguimentos, semelhanga de figuras, o numeros,
formas geométricas, medidas de comprimento, angulos e retas, nimeros primos, medidas de tempo,
poligonos, fragdes, triangulos e quadrilateros, medidas de capacidade, porcentagem, juros simples e
compostos, medidas de superficie, graficos e tabelas, simetria e medidas de massa. Algebra,
trigonometria, geometria, geometria analitica, equagbes de primeiro e segundo grau, nogdes de estatistica,
Sequéncia, Progressao Aritmética e Progressao Geométrica.

Bibliografia Sugerida

GIOVANNI, José Ruy; BONJORNO, José Roberto, GIOVANNI JR., J.Matemética Fundamental: 2%, Grau —
volume unico.. SP, Ed. FTD, 2008.

Outros Livros de Matematica do ensino médio.

3.3. Conhecimentos Gerais

Fundamentos historicos e geograficos do Brasil. Republica Velha (1889 e 1930). A Revolucao de 1930 e a
Era Vargas. O Estado Novo (1937 a 1945). Republica Liberal-Conservadora (1946 a 1964). Governos
militares. A Nova Republica. Brasil Contempora-neo. Atualidades: Tépicos relevantes e atuais de diversas
areas, tais como politica, economia, sociedade, educacgéo, tecnologia, energia, relagées internacionais,
desenvolvimento sustentavel, problemas ambientais. Interacdo entre o clima, a vegetacao, o relevo, a
hidrografia e o solo no espago natural brasileiro. Os recursos minerais e energéticos brasileiros, producao
e consumo, conservagao e esgotamento. Aspectos culturais, artisticos, historicos e geograficos de Santa
Catarina e do Municipio de Igara .

Bibliografia sugerida:

Livros, Jornais, Revistas, Telejornais e outros materiais que abrangem o programa proposto e a: a critério
do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os conteudos especificados.

3.4. Conhecimentos em Legislacao Municipal

- Lei organica do municio de Igara e suas emendas;

- Regimento Interno da Camara de Vereadores de Igara;
- Estatuto dos Servidores Publicos de Icara.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS EXCLUSIVOS DE CADA CARGO

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

Conhecimentos de acordo com as atribuigées exigidas para o cargo conforme anexo | deste edital. Matéria
Constitucional de: Direitos e Garantias Fundamentais; e, direito financeiro, tributario e comercial,
competéncias federativas (Unido, Estados e Municipios), Sistema Tributario Nacional; Cédigo Tributario
Nacional. Lei 4.320 de 17/03/64; Lei 8.666 de 21/06/93 com alteragdes da Lei 8.883/94 e suas
atualizacdes, Lei 10.520 de 17/07/2002; Lei Complementar 101 de 04/05/2000; Lei Complementar N° 116
de 31/07/2003. Contabilidade Pdublica: Principios Contabeis Fundamentais (aprovados pelo Conselho
Federal de Contabilidade). Patrimdnio: Componentes Patrimoniais: Ativo, Passivo e Situacdo Liquida (ou
Patriménio Liquido). Fatos Contabeis e Respectivas Variagbes Patrimoniais. Conta: Conceito. Débito,
Crédito e Saldo. Teorias, Funcao e Estrutura das Contas. Contas Patrimoniais e de Resultado. Sistema de
Contas; Plano de Contas. Provisbes em Geral. Escrituracdo. Conceito e Métodos. Langcamento Contébil:
Rotina e Férmulas. Processo de Escrituragdo. Escrituracdo de Operacgdes Financeiras. Escrituracdo de
operagoes tipicas. Livros de Escrituracdo: Obrigatoriedade, Funcbes, Formas de Escrituragdo. Erros de
Escrituracdo e suas Corregdes. Sistema de Partidas Dobradas. Balancete de Verificagdo. Balango
Patrimonial: Obrigatoriedade e Apresentacdo. Conteudo dos Grupos e Subgrupos. Classificacao das
Contas. Critérios de Avaliacdo do Ativo e do Passivo. Avaliacdo de investimentos. Levantamento do
Balanco de acordo com a Lei. Demonstracdo do Resultado do Exercicio: Estrutura, Caracteristicas e
Elaboragdo de acordo com a Lei. Apuragdo da Receita Liquida. Contabilidade Publica. Matéria
Administrativa: Organizagdo administrativa do Municipio: administracdo direta e indireta; autarquias,
fundagbes publicas; sociedades de economia mista. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos,
pressupostos e classificagdo; vinculacdo e discricionariedade; revogacdo e invalidagédo. Licitagdo:
conceito, finalidades, principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagéo;
modalidades; procedimento, revogagao e anulagdo; sangdes penais; normas gerais de licitagdo. Contratos
administrativos: conceito, peculiaridades e interpretagdo; formalizacdo; execugao;inexecugao, revisao e
rescisdao. Agentes Publicos: servidores publicos; organizagao do servico publico; normas constitucionais
concernentes aos servidores publicos; direitos edeveres dos servidores publicos; responsabilidades dos
servidores publicos. Servigos publicos: conceito e classificagdo; regulamentagédo e controle; requisitos do
servico e direitos do usuario; competéncias para prestacao do servigo; servigcos delegados a particulares;
concessbes, permissdes e autorizagdes; convénios e consorcios administrativos. Dominio publico:
conceito e classificagdo dos bens publicos; administragdo, utilizacado e alienagdo dos bens publicos;
imprescritibilidade, impenhorabilidade e n&o-oneracdo dos bens publicos; aquisicdo de bens pela
Administragao; terras publicas; aguas publicas; jazidas; florestas; fauna; espago aéreo; patriménio
histérico; protecao ambiental. Responsabilidade civil da Administracdo. Controle da Administragdo Publica:
conceito, tipos e formas de controle; controle interno e externo; controle parlamentar; controle pelos
tribunais de contas; controle jurisdicional; meios de controle jurisdicional. Principios Basicos da
Administragao Publica. Nogoes de ética e cidadania, Legislagado. Informatica Basica. Estatuto do Servidor
e Lei Organcia Municipal. Outras atividades inerentes as atribuicées do cargo.

Bibliografia Sugerida:

- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil — Com as Emendas Constitucionais. (Dos
Direitos e Garantias Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacao do
Estado — Art. 29 a 41. Da Organizacao dos Poderes — Art. 44 a 75).

- BRASIL. Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 e alteragdes. Estabelece normas de finangas
publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes. Institui normas para licitagcdes e contratos da
Administragéo Pudblica e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteragdes. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacao
denominada pregdao, para aquisicao de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracgdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n® 8.883, de 08 de junho de 1994. Altera dispositivos da Lei n® 8.666, de 21 de junho de
1993, que regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitacoes e da
outras providéncias.

22



- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redacao da Presidéncia da Republica. (Disponivel em
www.planalto.gov.br)

- DI'PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Atlas S.A.

- GIAMBIAGI, F. e ALEM, C. Finangas Publicas. Ed. Campus.

- GIACOMONI. Orgcamento Publico. Ed. Atlas.

- KASPARY, Adalberto José, Redacao Oficial Normas e Modelos. EDITA.

- MARTINS, Ives Gandra da Silva e Outro. Comentérios a Lei de Responsabilidade Fiscal. Saraiva.

- MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. Malheiros Editores.

- MELLO, Celso Anténio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. Malheiros Editores.

- PEGAS. MOTA, F. Glauber Lima. Contabilidade aplicada a administragao publica. 6 ed. Brasilia:

- REZENDE, F. Financgas Publicas. Ed. Atlas.

- Outros manuais, livros e apostilas com os conteudos indicados.

- Informatica: Ajuda eletronica integrada aos Programas basicos de informatica. Microsoft Office 2007.

AUXILIAR DE CONTROLE INTERNO

Conhecimentos de acordo com as atribuicoes exigidas para o cargo conforme anexo | deste edital. Matéria
Constitucional de: Direitos e Garantias Fundamentais; e, direito financeiro, tributario e comercial,
competéncias federativas (Unido, Estados e Municipios), Lei 4.320 de 17/03/64; Lei 8.666 de 21/06/93
com alteragbes da Lei 8.883/94 e suas atualizagdes, Lei 10.520 de 17/07/2002; Lei Complementar 101 de
04/05/2000; Lei Complementar N° 116 de 31/07/2003. Nog¢des de Contabilidade Publica: Langamentos,.
Patriménio, Conta: Conceito. Débito, Crédito e Saldo. Provisbes em Geral. Escrituragdo. Conceito e
Métodos. Langamento Contabil: Rotina e Férmulas. Processo de Escrituracao. Escrituracdo de Operacoes
Financeiras. Escrituracdo de operagdes tipicas. Livros de Escrituracdo: Obrigatoriedade, Fungdes, Formas
de Escrituracédo. Erros de Escrituracdo e suas Correcdes. Sistema de Partidas Dobradas. Balancete de
Verificagdo. Balango Patrimonial: Obrigatoriedade e Apresentagdo. Matéria Administrativa: Organizacao
administrativa do Municipio: administracédo direta e indireta; autarquias, fundag¢des publicas; sociedades de
economia mista. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos e classificagéo;
vinculagdo e discricionariedade; revogacao e invalidagdo. Licitagdo: conceito, finalidades, principios e
objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacdo; modalidades; procedimento, revogacao e
anulagao; sangdes penais; normas gerais de licitagdo. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades
e interpretagado; formalizagdo; execugao;inexecugao, revisdo e rescisao. Agentes Publicos: servidores
publicos; organizagdo do servigo publico; normas constitucionais concernentes aos servidores publicos;
direitos edeveres dos servidores publicos; responsabilidades dos servidores publicos. Servigos publicos:
conceito e classificagdo; regulamentacdo e controle; requisitos do servico e direitos do usuario;
competéncias para prestacao do servigo; servicos delegados a particulares; concessoes, permissoes e
autorizacdes; convénios e consorcios administrativos. Dominio publico: conceito e classificacdo dos bens
publicos; administragao, utilizagcao e alienagao dos bens publicos; imprescritibilidade, impenhorabilidade e
nao-oneragao dos bens publicos; aquisicdo de bens pela Administracdo; terras publicas; aguas publicas;
jazidas; florestas; fauna; espaco aéreo; patrimdnio histérico; protecao ambiental. Responsabilidade civil da
Administragdo. Controle da Administracdo Publica: conceito, tipos e formas de controle; controle interno e
externo; controle parlamentar; controle pelos tribunais de contas; controle jurisdicional; meios de controle
jurisdicional. Principios Béasicos da Administracdo Publica. Nocbes de ética e cidadania, Legislacéo.
Informatica Bésica. Estatuto do Servidor e Lei Organcia Municipal. Outras atividades inerentes as
atribuigbes do cargo.

Bibliografia Sugerida:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Com as Emendas Constitucionais. (Dos
Direitos e Garantias Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacao do
Estado — Art. 29 a 41. Da Organizacao dos Poderes — Art. 44 a 75).

- BRASIL. Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 e alterac6es. Estabelece normas de financas
publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes. Institui normas para licitagcdes e contratos da
Administragao Publica e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002 e alterac¢des. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacao
denominada pregao, para aquisicao de bens e servigcos comuns, e da outras providéncias.
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- BRASIL. Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n® 8.883, de 08 de junho de 1994. Altera dispositivos da Lei n® 8.666, de 21 de junho de
1993, que regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitacoes e da
outras providéncias.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redacdo da Presidéncia da Republica. (Disponivel em
www.planalto.gov.br)

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Atlas S.A.

- GIAMBIAGI, F. e ALEM, C. Finangas Publicas. Ed. Campus.

- GIACOMONI. Orgcamento Publico. Ed. Atlas.

- KASPARY, Adalberto José, Redacéao Oficial Normas e Modelos. EDITA.

- MARTINS, Ives Gandra da Silva e Outro. Comentérios a Lei de Responsabilidade Fiscal. Saraiva.

- MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. Malheiros Editores.

- MELLO, Celso Ant6nio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. Malheiros Editores.

- PEGAS. MOTA, F. Glauber Lima. Contabilidade aplicada a administragao publica. 6 ed. Brasilia:

- REZENDE, F. Financas Publicas. Ed. Atlas.

- Outros manuais, livros e apostilas com os conteudos indicados.

- Informatica: Ajuda eletronica integrada aos Programas basicos de informatica. Microsoft Office 2007.

AUXILIAR LEGISLATIVO

Conhecimentos de acordo com as atribuicdes exigidas para o cargo conforme anexo | deste edital.
Qualidade no atendimento: Atendimento ao publico interno e externo. Comunicagdo; Elementos da
comunicacao, emissor e receptor; Redagdo e Documentos oficiais: formas de tratamento, elaboracgéao,
organizacao e expedi¢do de documentos oficiais como relatério, oficio, memorando, aviso, ata, atestado,
declaragao, despacho, portaria, mogao, predido de providéncia,requerimento, circular e etc.; Recepgao e
despacho de documentos; Uso de equipamentos de escritorio.Correspondéncia Oficial, recebimentos e
envios; Técnicas de arquivos, organizacao, localizacdo e manutencao; Protocolos em geral, recebimento,
envio e registro; Nocdes de Gestdo Publica; Elaboragdo de Atas, requerimentos, oficios, comunicacao
interna. Nogdes de elaboracao de leis, decretos, resolugdes, portarias e etc.. Questdes fundamentais de
técnica legislativa, Fungdes das normas juridicas, Principios do processo constitucional de formacao das
leis, - Preceitos l|deologia politica na formacdo das leis, Atos legislativos emanados dos Poderes
Executivo, Legislativo e Judiciario. Transformando projeto de lei ordinaria em lei, Elaboracao das normas
juridicas. Forma e estrutura. Nocoes de sessao plendria e tramitacao de todos os atos pertinentes, Nocdes
de ética e cidadania, Informatica Bésica.

Bibliografia sugerida:

- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil — Com as Emendas Constitucionais. (Dos
Direitos e Garantias Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacao do
Estado — Art. 29 a 41. Da Organizacao dos Poderes — Art. 44 a 75).

- BRASIL. Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL, "LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL", Lei Complementar 101 - de 04/05/00.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redacdo da Presidéncia da Republica. (Disponivel em
www.planalto.gov.br)

- BRASIL, Lei Complementar n? 95 de 26.02.1998 - Dispde sobre a elaboracao, a redacéao, a alteragéo e a
consolidagdo das leis, conforme determina o paragrafo Unico do art. 59 da Constituicdo Federal, e
estabelece normas para a consolidacao dos atos normativos que menciona.

-NADER, Paulo. Introdugéo ao Estudo do Direito. 16. ed. rev. atual., Rio de Janeiro: Forense, 1998.
-REALE, Miguel. Licdes Preliminares de Direito. 25. ed., Sdo Paulo: Saraiva, 2001.

_ . Filosofia do Direito. 16. ed., Sao Paulo: Saraiva, 1994.

-GUSMAOQ, Paulo Dourado de. Introducao ao Estudo do Direito. 32. ed., Rio de Janeiro: Forense, 2002.

- KASPARY, Adalberto José, Redacao Oficial Normas e Modelos. EDITAI.

- MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. Malheiros Editores.

- Outros manuais, livros e apostilas com os conteudos indicados.

- Informética: Ajuda eletrnica integrada aos Programas basicos de informatica
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OPERADOR DE AUDIOVISUAL E INFORMATICA

Os diversos tipos de materiais e equipamentos eletrénicos e audiovisuais, sua manipulagéo, instalacao e
manutencdo. Controle de uso dos equipamentos, fichas e relatérios. Materiais gréaficos para exposicao
direta ou como matrizes de materiais projetaveis: cartazes, albuns seriados, ilustragdo nos livros didaticos
Elementos béasicos de comunicagao visual: aspectos técnicos e estéticos (composi¢do, cores, textura,
legendas, titulos e recursos simbdlicos) . Materiais e instrumentos para a producéo de transparéncias para
retroprojetores, diafilmes, diapositivos, fotografias, e as respectivas matrizes. Dimensodes, proporgdes,
formato, dimensdes e proporcoes de matrizes graficas para produgdo de slides. Habilidades
indispensaveis a manipulacdo de instrumentos e equipamentos de producao de matrizes, slides e
transparéncias. A imagem, o som e o texto. Principios basicos de roteirizagdo e gravagao de trilha sonora
para audiovisuais montados (slides, DVD, video). Cinema, radio, e televisdo educativos. A linguagem
filmica. Habilidades necessarias a operacao de instrumentos de apresentacdo de audivisuais (projetores,
gravadores de som, etc.) . Computador e suas diversas utilidades como audiovisual: montador de
matrizes, exibidor de slides, CD, DVD e programas educativos. O Audio: propriedades fisicas do som;
representagao digital do som; processamento digital do som; utilizando audio na multimidia. .A Musica e a
Voz: técnicas de sintese digital de som; sistemas MIDI; processamento de voz; utilizando musica e voz na
multimidia. As Imagens: representagao digital de imagens; processamento da imagem; os desenhos; a
terceira dimensao; utilizando imagens na multimidia. Video: tecnologia digital de video, armazenamento e
principios de compressao; edicdo digital de videos; utilizando video na multimidia. Informatica Bésica.
Algoritmo, Programacdo, Linguagem de Programacgdo, Banco de Dados, Sistemas (Independente,
Integrado, Distribuido), Redes de computadores, Internet, Conceitos béasicos (Fundamentos, software,
hardware, memdrias); Sistemas operacionais Windows (manipulagéo de arquivos, configuracdes basicas);
Linux conceitos basicos; Microsoft Office(Word, Excel, PowerPoint, Access); Conhecimentos basicos de
internet (browser, e-mail, www, ftp, chat), Backup, Antivirus, Compactadores e descompactadores.
Execugéao de atividades afins, observando se a pratica do dia a dia. Constituicado Federal - Dos Direitos e
Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos; Direitos Sociais; Nacionalidade e
Cidadania; Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servigo publico;
regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas
de trabalho; Zelo pelo patrimbnio publico; Nocbes de prevencdo de acidentes de trabalho e incéndio;
Conhecimentos basicos de normas de higiene no ambiente de trabalho, conservacgéo, limpeza e guarda de
materiais sob sua responsabilidade. Execucao de atividades afins, observando se a pratica do dia a dia
Bibliografia sugerida:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Com as Emendas Constitucionais. (Dos
Direitos e Garantias Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do
Estado — Art. 29 a 41. Da Organizacao dos Poderes — Art. 44 a 75).

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redacdo da Presidéncia da Republica. (Disponivel em
www.planalto.gov.br)

- FILHO, Pio Armando Benini Filho; MARCULA, Marcelo, Informatica - Conceitos e Aplicagdes - Vol.
3, Ed. Erica, Sao Paulo, 2010.

1.FILHO, W.P.P. Multimidia conceitos e aplicagdes. Rio de Janeiro, RJ., Ed.

VELLOSO, Fernando de Castro, Informatica - Conceitos Basicos — 8 ed, Ed. Elsevier - Campus, 2011 .
Livros e apostilas das versdes atualizados do Office a partir de 2010.

- Outros manuais, livros e apostilas com os conteudos indicados.

- Informatica: Ajuda eletronica integrada aos Programas basicos de informatica, livros e apostilas
relacionadas a area.

* As referéncias bibliogréficas e as paginas indicadas sdo meramente informativas a fim de que o candidato possa buscar uma
fonte de pesquisa, 0 que ndo significa que todo o contetdo das provas serdo elaboradas apenas com base nestas referéncias. *
O Candidato deve se interar do conteddo programatico sugerido em cada cargo.

* Neste concurso sera utilizado o novo acordo ortografico.

25



ANEXO lll
REQUERIMENTO

Vaga para Deficiente fisico e /ou Condicdo especial para REALIZACAO de provas

Eu , portador do documento de identidade n®
, inscrito no CPF n.? residente e domiciliado a Rua

, n° , Bairro , Cidade

, Estado , CEP: , inscrito no Concurso Publico

02/2012 da Camara Municipal de Igara , inscricdo numero , para o cargo de

requer a Vossa Senhoria:

1 —( ) Vaga para portador de Deficiéncia fisica.

2) () Condicao Especial para Deficiente Fisico realizar a prova, sendo a deficiéncia:

CID n*

Nome do Médico:

3) Condicao Especial para realizacao da prova:
a) () Prova com ampliacao do tamanho da fonte
Fonte n° / Letra

b) ( ) Sala Especial
Especificar:

c) () Leitura de Prova

d) ( ) Amamentacao.
Nome do Acompanhante:
Horéarios de amamentagéao:

e) () Outra Necessidade:

Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.
, de de 2012.

Assinatura do Requerente
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ANEXO IV

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONCURSO PUBLICO 02/2012

Nome do Candidato:

Tipo de Recurso:

1 — Contra o edital

2 — Contra indeferimento de inscricao
3 — Contra Inscrigao

4 — Contra questao da prova

5 - Contra o Gabarito

6 — Contra a Pontuagdo Prova
(escrita, pratica ou titulos)
7 - outros
1 — Deferido
2 — Indeferido
N.? de Inscrigdo: Cargo:
N.? da Questao: Data:

Fundamentacao e Referéncia Bibliografica:

Assinatura do Candidato

Local e data

de

de 2012.
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