ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES
CNPJ N°83.102.855/0001-50
Edital de Concurso Publico 001/2013

CONCURSO PUBLICO N.°001/2013 B

EDITAL DE DE ABERTURA DE INSCRICOES
(Republicado de Acordo com a Errata 01)
O Prefeito Municipal de Navegantes, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais e
tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso Il da Constituicdo Federal, juntamente com a Comissao
para Acompanhamento de Concurso Publico e Processo Seletivo, nomeada pela Portaria n.°
2947/2013, torna publico a realizagao de Concurso Publico para provimento de vagas para cargos
publicos e empregos publicos do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Navegantes, mediante
as condigcdes previstas neste Edital.

Capitulo |
DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

1.1.  Arealizagdo do certame seguira as datas e prazos de acordo com 0 cronograma a seguir:

ltem Cronograma das Atividades Periodo

1. Periodo de inscricdes exclusivamente pela internet (on-line) 19/08/2013 até 19/09/2013

2. Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricdo de todos os 20/09/2013
candidatos.

3. Prazo final para solicitacdo de isencao da taxa de inscricdo através 02/09/2013
dos correios sedex/ar.

4. Prazo final para protocolo ou envio via sedex do requerimento e do 19/09/2013
laudo médico dos candidatos que solicitarem vaga pra deficiente fisici
e condigcéo especial para realizar a prova, inclusive mée nutriz.

5. Divulgacdao dos requerimentos deferidos e indeferidos das 09/09/2013
solicitacdes de isencao da taxa de inscricao.

6. Recursos contra o indeferimento dos requerimentos de isencédo de 10 e 11/09/2013
taxa de inscri¢do.

7. Homologacao das inscricbes deferidas e indeferidas de todos os 25/09/2013
candidatos.

8. Prazo para recursos contra o resultado da homologacdo das 26 e 27/09/2013
inscricoes.

9. Publicagéo do edital de homologagéo definitiva das inscri¢oes. 01/10/2013

10. | Divulgacao dos locais de provas e convocacao 10/10/2013

11. | Aplicacao das provas escritas objetivas e prova de titulos 20/10/2013

12. | Divulgagéo do gabarito preliminar da prova objetiva escrita no site 21/10/2013
Instituto O Barriga Verde (www.iobv.com.br).

13. | Recursos contra as questdes e ao gabarito preliminar da prova 22 e 23/10/2013
objetiva escrita.

14. | Divulgagéo do gabarito definitivo da prova objetiva no site do Instituto 28/10/2013
O Barriga Verde (www.iobv.com.br).

14. Divulgacéo da classificagéo preliminar da prova escrita. 30/10/2013

15 Recursos contra classificagdo preliminar prova escrita. 31/10 e 01/11/2013

16 Classificagao final 04/11/2013

17 Homologacéao final Apds 05/11/2013

1.2. O cronograma € uma previsao e podera sofrer alteragdes, dependendo do niumero de inscritos, do
nuamero de recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo para Acompanhamento de Concurso
Publico e Processo Seletivo e do Instituto O Barriga Verde, sendo responsabilidade do candidato
acompanhar suas alteragcdes nos meios de divulgagédo do certame.
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Capitulo Il 3
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade do Instituto O Barriga Verde,
obedecidas as normas deste Edital.

2.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas para preenchimento do quadro de
pessoal da Prefeitura Municipal de Navegantes, de acordo com a tabela constante no Capitulo Ill e no
anexo | deste edital.

2.3. Os candidatos nomeados nas vagas para cargo publico estardo subordinados ao Regime Juridico
dos Servidores Publicos do Municipio de Navegantes e sujeitos a Lei Municipal 007/2003 e 072/2010.

2.4. A nomeacao dos candidatos aprovados dentro do numero de vagas deste certame, atendera os
dispositivos do RE/598.099/STF, de acordo com a necessidade da Prefeitura Municipal, respeitada a
ordem de classificacao.

2.5. O Concurso Publico tera validade por dois anos, a contar da publicacdo da homologacao,
prorrogaveis por mais dois anos, a critério da Prefeitura Municipal.

2.6. A inscricao do candidato implicara no conhecimento e na aceitagao irrestrita das instrugdes e das
condi¢cdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste edital, bem como em
eventuais aditamentos, comunicacoes, instru¢cdes e convocacoes relativas ao certame, que passarao
a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais nao
podera o candidato alegar desconhecimento.

2.7. Ao se inscrever o candidato concorda com o0 acesso por terceiros, por qualquer meio, dos seus
dados de identificagao, titulos apresentados, resultados das avaliagbes a que for submetido e
classificagdo no presente concurso publico.

2.8. A divulgagéo oficial das informacdes referentes a este Concurso Publico dar-se-do pela
publicacao de editais no mural Oficial da Prefeitura Municipal e sitio www.navegantes.sc.gov.br e em
carater meramente informativo no sitio www.iobv.com.br e seus extratos serdo publicados em 6rgao
oficial de publicacgéo.

Capitulo Il : )
DOS CARGOS, VAGAS, REMUNERACAO E CARGA HORARIA

3.1 A descrigao dos cargos, vagas, remuneragao, carga horaria e outras informacdes sobre os cargos
consta do anexo | deste edital.

3.2. As atribuicbes dos cargos encontra-se no Anexo Il do presente edital e os conteldos
programaticos constam do Anexo ll.

Capitulo IV
DAS INSCRICOES

4.1. A participagdo no concurso iniciar-se-a pela inscricdo, que devera ser efetuada apos completo
conhecimento do edital, no prazo e nas condigdes estabelecidas neste edital.

4.2 Sao requisitos basicos que o candidato devera comprovar quando da investiduta em cargo ou
emprego publico da Prefeitura Municipal de Navegantes:

a) a nacionalidade brasileira;

b) 0 gozo dos direitos politicos;

C) a quitacdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

d) o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

e) a idade minima de dezoito anos;

f) gozar de boa saude fisica e mental comprovada em exame médico
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g) ter se habilitado previamente em Concurso Publico .
h) atender a todas as exigéncias de escolaridade a habilitagcdo para o cargo.

4.1.1. As atribuigcdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos na Lei de
Criacédo do Cargo e neste Edital de Concurso Publico.

4.3. O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados deste Capitulo e
aqueles exigidas em lei, perdera o direito a investidura no referido cargo.

4.4 A inscricao sé poderd ser efetuada via internet, no endereco eletrénico www.iobv.com.br, conforme
periodo estabelecido no cronograma do capitulo | deste edital.

4.5 Para efetivar a sua inscricdo o candidato devera seguir os seguintes passos:

e Acessar 0 endereco eletrénico www.iobv.com.br.
Ler atentamente o edital certificando-se de que preenche todas as condigbes exigidas;

e Preencher o Requerimento de Inscricdo com o cargo desejado e envia-lo pela internet,
imprimindo uma cépia que deve ficar em seu poder;

e Imprimir e efetivar o pagamento do boleto da taxa de inscricdo preferencialmente nas agéncias
do Caixa Econémica Federal até a data do vencimento constante do boleto.

4.5.1 Para os candidatos que ndo possuem internet, havera uma central de atendimento do Instituto o
Barriga Verde em sala cedida pela Prefeitura Municipal de Navegantes, localizanda a Rua Jo&o
Emilio, n® 100, com atendimento das 8h00min as 12h00min e das 13h30min as 17h30min.

4.5.2. O valor da taxa de inscricao é de:

a) R$ 30,00 para cargos de nivel Alfabetizado;
b) R$ 40,00 para cargos de nivel médio;

c) R$ 60,00 para cargos de nivel superior.

4.6. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento das agéncias bancarias na localidade
em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.7 Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidos para o
Concurso.

4.8 O preenchimento do Requerimento de Inscri¢céo € de inteira responsabilidade do candidato e nao
pode ser alterado. Eventual mudanga de endereco devera ser comunicado ao IOBV até a data de
publicacdo do resultado final do concurso publico por correspondéncia eletrdnica (e-mail) enviada para
0 seguinte endereco: navegantes2013@iobv.com.br. As alteragbes de endereco, apds a data de
publicacao do resultado final do concurso publico, deverao ser comunicadas diretamente a Prefeitura
Municipal de Navegantes.

4.9 O pagamento da taxa de inscricdo s6 podera ser feito mediante a utilizacdo do boleto de
pagamento obtido quando da inscricdo, no enderego eletrdnico www.iobv.com.br. No caso de perda
do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo endereco, na area do candidato.

4.10 Transcorridas 48 (quarenta e oito horas) ap6s o pagamento do boleto bancario, o candidato
podera conferir, no endereco eletrénico do Instituto O Barriga Verde, se os dados da inscrigao foram
recebidos e se o valor da inscri¢ao foi pago, podendo imprimir seu comprovante definitivo de inscrigéo.

4.11 Nao serdo aceitas inscricbes via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depésito em conta
corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que
nado as especificadas neste Edital.

4.11.1 Nao serdo aceitos como comprovantes de pagamentos os agendamentos realizados via
internet ou caixa eletrénico, que nao for comprovada a quitacao até a data de pagamento limite.

4.12 Verificando-se mais de uma inscricdo de um mesmo candidato, serd considerada apenas a
inscricdo mais recente, efetivamente paga.
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4.13 A inscricao s6 sera aceita quando o estabelecimento bancario onde foi feito o recolhimento da
taxa de inscricdo confirmar o respectivo pagamento, sendo canceladas as inscrigdes cuja taxa de
inscri¢do tiver sido paga com cheque sem cobertura ou com qualquer outra irregularidade.

4.14 O candidato, apés efetuar o pagamento da inscricdo nao podera, sob qualquer pretexto, pleitear
a devolugao da importancia recolhida uma vez que, o valor da inscricdo somente sera restituido em
caso de anulacdo plena do Concurso Publico. Assim sendo, o candidato antes de efetuar o
pagamento da inscricdo devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo
desejado.

4.15 O Instituto O Barriga Verde e a Prefeitura Municipal de Navegantes ndo se responsabilizam por
solicitagdes de inscricoes nao efetivadas por falhas de comunicagéo, congestionamento de linhas de
comunicacao ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a
impressdo dos documentos solicitados.

4.16 A adulteragao de qualquer documento ou a n&o veracidade de qualquer informacao apresentada,
verificada a qualquer tempo, implicara no cancelamento da inscricdo do candidato e na anulagéo de
todos os atos que tenha praticado.

417 As inscricbes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, 0
que podera ser feito sem prévio aviso bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de
prorrogacao feita no site www.iobv.com.br e www.navegantes.sc.gov.br.

4.18 As inscrigdes que preencherem todas as condigdes deste edital serdo homologadas e deferidas
pela autoridade competente. O ato de homologacao sera divulgado no site do concurso no endereco
www.iobv.com.br, onde estardo indicados 0 nome do candidato, o nimero da inscricdo, o cargo para o
qual esta concorrendo e a data de nascimento. No mesmo local e horario sera publicada a relagdo das
inscricdes indeferidas, abrindo-se prazo recursal de 2 (dois) dias Uteis para contestacao.

4.19 DA ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.19.1 Os candidatos poderdo requerer a isengdo da taxa de inscricdo desde que atendam os
requisitos da Lei Municipal 2.233/2009.
4.19.2 Quem pode solicitar isengao de taxa de inscrigao:

a) Os candidatos doadores de sangue nos bancos de sangue dos hospitais do municipio de
Navegantes.

4.19.2 Para se beneficiar da isencao o candidato devera no ato da inscricdo requerer na ficha de
inscricdo on line a isengado da taxa de inscricdo e encaminhar via correio sedex AR, até a data
constante do cronograma, aos cuidados do Instituto O Barriga Verde, Avenida Luiz Bertoli, 233,
centro, Taié — SC, CEP 89190-000, os documentos que comprovem seu direito a isengao.

4.19.3 . O requerente devera enviar até a data prevista no cronograma, os seguintes documentos:
a) Copia do comprovante de inscri¢ao;
b) Requerimento firmado com pedido expresso de isencao da taxa de inscri¢ao;

c) Copia autenticada ou original de comprovagao da condigdo de doador de sangue que devera
ser expedido pelos bancos de sangue dos hospitais do municipio de Navegantes,
discriminando o niumero e as correspondentes datas em que foram realizadas as doagdes, em
namero nao inferior a 03 (trés), vezes ao ano.

4.19.4 ApGs andlise dos pedidos de isengao, sera divulgado Edital contendo a relagao dos isentos do
pagamento da taxa de inscricao, abrindo-se prazo recursal de 2 (dois) dias Uteis para contestacdo dos
requerimentos indeferidos.

4.19.5 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao da taxa de inscricao indeferidos deverao
efetuar o pagamento do boleto bancario da inscricdo até a data limite, conforme cronograma, sob
pena de eliminacao do Concurso Publico.
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4.19.6 Os candidatos que tiverem os pedidos de isencdo deferidos terdo suas inscricoes
automaticamente efetivadas e estardo habilitados a todos os atos e termos do Edital.

419.7 E de total responsabilidade do candidato verificar/acompanhar o resultado do pedido de
isencao, inclusive sobre eventual indeferimento no prazo supra descrito, para todos os efeitos legais.

Capitulo V

DAS VAGAS RESERVADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA E CONDICOES ESPECIAIS
PARA REALIZAR AS PROVAS

5.1 E assegurada ao candidato portador de deficiéncia a inscricdo no presente concurso publico,
desde que a sua deficiéncia seja compativel com o exercicio do cargo para o qual se inscrever.

5.2. Para efeito do que dispde o inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal e na Lei N. 7.853/89, e
no Decreto n® 5.298, de 20 de dezembro de 1999, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto n.°
5.296, de 2 de dezembro de 2004, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas existentes em cada cargo, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do
concurso publico.

5.2.1 O quadro abaixo demonstra os cargos em que ha vagas contempladas para os Portadores de
Deficéncia Fisica:

Cargo Vagas Res;?lgz:ls (*) c\c:zgca)frgxga
Auxiliar de Consultério Dentario ESF 06 01 05
Agente Comunitario de Saude 06 01 05
Técnico em Enfermagem 05 01 04
Médifo ESF 05 01 04

(*) Vagas Reservadas aos portadores de deficiéncia fisica.

5.2.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata este item resulte em numero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro niumero subsequente, desde que nao ultrapasse os 20% das
vagas oferecidas.

5.3 O Candidato portador de deficiéncia fisica, amparado pela legislagao vigente e sob sua inteira
responsabilidade, concorre em igualdade de condicées com todos os candidatos, resguardadas as
ressalvas legais vigentes e, ainda o percentual aqui estabelecido.

5.3.1 O candidato portador de deficiéncia fisica sera inicialmente classificado de acordo com as
vagas de ampla concorréncia para o cargo que concorre. Caso nao esteja situado dentro dessas
vagas, sera classificado em relacdo a parte, disputando as vagas reservadas a portadores de
deficiéncia fisica no cargo que concorre, caso existam.

5.4 Serao consideradas deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina especializada, de
acordo co os padrées mundialmente estabelecidos, e que se enquadrem nas categorias descritas na
Lei Estadual 12.870/2004 e suas alteracoes.

5.5. A deficiéncia fisica do candidato, admitida a corregao por equipamentos, adaptagdes, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicbes e exigéncias
especificadas para a funcao, de acordo com o0 expresso nos subitens.

5.6 O candidato portador de deficiéncia fisica devera assinalar tal condicdo em local apropriado, no
formulério de inscricdo, descrevendo qual a condi¢cdo especial que necessita para a realizacdo da
prova e enviar SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR) para INSTITUTO O BARRIGA VERDE,
situado a Avenida Luiz Bertoli, 233 — CEP 89.190-000 — Taio-SC, os seguintes documentos:

a) Copia do comprovante de inscrigao.
b) Requerimento conforme Anexo IV deste edital devidamente preenchido e assinado;
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c) laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, até o ultimo dia de inscricdo, de acordo com o cronograma.

5.7 Os portadores de deficiéncia fisica somente poderao disputar cargos e empregos cujas atividades
sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadores.

5.8 A nao-observancia do disposto nos itens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos em tais condicoes.

5.9 Os portadores de deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos.

5.10 Os candidatos aprovados no Concurso Publico, quando da nomeagdo, serdo previamente
submetidos a exames médicos realizados por profissionais do Municipio de Navegantes, ou por estes
indicados, que irdo avaliar a sua condigao fisica e mental para posse nas vagas reservadas na forma
deste edital.

5.11 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatéria.

5.12 O portador de deficiéncia fisica ndo esta isento do recolhimento da taxa de inscri¢édo.

5.13 Nao haveréa prova em braile, o candidato com deficiéncia visual devera requerer prova ampliada
ou um fiscal ledor.

5.14 O candidato portador de deficiéncia que néo realizar sua inscricdo de acordo com as regras deste
Capitulo do Edital ndo podera alegar esta condicdo em seu beneficio, ndo sendo cabivel qualquer
recurso de sua condicao neste caso.

5.15 Apds analise dos requerimentos sera divulgada listagem completa das inscricdes deferidas e
indeferidas, abrindo-se prazo recursal de 2 (dois) dias Uteis para contestagao.

5.16 Nao sera admitido recurso relativo a condicdo de deficiente de candidato que, no ato da
inscricdo, nao declarar essa condicao.

5.17 Das condicoes especiais para realizar as provas

5.17.1 O candidato que necessitar de condicoes especiais para a realizagdo de provas devera até a
data determinada no cronograma do Capitulo | deste edital, enviar via e-mail para o endereco
eletrbnico navegantes2013@iobv.com, ou via SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR) para
INSTITUTO O BARRIGA VERDE, situado a Avenida Luiz Bertoli, 233 — CEP 89.190-000 — Tai6-SC,
requerimento devidamente assinado pelo candidato (conforme formulério disponivel no site Anexo 1V)
indicando as condi¢des especiais de prova que necessita e os fundamentos;

5.17.2 O pedido relativo ao item anterior — condigbes especiais ndo se constitui no pedido para
concorrer a vagas reservadas a portadores de deficiéncia;

5.17.3 E de total responsabilidade do candidato verificar/acompanhar o resultado do deferimento ou
indeferimento de sua inscrigcdo através do acompanhamento das publicacdes no site www.iobv.com.br.

5.17.4 Da Candidata Lactante: A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacao
da prova além de requerer condi¢do especiall para realizar a prova, devera comparecer ao local com a
antecedéncia minima de trinta minutos, acompanhada de pessoa de maior que ficara responsével pela
guarda da criangca. O menor e o responsavel ficardo em sala especial. Nos momentos de
amamentagdo a candidata solicitara ao fiscal de sala que a conduza a sala reservada. O tempo
destinado a amamentacao ndo sera descontado do tempo de duracao da prova.
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Capitulo VI _

DAS ETAPAS DE AVALIACAO

6.1 O presente concurso publico constara na avaliagcdo de conhecimentos e habilidades dos
candidatos através de prova escrita objetiva classificatoria para todos os cargos e de prova de titulos
para os cargos de nivel superior.

6.1.1 Seréo avaliados os titulos apenas dos candidatos classificados na prova escrita ou seja, aqueles
que atingirem no minimo nota 3,00 (trés).

6.2. As provas serao realizadas no municipio de Navegantes — SC, nao sera permitida a realizagdo de
provas em outro local, a ndo ser o determinado no Edital de Convocacgéo e o Instituto O Barriga Verde
e a Prefeitura Municipal de Navegantes eximem-se das despesas com viagens e estada dos
candidatos para prestar as provas do Concurso Publico.

6.3. DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS PARA TODOS OS CARGOS

6.3.1. A prova escrita, para todos os cargos, constard da avaliagdo de conhecimentos tedricos e
praticos dos candidatos mediante a aplicagdo de questdes objetivas, cada uma com 4 (quatro)
alternativas, das quais uma Unica sera correta.

6.3.2 As areas de conhecimento exigidas, o numero de questdes e o valor que sera atribuido a cada
uma, estao dispostos nos quadros abaixo:

PROVA ESCRITA PARA OS CARGOS DE NIiVEL ALFABETIZADO

N°. VALOR POR TOTAL
PROVAS DISCIPLINA QUESTOES | QUESTAO | PONTOS
Lingua Portuguesa 05 0,40 2,00
Prova Matematica 05 0,40 2,00
Connecimentos | Corieidos Gerais sl aldades
Gerais atualidades conforme conteudo 05 0,40 2,00
programatico)
Prova de Legislacao,
Conhecimentos Conteudos Especificos do Cargo e 10 0,40 4,00
Especificos Nog¢des de Informatica
Total 25 10,00
PROVA ESCRITA PARA OS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR E MEDIO
N°. VALOR POR TOTAL
PROVAS DISCIPLINA QUESTOES | QUESTAO | PONTOS
Lingua Portuguesa 10 0,25 2,50
Prova Matematica 05 0,25 1,25
Conheaimentos | S S toria, Geograia,
Gerais atualidade,s conforr,ne conteldo 05 0.25 1,25
programatico)
Prova de Legislagao,
Conhecimentos Conteudos Especificos do Cargo e 20 0,25 5,00
Especificos Nocdes de Informdtica
Total 40 10,00

6.3.2. Os programas das provas estdo especificados no Anexo Ill deste edital.
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6.3.3. DO HORARIO DA REALIZAGCAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

6.3.3.1. As provas escritas objetivas, serdo aplicadas no municipio de Navegantes, com a duracao de
até 3 (trés) horas, na data conforme descrito no cronograma do Capitulo | deste edital ehorario
conforme cronograma abaixo:

Cargos de Nivel Alfabetizado e Médio — PERIODO MATUTINO

Evento Horario

1. Abertura dos portdes de acesso aos locais de prova 7h45

2. Fechamento dos portdes (ndo sendo permitido o acesso a partir desse horario) 8h15

3. Abertura dos envelopes, distribuicao das provas e Inicio da resolucao da prova 8h30

4. Final do prazo minimo para entrega da prova e ou retirar-se do local de prova 9h30

5. Final da prova. Entrega Obrigatéria do caderno de questdes e cartdo resposta 11h30
(assinado)

Cargos de Nivel SUPERIOR - PERIODO VESPERTINO

Evento Horario

1. Abertura dos portdes de acesso aos locais de prova 13h15

2. Fechamento dos portdes (ndo sendo permitido o acesso a partir desse horario) 13h45

3. Abertura dos envelopes, distribuicdo das provas e Inicio da resolucao da prova 14h

4. Final do prazo minimo para entrega da prova e ou retirar-se do local de prova 15h

5. Final da prova. Entrega Obrigatéria do caderno de questdes e cartdo resposta 17h
(assinado)

6.3.3.2. O candidato devera chegar ao local da prova com no minimo 30 (trinta) minutos de
antecedéncia do horario de fechamento dos portdes, para localizar sua sala e assinar a lista de
presenca.

6.3.3.3 . O portao principal do local das provas sera fechado 15 (quinze) minutos antes do horario de
inicio das provas e sera vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem apés o
horario de fechamento dos portoes, seja qual for o motivo alegado para o atraso, estando o
candidato que deixar de fazer ou chegar com atraso a prova escrita, desclassificado do concurso
publico.

6.3.4. DO LOCAL DE REALIZACAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

6.3.4.1 Os locais das provas serdo divulgados em data conforme o cronograma do capitulo | deste
edital, sendo os candidatos convocados em edital préprio.

6.3.4.2 A confirmacdo da data e as informagdes sobre horarios, locais e distribuicdo dos cargos e
alocacao dos candidatos por sala serdo divulgadas oportunamente por meio de edital préprio a ser
publicado no mural oficial da Prefeitura e nos sites www.iobv.com.br e www.navegantes.sc.gov.br.

6.3.4.3. Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, local e horéarios se
constar o seu nome no edital de homologagéao e convocagao.

6.3.4.5. A identificacao correta do local da prova e o comparecimento no horario determinado
sera de inteira responsabilidade do candidato, devendo o mesmo manter-se informado
acompanhando as publicacoes no site www.iobv.com.br.

6.3.5 DO ACESSO A SALA DE PROVAS

6.3.5.1. Somente sera admitido a sala de provas o candidato:

a) cujo nome conste da lista de homologacao das inscri¢des.

b) que se apresentar no portdo até horario estabelecido para seu fechamento.
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c) e estiver portando documento de identidade original que bem o identifique, como: Carteiras e/ou
Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas For¢cas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagGes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros;
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos Publicos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei
Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC
etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagcao (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97).

6.3.5.2 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacao do candidato.

6.3.5.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta)
dias, sendo, entdo, submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impresséo digital em formulario proprio.

6.3.5.4. A identificagao especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagéo
gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condi¢gao de conservagao do documento.

6.3.6 NORMAS DE SEGURANCA DURANTE A PROVA ESCRITA

6.3.6.1 O Instituto o Barriga Verde, por motivos técnicos ou de forga maior, podera retardar o inicio da
prova escrita ou transferir suas datas e ou horarios, devendo os candidatos acompanhar os avisos e
publicagdes no site oficial do concurso.

6.3.6.2 A entrada nos locais de prova s6 sera admitida mediante a apresentagdo de documento de
identificagcdo com foto, conforme alinea “c” do item 6.3.5.1 deste capitulo. A ndo apresentagao
impedira o acesso do candidato ao local de prova e resultara na sua eliminagao do concurso.

6.3.6.3 Em face de eventual divergéncia o IOBV podera exigir a apresentacao do original do
Comprovante de pagamento da taxa de inscricao, com a devida autenticacdo bancaria, ndo sendo
valida cépia mesmo que autenticada.

6.3.6.4. Durante a realizacdo das provas é permitida a posse e uso unicamente dos seguintes
materiais:

v Canetas esferogréficas feitas com material transparente com tinta das cores azul ou preta. (ndo
serao fornecidas canetas no local)

v" Documento de identificagdo com foto.
v" Original do comprovante de inscricao e do pagamento da taxa (guardado no bolso)

v' Caso assim deseje, agua acondicionada em embalagem plastica transparente sem qualquer
etiqueta ou roétulo.

6.3.6.5. E vedada, durante a realizagdo da prova, a comunicagao entre os candidatos, a consulta a
livros, revistas, folhetos ou anotagdes, bem como uso de maquinas de calcular, reldégios e aparelhos
celulares, ou ainda qualquer equipamento elétrico ou eletrénico. Também é proibido o fumo, ingestao
de alimentos e guloseimas, uso de medicamentos e Oculos escuros (salvo por prescricdo médica
apresentada a um fiscal de sala antes do inicio da prova), chapéus ou bonés ou qualquer outro tipo de
cobertura.

6.3.6.6. E terminantemente proibida a entrada de candidato armado, sob qualquer alegacdo, nos
locais onde se realizarem as provas.

6.3.6.7. Os telefones celulares e demais equipamentos e materiais devem ser acondicionados no
inicio da prova, em local cujo fiscal de sala informara, desligados e retirados a bateria.

6.3.6.8 Os telefones celulares deverdo permanecer desligados até a retirada do candidato das
imediac6es do local de provas.. A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material,
objeto ou equipamento ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura-se como
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tentativa de fraude e implicara na exclusdo do candidato do concurso, sendo atribuida nota zero as
provas ja realizadas.

6.3.6.9. Por medida de seguranga os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas a
observacao dos fiscais de sala, durante a realizagdo das provas.

6.3.6.10 Os candidatos s6 poderao ausentar-se da sala de provas para saida ao banheiro, ingestao de
agua, devendo obrigatdériamente serem acompanhados pelo fiscal de sala, sendo permitida a saida de
um candidato por vez.

6.3.6.11 Os candidatos ndo deverao levar pertences pessoais para a sala de provas, caso seja
inevitavel os mesmos deverao ser acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova,
onde deverao ficar durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos na sala de prova.

6.3.6.11.1 O Instituto O Barriga Verde e a Prefeitura Municipal de Navegantes nao se
responsabilizardao por perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletronicos
ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

6.3.6.12 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Concurso Publico, o Instituto o
Barriga Verde, podera proceder, como forma de identificagcdo, a coleta da impressao digital nas folhas
de respostas personalizadas, de todos os candidatos no dia de realizagdo das provas, bem como usar
detector de metais.

6.3.6.13. Os cadernos de provas nao serao disponibilizados no dia da prova. O caderno de prova
estara disponivel no site www.iobv.com.br, no dia sguinte apos a realizagao das provas.

6.3.6.14. Os trés ultimos candidatos que permanecerem na sala das provas deverao retirar-se do local
simultaneamente, apds lacrarem o envelope de provas.

6.3.6.15. Durante a realizagdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualguer membro da equipe de
aplicagdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetdo da prova
e/ou critérios de avaliagao/classificagao.

6.3.6.16. Durante a realizacao da prova, sobre a carteira do candidato devera permanecer apenas seu
caderno de prova, canetas, cartdo de respostas, comprovante de inscri¢cao e identidade.

6.3.6.17. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o
gabarito oficial, podendo utilizar-se da folha de instrugées do caderno de provas.

6.3.6.18. Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de aplicagao
sem comunicar-se com os demais candidatos.

6.3.6.19. Motivarao a eliminacao do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras
relativas ao Concurso, aos comunicados, as Instrucées ao Candidato ou as Instrucdes constantes da
prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacao das
provas.

6.3.6.20. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas ao local de provas estabelecido no Edital de Convocacao, o Instituto O
Barriga Verde podera proceder a inclusdo do candidato, desde que apresente comprovante original
de pagamento da taxa de inscrigao.

6.3.6.20.1 A inclusdo de que trata o item anterior serd realizada de forma condicional e sera
analisada pelo Instituto O Barriga Verde e a Comisséo para Acompanhamento de Concurso Publico
e Processo Seletivo na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a
pertinéncia da referida inscri¢ao.

6.3.6.20.2 Constatada a improcedéncia da inscrigdo, a mesma sera automaticamente cancelada
sem direito a reclamagao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos
os atos dela decorrentes.

6.3.6.21. O Gabarito Preliminar das provas objetivas sera divulgado no dia seguinte da data da
realizacao das provas no site www.iobv.com.br.
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6.3.7 DA RESOLUGCAO DA PROVA

6.3.7.1 Para prestar a prova escrita o candidato recebera um caderno de questées e um cartao-
resposta, sendo responsavel pela conferéncia dos dados impressos no seu cartdo-resposta, pela
verificagao correta das letras correspondentes as respostas que julgar corretas.

6.3.7.2. Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipdtese de serem verificadas
falhas de impressédo, o Coordenador do Local de Prova, antes do inicio da prova, diligenciara no
sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) proceder, em nao havendo numero suficiente de Cadernos para a devida substituicao, a leitura
dos itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo;

c) estabelecer prazo para compensagado do tempo usado para regularizacdo do Caderno, se a
ocorréncia verificar-se apos o inicio da prova.

6.3.7.3. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacao das provas
em razdo de afastamento do candidato da sala de prova.

6.3.7.4. Em hipétese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario
determinados.

6.3.7.5. A Comissdo para Acompanhamento de Concurso Publico e Processo Seletivo podera,
justificadamente, alterar as normas previstas nos itens deste edital e seus desdobramentos, desde
que com a finalidade de preservar o bom andamento do certame.

6.3.7.6. Nao sera aceita a solicitacdo de condicao especial de prova se o candidato ndo comprovar a
sua deficiéncia, e requerer tais condigbes nos termos deste edital.

6.3.7.7. Os casos de alteragbes psicolégicas ou fisiologicas (periodos menstruais, gravidez,
contusdes, luxacdes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles
prosseguir ou que lhe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de
tratamento diferenciado ou nova prova.

6.3.8 DO PREENCHIMENTO DO CARTAO-RESPOSTA

6.3.8.1 O candidato devera marcar suas respostas no cartdo-resposta utilizando caneta esferografica
feita de material transparente de tinta preta ou azul, seguindo as instru¢coes nele contidas. As provas
serdo corrigidas unicamente pela marcacdo do cartdo-resposta, ndao sendo validas as marcacoes
feitas no caderno de questdes.

6.3.8.2. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do concurso podera haver mais de um
tipo de prova, devendo o candidato assinalar no cartdo-resposta o numero da prova, sob pena de
eliminacao do concurso.

6.3.8.3. O preenchimento do CARTAO-RESPOSTA sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder de conformidade com as instrugdes especificas constantes no mesmo e no Caderno
de Questdes. Nao sera fornecido em nenhuma hipétese novo cartao-resposta.

6.3.8.4 Nao é de responsabilidade do fiscal de sala conferir se o candidato assinou ou preencheu
corretamente o cartdo-resposta.

6.3.8.5. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos no cartdo-resposta, em
especial seu nome, numero de inscricdo e opcao de cargo, e em seguida devera assina-lo.

8.3.8.5.1. O cartdo-resposta sem assinatura ndo sera submetido a correcao, ficando o candidato com
nota zero (0,00) na prova escrita.

6.3.8.6. Os prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamente no cartdo-resposta serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

6.3.8.7. Sera atribuida nota 0,00 (zero) as respostas de questbes objetivas:

a) Cuja resposta nao coincida com o gabarito oficial;
11
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b) Que contenha emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(eis);

)
c¢) Contendo mais de uma opg¢ao de resposta assinalada;
d) Que nao estiver assinalada no cartao de respostas;

)

e) Preenchida fora das especificacbes contidas no mesmo ou nas instru¢des da prova.

6.3.8.8 Ao terminar a prova ou no horério determinado para o seu encerramento, o candidato
entregara o cartao-resposta devidamente assinado e o caderno de questoes.

6.3.9. DA PROVA DE TiTULOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

6.3.9.1 Havera prova de titulos para as fungbes de nivel superior, para os candidatos que forem
classificados na prova escrita, a qual constara da avaliacdo dos DIPLOMAS de Pés-graduacdo em
nivel de Especializacao, Mestrado e de Doutorado, na area da fungao pretendida, aos quais seréo
atribuidas as seguintes pontuagdes:

a) 3 (trés) pontos ao candidato que apresentar titulo de pds-graduacdo em nivel de Doutorado na area
da funcao pretendida;

b) 2 (dois) pontos ao candidato que apresentar titulo de pds-graduagédo em nivel de Mestrado na area
da funcao pretendida;

¢) 1 (um) ponto ao candidato que apresentar titulo de pds-graduacdo em nivel de Especializacdo na
area da funcao pretendida.

6.3.9.2 Para a pontuagdo da Prova de Titulos serdo computados os pontos referentes ao titulo de
maior grau dentre os titulos relacionados nos itens 6.3.9.1 (alineas “a”, “b” e “c”)

6.3.9.3 A entrega dos titulos dar-se-4& na mesma data, horario e local da prova objetiva, quando os
candidatos deverao entregar aos fiscais de sala envelope lacrado e identificado com nome e CPF, n°
de inscricao e cargo, contendo a copia AUTENTICADA EM CARTORIO do respectivo
certificado/diploma de seu TITULO DE MAIOR NIVEL (um unico documento);

6.3.9.4 Nos casos de inobservancia do item anterior, onde o candidato apresentar mais de um
documento para comprovagao de titulo, a comissao avaliadora escolhera ALEATORIAMENTE apenas
(1) um unico documento para a avaliagao;

6.3.9.5 Nao serdo aceitos como comprovacao de titulos documentos tais como: certiddes, atestados,
declaragoes, historico escolar, comprovante de matricula, entre outros;

6.3.9.6 Os documentos apresentados nao serdo devolvidos, seja qual for o motivo alegado pelo
candidato;

6.3.9.7 Nao sera permitido ao candidato ausentar-se da sala de provas para providéncias quanto a
prova de titulos;

6.3.9.8 Nao havera em hipétese alguma, outra data e horario para a entrega de titulos;

6.3.9.9 A abertura dos envelopes sera feita posteriormente pela comissao avaliadora, para efetivagéo
da pontuacgao da prova de titulos;

6.3.9.10 A nédo apresentacao dos titulos nao elimina o candidato do certame, sendo a este computado
pontuacgao zero na prova de titulos para o calculo da pontuacao final.

6.3.9.11 O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separagao, etc...) devera anexar
copia do documento comprobatério da alteragédo sob pena de nao ter pontuados titulos com nome
diferente da inscricao e/ou identidade.

6.3.9.12 Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengédo dos titulos do
candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla
pontuagdo, o candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do
candidato este sera excluido do Concurso Publico.

6.3.9.13 Entregue o envelope com os titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos,
sob qualquer hipétese ou alegacao.
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6.3.9.14 Constituem Titulos validos para esse certame, somente os aqui indicados, desde que
devidamente comprovados, concluidos até o ultimo dia definido para a inscricao e relacionados a
area para a qual o candidato esta se candidatando.

Capitulo VII
DOS RECURSOS
7.1 Serao admitidos recursos das seguintes fases:

a) do indeferimento da inscri¢ao;

b) teor das questdes e ou gabarito provisério;
c) da prova prética, prova de titulos,

¢) resultado da classificacao.

7.2 O recursos deverao conter nome do candidato recorrente, nome do cargo, nUmero de inscrigéo e
assinatura do mesmo, os quais devem ser enviados via e-mail para o seguinte endereco:
navegantes2013@iobv.com.br, sendo que o recebimento do recurso sera confirmado pelo Instituto O
Barriga Verde através de protocolo.

7.3 O pedido de revisao devera obedecer os seguintes requisitos:

a) O candidato devera preencher o formulario de recursos anexo V, que deve ser digitado,
assinado, digitalizado (escaneado) e enviado para o0 seguinte endereco eletrénico:
navegantes2013@iobv.com.br.

b) ser fundamentado, com argumentagao logica e consistente, com apresentagao de bibliografia;
c) ser apresentado em folhas separadas, para questdes diferentes, quando for o caso.

d) Os recursos serao validos desde que sejam recebidos até as 18h:00min do ultimo dia previsto
para a interposicao de recursos.

e) Nao serao aceitos recursos enviados para outro endereco de e-mail, que ndo seja o acima
descrito (navegantes2013@iobv.com.br)

7.4.E de inteira responsabilidade do candidato enviar seu recurso para o endereco eletronico correto
sendo que o Instituto O Barriga Verde confirmara o seu recebimento através de protocolo enviado ao
candidato.

7.4.5. O Instituto o Barriga Verde nao se responsabiliza pelo ndo recebimento dos e-mails com os
recursos, por motivo de ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivius,
span, arquivo muito grade (aconselha-se em viar zipado).

7.5 No caso de anulagédo de qualquer questdo os pontos a ela correspondentes serao atribuidos a
todos os candidatos que a responderam.

7.6 No caso de erro ou falha na indicacao da resposta correta o gabarito provisorio sera alterado.
7.7 O despacho dos recursos sera publicado no endere¢o www.iobv.com.br, na drea do candidato.

7.8 Nao serao recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a ndo ser o descrito Edital.
7.9 Os recursos intempestivos ndo serdo conhecidos e os inconsistentes ndo providos.

7.10 Apds analise dos recursos interpostos ou por constatacao e ou correcao de erro material, podera
haver alteracdo da nota, pontuacao e ou classificagcdo inicialmente obtida pelo candidato, para uma
nota, pontuagédo e ou classificagdo superior ou inferior ou, ainda desclassificacdo do candidato que
nao obtiver, feitas as corre¢des exigidas, a nota minima na prova escrita e ou 0s pareceres exigidos.

7.11 A decisdo exarada nos recursos, pela Comissdao Organizadora € irrecorrivel na esfera
administrativa.
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Capitulo VIII B
DA CLASSIFICACAO FINAL
8.1. A média final dos candidatos sera expressa com duas casas decimais sem arredondamento.

8.2. Sao considerados aprovados os canditados que atingirem nota final igual ou superior a 3,00
(trés).

8.2.1. Para os cargos de nivel superior a nota final serd dada aplicando-se a seguinte formula: NF =
NPE + NPT (nota final igual a nota da prova escrita mais nota da prova de titulos)

8.3. Ocorrendo empate na média final, aplicar-se-a, para o desempate, o disposto no paragrafo Unico
do artigo 27 da Lei Federal 1.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condicao de idoso
nos termos do artigo 1°. da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais).

8.3.1. Para efeito do item anterior sera considerada a idade do candidato na data do ultimo dia de
inscrigdes para o presente concurso.

8.4. Para os candidatos que nao se enquadrarem no item anterior, na hipétese de igualdade de notas,
o desempate sera feito através dos seguintes critérios:

a) possuir maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

) possuir maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

C) possuir maior nimero de pontos na prova de titulos (quando o cargo exigir);
) maior idade

e) sorteio

8.5 Os portadores de deficiéncia integrardo lista especial de classificagdo sendo 0os mesmos 0s
critérios de desempate.

8.6. Da convocacao, homeacao e posse

8.6.1 As providéncias e atos necesséarios para a convocagdao, nomeacao e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade da Prefeitura Municipal
de Navegantes.

8.6.2 A classificacdo neste Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito de ingresso
automatico no quadro de pessoal permanente da Prefeitura Municipal de Navegantes, devendo o
candidato atender aos requisitos e a Prefeitura convocar dentro do prazo de validade do concurso ou
de sua prorrogacéao atendento os dispositivos do RE/598.099/STF.

Capitulo IX _
DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 O foro para dirimir qualquer questao relacionada com o Concurso Publico de que trata este Edital
€ o de Navegantes, Santa Catarina.

9.2 Ficam delegadas competéncias ao IOBV para:

a) divulgar e prestar informagdes sobre o Concurso Publico objeto deste Edital;

b) Receber os requerimentos de inscrigdes;

c) Deferir e indeferir e homologar as inscrigdes;

d) Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar todas as etapas das provas;

e) Receber e julgar os recursos previstos neste Edital;

9.3 E vedada a inscrigdo neste Concurso Publico de quaisquer membros da Comissdo de Concurso,
tanto da Prefeitura Municipal de Navegantes como do IOBV;

9.4 O IOBV podera, por necessidade administrativa e ou fato ou circunstancia de natureza imprevisivel
alterar o local, as datas e os horarios das provas e ou etapas do concurso publico.
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9.5. O acompanhamento das publicacbes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso
Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serdo prestadas por telefone informacdes
relativas ao resultado do Concurso Publico.

9.6 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagéo do
candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omisséo, declaragao
falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacéo.

9.7 A Prefeitura Municipal de Navegantes e o Instituto O Barriga Verde nao se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso, seja na imprensa
ou em outros sites da internet, que ndo seja aquelas divulgadas no site oficial www.iobv.combr.

9.8. Os cadernos de provas escritas serdo mantidos sob responsabilidade do Instituto O Barriga
Verde, por um periodo de 03 (trés) meses, apds a homologacao do resultado, quando serao enviados
para a Prefeitura Municipal de Navegantes para arquivo.

9.9. Os demais apontamentos e documentagao do certame, serdo mantidos por 6 (seis) meses apos
homologacédo do concurso, quando serdo enviados para a Prefeitura Municipal de Navagantes para
arquivo.

9.10. E expressamente vedada a participacdo de candidatos que forem parentes até 2° grau de
membros das bancas selecionadora, executoras examinadora ou organizadora deste concurso.

9.11. Ficam impedidos de participarem do Concurso Publico os parentes até 2°. grau dos membros da
Comissao para Acompanhamento de Concurso Publico e Processo Seletivo, nomeada pela Portaria
n.°2947/2013.

9.11.1 Na ocorréncia de inscricdo de parente, o membro devera afastar-se da comissdo e ser
substituido por outro a ser designado pelo Prefeito Municipal Municipal de Navegantes, através de
Portaria.

9.12. Os casos omissos nesse Edital serdo resolvidos pela Comissdo para Acompanhamento de
Concurso Publico e Processo Seletivo, conjuntamente com o Instituto o Barriga Verde.

9.13. Séo partes integrantes deste edital os seguintes Anexos: Anexo | — Cargos e Vagas Anexo Il —
Atribuicbes dos Cargos, Anexo Il — Conteddo Programatico, Anexo IV— Requerimento de
Necessidades Especiais e Anexo V — Formulario para Interposicdo de Recursos. Anexo VI —
Requerimento de isengao de taxa de inscrigéo.

Navegantes (SC), 15 de Agosto de 2013.

Roberto Carlos de Souza
Prefeito Municipal
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DOS CARGOS, VAGAS, REMUNERAGCAO E CARGA HORARIA
A descricao dos cargos, vagas, remuneracao, carga horaria e outras informagdes sobre os cargos consta do anexo | deste edital.

CARGOS DE NIiVEL ALFABETIZADO

Nc

Cargo Cargo

001. Agente de Servigos Gerais — Educagao

002. Agente de Servicos Gerais — OBRAS
003. Agente de Servicos Gerais — Saude
004.

Motorista de Caminh&o

CARGOS DE NiVEL MEDIO
Nc

Cargo
005. Agente Comunitario de Saude ESF

006. Auxiliar Consultério Dentario ESF

Cargo

007. Monitor de Educacéo Infantil

008. Motorista Socorrista SAMU

009. Técnico em Enfermagem

0010.  Técnico em Radiologia

0011.  Técnico em Saude Bucal

40

20

40

ANEXO |

Pré-requisitos

R$ 700,00 Alfabetizado.
R$ 700,00 Alfabetizado.
R$ 700,00 Alfabetizado.

Alfabetizado, com conhecimentos praticos compativeis com

R$ 741,49 as atividades a serem exercidas, devendo possuir carteira

CH Vagas Salario
40 RT
40 1
40 3
40 1
Vagas Salario
06 R$ 761,67
06 R$ 700,00
RT R$ 700,00
RT R$ 1.100,00
05 R$ 910,42
3 R$ 1.356,00
1 R$ 702,00

nacional de habilitagdo com a categoria “D” no minimo.

Pré-requisitos

Portador de Diploma de Ensino Médio.

Portador de Diploma de Ensino Meédio e Curso de
Especializagdo na Area.

Portador de Diploma de Ensino Médio.

Portador de Certificado de Conclusédo do Ensino Médio, com
conhecimentos praticos compativeis com as atividades a serem
exercidas, devendo possuir carteira nacional de habilitagdo com
a categoria “D” no minimo.

Portador de diploma de curso técnico em nivel Médio, na area
especifica, com registro no respectivo érgao de classe.

Portador de diploma de curso técnico em nivel Médio, na area
especifica, expedido por Escola técnica de Radiologia, com
registro no respectivo 6rgdo de classe — CRTR — Conselho
Regional Técnico em Radiologia.

Portador de Diploma de Ensino Médio e Diploma devidamente
Registrado de Técnico em Saude Bucal e Registro CRO.

Tipo Prova

Escrita
Escrita
Escrita

Escrita

Tipo Prova

Escrita
Escrita

Escrita

Escrita

Escrita

Escrita

Escrita

Valor
Inscricao
30,00
30,00
30,00

30,00

Valor
Inscricao
40,00

40,00
40,00

40,00

40,00

40,00

40,00
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CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Codigo
Cargo

0012.

0013.

0014.

0015.

0016.

0017.

0018.

0019.

0020.

Cargo

Auditor

Auditor Fiscal

Médico Cardiologista

Médico Cirurgido Geral

Médico Cirurgido Geral

Médico Cirurgidao Geral

Médico Cirurgido Vascular

Médico Clinico Geral

Médico Clinico Geral

CH

40

40

10

10

20

40

10

10

20

Edital de Concurso Publico 001/2013

Vagas

01

01

02

02

01

01

01

01

03

Salario

R$ 3.237,06

R$ 3.237,06

R$ 4.250,00

R$ 2.125,00

R$ 4.250,00

R$ 8.500,00

R$ 2.125,00

R$ 2.125,00

R$ 4.250,00

Pré-requisitos

Portador de
Administracao,
Economia.
Portador de Diploma de curso superior em
Administracao, Ciéncias Contabeis Economia ou Direito
Portador de Diploma de Curso Superior em Medicina
com Registro no Respectivo Conselho Regional,
Diploma de Especialista na Referida Funcao Fornecidos
por InstituicAo de Ensino Superior Reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

Portador de Diploma de Curso Superior em Medicina
com Registro no Respectivo Conselho Regional,
Diploma de Especialista na Referida Fun¢ao Fornecidos
por Instituicdo de Ensino Superior Reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

Portador de Diploma de Curso Superior em Medicina
com Registro no Respectivo Conselho Regional,
Diploma de Especialista na Referida Fun¢ao Fornecidos
por Instituicdo de Ensino Superior Reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

Portador de Diploma de Curso Superior em Medicina
com Registro no Respectivo Conselho Regional,
Diploma de Especialista na Referida Funcao Fornecidos
por InstituicAo de Ensino Superior Reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

Portador de Diploma de Curso Superior em Medicina
com Registro no Respectivo Conselho Regional,
Diploma de Especialista na Referida Funcao Fornecidos
por InstituicAo de Ensino Superior Reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

Portador de Diploma de Curso Superior na referida
funcdo, com registro no respectivo 6rgao de classe, com
especialidade na area especifica.

Portador de Diploma de Curso Superior na referida
fungéo, com registro no respectivo érgao de classe, com
especialidade na area especifica.

Diploma de curso
Ciéncias Contabeis,

superior em
Direito  ou

Tipo Prova

Escrita e titulos

Escrita e titulos

Escrita e titulos

Escrita e titulos

Escrita e titulos

Escrita e titulos

Escrita e titulos

Escrita e titulos

Escrita e titulos

Valor
Inscricéo

60,00

60,00

60,00

60,00

60,00

60,00

60,00

60,00

60,00
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Valor

Cargo CH Vagas Salario Pré-requisitos Tipo Prova Inscrido

Portador de Diploma de Curso Superior na referida
0021. Médico Dermatologista 20 01 R$ 4.250,00 fungdo, com registro no respectivo érgdo de classe, com Escrita e titulos 60,00
especialidade na area especifica.
Portador de Diploma de Curso Superior na referida
0022. Médico Endocrinologista 20 02 R$ 4.250,00 fungdo, com registro no respectivo érgdo de classe, com Escrita e titulos 60,00
especialidade na area especifica.
Portador de Diploma de Curso Superior na referida
0023. Médico ESF 40 05 R$ 8.500,00 fungdo, com registro no respectivo 6rgao de classe, com Escrita e titulos 60,00
especialidade na area especifica.
Portador de Diploma de Curso Superior em Medicina
com Registro no Respectivo Conselho Regional,
0024. Médico Gastroenterologista 10 RT R$ 2.125,00 Diploma de Especialista na Referida Funcao Fornecidos Escrita e titulos 60,00
por Instituicdo de Ensino Superior Reconhecida pelo
Ministério da Educacao.
Portador de Diploma de Curso Superior em Medicina
com Registro no Respectivo Conselho Regional,
0025. Médico Ginecologista 20 03 R$ 4.250,00 Diploma de Especialista na Referida Fungdo Fornecidos Escrita e titulos 60,00
por Instituicdo de Ensino Superior Reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.
Portador de Diploma de Curso Superior em Medicina
com Registro no Respectivo Conselho Regional,
0026. Médico Ginecologista 40 1 R$ 8.500,00 Diploma de Especialista na Referida Fungdo Fornecidos Escrita e titulos 60,00
por InstituicAo de Ensino Superior Reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.
Portador de Diploma de Curso Superior em Medicina
com Registro no Respectivo Conselho Regional,
0027. Médico Oftalmologista 20 2 R$ 4.250,00 Diploma de Especialista na Referida Funcao Fornecidos Escrita e titulos 60,00
por Instituicdo de Ensino Superior Reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.
Portador de Diploma de Curso Superior em Medicina
com Registro no Respectivo Conselho Regional,
0028. Médico Ortopedista 10 2 R$ 2.125,00 Diploma de Especialista na Referida Funcdo Fornecidos Escrita e titulos 60,00
por Instituicdo de Ensino Superior Reconhecida pelo
Ministério da Educacao.
Portador de Diploma de Curso Superior em Medicina
com Registro no Respectivo Conselho Regional,
Diploma de Especialista na Referida Fun¢ao Fornecidos
por Instituicdo de Ensino Superior Reconhecida pelo

0029. Médico Pediatra 20 4 R$ 4.250,00 Escrita e titulos
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Valor

Cargo CH Vagas Salario Pré-requisitos Tipo Prova Inscrido

Ministério da Educacao.

Portador de Diploma de Curso Superior em Medicina
com Registro no Respectivo Conselho Regional,
0030. Médico Proctologista 10 RT R$ 2.125,00 Diploma de Especialista na Referida Fungédo Fornecidos Escrita e titulos 60,00
por Instituicdo de Ensino Superior Reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.
Portador de Diploma de Curso Superior em Medicina
com Registro no Respectivo Conselho Regional,
0031. Médico Psiquiatra 20 01 R$ 4.250,00 Diploma de Especialista na Referida Funcdo Fornecidos Escrita e titulos 60,00
por Instituicdo de Ensino Superior Reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.
Portador de Diploma de Curso Superior em Medicina
com Registro no Respectivo Conselho Regional,
0032. Médico Psiquiatra 40 01 R$ 8.500,00 Diploma de Especialista na Referida Fungédo Fornecidos Escrita e titulos 60,00
por InstituicAo de Ensino Superior Reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.
Portador de Diploma de Curso Superior na referida
0033. Médico Reumatologista 10 1 R$ 2.125,00 fungdo, com registro no respectivo érgdo de classe, com Escrita e titulos 60,00
especialidade na area especifica.
Portador de Diploma do Curso Superior de Odontologia
com Registro no respectivo Conselho Regional, Diploma
0034. Odont6logo Endodontista 20 RT R$ 1.618,53 de Especialista na referida fungcdo fornecidos por Escrita e titulos 60,00
Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.
Portador de Diploma do Curso Superior de Odontologia
com Registro no respectivo Conselho Regional, Diploma
20 02 R$ 1.618,53 de Especialista na referida funcdo fornecidos por Escrita e titulos 60,00
Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao.
Portador de Diploma do Curso Superior de Odontologia
com Registro no respectivo Conselho Regional, Diploma
20 RT R$ 1.618,53 de Especialista na referida funcdo fornecidos por Escrita e titulos 60,00
Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.
Portador de Diploma do Curso Superior em Pedagogia,
0037. Professor de Anos Iniciais 20 01 R$ 998,17 ou Normal Superior, Licenciatura Plena com Habilitagdo Escrita e titulos 60,00
para Anos Iniciais.

Odontdlogo de Pacientes com

0035. Necessidades Especiais

Odontdélogo Traumatologista

0036. Bucomaxilofacial
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Codigo

Cargo CH

Cargo

0038. Professor de Educacao Infantil 20

0039 Professor de Séries Finais do Ensino 10
' Fundamental — Disciplina ARTES

Professor de Séries Finais do Ensino
0040. F\ndamental — Disciplina ARTES 20

0041 Professor de Séries Finais do Ensino 20
' Fundamental — Disciplina CIENCIAS

Professor de Séries Finais do Ensino

0042. Fundamental — Disciplina ENSINO 10
RELIGIOSO (10 horas)
Professor de Séries Finais do Ensino

0043. Fundamental — Disciplina ENSINO 20

RELIGIOSO (20 horas)
0044 Professor de Séries Finais do Ensino 20
' Fundamental — Disciplina GEOGRAFIA

Professor de Séries Finais do Ensino

0045. Fundamental — Disciplina 20
MATEMATICA

0046. Terapeuta Ocupacional 40

Abreviaturas:

CH - Carga Hordéria (Jornada de Trabalho) Semanal

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES
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Vagas

RT

RT

RT

02

01

Salario

R$ 998,17
R$ 449,08
R$ 998,17
R$ 998,17
R$ 449,08
R$ 998,17
R$ 998,17
R$ 998,17
R$ 2.427,80

Pré-requisitos

Portador de Diploma do Curso Superior em Pedagogia,
Licenciatura Plena com Habilitagdo para Educacao
Infantil.

Conclus@o de Curso Superior com Licenciatura Plena
em Educacéo Artistica ou Artes.

Portador de Diploma de Curso Superior com
Licenciatura Plena em Educacéao Artistica ou Artes.
Portador de Diploma de Curso Superior com

Licenciatura Plena em Ciéncias Bioldgicas.

Portador de Diploma de Curso Superior em Ciéncias da
Religido com Licenciatura Plena em Ensino Religioso.

Portador de Diploma de Curso Superior em Ciéncias da
Religido com Licenciatura Plena em Ensino Religioso.

Portador de Diploma de Curso Superior com
Licenciatura Plena em Geografia.
Portador de Diploma de Curso Superior com

Licenciatura Plena em Matematica.

Portador de Diploma de Curso Superior na referida
funcdo, com registro no respectivo érgdo de classe.

RT — Reserva Técnica (Cadastro de Reserva)

Tipo Prova

Escrita e titulos

Escrita e titulos
Escrita e titulos

Escrita e titulos

Escrita e titulos

Escrita e titulos

Escrita e titulos

Escrita e titulos

Escrita e titulos

Valor
Inscricao

60,00

60,00
60,00

60,00

60,00

60,00

60,00

60,00

60,00
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ANEXO I
ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGOS DE NiVEL ALFABETIZADO

Agente de Servicos Gerais — Educacao

Manter os materiais de cozinha sempre limpos; responsabilizar-se pela guarda dos mantimentos e utensilios; servir e atender
a chefia sempre que solicitado; efetuar a limpeza de patios, pisos, sanitarios, carpetes e enceramento de pisos; conservar 0s
materiais de limpeza sempre em lugar seguro para evitar possiveis acidentes; zelar pelo asseio e limpeza de todos os
ambientes e equipamentos; acatar as orientagdes e tratar com respeito todos os funcionarios e usuarios; desempenhar a
fungdo com competéncia, assiduidade, pontualidade, senso de responsabilidade, zelo, discricdo e honestidade; cumprir
horario pré-estabelecido, bem como participar de reunides e eventos promovidos pela secretaria e executar com eficiéncia a
limpeza/organizacéo do local de trabalho, proporcionando aos demais um espaco adequado para o desenvolvimento das
atividades.

Agente de Servicos Gerais — Obras

Efetuar limpeza das dependéncias internas e externas dos 6rgdos municipais, bem como, varredura e lavagédo das calgadas,
elevadores, garagens, estacionamentos e jardins; executar outros servigos bragais simples, que ndo exijam conhecimento ou
habilitagbes especificas, como capinar e rogar terrenos e logradouros publicos; preparar argamassa, concreto e executar
outras tarefas auxiliares de obras; quebrar pavimentos, abrir e fechar valas; carregar e descarregar veiculos, empilhando as
mercadorias nos locais indicados; transportar materiais, moveis, equipamentos e ferramentas; limpar Lubrificar e guardar
ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho, de acordo com as instru¢des recebidas; dar mira e bater estacas nos
trabalhos topogréficos; carregar e armar equipamentos de topografia; auxiliar na constru¢cdo de palanques, andaimes e
outras obras; auxiliar no preparo de produtos quimicos para dedetizacdo; executar outras atribuicbes afins e zelar pelos
utensilios e equipamentos utilizados em suas atividades.

Agente de Servicos Gerais - Saude

Fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias e edificios publicos; limpar pisos, vidros, lustres, moveis, instalagdes
sanitarias, etc.; remover lixos e detritos; lavar e encerar assoalhos; retirar p6 de livros, estantes e armarios; fazer arrumagao
em locais de trabalho; proceder a remogao e conservagdo de moéveis, maquinas e materiais em geral; preparar e servir café,
cha, refresco; zelar para que o material e equipamento de cozinha estejam sempre em perfeitas condi¢cdes de utilizagéo,
encarregando-se da limpeza geral da cozinha; conservar os materiais de limpeza sempre em lugar seguro para evitar
possiveis acidentes; zelar pelo asseio e limpeza de todos os ambientes e equipamentos; acatar as orientagdes e tratar com
respeito todos os funcionarios e usuarios; desempenhar a fungdo com competéncia, assiduidade, pontualidade, senso de
responsabilidade, zelo, discricdo e honestidade; cumprir horario pré-estabelecido, bem como participar de reuniées e eventos
promovidos pela secretaria e executar com eficiéncia a limpeza/organizagao do local de trabalho, proporcionando aos demais
um espago adequado para o desenvolvimento das atividades; executar outras tarefas correlatas.

Motorista de Caminhao

Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, cargos, valores e outros; Realizar verificagdes e manutengdes basicas
do veiculo e utilizar equipamentos e dispositivos especiais; Operar equipamentos pesados e diversos providos ou ndo de
implementos.

CARGOS DE NiVEL MEDIO

Agente Comunitario de Saude ESF

Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe, identificando grupos, familias e
individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas informacodes,
priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local; Realizar o cuidado em saide da populagéo adscrita,
prioritariamente no ambito da unidade de saldde, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagoes,entre outros), quando necessario; Realizar agées de atengdo integral conforme a necessidade de salde da
populacao local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestao local; Garantir a integralidade da atencédo por
meio da realizagdo de agdes de promogado da saude, prevengédo de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da
demanda espontanea, da realizagdo das agdes programaticas e de vigilancia a saude; Realizar busca ativa e notificagao de
doengas e agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e situagbes de importancia local; Realizar a escuta
qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agdes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o
estabelecimento do vinculo; Responsabilizar-se pela populagédo adscrita, mantendo a coordenag¢do do cuidado mesmo
quando esta necessita de atengcdo em outros servigos do sistema de saude; Participar das atividades de planejamento e
avaliagcdo das acgdes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis; Promover a mobilizagdo e a participagdo da
comunidade, buscando efetivar o controle social; Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar
acoes intersetoriais com a equipe, sob coordenagéo da Secretaria de Saude; Garantir a qualidade do registro das atividades
nos sistemas nacionais de informagao na Atencédo Bésica; Participar das atividades de educagdo permanente; Realizar
outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais; Exercer atividades de prevencédo de
doengas e promogado da saude, mediante agdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS; Utilizar instrumentos para diagnéstico demografico e sociocultural da comunidade;
Promover agbes de educacgéo para a saude individual e coletiva; Registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento
das agbes de saude, os nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a saude; Estimular a participagdo da comunidade nas
politicas publicas voltadas para a area da saude; Realizar visitas domiciliares periédicas para monitoramento de situagdes de
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risco a familia; Participar de agbes que fortalegam os elos entre o setor salde e outras politicas que promovam a qualidade
de vida; Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro; Identificar individuos e familias expostos a
situagbes de risco; ldentificar area de risco; Orientar as familias para utilizagdo adequada dos servicos de saude,
encaminhando-as e até agendando consultas, exames e atendimento odontoldgico, quando necessario; Realizar agoes,
atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da Atengdo Basica; Realizar, por meio de visita domiciliar,
acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; Estar sempre bem informado, e informar aos
demais membros da equipe, sobre a situacdo das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situagdes de risco;
Desenvolver agbes de educagdo e vigilancia a saude, com énfase na promogao da salde e na prevengdo de doengas;
Promover a educagéo e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver agoes coletivas de saneamento e melhoria do meio
ambiente, entre outras; Traduzir para a ESF a dindmica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites;
Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser potencializados pela equipe; Executar outras
atividades correlatas a fungéo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Auxiliar de Consultorio Dentario ESF

Proceder a desinfeccdo e esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados; sob supervisdo do cirurgido dentista ou do
THD, realizar procedimentos educativos e preventivos aos usuarios, individuais ou coletivos, como evidenciar placa
bacteriana, escovagéo supervisionada, orienta¢cdes de escovacgado, uso de fio dental; preparar e organizar o instrumental e
materiais (sugador, espelho, sonsa, etc.) necessarios para o trabalho; instrumentalizar o cirurgido dentista ou THD durante a
realizagcao de procedimentos clinicos (trabalho a quatro méaos); agendar o paciente e orienta-lo ao retorno e & prevencao do
tratamento; e acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de Saude da Familia no tocante a saude bucal.

Monitor de Educacao Infantil

Auxiliar o professor no atendimento as criangas; prestar cuidados de higiene e alimentagdo as criangas; conservar a higiene
do ambiente de trabalho; zelar pela conservacdo dos materiais disponiveis na sala de aula; providenciar materiais
necessarios ao atendimento das criangas nas atividades de rotina; auxiliar o professor na execugdo das atividades
pedagdgicas; participar das reunides de pais, de estudos e pedagdgicas, sempre que necessario; auxiliar o professor com
sugestdes para a elaboragéo e execugéo do planejamento e material didatico; cooperar com o professor na observagéo das
criangas para o preenchimento da ficha de avaliagdo pedagdgica; participar dos treinamentos sempre que necessario e
executar outras atividades compativeis com o cargo.

Motorista Socorrista SAMU

Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes; conhecer integralmente o veiculo
e realizar manutengao basica do mesmo; estabelecer contato radiofonico (ou telefénico) com a central de regulagdo médica e
seguir suas orientagdes; conhecer a malha viéria local; conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de saude
integrados ao sistema assistencial local; auxiliar a equipe de saude nos gestos basicos de suporte a vida; auxiliar a equipe
nas imobilizagdes e transporte de vitimas; realizar medidas reanimacao cardiorrespiratéria basica; identificar todos os tipos
de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude; comparecer, atuando
ética e dignamente, ao seu lado de trabalho, conforme escala de servigo predeterminada, e dele ndo se ausentar até a
chegada do seu substituto, sendo:a) a substituicdo do plantdo devera se fazer na base;b) em caso de um atendimento
prolongado, que exija permanéncia por mais de uma hora além da escala, o motorista socorrista podera solicitar a
substituicao no local do atendimento;c) as eventuais trocas de plantdo da escala de servigo deverdo ser realizadas mediante
preenchimento e assinatura de um formulario préprio, por ambas as partes, e entregue ao Diretor Técnico ou seu substituto,
com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas;d) no caso de ndo haver troca oficial de plantdo por opgao das duas partes, a
responsabilidade é do profissional que estava escalado originalmente; cumprir com pontualidade seus horarios de chagada
aos plantdes determinados, com o minimo de quinze minutos de antecedéncia; tratar com respeito e coleguismo os outros
médicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem e motoristas, liderando a equipe que lhe for delegada com ordem e
profissionalismo; utilizar-se com zelo e cuidado das acomodagdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o
exercicio de sua profissdo, ajudando na preservagao do patriménio e servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo
responsavel pelo mau uso; manter-se atualizado, freqlientando os cursos de educagdo continuada e congressos da area,
assim como dominar o conhecimento necessario para o uso adequado dos equipamentos da Unidade Moével; acatar e
respeitar as rotinas estabelecidas; participar das reunides convocadas pela dire¢éo; participar das comissdes de estudo e de
trabalho, quando requisitado pela diregéo técnica; ser fiel aos interesses do servico publico, evitando denegri-los, dilapida-los
ou conspirar contra os mesmos; acatar as deliberagbes da direcéao técnica e participar da formagao inicial e de, no minimo
80% (oitenta por cento) dos cursos de educagédo continuada oferecidos, sendo que o ndo cumprimento acarretara em
sangdes sujeitas ao desligamento do profissional.

Técnico de Enfermagem

O Técnico de Enfermagem exerce atividades de nivel médio, envolvendo orientagdo e acompanhamento do trabalho de
enfermagem em grau auxiliar, e participacdo no planejamento da assisténcia de enfermagem, cabendo-lhe especialmente:
participar da programacgao da assisténcia de enfermagem; executar agbes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas
do enfermeiro; participar da orientagcdo e supervisdo do trabalho de enfermagem em grau auxiliar e participar da equipe de
saude.

Técnico em Radiologia

Executar atividades técnicas e cientificas de: Organizar, orientar e participar da supervisao e treinamento de pessoal auxiliar
na area ambulatorial; acompanhar o atendimento individual ou em grupo de pacientes, de acordo com programas de agdes
preventivas e curativas de saude; proceder as radiografias, mamografias e outros procedimentos de sua competéncia, com a
utilizagao de equipamentos apropriados; proceder a revelagdo dos mesmos, avaliando-os e refazendo-os quando necessario;
observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho e executar outras tarefas correlatas que lhe forem
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atribuidas; realizar exames de diagnostico ou de tratamento; processar imagens e/ou graficos; planejar atendimento;
organizar area de trabalho, equipamentos e acessorios; operar equipamentos; preparar paciente para exame de diagndstico
ou de tratamento; atuar na orientagdo de pacientes; preparar material e equipamentos para exames e radioterapia; operar
aparelhos médicos e odontoldgicos para produzir imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar ao diagnéstico e
terapia; preparar pacientes e realizar terapia e exames radiolégicos, inclusive dento-maxilo-faciais, de radioterapia, de
radioscopia, de radiois6topos, de medicina nuclear, de tomografia computadorizada e ressonancia magnética, dentre outros;
seguir técnicas de salde e seguranga do trabalho, durante desempenho de suas atividades com objetivo de prevengéo e
minimizacao dos efeitos nocivos decorrentes de sua atividade.

Técnico em Satide Bucal

Organizar o agendamento de consultas e ficharios de pacientes; recepcionar e preparar os clientes para atendimento,
instrumentando o cirurgiao dentista e manipulando materiais de uso odontoldgico; participar de projetos educativos e de
orientacdo de higiene bucal; colaborar nos levantamentos e estudos epidemioldgicos; demonstrar técnicas de escovagao;
fazer a tomada e revelagdo de radiografias intrabucais; remover indultos, placas e calculos supra gengivais; aplicar
substancias para prevencdo de caries; inserir e condensar materiais restauradores; polir restauragdes e remover suturas;
orientar e supervisionar, sob delegagao, os trabalhos de auxiliares; proceder a limpeza e a assepsia do campo operatério;
confeccionar modelos e preparar moldeiras; trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e qualidade; zelar pela
manutengéo, limpeza, conservagdo, guarda e controle de todo o material, aparelhos, equipamentos e de seu local de
trabalho; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar tarefas pertinentes a area de atuagéo,
utilizando-se de equipamentos e de programas de informatica e executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para
0 exercicio da fungéo.

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Auditor

Assessorar os dirigentes de 6rgdos e entidades no desempenho de suas atribui¢cdes; propor agbes para prevencédo de
ocorréncia de ilicitos administrativos no &mbito do Poder Executivo; promover a integragdo entre os sistemas de controles
interno e externo; supervisionar e orientar as atividades de auditoria e fiscalizagdo desenvolvidas nas unidades setoriais e
seccionais de auditoria interna; criar e coordenar nucleos especiais de auditoria, visando ao desenvolvimento e
funcionamento de trabalhos de auditoria em areas relevantes; indicar, para decisdo do Prefeito do Municipio, os responsaveis
pelas Unidades Setoriais e Seccionais de Controle Interno; instituir instrumentos e mecanismos capazes de assegurar
interfaces e processos para a constante capacidade inovativa da gestdo e modernizagdo do arranjo institucional do setor;
articular-se com o érgao gestor do sistema municipal de planejamento, visando a subsidiar e acompanhar as decisdes para o
desenvolvimento e aperfeicoamento das praticas administrativas e dos marcos regulatérios dos instrumentos de
contratualizagdo do Poder Executivo; avaliar a execugdo de agbes e projetos estratégicos da Controladoria-Geral do
Municipio; propor, em articulagdo com o Gabinete do Prefeito, medidas contra a disseminagdo ndo autorizada de
conhecimentos e informagdes sigilosas ou estratégicas; instaurar procedimento administrativo disciplinar, no ambito da
Controladoria-Geral do Municipio; exercer outras atividades correlatas dispostas em regimento interno.

Auditor Fiscal

Praticar todos os atos concernentes a verificagao da regularidade de langamento e recolhimento dos tributos municipais, bem
como verificar a regularidade de lancamento e recolhimento de tributos estaduais e federais, nos termos da respectiva
delegagéo; constituir, mediante langamento, o crédito tributério e de contribuicdes; elaborar e proferir decisdes ou delas
participar em processo administrativo-fiscal, bem como em processos de consulta, restituigdo ou compensagao de tributos e
contribuicbes e de reconhecimento de beneficios fiscais; executar procedimentos de fiscalizagdo, praticando os atos
definidos na legislacdo especifica, inclusive os relacionados com a apreensao de livros, documentos, arquivos, papéis e
efeitos comerciais ou fiscais, materiais, equipamentos e assemelhados; examinar a contabilidade de sociedades
empresariais, empresarios, 6rgaos, entidades, fundos e demais contribuintes, ndo se Ihes aplicando as restrigbes previstas
nos artigos 1.190 a 1.192 do Cddigo Civil e observado o disposto no artigo 1.193 do mesmo diploma legal; proceder a
orientacdo do sujeito passivo no tocante a interpretacdo da legislagédo tributaria; supervisionar as demais atividades e
orientacdo ao contribuinte; praticar todos os atos concernentes a verificagdo do cumprimento das obrigagdes tributarias por
parte do contribuinte ou responsavel, com ou sem estabelecimento, inscrito ou néo, relativo a qualquer tributo municipal;
nomear depositario de livros, arquivos, documentos, papéis e efeitos comerciais ou fiscais, bem como de mercadoria
apreendida; decidir quanto a inscri¢ao, alteracédo, suspensao, baixa e cancelamento de inscricdo no cadastro de contribuintes
quando cabivel, referente aos tributos municipais; verificar e, se for o caso, exigir a apresentagdo de documentos relativos a
informagbes econdmico-fiscais; incinerar documentos fiscais ndo utilizados pelo contribuinte, quando for o caso; visar
documentos fiscais, nos casos previstos na legislacéo tributaria; solicitar informagdes que se relacionem aos bens, negécios
ou atividades de terceiros, as pessoas e entidades legalmente obrigadas; solicitar a apresentagdo em juizo dos livros,
arquivos, documentos, papéis e efeitos comerciais ou fiscais; exigir do contribuinte, ou responsavel pela obrigagéo tributaria
informagbes e comunicagbes escritas ou verbais, de interesse da administragdo tributaria; intimar o contribuinte ou
responsavel, para comparecer a reparticao fazendaria; requisitar o auxilio da forga publica estadual ou federal, civil ou militar,
quando vitima de embaraco ou desacato no exercicio de suas fung¢des, ou, em decorréncia delas, quando seja necessario a
efetivagdo de medidas previstas na legislagao tributaria, ainda que ndo se configure fato definido em lei como crime ou
contravengao; fornecer dados estatisticos e apresentar relatorios de suas atividades; emitir laudos e pareceres sobre
assuntos de sua area de competéncia; executar outras atividades compativeis com o cargo e o nivel; exercer todas as
fungdes de competéncia dos agentes dos niveis inferiores; fiscalizar e vistoriar obras e construgdes; expedir auto de infragao,
embargos, informagdes de irregularidade e intimagédo preliminar; proceder a inspecao e interdicdo de estabelecimento
comercial, industrial e de prestacdo de servigo; realizar plantao fiscal no respectivo setor, conforme escala pré-estabelecida;
examinar a regularidade de painéis e placas de propagandas; fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas
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atividades; zelar pelo fiel cumprimento e observancia do Plano Diretor Municipal; emitir laudo e pareceres sobre assunto de
sua area de competéncia; e executar outras atividades compativeis com o cargo e o nivel.

Médico Cardiologista

Realizar atendimento na area de cardiologia; desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos,
exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area participar, conforme a politica interna da
instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; elaborar
relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade e participar de programa de treinamento, quando convocado

Médico Cirurgiao Geral

Realizar atendimento na &rea de cirurgia, urgéncia e emergéncia; desempenhar fun¢des da medicina preventiva e curativa;
realizar atendimentos, exames, diagndsticos, terapéutica e acompanhamento dos pacientes, bem como executar qualquer
outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuigcbes pertinentes ao cargo e a area; Participar,
conforme a politica interna da instituigdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensdo; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa de
treinamento, quando convocado.

Médico Cirurgiao Vascular

Realizar atendimento de pacientes portadores de patologia de origem arterial, venosa e linfatica, incluindo assisténcia clinica
e tratamento cirlrgico; executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢cdes
pertinentes ao cargo e a area; participar, conforme a politica interna da instituigdo, de projetos, cursos, eventos, comissoes,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao e elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;
participar de programa de treinamento, quando convocado.

Médico Clinico Geral

Executar as agbes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida; criangcas, adolescentes, adultos e idosos;
Realizar consultas e procedimentos na unidade sanitéria e quando necessario no domicilio; Atuar como médico generalista
nas Unidades Bésicas e nos Centros Especializados em Saude;Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica;Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais,
para confirmar ou informar o diagndstico; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusédo diagnostica, o
tratamento prescrito e a evolugdo da doenga;Realizar o pronto-atendimento médico nas urgéncias e emergéncias nas
unidades sanitérias, unidades méveis e pronto-atendimentos; Efetuar procedimentos anestésicos para procedimentos e
cirurgias de pequeno porte a nivel ambulatorial; Realizar pequenos procedimentos cirrgicos em ambulatérios; Encaminhar
pacientes para atendimento, quando for o caso, atendendo os critérios de referéncia e contra-referéncia; Assessorar a
elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva; Participar de programas de
atendimentos a populagdo atingida por calamidades publicas, integrar-se com execugdo dos trabalhos de vacinagéo e
saneamento; Participar da elaboragdo e execugdo dos programas de erradicagdo e controle de endemias; Proceder
notificagdo das doengas compulsérias a autoridade sanitaria local; Participar do desenvolvimento e execugao de planos de
fiscalizagdo sanitaria; Proceder a pericias médico-administrativas e médico-legais, em pessoas vivas e cadaveres, a fim de
fornecer atestado e laudos previstos em normas e regulamentos, de sanidade, aptidao fisica, mental e de 6bito; Elaborar
pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para
a implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; Participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; Participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; Participar de grupos de trabalho e/ou
reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicdes sobre situagbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio em
conformidade com a politica nacional de saude vigente; Efetuar exames admissionais, demissionais e de permanéncia no
servigo publico; Participar de comissées permanentes ou especiais; Rrealizar outras atribuigbes compativeis com sua
especializagao profissional; Solicitar exames de laboratério e outros que o caso requeira; Controlar a pressao arterial e o
peso da gestante; dar orientacdo médica a gestante e encaminha-la a maternidade; Preencher fichas médicas das clientes;
Auxiliar, quando necessario, a maternidade e ao bem-estar fetais; Atender ao parto e puerpério; dar orientagao relativa a
nutricdo e higiene da gestante; Prestar o devido atendimento as pacientes encaminhadas por outro especialista; Prescrever
tratamento adequado; participar de programas voltados para a saude publica; Exercer censura sobre produtos médicos, de
acordo com sua especialidade;Participar de juntas médicas; solicitar o recurso de outros médicos especializados em casos
que requeiram esta providéncia; Realizar exames de admissdo no Servigo Publico Municipal; Atender a pacientes em casos
de urgéncia e emergéncia, mesmo nao sendo na sua area especifica de atuagao, executar outras tarefas afins.

Médico Dermatologista

Realizar atendimento na area de dermatologia; desempenhar fungbes da medicina preventiva e curativa; realizar
atendimentos, exames, diagnostico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que,
por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuigbes pertinentes ao cargo e area. Participar, conforme a politica interna
da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; Elaborar
relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado.
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Médico Endocrinologista

Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, aplicar recursos de medicina terapéutica e preventiva & comunidade; Efetuar e
requisitar exames complementares de acordo com 0s protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saudde,
analisar, interpretar resultados de exames de raios-X, Biométrico, hematol6gico e outros, comparando-os com os padrdes
normais para emitir o diagnéstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragao; realizar
cirurgias; manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento e evolugéo da doenga;
emitir atestados de saude e aptidao fisica e mental, do 6bito, para atender determinagées legais; atender emergéncias clinicas,
cirirgicas e traumaticas na area da dermatologia; participar de campanhas de salde comunitaria de carater preventivo;
disponibilizar todos os procedimentos de sua area de especializagdo aos usudrios do Sistema Unico de Saude- SUS; exercer
outras atividades, compativeis com sua formagao, prevista em lei, requlamento ou por determinagéo superior; executar outras
atividades correlatas que lhe forem designadas pelo superior imediato. Assessorar, elaborar e participar de campanhas
educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva; Participar, articulado com equipe multiprofissional, de
programas e atividades de educagdo em saude visando a melhoria de saide do individuo, da familia e da populagdo em
geral; aplicar recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias, escolas,
setores esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusédo diagnéstica, o tratamento
prescrito e a evolucdo da doenca; Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a
pacientes; Efetuar a notificacdo compulséria de doencas; Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a
fim de prestar informagdes e orientagdes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado; Prestar informagbes do processo
saude-doenga aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar de grupos terapéuticos através de reunides
realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientacdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias
entre os pacientes; Participar de reunidbes comunitarias em espagos publicos privados ou em comunidades, visando a
divulgacdo de fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover reunides com profissionais da area para discutir
conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servigos
prestados a populagéo; Realizar diagnéstico da comunidade e levantar indicadores de salude da comunidade para avaliagdo
do impacto das agdes em salde implementadas por equipe; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual
esta lotado em Conselhos, Comissoes, reunides com as demais Secretarias Municipais; Participar do processo de aquisi¢ao
de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservacao e guarda dos equipamentos,
aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagédo; Utilizar equipamentos de
protegéao individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam na execugao das tarefas tipicas
do cargo; Realizar outras atribui¢des afins.

Médico ESF

Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe, identificando grupos, familias e
individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas informacodes,
priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local; Realizar o cuidado em saide da populagéo adscrita,
prioritariamente no dmbito da unidade de saude, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associagoes,
entre outros), quando necessario; Realizar a¢des de atengdo integral conforme a necessidade de saude da populagéo local,
bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local; Garantir a integralidade da atengdo por meio da
realizagdo de agdes de promogao da salde, prevengdo de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda
espontanea, da realizagdo das agbes programaticas e de vigilancia a saude; Realizar busca ativa e notificagdo de doencgas e
agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e situagdes de importancia local; Realizar a escuta qualificada das
necessidades dos usuarios em todas as agdes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento
do vinculo; Responsabilizar-se pela populacdo adscrita, mantendo a coordenagéo do cuidado mesmo quando esta necessita
de atencdo em outros servigos do sistema de saude; Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das ag¢des da
equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis; Promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, buscando
efetivar o controle social; Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acdes intersetoriais com a
equipe, sob coordenagéo da Secretaria de Saude; Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de
informagao na Atengdo Basica; Participar das atividades de educacdo permanente; Realizar outras agdes e atividades a
serem definidas de acordo com as prioridades locais; Realizar assisténcia integral (promogdo e protecdo da saulde,
prevengao de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitagdo e manutengao da saude) aos individuos e familias em todas as
fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Realizar consultas clinicas e
procedimentos na Unidade de Saude — US e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associagdes entre outros assemelhados); Realizar atividades de demanda esponténea e programada
em clinica médica, pediatria, gineco obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico cirdrgicas e
procedimentos para fins de diagnésticos; Encaminhar, quando necessario, usuarios a servigos de média e alta complexidade,
respeitando fluxos de referéncia e contrareferéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano
terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; Indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario; Contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente dos
ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da US.

Médico Gastroenterologista

Realizar consultas e atendimentos médicos, levantando hipéteses diagnoésticas, solicitando exames, interpretando dados
clinicos e de exames, prescrevendo tratamentos, drogas e medicamentos; executar intervengdes clinicas, tratamentos com
agentes quimicos, fisicos e bioldgicos, monitorar estado de salde de pacientes, e outras atividades afins; realizar estudos e
pesquisa, levantando dados sobre as necessidades da populagdo e suas condi¢cdes sanitarias e de saude; orientar
enfermeiros, assistentes e outras pessoas envolvidas, para o adequado atendimento, tratamento e prestacdo do servigo
médico e de saude; desenvolver e atuar em programas de prevengdo, promogao de saude e qualidade de vida; exercer
outras atividades relacionadas a sua area de atuagdo profissional; manter-se atualizado; manifestar atencdo seletiva,
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tolerancia e empatia; demonstrar rapidez de percepgado, imparcialidade de julgamento; lidar com situagdes adversas;
trabalhar em equipe; interpretar linguagem verbal e ndo-verbal; tomar decisdes e preservar sigilo médico.

Médico Ginecologista

Realizar atendimento na area de gineco-obstetricia; desempenhar fungbes da medicina preventiva e curativa; realizar
atendimentos, exames, diagnostico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que,
por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuigbes pertinentes ao cargo e area. Participar, conforme a politica interna
da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; Elaborar
relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado.
Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva;
Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagéo em saude visando a melhoria de
saude do individuo, da familia e da populagdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever
medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias,
escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o
tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; Realizar atendimento individual, individual programado e individual
interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificagdo compulséria de doengas; Realizar reuniées com familiares ou responsaveis
de pacientes a fim de prestar informagdes e orientagbes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado; Prestar informacdes
do processo saude-doencga aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar de grupos terapéuticos através de
reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de
experiéncias entre os pacientes; Participar de reunides comunitarias em espacos publicos privados ou em comunidades,
visando a divulgacdo de fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover reunides com profissionais da area para
discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos
servigos prestados a populagdo; Realizar diagnéstico da comunidade e levantar indicadores de saude da comunidade para
avaliagdo do impacto das agbes em salde implementadas por equipe; Representar, quando designado, a Secretaria
Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais; Participar do
processo de aquisi¢cdo de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservagao e guarda
dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagao; Utilizar
equipamentos de protegao individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam na execucao
das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras atribuigdes afins..

Médico Oftalmologista

Realizar atendimento na area de oftalmologia; desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa; realizar
atendimentos, exames, diagnostico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que,
por sua natureza, esteja inserida no &mbito das atribui¢bes pertinentes ao cargo e area. Participar, conforme a politica interna
da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissées, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; Elaborar
relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado.
Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da salde publica e da medicina preventiva;
Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagio em saude visando a melhoria de
salde do individuo, da familia e da populagdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever
medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitéarias,
escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclus@o diagnéstica, o
tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; Realizar atendimento individual, individual programado e individual
interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificagdo compulséria de doengas; Realizar reuniées com familiares ou responsaveis
de pacientes a fim de prestar informagdes e orientagées sobre a doenga e o tratamento a ser realizado; Prestar informagdes
do processo saude-doencga aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar de grupos terapéuticos através de
reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de
experiéncias entre os pacientes; Participar de reunides comunitarias em espagos publicos privados ou em comunidades,
visando a divulgacao de fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover reunides com profissionais da area para
discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos
servigos prestados a populagdo; Realizar diagnéstico da comunidade e levantar indicadores de saude da comunidade para
avaliacdo do impacto das agbes em saude implementadas por equipe; Representar, quando designado, a Secretaria
Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais; Participar do
processo de aquisi¢cdo de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservagao e guarda
dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagao; Utilizar
equipamentos de protegao individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam na execugao
das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras atribuigdes afins.

Médico Ortopedista

Realizar atendimento na area de ortopedia; desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos,
exames, diagnéstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no ambito das atribuigcbes pertinentes ao cargo e area. Participar, conforme a politica interna da
instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Elaborar
relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado.
Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da salde publica e da medicina preventiva;
Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagéo em saude visando a melhoria de
saude do individuo, da familia e da populagdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever
medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
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enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitéarias,
escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o
tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; Realizar atendimento individual, individual programado e individual
interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificagdo compulséria de doengas; Realizar reunides com familiares ou responsaveis
de pacientes a fim de prestar informagdes e orientagées sobre a doenga e o tratamento a ser realizado; Prestar informagdes
do processo saude-doencga aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar de grupos terapéuticos através de
reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de
experiéncias entre os pacientes; Participar de reunides comunitarias em espagos publicos privados ou em comunidades,
visando a divulgacao de fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover reunides com profissionais da area para
discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos
servigos prestados a populagdo; Realizar diagnéstico da comunidade e levantar indicadores de saude da comunidade para
avaliacdo do impacto das agbes em saude implementadas por equipe; Representar, quando designado, a Secretaria
Municipal na qual estéd lotado em Conselhos, Comissbes, reunides com as demais Secretarias Municipais; Participar do
processo de aquisicdo de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservagao e guarda
dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagao; Utilizar
equipamentos de protegao individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam na execugao
das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras atribuigbes afins.

Médico Pediatra

Realizar atendimento na area de pediatria; desempenhar fun¢des da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos,
exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no ambito das atribuigcbes pertinentes ao cargo e area. Participar, conforme a politica interna da
instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Elaborar
relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado.
Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da salde publica e da medicina preventiva;
Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagéo em saude visando a melhoria de
saude do individuo, da familia e da populagdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever
medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitérias,
escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o
tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; Realizar atendimento individual, individual programado e individual
interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificagdo compulséria de doengas; Realizar reuniées com familiares ou responsaveis
de pacientes a fim de prestar informagdes e orientagées sobre a doenga e o tratamento a ser realizado; Prestar informagdes
do processo saude-doencga aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar de grupos terapéuticos através de
reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de
experiéncias entre os pacientes; Participar de reunides comunitarias em espagos publicos privados ou em comunidades,
visando a divulgacao de fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover reunides com profissionais da area para
discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos
servigos prestados a populagdo; Realizar diagnéstico da comunidade e levantar indicadores de saude da comunidade para
avaliagdo do impacto das agbes em salde implementadas por equipe; Representar, quando designado, a Secretaria
Municipal na qual estéd lotado em Conselhos, Comissbes, reunides com as demais Secretarias Municipais; Participar do
processo de aquisi¢cdo de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservagao e guarda
dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagao; Utilizar
equipamentos de protegao individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam na execucao
das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras atribuigbes afins.

Médico Proctologista

Realizar atendimento na area de proctologia; Desempenhar fungbes da medicina preventiva e curativa; Realizar
atendimentos, exames, diagnostico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes; Executar qualquer outra atividade que, por
sua natureza, esteja inserida no &mbito das atribui¢cdes pertinentes ao cargo e area; Participar, conforme a politica interna da
instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Elaborar
relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado.
Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva;
Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagéo em saude visando a melhoria de
salde do individuo, da familia e da populagdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever
medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias,
escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusédo diagnéstica, o
tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; Realizar atendimento individual, individual programado e individual
interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificagdo compulséria de doengas; Realizar reunides com familiares ou responsaveis
de pacientes a fim de prestar informagdes e orientagdes sobre a doencga e o tratamento a ser realizado; Prestar informagdes
do processo saude-doencga aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar de grupos terapéuticos através de
reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de
experiéncias entre os pacientes; Participar de reunides comunitarias em espacgos publicos privados ou em comunidades,
visando a divulgacao de fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover reunides com profissionais da area para
discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos
servigos prestados a populagdo; Realizar diagnéstico da comunidade e levantar indicadores de saude da comunidade para
avaliacdo do impacto das agbes em saude implementadas por equipe; Representar, quando designado, a Secretaria
Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais; Participar do
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processo de aquisi¢cdo de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservagao e guarda
dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagao; Utilizar
equipamentos de protegao individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam na execucao
das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras atribuigbes afins.

Médico Psiquiatra

Realizar atendimento na area de psiquiatria; Desempenhar fungbes da medicina preventiva e curativa; Realizar
atendimentos, exames, diagnostico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes; Executar qualquer outra atividade que, por
sua natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢cbes pertinentes ao cargo e area; Participar, conforme a politica interna da
instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Elaborar
relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado;
Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva;
Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagio em saude visando a melhoria de
salde do individuo, da familia e da populagdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever
medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias,
escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclus@o diagnéstica, o
tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; Realizar atendimento individual, individual programado e individual
interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificagdo compulséria de doengas; Realizar reunides com familiares ou responsaveis
de pacientes a fim de prestar informagdes e orientagdes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado; Prestar informagdes
do processo saude-doencga aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar de grupos terapéuticos através de
reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de
experiéncias entre os pacientes; Participar de reunides comunitarias em espagos publicos privados ou em comunidades,
visando a divulgacdo de fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover reunides com profissionais da area para
discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos
servigos prestados a populagdo; Realizar diagnéstico da comunidade e levantar indicadores de saude da comunidade para
avaliacdo do impacto das agbes em saude implementadas por equipe; Representar, quando designado, a Secretaria
Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais; Participar do
processo de aquisi¢cdo de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservagao e guarda
dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagédo; Utilizar
equipamentos de protegao individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam na execugéo
das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras atribuigdes afins.

Médico Reumatologista

Participar do processo de elaboragdo do planejamento, organizagdo, execugéo, avaliacdo e regulacdo dos servigcos de
saude; Cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio; Integrar a equipe de padronizagdo de medicamentos e
protocolos para utilizacdo dos mesmos; Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude
publica e da medicina preventiva; Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educacéo
em saulde visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populagdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir
diagnésticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais,
unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; Realizar atendimento individual, individual
programado e individual interdisciplinar a pacientes; Realizar consultas pré-operatérias, procedimentos cirlrgicos e
procedimentos ambulatoriais; Efetuar a notificagdo compulséria de doengas; Realizar reunides com familiares ou
responsaveis de pacientes a fim de prestar informagdes e orientagdes sobre a doencga e o tratamento a ser realizado; Prestar
informagbes do processo saude-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar de grupos
terapéuticos através de reunibes realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientagbes e tratamentos e
proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; Participar de reunides comunitarias em espacgos publicos privados
ou em comunidades, visando a divulgagdo de fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover reunides com
profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos processos de
avaliacao da equipe e dos servigos prestados a populagéo; Realizar diagnéstico da comunidade e levantar indicadores de
salude da comunidade para avaliagdo do impacto das agdes em saude implementadas por equipe; Atuar em equipe
multidisciplinar e interdisciplinar do Programa de Saude da Familia; Efetuar regulacdo médica, otimizando o atendimento do
usuario SUS, na rede assistencial de saude: ambulatorial, hospitalar, urgéncia/emergéncia; Dar assisténcia a pacientes que
estdo em internagdo domiciliar e /ou acamados; Prestar atendimento em urgéncias e emergéncias; Encaminhar pacientes
para internagé@o hospitalar quando necessario; Acompanhar os pacientes com risco de morte no transporte até um servigo de
maior complexidade; Encaminhar pacientes para atendimento especializado quando necessario; Realizar exames em centros
desportivos para aferir aptiddo para atividades esportivas; Realizar exames nas criangas e jovens admitidos em creches e
abrigos; Realizar exames em criangas e jovens quando solicitado pelo Juiz da Vara de Infancia e Juventude; Participar de
pericias, juntas médicas e afins; Participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude,
particularmente nos programas de educagéo continuada; Participar de auditorias e sindicancias médicas quando solicitado;
Participar, junto com profissionais das outras areas, da elaboragdo e execugao de programas de salde dirigidos a grupos
especificos de pessoas; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual estd lotado em Conselhos,
Comissoes, reunides com as demais Secretarias Municipais; Participar do processo de aquisicdo de servigos, insumos e
equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservagao e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais
utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagédo; Utilizar equipamentos de protecao individual conforme
preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam na execugao das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras
atribuigées afins.
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Odontologo Endodontista

Exercer as atribuicdes dispostas na Legislagdo especifica da profissdo de Endodontista; Realizar o estudo, o diagnéstico, a
prevencgao e o tratamento das doengas pulpares visando a promogao e ao restabelecimento da saude periodontal, periapical
e/ou pulpar; Exercer suas atribuicdes e outras compativeis com sua especializagdo profissional nas unidades de saude
municipais; Realizar tratamento endodoéntico em unidades uni e multi radiculares; Realizar retratamento endoddntico em
unidades uni e multi radiculares; Realizar tratamento de perfuracgéo radicular; Realizar apicectomia com obturagdo retrégrada;
Realizar tratamento endodoéntico de urgéncia.

Odontologo de Pacientes com Necessidades Especiais

Exercer as atribuicdes dispostas na Legislagao especifica da profissdo de Odontélogo; realizar exame geral do paciente,
anamnese, exames laboratoriais, exame extra bucal e intrabucal, exame radiologico dos elementos dentarios, exame clinico
dos tecidos de suporte dos elementos dentarios, exame radiolégico dos tecidos de suporte dos elementos dentarios;
promogao e prevengao da saude em odontologia, técnicas de anestesia regional em Odontologia.

Odontologo Traumatologista Bucomaxilofacial

Exercer as atribuigdes dispostas na Legislagédo especifica da profissdo de Cirurgia Traumatologia Bucomaxilofacial; remogéao
de dente retido ou impactado; remogao de arais residual; realizagcdo de exodontias; realizagao de alveolotomia; remogéao de
lesbes intrabucais de tecidos duros e moles; corre¢cdo de hipertrofia de rebordo alveolar; correcdo de tuberosidade e
tratamento de urgéncia.

Professor de Anos Iniciais

Professor de Educacao Infantil

Professor de Séries Finais do Ensino Fundamental — Disciplina ARTES

Professor de Séries Finais do Ensino Fundamental — Disciplina CIENCIAS

Professor de Séries Finais do Ensino Fundamental — Disciplina ENSINO RELIGIOSO

Professor de Séries Finais do Ensino Fundamental — Disciplina GEOGRAFIA

Professor de Séries Finais do Ensino Fundamental — Disciplina MATEMATICA

Ministra aulas e orienta a aprendizagem do aluno; elaborar programas, planos de curso e de aula no que for de sua
competéncia; avalia o0 desempenho do aluno atribuindo-lhe notas ou conceitos nos prazos fixados; cooperar com os servigos
de orientagdo e supervisdo escolar; promover experiéncias de ensino e aprendizagem contribuindo para o aprimoramento da
qualidade do ensino; participar de reunides, conselhos de classe, atividades civicas e outras; promover aulas e trabalhos de
recuperagado com alunos que apresentam dificuldades de aprendizagem; seguir as diretrizes do ensino emanado do 6rgéao
superior competente e fornecer dados e apresentar relatério de suas atividades compativeis com o cargo.

Terapeuta Ocupacional

Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional; Apoiar as ESF na abordagem e no processo de
trabalho referente aos casos de transtornos mentais severos e persistentes, uso abusivo de alcool e outras drogas, pacientes
egressos de internagbes psiquiatricas, pacientes atendidos nos CAPS, tentativas de suicidio, situagbes de violéncia
intrafamiliar; discutir com as ESF os casos identificados que necessitam de ampliagdo da clinica em relagdo a questdes
subjetivas; criar, em conjunto com as ESF, estratégias para abordar problemas vinculados a violéncia e ao abuso de alcool,
tabaco e outras drogas, visando a reducdo de danos e a melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior
vulnerabilidade; ampliar o vinculo com as familias, tornando-as como parceiras no tratamento e buscando constituir redes de
apoio e integracéo; possibilitar a integracdo dos agentes redutores de danos aos nucleos de apoio a saude da familia.
Executar e coordenar oficinas terapéuticas; Realizar grupos de apoio; Atividades ludicas; Ampliar e facilitar o processo de
reinsercdo social; Atender individualmente, visando a reorganizagdo da vida diaria e vida pratica, promovendo maior
autonomia e capacidade criativa; Atividades comunitarias, com o objetivo de integrar o dependente quimico a comunidade;
Realizar triagem e acolhimento; Capacitar as equipes de atencédo basica, servicos e programas de saude mental local;
Orientagéo e apoio as familias dos usuarios;
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_ ANEXOIl
CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAO:

+ Poderédo ser objeto de questbes quaisquer alteragbes na legislagdo constante dos programas das provas, havidas e
publicadas até o ultimo dia previsto para inscrigao.

» Nas questdes relacionadas a conhecimentos de informatica, salvo expressa mengédo do programa e ou enunciado, as
perguntas podera estar relacionadas a qualquer versdo dos softwares existentes no mercado.

CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIiVEL ALFABETIZADO

PROVAS

DISCIPLINA

CONTEUDO

Prova Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa
05 questoes

Lingua escrita objetiva e suas formas; Fonética e Fonologia, Ortografia,
Demonstrar Dominio da lingua escrita, Leitura e Interpretagcdo de Textos
Interpretacéo de texto; Alfabeto — Vogais e Consoantes; Mailsculas e MinUsculas;
Separagdo de silabas; Ditongos, tritongos, Hiato, Digrafo, Aumentativo e
Diminutivo; Masculino e Feminino (artigos); Sindnimo e Antdnimo; Plural e
Singular; encontros vocalicos; encontros consonantais; digrafos; silabas;
tonicidade das silabas. Substantivos, Nocdes de tempos verbais: presente, passado
e futuro. Nogdes de pronomes pessoais e possessivos. Reconhecimento de frases
corretas e incorretas.

Bibliografia Sugerida:

CUNHA, Celso e CINTRA, Luis Filipe Lindley. Nova gramatica do portugués
contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 52. Ed. 2010.

FERREIRA, A. B. de H. Novo Aurélio século XXI: o dicionario da lingua portuguesa.
R. J: Nova Fronteira, 1999. Médicas, 1995.

Livros didaticos da Lingua Portuguesa de 12 a 42 série do ensino fundamental.
Outras Gramaticas Normativas.

Matematica
05 questoes

NuUmeros pares e impares. Ordem crescente e decrescente. Nogbes de operagoes
com numeros naturais: adigcdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Nogbes de
sistemas de medidas: tempo, comprimento e quantidade. Resolugéo de situagbes-
problema. Juros e procentagem

Bibliografia Sugeriada:

Livros didaticos de 12 a 42 série do ensino fundamental.

GIOVANNI, José Ruy; CASTRUCCI, Benedito; GIOVANNI JR., José Ruy. A
conquista da Matematica: 52 a 82 série. SP, Ed. FTD, 2008.

CAVALCANTE, Luiz G; SOSSO, Juliana; VIEIRA, Fabio; POLI, Edneia. Para Saber
Matematica: 52. A 82. Série. SP Ed. Saraiva, 2008

SOARES, Eduardo Sarquis. Matematica com o Sarquis. 12 a 42 séries do ensino
fundamental. Ed. Saraiva.

SANCHES, Lucilia Bechara, LIBERMAN, Marlucia, WEY, Regina Lucia Motta.
Fazendo e compreendendo a Matematica. 12 a 42 séries do ensino fundamental.
Ed. Saraiva. ’

SANTOS, leda Medeiros C.E, DARIN Aurea Joana S. Matematica. 12 a 42 séries do
ensino fundamental. Ed. IBEP.

SOUZA, Maria Helena Soares de. Matematica - série Brasil. 12 a 42 séries do
ensino fundamental. Ed. Atica.

Conteudos Gerais e
atualidades
(Ciéncias, Historia,
Geografia,
atualidades conforme
contetdo
programatico)

05 questoes

Fundamentos histéricos e geogréaficos do Municipio, de Santa Catarina e do Brasil.
Atualidades: Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica,
economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagbes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, problemas ambientais. Interacdo entre o clima, a
vegetacgdo, o relevo, a hidrografia e o solo no espago natural brasileiro. Aspectos
culturais, artisticos, histoéricos e geograficos do Brasil, de Santa Catarina e do
Municipio de Navegantes.

Bibliografia sugerida:

Almanaque Abril 2013.

Livros, Jornais, Revistas, Telejornais e outros materiais que abrangem o programa
proposto e a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre
os conteudos especificados.
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CONTEUDO ESPECIFICO PARA OS CARGOS DE NiVEL ALFABETIZADO
(Legislacao e Conhecimentos Especificos do Cargo)

Agente de Servicos Gerais — Educacao — Obras - Saude

Nocbes basicas de conservagao e manutengdo. Nogdes basicas de higiene e limpeza. Cuidados elementares com o
patriménio. Utilizacdo de materiais e equipamentos de limpeza. Guarda e armazenagem de materiais e utensilios.
Habilidades manuais no desempenho das tarefas: sequéncia correta das operagdes; uso correto de ferramentas,
utensilios e equipamentos; manutengdo e conservagdo de ferramentas, utensilios e equipamentos; dosagem dos
produtos para limpeza; Nogdes basicas de seguranca e higiene do trabalho. Relacionamento humano no trabalho.
Importancia da disciplina no trabalho. Simbologia dos produtos quimicos e de perigo; Nogdes de operagao de
maquinas simples para limpeza e conservagao do ambiente; Reciclagem de lixo; limpeza e higienizagao de prédios
publicos, superficies brancas e revestimentos ceramicos; Nog¢des de higiene e higiene no ambiente de trabalho;
limpeza e higienizagdo de banheiros e areas comuns; armazenamento, cuidados de manuseio e destino do lixo.
Nocdes de ética e cidadania; Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servigo
publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de
trabalho; Zelo pelo patriménio publico; Nogcdes de prevengdo de acidentes de trabalho e incéndio; Execugéo de
atividades afins, observando se a pratica do dia a dia. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.
Bibliografia Sugerida: a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os conteldos
especificados.

Motorista de Caminhao

Nocdes do Codigo de Transito Brasileiro, Resolugdes, Deliberagdes, Portarias e demais Leis expedidas pelos érgaos
componentes do Sistema Nacional de Transito; Diregao defensiva; Nogdes gerais de circulagdo e conduta; Nogbes de
mecanica; Manutengdo e Limpeza de veiculos; Equipamento de Protegéo Individual, Nogbes de prevengdo de
acidentes, funcionamento e Manejo do equipamento utilizado; Nogdes de seguranga; Conhecimentos basicos de
normas de higiene no ambiente de trabalho, conservagao, limpeza e guarda de materiais sob sua responsabilidade;
Execugédo de atividades afins, observando se a pratica do dia a dia. Nog¢des de Hierarquia e relagdes humanas no
trabalho e nogdes de seguranga e equipamentos de seguranga no trabalho; Nogdes de Primeiros Socorros ética e
cidadania.; Conhecimento teérico de primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do Contran ou 6rgao
regulamentador de transito; Estatuto do Servidor e Lei Organica Municipal e outros conceitos inerentes as atribuigcdes
do cargo.

Bibliografia Sugerida

BRASIL, Cédigo de Transito Brasileiro atualizado.

Outras a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os contetdos especificados.
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CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR

PROVAS

DISCIPLINA

CONTEUDO

Prova Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa
10 questoes

Interpretacdo de Textos — Lingua escrita objetiva e suas formas; Fonética e
Fonologia, Ortografia, classe estrutura e formagdo de palavras, frase, oragao,
periodo, pontuagdo, derivacdo e composi¢do, substantivo, adjetivo, pronome,
verbo, artigo, numerais, advérbio, preposigdo, conjungao, interjeicdo, o periodo e
sua construgédo, sujeito, predicado, oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas,
acentuagdo grafica, figuras de sintaxe, figuras de linguagem, nogdes de
versificagao, literatura brasileira; Géneros literarios e discursivos. Ortografia oficial —
novo acordo ortografico.

Bibliografia Sugerida

ANDRE, Hildebrando A de. Gramatica ilustrada. 4. ed. Sao Paulo: Moderna, 1990.
CUNHA, Celso e CINTRA, Luis Filipe Lindley. Nova gramatica do portugués
contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 52. Ed. 2010.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 26.
Ed. S&o Paulo: Companhia Editora Nacional. 1985.

FERREIRA, A. B. de H. Novo Aurélio século XXI: o dicionario da lingua portuguesa.
R. J: Nova Fronteira, 1999. Médicas, 1995.

ROCHA LIMA, Carlos Henrique da. Gramatica normativa da lingua portuguesa. 26.
Ed. Rio de Janeiro: José Olympio, 1985.

Livros didaticos de Lingua Portuguesa para o ensino médio.

Outras Gramaticas Normativas.

Matematica
05 questoes

Numeros Naturais e sistemas de numeragdo decimal; ndmeros racionais,
operagbes com numeros naturais: adigdo, subtracdo, multiplicacdo e diviséo;
Espagco e forma, grandezas e medidas; Expressdes numéricas, multiplos,
resolucdo de problemas, regras de trés simples e composta, sistema de
numeracdo decimal e romana; Raizes, proporcionalidade entre seguimentos,
semelhanga de figuras, o nimeros, formas geométricas, medidas de comprimento,
angulos e retas, numeros primos, medidas de tempo, poligonos, fragdes, triangulos
e quadrilateros, medidas de capacidade, porcentagem, juros simples e compostos,
medidas de superficie, graficos e tabelas, simetria € medidas de massa. Algebra,
trigonometria, geometria, geometria analitica, equag¢des de primeiro e segundo
grau, nogbes de estatistica, Sequéncia, Progressdo Aritmética e Progressao
Geométrica.

Referéncias Bibliograficas

GIOVANNI, José Ruy; BONJORNO, José Roberto, GIOVANNI JR., J.Matematica
Fundamental: 22, Grau — volume Unico.. SP, Ed. FTD, 2008.

Outros Livros de Matematica do ensino médio.

Conteudos Gerais e
atualidades
(Ciéncias, Historia,
Geografia,
atualidades conforme
conteudo
programatico)

05 questoes

Fundamentos histéricos e geogréaficos do Municipio, de Santa Catarina e do Brasil.
Atualidades: Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica,
economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagbes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, problemas ambientais. Interagcdo entre o clima, a
vegetacgdo, o relevo, a hidrografia e o solo no espago natural brasileiro. Aspectos
culturais, artisticos, historicos e geograficos do Brasil, de Santa Catarina e do
Municipio de Navegantes.

Bibliografia sugerida:

Almanaque Abril 2013.

Livros, Jornais, Revistas, Telejornais e outros materiais que abrangem o programa
proposto e a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre
os conteldos especificados..
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CONTEUDO ESPECIFICO PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO
(Legislacdao e Conhecimentos Especificos do Cargo)

Agente Comunitario de Saude ESF

Nocbes Basicas sobre Saude e Saneamento: Salde fisica, mental e social; Higiene na prevengdo das doengas;
Necessidades nutricionais; Amamentagao; Medidas profilaticas (tipos de vacinas e soros); Importéncia da Imunidade e tipos
de Imunidade; Tipos de doengas adquiridas; Virus e principais viroses; Bactérias patogénicas (principais doencas
bacterianas); Doencas sexualmente transmissiveis; Doengas parasitarias; Epidemiologia (epidemia, endemia e pandemia);
Qualidade de vida (prevenindo a hipertenséo e a diabete); Planejamento familiar (métodos contraceptivos); Nogbes de
primeiros socorros; SUS (Sistema Unico de Salde) — importancia e finalidades — Lei Federal 8.080/90; Lei n°
11.350/2006.PSF (Programa Saude da Familia) — objetivos, método de trabalho, expectativas, saide da mulher, saide do
idoso - Constituicdo Federal no que diz respeito a salude. - Nogbes de Informatica Basica- Sistemas operacionais Windows e
Linux: sistema de arquivos; utilizagao dos principais recursos, aplicativos e ferramentas. Microsoft Office e BR Office:criacao,
edigcdo, formatacao, visualizagdo e impressao de tetos, planilhas e apresentacdes; uso de férmulas, tabelas, imagens e
gréficos. Internet e Intranet; navegagao e busca na Web; correio eletrdnico. Seguranca: softwares maliciosos; procedimentos
e aplicativos de seguranga; realizacéo de cépias de seguranga. Nogbes de ética e cidadania. Constituicdo Federal, Estatuto
do Servidor, Lei Organica Municipal e outros conceitos inerentes as atribuicdes do cargo.

Bibliografia Sugerida:

Livro “O Trabalho do Agente Comunitario de Saude”, clique no link abaixo:

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cd09 _05a.pdf

Lei n® 11.350, de 05/10/2006, para acessar a lei clique no link abaixo:

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ At02004-2006/2006/Lei/L11350.htm

Mulher. Programa de controle do cancer de colo uterino e do cancer cérvico-uterino e de mama.

MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria Executiva. Coordenacdo de saide da Mulher. Servico de assisténcia a satde da
mulher. Assisténcia ao Planejamento Familiar. Brasilia, 1996.

MINISTERIO DA SAUDE. Fundagdo nacional de Saude. Centro Nacional de Epidemiologia. Guia de Vigilancia
Epidemiolégica. Brasilia, 1998. Capitulo 5.8 — Doengas Diarréicas.

MINISTERIO DA SAUDE. Cadernos de Atengdo basica 7. Hipertensdo arterial sistémica e diabete mellitus-protocolo.
Brasilia, 2001

MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de Politicas da Satde. Viver mais e melhor. Um guia completo para vocé melhorar sua
salde e qualidade de vida. Brasilia, 1999.

MINISTERIO DA SAUDE. Fundagdo Nacional de Satde. Centro Nacional de Satde. Centro nacional de Epidemiologia.
Doengas infecciosas e parasitas.Aspecto clinico, vigilancia epidemiologica e medida de montrole.Guia de bolso.Brasilia, 1999
MINISTERIO DA SAUDE. Secretarias de Politicas de Saude. Coordenagdo Nacional de Doencas Sexualmente
Transmigsiveis e Aids. Manual de controle das doengas sexualmente transmissiveis. Brasilia, 3 ed. 1999.

MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de Assisténcia a Saude. Coordenagdo de saude da Comunidade. Saude da familia:
uma estratégia para a reorientagdo do modelo assistencial. Brasilia, 1997.

BRASIL, Constituicao Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo Il, Segao I, Artigos de 196 a 200, da Saude.

BRASIL, Legislagao Federal, Leis Federais n® 8.080, de 19/09/90, Lei Federal n® 8.142, de 28/12/90.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria MS/GM n® 373 de 27 de fevereiro de 2002, Regionalizacdo da Assisténcia a Saude:
Aprofundando a descentralizagdo com eqlidade no acesso.

BRASIL, Ministério da Saude. Carta dos direitos dos usuérios da saude. 2° edi¢cdao. 2007

BRASIL. Ministério da Salude. Portaria GM/MS n° 648, de 28 de margo de 2006. Brasilia, Politica Nacional de Atencéo
Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagdo da Atengédo Basica para o Programa Salde da
Familia e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude. Disponivel em http://www.saude.gov.br/dab.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagao: documento base
para gestores e trabalhadores do SUS — 22 edigdo Brasilia - Ministério da Saude, 2004.

BRASIL. Ministério da Saude. O Trabalho do Agente Comunitario de Saide(Manual). Departamento de Atengéo Basica, 2000
BRASIL. Ministério da Saude. Guia Pratico do Programa Saudde da Familia: manual de orientacdo sobre o programa de
saude da familia. Departamento da Atencao Basica. Brasilia, 2001.

BRASIL — Portaria/ GM N 399 de 22/02/2006. Ministério da Saude. Pacto pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestao.
Disponivel em http://www.saude.gov.br/dab

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude. ABC do SUS: doutrinas e principios — O que ha
de novo na saude? Brasilia, 1990.

BRASIL, Ministério da Satde. Norma Operacional da Assisténcia a Saide/SUS: NOAS 01/2002/DOU: 28/02/2002.

BRASIL, Ministério da Saude/Secretaria de Vigilancia em Saude. Doengas Infecciosas e Parasitérias - Guia de Bolso, 52 ed.
Ampliada — série B, 2005. http://www.saude.gov.br/svs>

ROUQUAYROL, M.Z. Epidemiologia & Saude. 62 ed. Rio de Janeiro: MEDSI, 2003.

Auxiliar de Consultorio Dentario ESF

SUS - Principios e diretrizes. Nogdes sobre Politicas de Saude no Brasil. Trabalho em equipe. Educagdo em Saude:
conceitos basicos. Processo Saude-doenca. Promogdo de Salde: conceitos e estratégias. Educagédo para Saude: conceitos
e técnicas. Conceitos de prevengdo e controle de doengas bucais para individuos, familia e comunidade. Anatomia e
fisiologia do corpo humano. Principais problemas de saide da populacdo e meios de intervencdo. Método epidemiolégico /
indicadores de saude. Doengas transmissiveis e nao transmissiveis: conceitos e prevengéo. Biosseguranga em Odontologia.
Bioética e ética profissional. Organizagdo do ambiente de trabalho. Equipamentos e Instrumentais: nomenclatura, utilizagao,
cuidados. Conservacao e Manutengéo de equipamentos odontoldgicos. Processos de limpeza, desinfec¢éo e esterilizagao de
instrumentais, equipamentos e ambientes odontolégicos. Ergonomia: espaco fisico, postura, posigcdo de trabalho. Higiene
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Bucal: técnicas de escovacdo supervisionada, cuidados com aparelhos protéticos. indices epidemiolégicos utilizados em
Odontologia. Preenchimento e controle de fichas clinicas, registros em Odontologia. Manejo de pacientes na clinica
odontologica. Materiais odontolégicos: nomenclatura, utilizagdo, manipulagdo, armazenamento e controle de estoque.
Utilizacéo racional de fluoretos em Odontologia. Placa bacteriana: identificagao, indices, fisiologia, patogenia, meios quimicos
e mecanicos utilizados para o seu controle. Principais problemas que afetam a salde bucal: carie, doenga periodontal, ma
oclusao, lesbes de tecidos moles — conceito, etiologia, evolugdo, transmissibilidade, medidas. Atendimento ao publico e ao
telefone, recepgao, nogdes de arquivo e elaboragdo de oficios e memorandos. Nogdes de Informatica Béasica- Sistemas
operacionais Windows e Linux: sistema de arquivos; utilizagdo dos principais recursos, aplicativos e ferramentas. Microsoft
Office e BR Office:criagdo, edigdo, formatacdo, visualizacdo e impressdo de tetos, planilhas e apresentagdes; uso de
formulas, tabelas, imagens e graficos. Internet e Intranet; navegagdo e busca na Web; correio eletrénico. Seguranca:
softwares maliciosos; procedimentos e aplicativos de seguranga; realizacdo de copias de seguranca. Nogdes de ética e
cidadania. Constituicdo Federal, Estatuto do Servidor, Lei Orgénica Municipal e outros conceitos inerentes as atribuigées do
cargo.

Bibliografia Sugerida:

BARCELLOS, Pablo (Org). Servicos Odontolégicos: Prevengdo e Controle de Riscos. Brasilia: Ministério da Saude.
ANVISA.Vérios colaboradores. ISBN 84 334-1050-6. 2006

BRASIL, Constituicao Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo Il, Segao I, Artigos de 196 a 200, da Saude.

BRASIL, Legislagao Federal, Leis Federais n® 8.080, de 19/09/90, Lei Federal n® 8.142, de 28/12/90.

BRASIL, Ministério da Saude. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS: NOAS 01/2002/DOU: 28/02/2002.

BRASIL, Ministério da Saude. Carta dos direitos dos usuérios da saude. 2° edi¢do. 2007.

BRASIL. Ministério da Saude. Técnico em higiene dental e auxiliar de consultério dentario — Perfil de competéncias
profissionais. Brasilia, DF, 2004

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Politica de Saude. Manual de condutas: Exposicdo ocupacional a material
bioldgico: Hepatite e HIV. Brasilia, 2000

LOBAS, Cristiane F. S. et al. THD e ACD — Técnico em Higiene Dental e Auxiliar de Consultério Dentario. 22 ed. Sado Paulo:
Ed Santos 2006

MAROTT], Flavio Z. Consultorio Odontoldgico: guia pratico para técnicos e auxiliares. Ed Senac Sdo Paulo: Sdo Paulo, 2006
- Informatica: Ajuda eletrénica integrada aos Programas basicos de informatica, livros e apostilas relacionadas a area.

Outros: a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os contetidos especificados.

Monitor de Educacao Infantil

Educacao Infantil na perspectiva historica; O papel social da educagéo infantil; Educar e cuidar; Higiene, salde e nutricdo
infantil. A organizagdo do tempo e do espago na educagao infantil; Principios que fundamentam a pratica na educacéo
infantil: Pedagogia da infancia, dimensdes humanas; direitos da infancia; relagdo unidade de educacédo e familia; As
instituicdes de educacao infantil como espago de produgéo das culturas infantis; Lei Federal n° 8.069/90 - Dispde sobre o
Estatuto da Crianga e do Adolescente; Lei Federal n° 9.394/96 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.
Referencial Curricular Nacional Educacéo Infantil — RCNEI. Nogbes de Informatica Bésica- Sistemas operacionais Windows e
Linux: sistema de arquivos; utilizagao dos principais recursos, aplicativos e ferramentas. Microsoft Office e BR Office:criacéao,
edigcdo, formatacdo, visualizagdo e impressdo de tetos, planilhas e apresentacdes; uso de férmulas, tabelas, imagens e
graficos. Internet e Intranet; navegagéo e busca na Web; correio eletrdnico. Seguranga: softwares maliciosos; procedimentos
e aplicativos de seguranga; realizagdo de cépias de seguranga. Nogbes de ética e cidadania. Constituicdo Federal, Estatuto
do Servidor, Lei Organica Municipal e outros conceitos inerentes as atribuicdes do cargo.

Bibliografia Sugerida:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil — Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais — Art. 5°a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagao do Estado — Art. 29 a 41. Da Organizagéo dos
Poderes — Art. 44 a 75).

Informatica: Ajuda eletrénica integrada aos Programas bésicos de informatica, livros e apostilas relacionadas a area. - outros:
a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os contelidos especificados.

Motorista Socorrista SAMU

Legislagdo de transito: Cédigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n® 9.503 de 23/9/1997) e legislagdo complementar
atualizada. Conceitos, definigbes e diretrizes. Sistema Nacional de Transito: disposi¢cdes gerais, composigdo e competéncias.
Normas gerais de circulagdo e conduta. Educacdo para o transito: conceito, propostas, responsabilidade dos 6rgéos
competentes. Sinalizacdo: objetivos, classificagdo, ordem de prevaléncia. Operacdo e fiscalizagdo de transito. Veiculos:
Classificagcdo. Caracteristicas. Seguranca. Equipamentos obrigatérios. Proibicdes. Transporte de cargas. ldentificagao.
Registro de veiculos. Licenciamento. Habilitagdo: Processo de habilitagdo. Carteira Nacional de Habilitagdo. Normas.
Autorizagdo e permissao para dirigir. Categorias. Exames. Aprendizagem. Expedicdo. Infragdes. Penalidades: Adverténcias.
Multa. Suspensado do direito de dirigir. Apreensdo do veiculo. Cassagdo da Carteira Nacional de Habilitagdo. Medidas
administrativas. Processo administrativo. Cursos de reciclagem. Crimes de transito: Disposigbes gerais. Tipificagdo.
Penalidades. Diregao defensiva: Definicdo. Cuidados gerais ao dirigir. Riscos, perigos e acidentes. Manutengao periddica e
preventiva do veiculo. Cinto de seguranga. Condutor. Ambiente e condi¢cdes adversas para dirigir. Uso de alcool, drogas e
medicamentos. Mecanica basica: Nogdes basicas de mecéanica de automéveis. Comandos principais. Carroceria, motor e
transmissao. Rodas, direcéo, freios, suspensao e sistema elétrico. Manual de instrugdes do veiculo. Primeiros socorros:
Nocdes basicas de primeiros socorros. Manutengdo dos sinais vitais. Procedimentos emergenciais. Movimentagdo e
transporte de emergéncia. Nogdes de Informatica Basica- Sistemas operacionais Windows e Linux: sistema de arquivos;
utilizagdo dos principais recursos, aplicativos e ferramentas. Microsoft Office e BR Office:criagdo, edigdo, formatagéo,
visualizagdo e impressdo de tetos, planilhas e apresentagfes; uso de férmulas, tabelas, imagens e graficos. Internet e
Intranet; navegacao e busca na Web; correio eletrdnico. Seguranca: softwares maliciosos; procedimentos e aplicativos de
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seguranga; realizagdo de copias de seguranga. Nocdes de ética e cidadania. Constituicdo Federal, Estatuto do Servidor, Lei
Orgénica Municipal e outros conceitos inerentes as atribuicées do cargo.

Bibliografia Sugerida:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil — Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais — Art. 5°a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagao do Estado — Art. 29 a 41. Da Organizagao dos
Poderes — Art. 44 a 75).

- BRASIL — Codigo de Transito Brasileiro.

BRASIL, Constituicao Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo Il, Segao I, Artigos de 196 a 200, da Saude.

BRASIL, Legislagao Federal, Leis Federais n® 8.080, de 19/09/90, Lei Federal n® 8.142, de 28/12/90.

BRASIL, Ministério da Saude. Carta dos direitos dos usuérios da saude. 2° edi¢cdo. 2007.

Técnico em Enfermagem

SUS - Principios e diretrizes. Nogbes sobre Politicas de Salde no Brasil. Trabalho em equipe. Educagdo em Salde:
conceitos basicos. Manter a assepsia dos equipamentos e materiais assim como do local de trabalho; conhecer Etica e
legislagdo em enfermagem; Regulamentagdo do exercicio profissional; Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem;
Técnicas basicas de enfermagem; Nocdes de rotinas administrativas ambulatoriais; Biosseguranga; Administragcdo de
medicamentos (noc¢des de farmacologia, célculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administragdo); Enfermagem
médico-cirurgica: Limpeza, desinfeccdo e esterilizagdo de material; Assisténcia de urgéncia e emergéncia ambulatorial;
Enfermagem materno-infantil, enfermagem em Saude Publica, vigilancia epidemioldgica; e Sanitaria; enfermagem do
adolescente, do adulto, e do idoso; Nogbdes de administragdo aplicada ao Técnico de enfermagem; Imunizacdes;
Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo; Nogbes de saude publica, portaria 648/06 - Politica de Atencéo
Basica. Nogdes de Informatica Basica- Sistemas operacionais Windows e Linux: sistema de arquivos; utilizagdo dos
principais recursos, aplicativos e ferramentas. Microsoft Office e BR Office:criagdo, edicdo, formatagao, visualizagdo e
impressao de tetos, planilhas e apresentagdes; uso de férmulas, tabelas, imagens e graficos. Internet e Intranet; navegagao e
busca na Web; correio eletrénico. Seguranga: softwares maliciosos; procedimentos e aplicativos de seguranga; realizagao de
copias de seguranga. Nogbes de ética e cidadania. Constituicdo Federal, Estatuto do Servidor, Lei Organica Municipal e
outros conceitos inerentes as atribuigées do cargo.

Bibliografia Sugerida:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil — Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais — Art. 5°a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagao do Estado — Art. 29 a 41. Da Organizagao dos
Poderes — Art. 44 a 75).

BRASIL, Constituicao Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo Il, Segao I, Artigos de 196 a 200, da Saude.

BRASIL, Legislagao Federal, Leis Federais n° 8.080, de 19/09/90, Lei Federal n° 8.142, de 28/12/90.

BRASIL, Ministério da Saude. Carta dos direitos dos usuérios da saude. 2° edi¢do. 2007.

Informatica: Ajuda eletronica integrada aos Programas basicos de informatica, livros e apostilas relacionadas a area. - outros:
a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os contetdos especificados.

Técnico em Radiologia

SUS - Principios e diretrizes. Nogdes sobre Politicas de Saude no Brasil. Trabalho em equipe. Educagdo em Saude:
conceitos basicos . Conhecimentos basicos de anatomia e fisiologia dos ossos do cranio e face. Conhecimentos de
aparelhos de raios X - tubos para producédo de raios X, constituicdo de tipos de aparelhos, funcionamento dos aparelhos.
Conhecimentos de tipos de filmes. Conhecimentos de cAmara escura e métodos de processamento radiografico. Técnicas de
revelacao, fixagdo, de elementos dos componentes quimicos do revelador e fixador. Conhecimentos dos efeitos biolégicos e
protegdo contra as radiagbes ionizantes. Riscos e precaucdes: equipamentos de protecdo individual e coletiva.
Biosseguranca em Clinica Radiolégica Odontoldgica. Conhecimentos das técnicas radiograficas intra-bucais (Periapicais,
Interproximal e Oclusal) e extra bucais (Panoramica, Cefalométrica frontal e lateral, Mdo e Punho) e seus principais erros de
técnica. Métodos radiograficos de localizagdo (Clark, Le Master, Miller Winter e M.Donovan). Conhecimentos basicos sobre
imagem radiografica digital odontoldgica. Sensores e impressoras dry. Conhecimentos basicos de tomografia
computadorizada. Portaria/MS/SVS n® 453, de 01 de junho de 1998: Aprova o Regulamento Técnico que estabelece as
diretrizes basicas de proteg¢éo radiolégica em radiodiagnéstico médico e odontolégico, dispde sobre o uso dos raios-x
diagnédsticos em todo territério nacional e da outras providéncias.Nog¢des de Informatica Bésica- Sistemas operacionais
Windows e Linux: sistema de arquivos; utilizagdo dos principais recursos, aplicativos e ferramentas. Microsoft Office e BR
Office:criagao, edigao, formatacao, visualizagdo e impressao de tetos, planilhas e apresentagdes; uso de férmulas, tabelas,
imagens e graficos. Internet e Intranet; navegagéo e busca na Web; correio eletrbnico. Seguranga: softwares maliciosos;
procedimentos e aplicativos de segurancga; realizacdo de copias de seguranga. Nogdes de ética e cidadania. Constituicdo
Federal, Estatuto do Servidor, Lei Organica Municipal e outros conceitos inerentes as atribuigdes do cargo.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais — Art. 5°a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagao do Estado — Art. 29 a 41. Da Organizagéo dos
Poderes — Art. 44 a 75).

BRASIL, Constituicao Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo Il, Segao I, Artigos de 196 a 200, da Saude.

BRASIL, Legislagao Federal, Leis Federais n® 8.080, de 19/09/90, Lei Federal n® 8.142, de 28/12/90.

BRASIL, Ministério da Salde. Carta dos direitos dos usuarios da satde. 2° edi¢do. 2007.

Informatica: Ajuda eletrénica integrada aos Programas bésicos de informatica, livros e apostilas relacionadas a area. - outros:
a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os contelidos especificados.

Técnico em Satide Bucal
SUS - Principios e diretrizes. Nogdes sobre Politicas de Saude no Brasil. Trabalho em equipe. Educagdo em Saude:
conceitos basicos . Métodos e técnicas para educacdo em saude bucal, individual e coletiva; Nogbes de planejamento e
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avaliacdo das ac¢des educativas;Técnicas de escovacédo e aplicagdo de fluor; Agbes basicas de promogao a saude bucal;
Anatomia e fisiologia da cavidade bucal. Carie, doenga periodontal, ma ocluséo. LesGes de mucosas: conceito, etiologia,
evolucdo, medidas de controle e prevencdo. Etica em odontologia.Placa bacteriana; identificacéo, fisiologia, relagdo com
dieta, saliva e fluor. Biosseguranga; ergonomia, controle de infec¢éo cruzada (paramentacdo e protecéo individual). Fluxo e
processamento de artigos. Processamentos de superficies e limpeza geral, gerenciamentos de residuos. Métodos de
esterilizacdo e desinfecgdo: normas e rotina, preparo de material e desinfeccdo do meio. Manutencdo preventiva de
equipamentos odontolégicos. Protecao radioldgica, técnicas de tomadas radiograficas e revelagdo. Acidentes de trabalho e
conduta apods a exposi¢cdo ao material odontolégico. Organizagao da clinica odontoldgica e trabalhos de equipe. Instrumental
e equipamento: utilizagdo. Precaugdes padréo e riscos ocupacionais. Materiais restauradores:utilizagao,técnicas de insergao
e polimento, manipulagéo. Protegéo pulpar do complexo dentina-polpa. Medidas de prevengéo: terapia com fluor, cessantes,
raspagem e polimento coronario, instrugdo de higiene oral e educagéo para a saude. Nogdes de anatomia humana basica e
de cabega e pescogo. Nocbdes dentistica, protese, endodontia e cirurgia. O pessoal auxiliar e suas fungdes no consultério
odontologico.. Cédigo de ética da profissdo. Nogdes de Informatica Basica- Sistemas operacionais Windows e Linux: sistema
de arquivos; utilizagdo dos principais recursos, aplicativos e ferramentas. Microsoft Office e BR Office:criacdo, edigao,
formatagdo, visualizagdo e impressao de tetos, planilhas e apresentagdes; uso de férmulas, tabelas, imagens e graficos.
Internet e Intranet; navegacdo e busca na Web; correio eletrdnico. Seguranga: softwares maliciosos; procedimentos e
aplicativos de seguranga; realizagao de copias de seguranga. Nogdes de ética e cidadania. Constituicdo Federal, Estatuto do
Servidor, Lei Orgéanica Municipal e outros conceitos inerentes as atribuigées do cargo.

Bibliografia sugerida:

ANUSAVICE, Kenneth J. Phillips Materiais Dentarios. 112 ed. Rio de Janeiro, Elsevier, 2005.

BARATIERI, Luiz N. et al. Odontologia Restauradora - Fundamentos e Possibilidades. Sao Paulo: Ed Santos, 2001.
BARCELLOS, Pablo (Org). Servicos Odontolégicos: Prevengdo e Controle de Riscos. Brasilia: Ministério da Saude.
ANVISA.Vérios colaboradores. ISBN 84 334-1050-6. 2006

BRASIL, Constituicao Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo Il, Segao I, Artigos de 196 a 200, da Saude.

BRASIL, Legislagao Federal, Leis Federais n° 8.080, de 19/09/90, Lei Federal n° 8.142, de 28/12/90.

BRASIL, Ministério da Saude. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS: NOAS 01/2002/DOU: 28/02/2002.

BRASIL, Ministério da Saude. Carta dos direitos dos usuérios da saude. 2° edi¢do. 2007.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM/MS n° 648, de 28 de margo de 2006. Brasilia, Politica Nacional de Atencéo
Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagdo da Atengédo Bésica para o Programa Saude da
Familia e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude. Disponivel em http://www.saude.gov.br/dab.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude. ABC do SUS: doutrinas e principios — O que ha
de novo na saude? Brasilia, 1990. 28/02/2002.

BRASIL. Ministério da Saude. Técnico em higiene dental e auxiliar de consultdrio dentario — Perfil de competéncias
profissionais. Brasilia, DF, 2004

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Politica de Saude. Manual de condutas: Exposicdo ocupacional a material
biolégico: Hepatite e HIV. Brasilia, 2000

BRASIL RDC 306 de 07/12/2004. Regulamento técnico para o gerenciamento de residuos de servigos de saude. Publicada
em Diério Oficial da Unido (DOU) de 07/12/2004. Brasilia, DF

CANTISANO, Waldemar et al. Anatomia Dental e Escultura. 3% ed. R. J. : Guanabara Koogan, 1987.

CONSELHO FEDERAL DE ODONTOLOGIA. Cddigo de Etica Odontoldgica. Resolugdo do CFO-42/2003 de 20 de Maio de
2003. Rio de Janeiro, RJ.

COSTA, César et al. Fundamentos de Anatomia para o Estudante de Odontologia. 12 ed. Sdo Paulo: Ateneu, 2000.

DE DEUS, Quintiliano Diniz. Endodontia. 52 ed. Rio de Janeiro, Editora Medsi. 1992.

KRIGER, Leo. Aboprev — Promogé&o de Satide Bucal. 12 ed. Sao Paulo: Artes Médicas, 1997.

LINDHE, Jan. Tratado de periodontia clinica e implantologia oral. 32 ed Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1999

LOBAS, Cristiane F. S. et al. THD e ACD — Técnico em Higiene Dental e Auxiliar de Consultério Dentario. 22 ed. Sdo Paulo:
Ed Santos 2006

MAROTTI, Flavio Z. Consultorio Odontoldgico: guia pratico para técnicos e auxiliares. Ed Senac Sdo Paulo: Sdo Paulo, 2006
MENAKER, Lewis. Caries Dentarias — Bases Bioldgicas. 12 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1984.

MINISTERIO DA SAUDE. Manual de Condutas . Controle de infecgcbes e a pratica odontologica em tempos de AIDS.
Brasilia-DF, 2000.

MONDELLI, José et al. Dentistica Operatdria. 42 ed. Sdo Paulo: Sarvier. 1988.

NEVILLE, Brad W. et al. Patologia Oral e Maxilafacial. 32 ed . Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2009.

NUNES, Luiz de Jesus et al. Oclusdo, Enceramento e Escultura Dental. 12 ed. Sdo Paulo: Editora Pancast. 1997.

PANELLA, Jurandyr. Radiologia Odontoldgica e Imaginologia. 12 ed. R. J. : Guanabara Koogan. 2006.

PEGORARO, Luiz Fernando et al. Prétese Fixa. 32 ed. Sao Paulo: Artes Médicas. 2002.

PETERSON, Larry J. et al. Cirurgia oral e maxilofacial contemporéanea. 32 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2000.
PEREIRA A C.et al. Odontologia em saude coletiva: planejando agdes e promovendo saude. 12ed. Porto Alegre:Artmes, 2003
TURANO, José Ceratti; Turano Luiz Martins. Fundamentos de Protese Total. 72 ed. S&o Paulo: Editora Santos: 2004.

Outros manuais, livros e apostilas com os conteuddos indicados.

- Informatica: Ajuda eletrénica integrada aos Programas basicos de informatica
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CONTEUDO ESPECIFICO PARA OS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR
(Legislacdao e Conhecimentos Especificos do Cargo)

AUDITOR

Matéria Constitucional de: Direitos e Garantias Fundamentais; e, direito financeiro, tributario e comercial, competéncias
federativas (Unido, Estados e Municipios), Sistema Tributario Nacional; Cddigo Tributario Nacional. Lei 4.320 de 17/03/64;
Lei 8.666 de 21/06/93 com alteragdes da Lei 8.883/94 e suas atualizagdes, Lei 10.520 de 17/07/2002; Lei Complementar 101
de 04/05/2000; Lei Complementar N° 116 de 31/07/2003. Contabilidade Publica: Principios Contabeis Fundamentais
(aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade). Patriménio: Componentes Patrimoniais: Ativo, Passivo e Situacédo
Liquida (ou Patriménio Liquido). Fatos Contabeis e Respectivas Variagbes Patrimoniais. Conta: Conceito. Débito, Crédito e
Saldo. Teorias, Funcédo e Estrutura das Contas. Contas Patrimoniais e de Resultado. Sistema de Contas; Plano de Contas.
Provisdes em Geral. Escrituragdo. Conceito e Métodos. Langamento Contabil: Rotina e Férmulas. Processo de Escrituragéo.
Escrituragdo de Operagdes Financeiras. Escrituragdo de operagoes tipicas. Livros de Escrituragcdo: Obrigatoriedade,
Funcgbes, Formas de Escrituragdo. Erros de Escrituragdo e suas Corregbes. Sistema de Partidas Dobradas. Balancete de
Verificagdo. Balango Patrimonial: Obrigatoriedade e Apresentagdo. Conteddo dos Grupos e Subgrupos. Classificagdo das
Contas. Critérios de Avaliagdo do Ativo e do Passivo. Avaliagdo de investimentos. Levantamento do Balanco de acordo com
a Lei. Demonstragédo do Resultado do Exercicio: Estrutura, Caracteristicas e Elaboragdo de acordo com a Lei. Apuracdo da
Receita Liquida. Contabilidade Publica. Matéria Administrativa: Organizacdo administrativa do Municipio: administragao direta
e indireta; autarquias, fundagdes publicas; sociedades de economia mista. Atos administrativos: conceito, requisitos,
elementos, pressupostos e classificagdo; vinculacdo e discricionariedade; revogagao e invalidagédo. Licitagdo: conceito,
finalidades, principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagado; modalidades; procedimento, revogagao
e anulacio; sangdes penais; normas gerais de licitagdo. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e interpretagao;
formalizagdo; execugdo; inexecugdo, revisdo e rescisdo. Agentes Publicos: servidores publicos; organizacdo do servigo
publico; normas constitucionais concernentes aos servidores publicos; direitos e deveres dos servidores publicos;
responsabilidades dos servidores publicos. Servigos publicos: conceito e classificagdo; regulamentagéo e controle; requisitos
do servigo e direitos do usudrio; competéncias para prestagdo do servigo; servicos delegados a particulares; concessoes,
permissdes e autorizagbes; convénios e consorcios administrativos. Dominio publico: conceito e classificagdo dos bens
publicos; administragéo, utilizagdo e alienagdo dos bens publicos; imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo-oneragdo dos
bens pulblicos; aquisigdo de bens pela Administracéo; terras publicas; aguas publicas; jazidas; florestas; fauna; espago aéreo;
patriménio histérico; protegdo ambiental. Responsabilidade civil da Administragdo. Controle da Administragdo Publica:
conceito, tipos e formas de controle; controle interno e externo; controle parlamentar; controle pelos tribunais de contas;
controle jurisdicional; meios de controle jurisdicional. Principios Basicos da Administragdo Publica; O papel das normas de
auditoria. . Definicdo de auditoria interna, independéncia, proficiéncia e zelo profissional, desenvolvimento profissional
continuo, programa de garantia de qualidade, planejamento, execugéo do trabalho de auditoria, comunicagao de resultados,
monitoramento do progresso, resolugio da aceitagdo dos riscos pela administragdo. Codigo de ética e padrdes de auditoria.
Auditoria no setor publico estadual.. Finalidades e objetivos da auditoria governamental. Abrangéncia de atuagédo. Formas e
tipos. Nogoes de Informatica Basica- Sistemas operacionais Windows e Linux: sistema de arquivos; utilizagéo dos principais
recursos, aplicativos e ferramentas. Microsoft Office e BR Office:criagdo, edigdo, formatagao, visualizagido e impressao de
tetos, planilhas e apresentagdes; uso de férmulas, tabelas, imagens e graficos. Internet e Intranet; navegacao e busca na
Web; correio eletrénico. Seguranga: softwares maliciosos; procedimentos e aplicativos de seguranga; realizagcao de copias de
seguranga. Nocdes de ética e cidadania. Constituicdo Federal, Estatuto do Servidor, Lei Organica Municipal e outros
conceitos inerentes as atribui¢cdes do cargo.

Bibliografia sugerida:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais — Art. 5°a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagao do Estado — Art. 29 a 41. Da Organizagao dos
Poderes — Art. 44 a 75).

NAVEGANTES, Lei Organica Municipal

NAVEGANTES, Estatuto do Servidor do Municipio de Navegantes

Informatica: Ajuda eletronica integrada aos Programas basicos de informatica, livros e apostilas relacionadas a area. - outros:
a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os contetdos especificados.

Outros manuais, livros e apostilas com os contelddos indicados.

AUDITOR FISCAL

Lei tributaria. Fato gerador. Base de calculo. Aliquota. Langamentos - modalidades: por declaragido, de oficio e por
homologacéo, revisdo, atualizagédo de valores imobiliarios, recursos contra langamentos. Crédito tributario - exigibilidade,
extingdo, pagamento, decadéncia, prescricdo, exclusdo, anistia, cobranga judicial. Imunidade e isengédo - isencoes:
unilaterais, bilaterais, subjetivas e objetivas. Incidéncia e ndo incidéncia. Bitributagcdo e "BIS IN IDEM". Parafiscalidade e
extrafiscalidade. Normas gerais de direito financeiro e tributario. Tributos e outras receitas municipais. Impostos privativos -
imposto predial urbano (IPTU): zona urbana - incidéncia, aliquotas, base de calculo e contribuintes, imposto sobre
transmissao "inter vivos" de iméveis e de direitos reais (ITBI), imposto sobre servigo de qualquer natureza (ISS) - incidéncia,
base de célculo e contribuinte. Impostos partilhados - imposto de renda, imposto territorial rural (ITR), imposto sobre a
propriedade de veiculos automotores (IPVA), imposto sobre operagdes relativas 'a circulagdo de mercadorias e sobre
prestacdes de servico de transporte interestadual e intermunicipal e de comunicacdo (ICMS), imposto sobre produtos
industrializados (IPI), fundo de participagdo dos municipios (FPM) e outros fundos. Tributos comuns - taxas diversas e
contribuicdo de melhoria. Outras receitas - pregos, empréstimos, financiamentos, auxilios e subvengdes. Tributos municipais:
critérios estruturais; principios constitucionais; da progressividade; isengbes tributédrias; do processo administrativo.
Autonomia e competéncia tributaria do municipio. Extingao do crédito tributario; Contribuicdo de melhoria; Lei 8.666; Cddigo
Tributario Nacional; Tributos na Constituicido Federal; Legislagdo Tributaria Municipal. Qualidade no atendimento:
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Atendimento ao publico interno e externo, pessoalmente ou através do telefone; recebimento, orientagédo e encaminhamento
das pessoas ao setor especifico. Nogbes de Arquivo: organizagdo de arquivos e protocolos; Recepgao e despacho de
documentos; Uso de equipamentos de escritério. Administragdo publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos.
Licitacbes. Contratos Administrativos. Servigos Publicos. Servidores Publicos. Responsabilidade Civil da Administracéo.
Controle Da Administragcdo. Correspondéncia Oficial. Redagédo Oficial. Formas De Tratamento. Expressdes e Vocabulos
Latinos de uso frequente nas Comunicagdes Administrativas Oficiais. Modelos e/ou Documentos utilizados. Cuidados com
o ambiente de trabalho: Nocdes de seguranga e higiene do trabalho. Legislacdo: Constituicdo Federal, Lei de
Responsabilidade Fiscal, Lei de Licitagbes, Gestéo publica: técnicas, principios e legislagio pertinente.Nogbes de Hierarquia
e relagbes humanas no trabalho e nogdes de seguranga e equipamentos de seguranga no trabalho; Nog¢des de Informatica
Bésica- Sistemas operacionais Windows e Linux: sistema de arquivos; utilizagd dos principais recursos, aplicativos e
ferramentas. Microsoft Office e BR Office:criagdo, edigdo, formatagdo, visualizagdo e impressdo de tetos, planilhas e
apresentacdes; uso de férmulas, tabelas, imagens e gréficos. Internet e Intranet; navegacdo e busca na Web; correio
eletronico. Seguranca: softwares maliciosos; procedimentos e aplicativos de seguranga; realizagdo de cdpias de segurancga.;
Nocdes de ética e cidadania. Constituicdo Federal, Cédigo Tributario Municipal, Estatuto do Servidor, Lei Organica Municipal
€ outros conceitos inerentes as atribui¢des do cargo.

Bibliografia sugerida:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais — Art. 5°a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagao do Estado — Art. 29 a 41. Da Organizagéo dos
Poderes — Art. 44 a 75).

NAVEGANTES, Lei Organica Municipal

NAVEGANTES, Estatuto do Servidor do Municipio de Navegantes

Informatica: Ajuda eletrénica integrada aos Programas bésicos de informatica, livros e apostilas relacionadas a area. - outros:
a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os contelidos especificados.

Outros manuais, livros e apostilas com os contelddos indicados.

MEDICOS - Comum a todos os cargos ;

1. Organizacao dos Servigos de Saude no Brasil — Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes do SUS, controle social —
organizacdo da gestdo do SUS, financiamento do SUS, legislagdo do SUS, normalizacdo complementar do SUS. 2.
Processo saude — doenga. 3. Nogcdes de saneamento basico. 4. Doencas transmissiveis evitaveis por vacinacgdo. 5.
Doengas endémicas no Brasil. 6. Nogdes de vigilancia epidemioloégica. 7. Modelo assistencial e financiamento. 8.
Planejamento e programagéo local de saude. 9. Politica Nacional de Humanizagdo. 10. Sistemas de Informagdo em Saude.
11. Doengas de Notificagdo Compulsoéria.12. Sistema SUS; 13. Politicas publicas de saude no Brasil; Nogdes de Informatica
Basica- Sistemas operacionais Windows e Linux: sistema de arquivos; utilizagd dos principais recursos, aplicativos e
ferramentas. Microsoft Office e BR Office:criagdo, edigdo, formatagdo, visualizagdo e impressdo de tetos, planilhas e
apresentacdes; uso de férmulas, tabelas, imagens e gréficos. Internet e Intranet; navegacdo e busca na Web; correio
eletrénico. Seguranca: softwares maliciosos; procedimentos e aplicativos de seguranga; realizagdo de copias de segurancga.;
Nocdes de ética e cidadania. Constituicdo Federal, Estatuto do Servidor, Lei Organica Municipal e outros conceitos
inerentes as atribui¢des do cargo.

ESPECIFICIDADES DE CADA CARGO

CARDIOLOGISTA

Politica de Saude: Legislacdo referente ao SUS. Coédigo de Etica Médica. Preenchimento da declaracdo de obito.
Conhecimentos especificos: Hipertensdo primaria e secundaria. Eletrocardiograma patoldgico. Insuficiéncia cardiaca -
diagnostico e tratamento. Valvulopatias. Cardiopatias congénitas. Cardiopatia e gravidez. Insuficiéncia coronariana. Marca-
passo. Afecgdes da aorta. Arritmias cardiacas. Dislipedimia. Reanimagédo cardiovascular. M.A.P.A.: Monitorizagdo
ambulatorial da presséo arterial. O trabalho na urgéncia e emergéncia.

CIRURGIAO GERAL E CIRURGIAO VASCULAR

Administracdo em Salde; Exames de imagem; Cirurgia do trauma; Cirurgia geral; Estudo dos mecanismo fisiopatoldgicos,
diagnéstico e tratamento de enfermidades passiveis de abordagem por procedimentos cirlrgicos. Pré e poés-operatorio
aparelho digestivo; Pré-operatério aparelho respiratério e circulatério; Pré-operatério aparelho urinario; Manuseio de sondas,
drenos, puncao venosa e instalacdo de PVC; Hérnias de parede abdominal: epigastricas, umbilical e incisional; Metabolismo:
agua, sédio e potassio; Equilibrio acido-basico. Exercicios de reposicdo hidroelétrolitica; Choque: classificacdo e
fisiopatologia, conduta e tratamento; Diverticulos do es6fago. Megaesdfago; Hérnias de parede abdominal: inguinal, crural e
hérnias especiais; Agentes etiologicos das doengas infecciosas intestinais; Nutrigédo em cirurgia; Helicobacter pilori na doenga
gastrica; Ulcera péptica; Aspectos cirdrgicos da doenga do refluxo gastro esofagico. Indicagdes Cirlrgicas e Tratamento da
Ulcera péptica e suas Complicagdes; Cancer do esbfago; Cancer gastrico; Tumores Hepaticos. Cancer da Vias Biliares.
Cancer do Pancreas; Colecistite Cronica Calculosa. Coledocolitiase e Papilite; Infeccdo das Vias Biliares: Colecistite Aguda e
Colangites Agudas; Pancreatite Aguda e Crdnica. Indicagbes e Tratamento Cirlrgico; Abdome Agudo: nogdes gerais.
Abdome Agudo: inflamatério, perfurativo, apendicite e peritonite; Abdome Agudo Il: hemorragico, obstrutivo e vascular;
Principios de Assepsia e antissepsia; Hemostasia, diurese e sintese; Anestesia local; bloqueios regionais; Anestesia geral
inalatéria e venosa; Acesso venoso central e periférico; Pequena cirurgia: suturas, extragdo de corpos estranhos,
parénquemia, abscessos. e foliculites; Vias de acesso cirirgico ao térax e abdome. Exame proctolégico; Pré e pos-
operatérios em cirurgias do colo, reto e anus. Processos inflamatérios ano-retais: criptites, papilites, fissuras, abscessos e
fistulas. Prolapso e procedéncias retais. Cisto pilonidal. Doenga hemorroidaria. Traumatismos Colorretais. Derivagdes
Intestinais. Doenga Diverticular. Tumores Benignos do Colo e Reto. Tumores Malignos do Colo e Reto. Hemorragia
Digestiva Baixa. Doengas cirdrgicas da boca e glandulas salivares.Semiologia Arterial Periférica; Métodos invasivos e nao
invasivos de diagnésticos; Varizes primarias de Membros Inferiores; Trombose Venosa Aguda e Tromboembolismo
Pulmonar; Seqliela de Trombose Venosa; Linfangite Aguda e Linfedema; Fistula Arteriovenosa; terosclerose Obliterante
Periférica e Pé Diabético; Manifestacoes Isquémicas da Aterosclerose: Cerebral, Intestinal e Renal; Doenga Arterial
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Inflamatdria; Oclusdo Arterial Aguda; Aneurismas Arteriais: da aorta abdominal e perférico; Traumatismo Vascular; Doencas
do Desfiladeiro Cervical.

MEDICO CLINICO GERAL E MEDICO ESF

Exames de imagem; Cardiologia: Angina Pectoris, infarto agudo do miocardio, hipertenséao arterial sistematica; Pneumologia:
pneumonia, broncopneumonia, doenga pulmonar obstrutiva cronica; Hematologia: anemias, leucoses e linfomas.
Gastroenterologia: esofagite, gastrite, Ulcera péctica, doengas inflamatorias intestinais, pancreatite, cirrose hepatica; Doengas
da tiredide; Urgéncias clinicas: ICC; edema agudo do pulmao, crise hipertensiva e pressao alta, asma brénquica, hemorragia
digestiva alta, insuficiéncia hepatica, IRA, célica renal, embolia. Endocrinologia: diabetes melitus tipo 1 e 2, doengas da
tiredide, disturbios do eixo hipotalamo-hipofiseadrenal; Nefrologia: malformagdes e infecgdes do trato urinario, litiase urinaria;
Cardiologia: hipertensdo arterial sistémica, insuficiéncia cardiaca congestiva, endocardite infecciosa, taquiarritmias,
bradiarritmias, doenca arterial coronariana; Dermatologia: infeccbes e neoplasias cutaneas, doengas auto-imunes que
acometem a pele e anexos; Imunologia: doengas reumaticas; Pneumologia: infeccdes e neoplasias do trato respiratério,
doenga pulmonar obstrutiva cronica, asma brénquica; Infectologia: doengas sexualmente transmissiveis, vacinagao, profilaxia
anti-rabica; Hematologia: anemias carenciais, anemias hemoliticas, leucoses; Nutrologia: obesidade, anorexia nervosa,
bulimia, desnutricdo; Gastroenterologia: doengas pépticas, neoplasias do trato digestivo, hepatites, etilismo; Intoxicagédo e
envenenamento; Adinamia circulatéria aguda; Insuficiéncia respiratéria aguda; Restauragdo Hemodinamica; Politraumatismo;
Abdbmen agudo; Estado de inconsciéncia; Queimaduras; Distlrbios hedroeletroliticos e acidos-basicos; Enfermidades do
aparelho geritourinario; Doengas reumaticas; Doencas Sexualmente transmissiveis; Doencas infecto-contagiosas e
parasitorias; Doengas neurologicas; Avitaminoses; Ortopedia; NogGes gerais de Epidemiologia das doengas infecto-
contagiosas; Nogbes gerais de Epidemiologia das doengas crénico-degenerativas; Diretrizes basicas do Sistema Unico de
Saude; Organizagao dos Servigos de Saude no Brasil — Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes do SUS, controle
social — organizagao da gestdo do SUS, financiamento do SUS, legislagcdo do SUS, normalizagdo complementar do SUS.
DERMATOLOGISTA

Diagnéstico das doengas da pele: principais tipos de lesado, disposicdo das lesdes, distribuicdo das lesdes, métodos
diagnésticos; Dermatites: dermatite de contato, dermatite atépica, dermatite seborréica, eczemanumular, dermatites cronicas,
dermatite esfoliativa generalizada, dermatite de estase, liquen simples cronico; Infeccdes da pele: doencgas estafilococicas,
erisipela, foliculite, furdnculo, carblnculo, hidradenite supurativa, infeccbes periungueais, eritrasma, hanseniase,
leishmaniose, blastomicose; Micoses superficiais: infecgées por dermatéfitos, infecgcdes por leveduras: candidiase, ptiriase
versicolor; Infeccdes parasitarias: escabiose, pediculose, larva migrans; Dermatoviroses: verrugas, molusco contagioso;
Alteragbes do foliculo piloso e das Glandulas sebaceas: acne, rosacea, dermatite perioral, hipertricose, alopecia,
pseudofoliculite da barba, cisto sebaceo; Erupgdes eritematoescamosas: psoriase, ptiriase rosea, liquen plano; Reagdes
inflamatorias da pele: erupgbes por drogas, necrdlise epidérmica tdxica, eritema polimorfo, eritema nodoso, granuloma
anular, lupus; Erupgbes bolhosas: pénfigo folidceo e vulgar; Dermatite herpetiforme; Alteragbes da corneificag&o: ictiose,
queratose, calosidades; Ulceras por pressdo; Alteracbes da pigmentacdo: hipopigmentacdo: albinismo, Vvitiligo,
hipopigmentacao inflamatéria, hiperpigmentacéo; Alteracées da sudorese: miliaria, hiperidrose; Tumores benignos: nevus,
nevus displasicos, lipomas, angiomas, granuloma piogénico, queratose seborréica, dermatofibroma, queratoacantoma,
queldide; Tumores malignos: carcinoma basocelular, carcinoma espinocelular, melanoma, sarcoma de kaposi.
ENDOCRINOLOGISTA

Doencgas metabdlicas. Disturbio dos carbohidartos. Disturbios do metabolismo lipidico. Doengas do armazenamento lipidico.
Erros inatos do metabolismo dos aminodacidos. Distirbios do metabolismo da purina e da pirimidina. Porfiria. Acatalasia.
Doenga de Wilson. Hemonomatose. Deficiéncia de fésforo e hipofosfatemia. Distlrbios do metabolismo do magnésio.
Disturbios hereditarios do tecido conjuntivo. Proteinose lipbidica. Sindrome de Werner. Sindromes associadas ao
Hipogonadismo e anormalidades congénitas. Endorfinas e Encefalinas. Prostaglandinas, Tromboxane A2 e Leucotrianos.
Hipéfise anterior. Hipofise posterior. A pineal. A tiredide. Cortex adrenal. Os testiculos. Os ovarios. Hirsutismo. As glandulas
paratireiodes. Disturbios poli glandulares. A medula supra-renal e o sistema nervoso simpatico. Sindrome carcindide.
GASTROENTEROLOGISTA

Mas-formacdes do trato digestivo - Refluxo gastroesofagico - Doenga Celiaca - Dor abdominal recorrente - Doenga péptica —
Hemorragias digestivas - Alergia alimentar - Gastroenterite eosinofilica - Intolerancia a lactose — Enteropatia perdedora de
proteina - Ma—absorgéo -Sindrome do intestino curto -Pseudo-constipagéo intestinal — Constipagéo -Doenca de Hirschsprung
-Intestino irritavel -Parasitoses intestinais -Doengas metobdlicas relacionadas ao trato digestivo -Diarréia aguda,persistente e
cronica -Doencga inflamatéria intestinal - Suporte nutricional em doengas do trato digestivo e nas hepatopatias -Abdéme
agudo - Neoplasias do trato digestivo e seus anexos -Disturbios funcionais -Fibrose cistica —Pancreatites agudas e crénicas -
Colestases familiares -Atresia de vias biliares -Hepatites virais -Deficiéncia de alfa-1 antitripsina - Doenca de Wilson -
Colestases familiares — Cirroses - Hepatite auto-imune - Hipertensdo porta — Hepatite fulminante — Ascite -Transplante
hepatico -Procedimentos em gastroenterologia e hepatologia pediatricas.

GINECOLOGISTA (20 e 40h)

Estadiamento do cancer genital e mamario; Cancer do colo uterino; Hiperplasia endometrial; Carcinoma do endométrio;
Cancer de ovario; Sindrome do climatério; Osteoporose pds-menopausica; Distlrbios do sono no climatério;
Acompanhamento do paciente sob reposicdo hormonal; Fisiologia menstrual; Amenorréia; Disfuncdo menstrual; Anovulacao
crénica; Dismenorréia; Sindrome prémenstrual; Endometriose; Hiperprolactinemia; Tumor de ovario com atividade endécrina;
Citopatologia genital; Lesbes 11 benignas da vulva e da vagina; Lesdes benignas do colo uterino. Cervicites; Infeccdo do
trato genital inferior pelo HPV: Diagnéstico e tratamento; Métodos moleculares de diagndstico em patologia do trato genital
inferior; Corrimento genital; Infeccdo genital baixa; Salpingite aguda; Dor pélvica crbnica; Doengas benignas do Utero;
Prolapso genital e roturas perineais; Incontinéncia urinaria de esforgo; Infecgéo urinaria na mulher; Bexiga hiperativa; Cancer
de mama; Mamografia e USG (indicagdes, técnicas e interpretagio); Lesdes nao palpaveis de mama: Diagndstico e conduta;
Terapéutica sistémica do carcinoma de mama; Neoplasias benignas de mama: fibroadenoma, papiloma e tumores filodes;
Alteracdo funcional benigna da mama; Mastites e cistos mamarios; Fluxos papilares; Mastalgias ciclicas e aciclicas;
Procedimentos invasivos em mastologia; Ultra-som de mama: Indicacao e técnica; Procedimentos invasivos dirigidos pela
mamografia e ultra -som. Diagnéstico de Gravidez. Cuidados Pré-Natais. Abortamento. Gravidez Ectdpica. Doenga
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Hipertensiva da Gravidez. Hemorragias do Ultimo Trimestre da Gestagdo.Complicacdes Clinicas da Gravidez. Anemia. Aids.
Diabetes. Infecgdo Urinaria. Parto Prematuro. Incompatibilidade Sanguinea Materno-Fetal. Assisténcia ao Parto.
OFTALMOLOGISTA

1. Embriologia Ocular. 2. Anatomia e histologia ocular: érbita - conteddo e relagbes anatémicas; palpebras e conjuntiva; globo
ocular e tunicas fibrosas, vascular e nervosa; meios dioptricos; musculos extrinsecos; aparelho lacrimal. 3. Fisiologia da
Visdo. 4. refragdo: nogdes de dptica oftalmica; vicios de refragédo; prescricdo de 6culos e lentes de contato. 6. Patologia,
diagnostico e tratamento das doencgas do (a) drbita, conjuntiva, esclera, Uvea, retina, vitreo, cristalino e aparelho lacrimal. 7.
Glaucoma: classificagdo; quadro clinico; diagnéstico ; tratamento clinico e cirlrgico. 8. Estrabismo: classificagdo quadro
cinico; tratamento clinico; tratamento clinico e cirargico. 9. Repercussdes oculares de patologia sistémicas. Urgéncias em
oftalmologia: clinicas cirargicas. 10. AIDS - manifestacdes oculares.

ORTOPEDISTA

Traumatologia: fraturas e luxa¢des da coluna cervical, dorsal e lombar, fratura da pélvis, fratura do acetatulo, fratura e
luxagdo dos ossos dos pés, tornozelo, joelho, lesbes meniscais e ligamentares, fratura diafisaria do fémur, fratura
transtocanteriana, fratura do colo do fémur, fratura do ombro, fratura de clavicula e extremidade superior e diafise do Umero,
fratura da extremidade distal do Umero, luxagdo do cotovelo e fratura da cabega do radio, fratura e luxagdo da monteggia,
fratura diafisaria dos ossos do antebrago; fratura de Colles e Smith, luxacdo do carpo, fratura do escaféide capal.
Traumatologia da mao: fratura metacarpiana e falangiana, ferimentos da méo, lesées dos tenddes flexores e extensores dos
dedos. Anatomia e radiologia em ortopedia e traumatologia, anatomia do sistema osteoarticular. Radiologia. Tomografia.
Ressonéancia magnética. Ultra-sonografia do sistema osteoarticular. Anatomia do sistema muscular. Anatomia dos vasose
nervos. Anatomia cirlrgica: vias de acesso, traumatologia e anomalias congénitas.

PEDIATRA

Puericultura: aleitamento materno. Alimentagdo no 1.2 ano de vida. Vacinagéo. Crescimento e desenvolvimento. Distirbios da
nutricdo. Neonatologia: ictericia neonatal precoce e tardia. Colestase neonatal. Infecgbes congénitas: rubéola,
citomegalovirus, toxoplasmose, sifilis, varicela, herpes. Disturbios metabdlicos no periodo neonatal: hipoglicemia,
hipocalcemia e hipomagnecemia. Infectologia: Doengas exantematicas: varicela, sarampo, rubéola, eritema infeccioso,
doenca de Kawasaki, exantema subito, escarlatina. Coqueluche, dengue, febre amarela e malaria. Tuberculose na infancia
diagnostica, quimioprofilaxia e tratamento da AIDS na infancia. Meningites. Hepatites virais: A, B e C. Pneumologia:
insuficiéncia respira téria na infancia; Infeccdes de vias aéreas superiores, laringites, epiglotite, pneumonias virais e
bacterianas. Asma na infancia: diagnésticoe tratamento. Mucoviscidose. Gastroenterologia: Diarréia aguda, diarréia cronica.
Verminoses. Nefrologia: ITU. Sd.nefritica. Sd. nefrética. Onco-hematologia: Leucoses. Purpura trombocitopénica imunoldgica.
Purpura Henoch-Schoenlein. Sd. hemolitico-urémica. Anemias (ferropriva, talassémica e falciforme). Reumatologia: Febre
reumatica. Artrite reumatoide juvenil. Neurologia: Convulsdo na infancia. Endocrinologia: Hiperplasia de supra-renal
congénita. Diabetes melitus na infancia. Emergéncias cardiocirculatérias: ressuscitacdo cardiorrespiratéria no periodo
neonatal e infancia; desequilibrio hidro - eletrolitico; choques hipovolémico, séptico, ¢ ardiogénico; arritmias cardiacas na
infAncia. Acidentes: intoxicacdes; acidentes com animais pegconhentos.

PROTOCTOLOGISTA .

1. Anatomia e Embriologia do Célon, Reto e Anus; 2. Fisiologia Anorrretal; 3. Métodos Diagndsticos; 4. Ultrassom Endoanal;
5. Preparo Pré-operatorio; 6. Cuidados Pds-operatérios; 7. Complicagbes Pos-operatérias; 8. Doengca Hemorroidaria; 9.
Fissura Anal; 10. Abscessos e Fistulas Perianais; 11. Fistula Reto-vaginal; 12. Doenga Pilonidal; 13. Hidroadenite Supurativa;
14. Afecgdes; Dermatolégicas Perianais; 15. Prurido Anal; 16. Doengas Sexualmente Transmissiveis; 17. Doenga
Diverticular; 18. V6lvulo; 19. Hemorragia Digestiva Baixa; 20. Endometriose; 21. Trauma Colorretal e Corpo Extranho; 22.
Céncer Colorretal, Pdlipos; 23. Poliposes, Cancer Anal; 24. Tumores Pré-sacrais; 25. Sindromes Hereditarias; 26. Doencga
Inflamatéria Intestinal; 27.Estomas; 28. Sindrome do Intestino Irritavel; 29. Incontinéncia; 30. Prolapso Retal; 31.
Constipacao; 32. Disfuncdes do Assoalho Pélvico; 34. Doencgas Pediatricas.

PSIQUIATRA (20 E 40 HORAS)

sindromes e transtornos mentais organicos; deméncias na senilidade e pré-senilidade; transtornos mentais organicos
induzidos por substancias psicoativas; esquizofrenia; transtorno delirante parandico; transtornos psicéticos s.o.e.; transtornos
afetivos; transtornos de ansiedade; transtornos somatomorfos; transtornos dissociativos; transtornos sexuais; transtornos do
sono; transtornos facticios; transtornos de personalidade; transtornos da alimentagdo; psiquiatria infantil; psiquiatria
comunitaria; psiquiatria forense; emergéncias psiquiatricas; epidemiologia dos transtornos mentais; testes laboratoriais e
outros testes; psicofarmacoterapia e terapias convulsivantes; psicoterapias. epidemiologia; medicina social e preventiva;
cédigo de ética; cddigo de processo ético; saude publica; atualidades sobre saude publica; atualidades sobre medicina geral.
o0 estatuto da crianga e do adolescente. o estatuto do idoso.

REUMATOLOGISTA

Drogas em reumatologia, artrite reumatoide, lUpus eritematoso sistémico, esclerose sistémica, miopatias inflamatérias
sistémicas, doenca mista do tecido conjuntivo, vasculites sistemicas, espondiloartropatias soronegativas e artrites reativas,
doencas microcristalinas, artrites infecciosas, osteoartrose, doengcas da coluna vertebral, fibromialgia, osteoporose, e
disturbios osteomusculares relacionados ao trabalho (DORT).

ODONTOLOGOS

Odontologo Especialista em Endodontista - Odontologo Especialista em Pacientes com Necessidades Especiais -
Odontologo Traumatologista Bucomaxilofacial

Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicao Federal, Leis, Conselhos de Saude, Principios da
Infeccdo Hospitalar, Conceitos em Infecgdo Hospitalar, Higienizagdo das maos. Traumatismo em dentes permanentes
jovens. Dentistica restauradora diagnostico e tratamento. Ortodontia preventiva. Niveis de prevencdo. Erupgédo dental.
Oclusao. Semiologia exame do paciente. Técnicas radiograficas. Prevengdo das doengas periodontais. Prevencdo da carie
dental. Diagnéstico das lesdes agudas da cavidade bucal. Anatomia em cirurgia oral. Avaliagdo pré-operatéria. Técnicas
Anestésicas. Alteragbes periodontais agudas. Diagnéstico e tratamento dos problemas de origem endodontica. Placa
bacteriana. Controle de placa - meios fisicos e quimicos. Epidemiologia da cérie e doenga periodontal. Exodontia: técnicas e
acidentes. Esterilizagdo e desinfeccdo em odontologia. Pericia odontolégica: no foro criminal, trabalhista e civil.

40



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES
CNPJ N°83.102.855/0001-50
Edital de Concurso Publico 001/2013

Responsabilidade profissional. Doengas Ocupacionais, Normas Tecnicas de Avaliagdo de incapacidade laborativa;
Fundamentos de Normas Técnicas Periciais. 1. Organiza¢éo dos Servigos de Saude no Brasil — Sistema Unico de Saude:
principios e diretrizes do SUS, controle social — organizagédo da gestdo do SUS, financiamento do SUS, legislagao do SUS,
normalizagdo complementar do SUS. 2. Processo saude — doenca. 3. Nogbes de saneamento basico. 4. Doengas
transmissiveis evitaveis por vacinagdo. 5. Doengas endémicas no Brasil. 6. Nogoes de vigilancia epidemiolégica. 7. Modelo
assistencial e financiamento. 8. Planejamento e programacao local de saude. 9. Politica Nacional de Humanizagdo. 10.
Sistemas de Informagdo em Salde. 11. Doengas de Notificagdo Compulséria.Nogdes de Informatica Basica- Sistemas
operacionais Windows e Linux: sistema de arquivos; utilizagdo dos principais recursos, aplicativos e ferramentas. Microsoft
Office e BR Office:criagdo, edigdo, formatacdo, visualizacdo e impressdo de tetos, planilhas e apresentagdes; uso de
formulas, tabelas, imagens e graficos. Internet e Intranet; navegagdo e busca na Web; correio eletrénico. Seguranca:
softwares maliciosos; procedimentos e aplicativos de seguranga; realizacdo de copias de seguranca. Nogdes de ética e
cidadania. Constituicdo Federal, Estatuto do Servidor, Lei Organica Municipal e outros conceitos inerentes as atribuigées do
cargo.

Bibliografia sugerida:

BRASIL, Constituicao Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo Il, Segao I, Artigos de 196 a 200, da Saude.

BRASIL, Legislagao Federal, Leis Federais n° 8.080, de 19/09/90, Lei Federal n° 8.142, de 28/12/90.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria MS/GM n® 373 de 27 de fevereiro de 2002, Regionaliza¢do da Assisténcia

a Saude: Aprofundando a descentralizagdo com equidade no acesso.

BRASIL, Ministério da Saude. Carta dos direitos dos usuérios da saude. 2° edi¢cdo. 2007

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM/MS n° 648, de 28 de mar¢o de 2006. Brasilia, Politica Nacional de Atencéo
Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagéo da Atengédo Bésica para o Programa Saude da
Familia e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude. Disponivel em http://www.saude.gov.br/dab.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagao: documento base
para gestores e trabalhadores do SUS — 22 edigao Brasilia - Ministério da Saude, 2004.

BRASIL. Ministério da Saude. O Trabalho do Agente Comunitario de Salide(Manual). Departamento de Atengao Basica, 2000
BRASIL. Ministério da Saude. Guia Pratico do Programa Sadde da Familia: manual de orientacdo sobre o programa de
saude da familia. Departamento da Atencdo Basica. Brasilia, 2001.

BRASIL — Portaria/ GM N?® 399 de 22/02/2006. Ministério da Saude. Pacto pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestéo.
Disponivel em http://www.saude.gov.br/dab

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude. ABC do SUS: doutrinas e principios — O que ha
de novo na saude? Brasilia, 1990.

BRASIL, Ministério da Satde. Norma Operacional da Assisténcia a Saide/SUS: NOAS 01/2002/DOU: 28/02/2002.

BRASIL, Ministério da Saude/Secretaria de Vigilancia em Saude. Doengas Infecciosas e Parasitarias - Guia de Bolso, 52 ed.
Ampliada — série B, 2005. http://www.saude.gov.br/svs> http://www.saude.gov.br/svs

Outras: inerentes ao cargo e a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os contetdos
especificados.

Professor de Anos Iniciais

Professor de Educacao Infantil

Professor de Séries Finais do Ensino Fundamental — Disciplina ARTES

Professor de Séries Finais do Ensino Fundamental — Disciplina ARTES

Professor de Séries Finais do Ensino Fundamental — Disciplina CIENCIAS

Professor de Séries Finais do Ensino Fundamental — Disciplina ENSINO RELIGIOSO (10 horas)

Professor de Séries Finais do Ensino Fundamental — Disciplina ENSINO RELIGIOSO (20 horas)

Professor de Séries Finais do Ensino Fundamental — Disciplina GEOGRAFIA

Professor de Séries Finais do Ensino Fundamental — Disciplina MATEMATICA

Correntes tetricas e metodolégicas; relacdo ensino-aprendizagem; relagcdo desenvolvimento e aprendizagem; curriculo;
planejamento, selecdo e organizagdo de conteldos; interdisciplinaridade. Projeto politico-pedagdgico; avaliagdo; Lei de
diretrizes e bases da educagdo Nacional. Estatuto da Crianca e do Adoslescente (ECA) Proposta Curricular de Santa
Catarina; Constituicdo Federal no que diz respeito a Educagao. Parametros Curriculares Nacionais — PCNs. Educacéo
Especial no Brasil: Processo inclusivo. Relagdo entre conteudos especificos e competéncias gerais a serem desenvolvidas
durante o Ensino Fundamental. [Observagao: Podera ser solicitada interpretacéo de texto(s) sobre os temas propostos].
Teobricos: Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Gardner, Morin, Pestalozzi, Wallon,
Perrenout, Libaneo, Ruben Alves. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Temas transversais ou
multidisciplinares. Historia da Educagdo e da Pedagogia, Sociologia e Filosofia da Educagdo. Conteldos especificos da
graduagéo para o cargo. RECNEI para o cargo de Professor da Educagéo Infantil. Nogdes de Informatica Bésica- Sistemas
operacionais Windows e Linux: sistema de arquivos; utilizagdo dos principais recursos, aplicativos e ferramentas. Microsoft
Office e BR Office:criagdo, edigdo, formatacdo, visualizagdo e impressdo de tetos, planilhas e apresentagdes; uso de
formulas, tabelas, imagens e graficos. Internet e Intranet; navegagdo e busca na Web; correio eletrénico. Seguranca:
softwares maliciosos; procedimentos e aplicativos de seguranga; realizacdo de copias de seguranga. Nogdes de ética e
cidadania. Constituicdo Federal, Estatuto do Servidor, Lei Orgénica Municipal e outros conceitos inerentes as atribuigées do
cargo.

Bibliografia sugerida:

ARANHA, Maria Lucia de Arruda. Histéria da Educacéo e da Pedagogia: geral e Brasil. Sdo Paulo: Moderna, 2006.
Beauchamp, Jeanete (org) Indagagdes sobre o curriculo: curriculo e avaliagdo. Brasilia: MEC/SEB 2007 Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/indag5.pdf

Beauchamp, Jeanete (org) Indagagdes sobre o curriculo: curriculo, conhecimento e cultura. Brasilia: MEC/SEB 2007.
Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/indag3.pdf

BRASIL. Lei N.? 8.069, de 13 de julho de 1990 - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do adolescente Brasilia, DF
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BRASIL. Lei N.2 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional. Brasilia, DF.
BRASIL Lei 10.741/2003. Estatuto do Idoso. Brasilia, DF.

BRASIL. CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL, promulgada em 05 de outubro de 1988, com as
alteracdes das Emendas Constitucionais publicadas até 18 de dezembro de 2010. Titulo VIII — Da Ordem Social; Capitulo I
— Da Educagéo, da Cultura e do Desporto — art. 205 ao 217.

BRASIL. Resolugéo n? 7, de 14 de dezembro de 2010. Fixa diretrizes curriculares nacionais para o ensino fundamental de 9
(nove) anos. Brasilia: Conselho Nacional de Educagao, Camara de Educacéo Basica — MEC/CNE/CEB, 2010.

BRASIL, Resolugdo CNE/CEB n® 4, de 13 de julho de 2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacéo
Béasica. Camara de Educacéo Basica — MEC/CNE/CEB, 2010.

BRASIL. Marcos Politico-Legais da Educagdo Especial na Perspectiva da Educagédo Inclusiva. Brasilia: MEC/SEESP,
2010CORDEIRO, Jaime. Didatica. Sao Paulo: Contexto, 2007.

DALLA ZEN, Maria Isabel H.; XAVIER, Maria Luisa M. Planejamento em destaque: analises menos convencionais. Porto
Alegre: Mediagéo, 2001.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica. Sdo Paulo: Paz e Terra, 1997.

HAYDT, Regina Célia Cazaux. Curso de didatica geral. Sdo Paulo: Atica, 2006.

HOFFMANN, Jussara. Pontos e contrapontos: do pensar ao agir em avaliagao. Porto Alegre: Mediagao, 2003.

LIBANEO, José Carlos. Didatica. Sao Paulo: Cortez, 1994.

LUCKESI, Ciprianao. Avaliagao da aprendizagem escolar. Sdo Paulo: Cortez, 2010.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a uma educagao do futuro. Sao Paulo: Cortez; Brasilia, DF: UNESCO, 2000.
PERRENOUD, Philippe. Construindo Competéncias. Disponivel em:

http://www.crescer.med.br/textos/Perrenaud competencias.pdf

Plano De Metas Compromisso Todos Pela Educagao (MEC —
http://planipolis.iiep.unesco.org/upload/Brazil/BrazilGuiadosProgramasdoMEC.pdf),

Outras: inerentes ao cargo e a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os contetdos
especificados.

Terapeuta Ocupacional

Fundamentos histéricos, filosoficos e metodolégicos de terapia ocupacional 2. Terapia ocupacional em geriatria e
gerontologia: avaliagdo; interdisciplinaridade na abordagem do idoso. 3. Terapia ocupacional em pediatria: desenvolvimento
sensorio perceptivo, cognitivo, motor normal e suas alteragdes; terapia ocupacional em neuropediatria. 4. Terapia
ocupacional em reabilitagao fisica: nogdes fundamentais de acidente vascular cerebral; traumatismo cranoencefalico; lesdes
medulares; queimaduras; doengas reumaticas; doencas degenerativas. 5. Terapia ocupacional em traumato-ortopedia:
utilizagédo de orteses e adaptagbes. 6. Terapia ocupacional em psiquiatria; saide mental e reforma psiquiatrica. Codigo de
ética profissional. Relagdo da terapia ocupacional com os sistemas de saude - Dindmica de terapia ocupacional na
assisténcia comunitaria. Principais abordagens e modelos usados na terapia ocupacional. Analise de atividades profissionais
para deteccdo e encaminhamento de doengas ocupacionais. Intervencdo da terapia ocupacional. Terapia ocupacional em
grupo: questbes tedricas e técnicas. Terapeuta ocupacional no processo de orientagdo. Terapeuta ocupacional e os
programas de prevencdo e assisténcia a excepcionalidade. Insergao da terapia ocupacional no contexto hospitalar. Nogbes
de saude mental. Humanizagdo do atendimentos - Constituigdo Federal no que diz respeito a salde. Nogbes de Informatica
Basica - Sistemas operacionais Windows e Linux: sistema de arquivos; utilizagdo dos principais recursos, aplicativos e
ferramentas. Microsoft Office e BR Office:criagdo, edigdo, formatagdo, visualizagdo e impressdo de tetos, planilhas e
apresentacdes; uso de férmulas, tabelas, imagens e gréficos. Internet e Intranet; navegacdo e busca na Web; correio
eletrénico. Seguranca: softwares maliciosos; procedimentos e aplicativos de seguranga; realizagéo de copias de seguranga.
Nocdes de ética e cidadania. Constituicdo Federal, Estatuto do Servidor, Lei Organica Municipal e outros conceitos inerentes
as atribui¢des do cargo.

Bibliografia sugerida: ]

Organizagao dos Servigos de Saude no Brasil — Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes do SUS, controle social —
organizacéo da gestado do SUS, financiamento do SUS, legislagdo do SUS, normalizagdo complementar do SUS. . Processo
saude — doenga. Nogdes de saneamento basico. Doengas transmissiveis evitaveis por vacinagdo. Doengas endémicas no
Brasil. Politica Nacional de Humanizagao.

BRASIL, Constituicao Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo Il, Segao I, Artigos de 196 a 200, da Saude.

BRASIL, Legislagao Federal, Leis Federais n® 8.080, de 19/09/90, Lei Federal n® 8.142, de 28/12/90.

BRASIL, Ministério da Saude. Carta dos direitos dos usuarios da saude. 2° edigdo. 2007

BRASIL. Ministério da Salude. Portaria GM/MS n° 648, de 28 de margo de 2006. Brasilia, Politica Nacional de Atencéo
Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagdo da Atengédo Basica para o Programa Salde da
Familia e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude. Disponivel em http://www.saude.gov.br/dab.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagao: documento base
para gestores e trabalhadores do SUS — 22 edigdo Brasilia - Ministério da Saude, 2004.

BRASIL. Ministério da Saude. Guia Pratico do Programa Saude da Familia: manual de orientacdo sobre o programa de
saude da familia. Departamento da Atencao Basica. Brasilia, 2001.

BRASIL — Portaria/ GM N 399 de 22/02/2006. Ministério da Saude. Pacto pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestao.
Disponivel em http://www.saude.gov.br/dab

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude. ABC do SUS: doutrinas e principios — O que ha
de novo na saude? Brasilia, 1990.

BRASIL, Ministério da Satde. Norma Operacional da Assisténcia a Saide/SUS: NOAS 01/2002/DOU: 28/02/2002.

BRASIL, Ministério da Saude/Secretaria de Vigilancia em Saude. Doengas Infecciosas e Parasitéarias - Guia de Bolso, 52 ed.
Ampliada — série B, 2005. http://www.saude.gov.br/svs> http://www.saude.gov.br/svs

Outras - AMARANTE, Paulo Duarte de Carvalho- O Homem e a serpente: outras histérias para a loucura e a psiquiatria.

Rio de Janeiro: Editora Fiocruz, 1996.
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AMARANTE, Paulo. Saude Mental e atengao Psicossocial. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz, 2007.

AMARANTE, Paulo (Coord.). Loucos pela vida: a trajetoria psiquiatrica no Brasil. Rio de Janeiro: Fiocruz, 1995.

BARRETO, Francisco P. Reforma Psiquiatrica e movimento lacaniano/. Belo Horizonte: ltatiaia, 1999

BUENO, Kétia Maria Penido. As habilidades humanas: formas de compreensao e processos de constituigao.

Belo Horizonte: Ophicina de Arte & Prosa,2003.

CAVALCANTI, Alessandra e GALVAO, Claudia. Terapia Ocupacional: fundamentagao & pratica. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2007. 35

COSTA, Clarice M.& FIGUEIREDO, Ana Cristina (orgs). Oficinas Terapéuticas em Salde Mental: sujeito, produgéo e
cidadania. Rio de Janeiro: Contra Capa Livraria, 2004.

DALGALARRONDO, Paulo- Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2008.

DE CARLO, Marysia M.R. P. & BARTALOTTI, Celina Camargo (Orgs). Terapia Ocupacional no Brasil: fundamentos e
perspectivas. Sao Paulo: Plexus Editora, 2001.

FRANCISCO, Berenice Rosa. Terapia Ocupacional. Campinas, Sao Paulo: Papirus, 1988.

HAGEDORN, Rosemary. Fundamentos da pratica em Terapia Ocupacional. (tradugdo José Batista). Sdo Paulo: Dynamis
Editorial, 1999.

JORGE, RuiChamone.O Objeto e a EspecificidadedaTerapia Ocupacional/Rui Chamone Jorge. BeloHorizonte, GESTO, 1990.
LANCMAN, Selma. Saude, Trabalho e Terapia Ocupacional. Sdo Paulo: Roca, 2004.

MALFITANO, Ana Pula S.-Atrés da porta que se abre: demandas sociais e o programa de saude da familia. 2.ed. Holambra,
S&o Paulo:Editora Setembro, 2007.

PADUA, Elisabete M. M. & MAGALHAES, Lilian V. (orgs.)-Terapia Ocupacional: Teoria e Pratica. Elisabete M.M. de Padua,
Lilian V. Magalhaes-Campinas, Sao Paulo: Papirus, 2003.

PEDRAL, Claudia & BASTOS, Patricia. Terapia Ocupacional-metodologia e pratica. Rio de Janeiro: Editora Rubio, 2008
SOARES, Léa B. T. Terapia Ocupacional: Logica do Capital ou do Trabalho? S&o Paulo: Ed. Hucitec, 1991.

SPITZ, René A.-O primeiro Ano de Vida./ (traducdo de Erothildes Millan Barros da Rocha). Sao Paulo: Livraria Martins Fontes
Editora Ltda,1987.

TROMBLY, Catherine Anne-Terapia Ocupacional para a Disfungdo Fisica. (Tradugdo:Teresinha Oppido)2? ed.Sao
Paulo:Livraria Editora Santos,1989.

WINNICOOT, D.W. -O Brincar & a Realidade. Tradugédo José Octavio de Aguiar Abreu e Vanede Nobre. Rio de Janeiro:
Imago Editora Ltda, 1975. ’

Livros Técnicos/Especificos da Area.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais — Art. 5°a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagao do Estado — Art. 29 a 41. Da Organizagao dos
Poderes — Art. 44 a 75).

Outras: inerentes ao cargo e a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os conteudos
especificados.

* As referéncias bibliogréficas e as paginas indicadas sdo meramente informativas E SUGESTIVAS a fim de que o candidato
possa buscar uma fonte de pesquisa, o que nao significa que todo o conteldo das provas serdo elaboradas apenas com
base nestas referéncias. *O Candidato deve se inteirar do contetdo programatico sugerido em cada cargo.

* Neste concurso sera utilizado o novo acordo ortografico.
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ANEXO IV

REQUERIMENTO

Vaga para Deficiente fisico e /ou Condicdo especial para REALIZACAO de provas

Eu , portador do documento de identidade n?

, inscrito no CPF n.? residente e domiciliado a Rua

, n° , Bairro , Cidade

, Estado , CEP: , inscrito no Concurso

Publico 001/2013 da Prefeitura Municipal de Navegantes , inscricdo namero , para
o cargo de requer a Vossa Senhoria:

1 —( ) Vaga para portadores de Deficiéncia fisica.

Deficiéncia:
CID n©

Nome do Médico:

3) Condicao Especial para realizacao da prova:
a) () Prova com ampliacao do tamanho da fonte
Fonte n® / Letra

b) ( ) Sala Especial
Especificar:

c) () Leitura de Prova

d) ( ) Amamentacao.
Nome do Acompanhante:
Horarios de amamentagéao:

e) () Outra Necessidade:

Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.
, de de 2013.

Assinatura do Requerente
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ANEXO V
FORMULARIO PARA INTERPOSIGCAO DE RECURSO CONCURSO PUBLICO 001/2013

Tipo de Recurso:

[ 11— Contra indeferimento de inscricao [ 12 - Contra questédo da prova ou gabarito provisério
[ 13- Contra a classificagao [ 14 —COutro

Nome do Candidato:

N.? de Inscrigéo: Cargo:

N.2 da Questao: Data:

Fundamentacao e Referéncia Bibliografica:

Local e data . de de 2013.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI
Requerimento para isencao de Taxa de Inscricao

REQUERIMENTO
Eu , portador do documento de
identidade n° , inscrito no cargo de
Inscricao n.° do Concurso Publico Edital 001/2013 da PREFEITURA MUNICIPAL DE
NAVEGANTES, residente e domiciliado a
Rua/Av. ne ,
Bairro ,Cidade ,Estado , CEP

Venho REQUER a Vossa Senhoria isengdo da taxa de inscrigao, visto que comprovadamente me
ENQUADRO NA CONDICAOQO de:

[ ] Doador de Sangue

Nestes Termos firma a presente declaracao e
Pede Deferimento do requerimento

de de 2013

(local e data)

Assinatura do Declarante/Requerente
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