ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO REDONDO
Edital de Concurso Publico 001/2013

CONCURSO PUBLICON.® 001/2013
EDITAL DE DE ABERTURA DE INSCRICOES

A Prefeita Municipalde Pouso Redondo, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais e
tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso Il da Constituicdo Federal, juntamente com a Comissao
Especial para Supervisionar e Acompanhar a Realiza¢do do Concurso Publico, nomeada pela Portaria
n.°352/2013, torna publico a realizagdo de Concurso Publico para provimento de vagas para cargos
publicos e empregos publicosdo quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Pouso
Redondo,mediante as condi¢bes previstas neste Edital.

Capitulo |
DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

1.1. A realizacdo do certame seguira as datas e prazos de acordo com 0 cronograma a seguir:

Item Cronograma das Atividades Periodo

1. Periodo de inscricbes exclusivamente pela internet (on-line) 21/08/2013 até 19/09/2013

2. Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricio de todos os 20/09/2013
candidatos.

3. Prazo final para protocolo ou envio via sedex do requerimento e do 19/09/2013
laudo médico dos candidatos que solicitarem condi¢cdo especial
para realizacdo da prova, inclusive mae nutriz.

4, Homologacdo das inscricbes deferidas e indeferidas de todos os 25/09/2013
cargos.

5. Prazo para recursos contra o resultado da homologagdo das 26 e 27/09/2013
inscricdes.

6. Publicacéo do edital de homologacao definitiva das inscricdes caso 01/10/2013
haja alteracoes.

7. Aplicacdo das provas escritas objetivas e prova de titulos 20/10/2013

8. Divulgacao do gabarito preliminar da prova objetiva escrita no site 21/10/2013
Instituto O Barriga Verde (www.iobv.com.br).

9. Recursos contra as questbes e ao gabarito preliminar da prova 22 e 23/10/2013
objetiva escrita.

10. | Divulgacdo do gabarito definitivo da prova objetiva no site do 28/10/2013
Instituto O Barriga Verde (www.iobv.com.br).

14, Divulgacéo da classificagéo preliminar da prova escrita. 3010/2013

15 Recursos contra classificagdo preliminar prova escrita. 31/10 e 01/11/2013

21 Classificacao final de todos os candidatos 04/11/2013

22 Homologacéo final Apods 05/11/2013

1.2.0 cronograma € uma previsdo e poderd sofrer alteragbes, dependendo do niumero de inscritos, do
ndamero de recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo Especial para Supervisionar e
Acompanhar a Realizacdo do Concurso Publicoe do Instituto O Barriga Verde, sendo responsabilidade
do candidato acompanhar suas alteracées nos meios de divulgacdo do certame.

Capitulo Il
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. O Concurso Publico serd realizado sob a responsabilidade do Instituto O Barriga Verde,
obedecidas as normas deste Edital.

2.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas para preenchimento do quadro de
pessoal da Prefeitura Municipal de Pouso Redondo, de acordo com a tabela constante no Capitulo 11l
deste edital.

2.3. Os candidatos nomeados nas vagas para cargo publicoestardo subordinados ao Regime Juridico
dos Servidores Publicos do Municipio de Pouso Redondo.
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2.4. A nomeacdo dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas deste certame, atenderd os
dispositivos do RE/598.099/STF, de acordo com a necessidade da Prefeitura Municipal, respeitada a
ordem de classificacdo decrescente.

2.5. O Concurso Publicoterd validade por dois anos, a contar da publicagdo da homologacéo,
prorrogaveis por mais dois anos, a critério da PrefeituraMunicipal.

2.6. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitacdo irrestrita das instrucbes e das
condigcbes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste edital, bem como em
eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugdes e convocacdes relativas ao certame, que passardo
a fazer parte do instrumento convocatdrio como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais nao
podera o candidato alegar desconhecimento.

2.7. Ao se inscrever o candidato concorda com 0 acesso por terceiros, por qualquer meio, dos seus
dados de identificacdo, titulos apresentados, resultados das avaliacbes a que for submetido e
classificacdo no presente concurso publico.

2.8. A divulgacdo oficial das informacgBes referentes a este Concurso Publico dar-se-8o pela
publicacdo de editais no mural Oficial da Prefeitura Municipal e sitio www.pousoredondo.sc.qov.br e
em carater meramente informativo no sitiowww.iobv.com.br e seus extratos serdo publicados em
orgéo oficial de publicagéo.

Capitulo Il

DOS CARGOS, VAGAS, REMUNERAGCAO E CARGA HORARIA

3.1 A descricao dos cargos, vagas, remuneragdo, carga horéria e outras informacdes sobre os cargos
consta do anexo | deste edital.

3.2. As atribuicdbes dos cargos encontra-se no Anexo lldo presente edital e os conteudos
programaticos constam do Anexo Il .

Capitulo IV~
DAS INSCRICOES

4.1. A participacdo no concurso iniciar-se-a pela inscricdo, que devera ser efetuada apdés completo
conhecimento do edital, no prazo e nas condi¢des estabelecidas neste edital.

4.2 Sao requisitos béasicos que o candidato devera comprovar quando da investiduta em cargo ou
emprego publico da Prefeitura Municipal de Pouso Redondo:

a) a nacionalidade brasileira;

b) o gozo dos direitos politicos;

C) a quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

d) o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

e) aidade minima de dezoito anos;

f) gozar de boa saude fisica e mental comprovada em exame médico;

g) ter se habilitado previamente em Concurso Publico;.

h) atender a todas as exigéncias de escolaridade a habilitacdo para o cargo;
i) atender a todas as exigéncias da Lei Complementar n° 001/2013.

4.2.1. As atribui¢cdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos na Lei de
Criacdo do Cargo e neste Edital de Concurso Publico.

4.3.0 candidato que, na data da posse, ndo reunir 0s requisitos enumerados deste Capitulo e aqueles
exigidas em lei, perderéd o direito a investidura no referido cargo.

4.4 Ainscricdo s6 podera ser efetuada via internet, no endereco eletrénico www.iobv.com.br, conforme
periodo estabelecido no cronograma do capitulo | deste edital.
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4.5 Para efetivar a sua inscri¢do o candidato devera seguir os seguintes passos:

» Acessar o endereco eletrénico www.iobv.com.br.

* Ler atentamente o edital certificando-se de que preenche todoas as condi¢des exigidas;

» Preencher o Requerimento de Inscricdo com o cargo desejado e envia-lo pela internet,
imprimindo uma copia que deve ficar em seu poder;

« Imprimir e efetivar o pagamento do boleto da taxa de inscricdo preferencialmente nas agéncias
da Caixa Econdmica Federal até a data do vencimento constante do boleto.

4.6. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade
em gue se encontra o candidato, o boleto deverd ser pago antecipadamente.

4.7 Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢Bes exigidos para o
Concurso.

4.8 O preenchimento do Requerimento de Inscricdo é de inteira responsabilidade do candidato e ndo
pode ser alterado. Eventual mudanca de endere¢co deverd ser comunicado ao IOBV até a data de
publicacdo do resultado final do concurso publico por correspondéncia eletrdnica (e-mail) enviada para
0 seguinte endereco:pousoredondo2013@iobv.com.br . As alteracdes de enderego, apds a data de
publicacdo do resultado final do concurso publico, deverdo ser comunicadas diretamente a Prefeitura
Municipal de Pouso Redondo.

4.9 O pagamento da taxa de inscricdo sé podera ser feito mediante a utilizacdo do boleto de
pagamento obtido quando da inscricdo, no endereco eletrénico www.iobv.com.br. No caso de perda
do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo endereco, na area do candidato.

4.10 Transcorridas 48 (quarenta e oito horas) apds o pagamento do boleto bancario, o candidato
poderd conferir, no endereco eletrdnico do Instituto O Barriga Verde, se os dados da inscricdo foram
recebidos e se o valor da inscricéo foi pago, podendo imprimir seu comprovante definitivo de inscrig&o.

4.11 Nao serdo aceitas inscricbes via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou deposito em conta
corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que
nao as especificadas neste Edital.

4.11.1 N&o seréo aceitos como comprovantes de pagamentos 0os agendamentos realizados via
internet ou caixa eletrénico, que nao forem comprovada a quitacdo até a data de pagamento limite.

4.12 Verificando-se mais de uma inscricdo de um mesmo candidato, serd considerada apenas a
inscricdo mais recente, eftivamente paga.

4.13 A inscricdo s6 sera aceita quando o estabelecimento bancario onde foi feito o recolhimento da
taxa de inscricdo confirmar o respectivo pagamento, sendo canceladas as inscricdes cuja taxa de
inscricao tiver sido paga com cheque sem cobertura ou com qualquer outra irregularidade.

4.14 O candidato, apds efetuar o pagamento da inscricdo ndo poderd, sob qualquer pretexto, pleitear
a devolucdo da importancia recolhida uma vez que, o valor da inscricdo somente sera restituido em
caso de anulacdo plena do Concurso Publico. Assim sendo, o candidato antes de efetuar o
pagamento da inscrigdo deverd certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo
desejado.

4.15 O Instituto O Barriga Verde e a Prefeitura Municipal de Pouso Redondo nao se responsabilizam
por solicitagdes de inscricdes nao efetivadas por falhas de comunicagéo, congestionamento de linhas
de comunicagdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a
impressao dos docuemntos solicitados.

4.16 A adulteracdo de qualquer documento ou a nédo veracidade de qualquer informacdo apresentada,
verificada a qualquer tempo, implicard no cancelamento da inscricdo do candidato e na anulacéo de
todos os atos que tenha praticado.

4.17 As inscricbes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, o
que podera ser feito sem prévio aviso bastando, para todos os efeitos legais, a comunicagdo de
prorrogacao feita no site www.iobv.com.br e www.pousoredondo.sc.gov.br.
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4.18 As inscricdes que preencherem todas as condi¢bes deste edital serdo homologadas e deferidas
pela autoridade competente. O ato de homologacéo sera divulgado no site do concurso no endereco
www.iobv.com.br, onde estardo indicados o0 nome do candidato, o niUmero da inscri¢cdo, o cargo para o
qual esta concorrendo e a data de nascimento. No mesmo local e horario seré publicada a relagédo das
inscricdes indeferidas, abrindo-se prazo recursal de 2 (dois) dias Gteis para contestacao.

Capitulo V

DAS VAGAS RESERVADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA E CONDICOES ESPECIAIS
PARA REALIZAR AS PROVAS

5.1 E assegurada ao candidato portador de deficiéncia a inscricdo no presente concurso publico,
desde que a sua deficiéncia seja compativel com o exercicio do cargo para o qual se inscrever.

5.2. Para efeito do que dispde o inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal e na Lei N.° 7.853/89, e
no Decreto n° 5.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto n.°
5.296, de 2 de dezembro de 2004, ser-lhes-& reservado o percentual de no minimo 5% (cincopor
cento) das vagas existentes em cada cargo, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de
validade do concurso publico.

5.2.1 O quadro abaixo demonstra os cargos em que h& vagas contempladas para os Portadores de
Deficéncia Fisica:

Cargo Vagas Vagas VagasJivrg
Reservadas (*) | concorréncia
Agente de Servicos Gerais (feminino) 11 01 10
Técnico em Enfermagem 06 01 05
Professor de Educacao Infantil (20h) 05 01 04
Professor de Educacao Infantil (40h) 08 01 07

(*) Vagas Reservadas aos portadores de deficiéncia fisica.

5.2.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata este item resulte em numero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero subsequente, desde que néo ultrapasse os 20% das
vagas oferecidas.

5.30 Candidato portador de deficiéncia fisica, amparado pela legislacdo vigente e sob sua inteira
responsabilidade, concorre em igualdade de condicbes com todos os candidatos, resguardadas as
ressalvas legais vigentes e, ainda o percentual aqui estabelecido.

5.3.1 O candidato portador de deficiéncia fisica ser& inicialmente classificado de acordo com as
vagas de ampla concorréncia para o cargo que concorre. Caso ndo esteja situado dentro dessas
vagas, sera classificado em relacdo a parte, disputando as vagas reservadas a portadores de
deficiéncia fisica no cargo que concorre, caso existam.

5.4Serdo consideradas deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina especializada, de
acordo co os padrdes mundialmente estabelecidos, e que se enquadrem nas categorias descritas na
Lei Estadual 12.870/2004 e suas alteracoes.

5.5.A deficiéncia fisica do candidato, admitida a corre¢cdo por equipamentos, adapta¢cfes, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicbes e exigéncias
especificadas para a funcéo, de acordo com o expresso nos subitens.

5.60 candidato portador de deficiéncia fisica devera assinalar tal condicdo em local apropriado, no
formulério de inscri¢cdo, descrevendo qual a condi¢cdo especial que necessite para a realizacdo da
prova e enviar SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR) para INSTITUTO O BARRIGA VERDE,
situado a Avenida Luiz Bertoli, 233 — CEP 89.190-000 — Tai6-SC, os seguintes documentos:

a) Copia do comprovante de inscrigao.

b) Requerimento conforme Anexo IV deste edital devidamente preenchido e assinado;
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c) laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cbdigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenc¢a — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, até o Ultimo dia de inscri¢do, de acordo com o cronograma.

5.70s portadores de deficiéncia fisica somente poderdo disputar cargos e empregos cujas atividades
sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadores.

5.8A ndo-observancia do disposto nos itens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos em tais condicdes.

5.90s portadores de deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condic6es com os
demais candidatos.

5.10 Os candidatos aprovados no Concurso Publico, quando da nomeacgdo, serdo previamente
submetidos a exames médicos realizados por profissionais do Municipio de Pouso Redondo, ou por
estes indicados, que irdo avaliar a sua condicao fisica e mental para posse nas vagas reservadas na
forma deste edital.

5.11 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

5.12 O portador de deficiéncia fisica ndo esta isento do recolhimento da taxa de inscrigéo.

5.13 Nao haver& prova em braile, o candidato com deficiéncia visual devera requerer prova ampliada
ou um fiscal ledor.

5.14 O candidato portador de deficiéncia que nao realizar sua inscricdo de acordo com as regras deste
Capitulo do Edital ndo podera alegar esta condicdo em seu beneficio, ndo sendo cabivel qualquer
recurso de sua condi¢do neste caso.

5.15Ap6s analise dos requerimentos sera divulgada listagem completa das inscricbes deferidas e
indeferidas, abrindo-se prazo recursal de 2 (dois) dias Uteis para contestacao.

5.16 N&o sera admitido recurso relativo a condicdo de deficiente de candidato que, no ato da
inscricdo, ndo declarar essa condicao.

5.17 Das condigOes especiais para realizar as prova s

5.17.1 O candidato que necessitar de condicfes especiais para a realizagdo de provas devera até a
data determinada no cronograma do Capitulo | deste edital, enviar via e-mail para o endereco
eletrénico pousoredondo2013@iobv.com.br ., ou via SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR) para
INSTITUTO O BARRIGA VERDE, situado a Avenida Luiz Bertoli, 233 — CEP 89.190-000 — Taio-SC,
requerimento devidamente assinado pelo candidato (conforme formulario disponivel no site Anexo V)
indicando as condi¢des especiais de prova que necessita e os fundamentos;

5.17.2 O pedido relativo ao item anterior — condicBes especiais ndo se constitui no pedido para
concorrer a vagas reservadas a portadores de deficiéncia,

5.17.3E de total responsabilidade do candidato verificar/acompanhar o resultado do deferimento ou
indeferimento de se sua inscricdo através do acompanhamento das publicacbes no site
www.iobv.com.br.

5.17.4Da Candidata Lactante: A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacao
da prova além de requerer condi¢do especiall para realizar a prova, devera comparecer ao local com a
antecedéncia minima de trinta minutos, acompanhada de pessoa de maior que ficara responsavel pela
guarda da crianca. O menor e o responsavel ficardo em sala especial. Nos momentos de
amamentacdo a candidata solicitara ao fiscal de sala que a conduza a sala reservada. O tempo
destinado a amamentacdo ndo sera descontado do tempo de duracado da prova.

Capitulo VI

DAS ETAPAS DE AVALIACAO

6.1 O presente concurso publico constara na avaliagcdo de conhecimentos e habilidades dos
candidatos através de prova escrita objetiva classificatoria para todos os cargos.

6.1.1 Para os cargos de Operador de Maquinas havera prova pratica para todos o0s inscritos.
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6.1.2 Para os cargos de nivel sup erior havera prova de titulos para os candidatos, sendo computado
apenas o0s pontos dos candidatos que forem aprovados na prova escrita objetiva, ou seja aqueles que
atingirem nota igual ou superior a 5,00 (cinco).

6.2. As provas serdo realizadas no municipio de Pouso Redondo — SC, ndo sera permitida a
realizacao de provas em outro local, a ndo ser o determinado no Edital de Convocacao;

6.3. O Instituto O Barriga Verde e a Prefeitura Municipal de Pouso Redondo eximem-se das despesas
com viagens e estada dos candidatos para prestar as provas do Concurso Publico.

6.3. DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS PARA TODOS OS CA RGOS

6.3.1.A prova escrita, para todos 0s cargos, constara da avaliacdo de conhecimentos tedricos e
praticos dos candidatos mediante a aplicacdo de questbes objetivas, cada uma com 4 (quatro)
alternativas, das quais uma Unica sera correta.

6.3.2 As areas de conhecimento exigidas, o nimero de questdes e o valor que sera atribuido a cada
uma, estéo dispostos nos quadros abaixo:

PROVA ESCRITA PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL | NCOMPLETO E
FUNDAMENTAL COMPLETO

VALOR

N°. TOTAL
PROVAS DISCIPLINA = POR
QUESTOES QUESTAO PONTOS
Lingua Portuguesa e matematica 05 0,50 2,50
Prova Contelildos Gerais e atualidades
Conhecmentos (C|e_nC|as, Historia, Geograf]a, 05 0.50 250
Gerais atualidades conforme contetido
programatico)
Prova de Legislacdo
Conhecimentos , 9 C’ ’ 10 0,50 5,00
£ o Conteudos Especificos do Cargo
specificos
Total 20 10,00

PROVA ESCRITA PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E ME DIO

VALOR

NC. TOTAL
PROVAS DISCIPLINA ~ POR
QUESTOES QUESTAO PONTOS
Lingua Portuguesa 05 0,25 12’25 5;
Prova Matematica 05 0,25 1,25
Conhecimentos Conteudos Gerais e atualidades
Gerais (C|e_nC|as, Historia, Geograf,|a, 05 0.25 1.25
atualidades conforme contetudo
programatico)
Prova de Legislacéo, 5 00
Conhecimentos Conteudos Especificos do Cargo e 25 0,25 ’
o ~ e 6,25
Especificos Nocodes de Informatica
Total 40 10,00

6.3.2. Os programas das provas estdo especificados no Anexo Il deste edital.

6.3.3. DO HORARIO DA REALIZAGCAO DA PROVA ESCRITA OB JETIVA

6.3.3.1.As provas escritas objetivas, serado aplicadas no municipio de Pouso Redondo, com a duracao
de até 3 (trés) horas, na data conforme cronograma do Capitulol deste edital, de acordo com o
cronograma abaixo:
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Evento Horério
1. Abertura dos portdes de acesso aos locais de prova 7h45
2. Fechamento dos portdes (ndo sendo permitido 0 acesso a partir desse horario) 8h15
3. Abertura dos envelopes e distribuicdo das provas 8h30
4. Final do prazo minimo pra entrega da prova e ou retirar-se do local de prova 9h30
5. Final da prova cargos de ensino fundamental (Entrega Obrigatéria do caderno de 10h30
guestbes e cartdo resposta (assinado)
6. Final da prova cargos de nivel médio e superior (Entrega Obrigatéria do caderno de 11h30
guestdes e cartdo resposta (assinado)

6.3.3.2. O candidato devera chegar ao local da prova com no minimo 30 (trinta) minutos de
antecedéncia do horario de fechamento dos portbes, para localizar sua sala e assinar a lista de
presenca.

6.3.3.3 Sera vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem apoés as 8h15min ,
seja qual for o motivo alegado para o atraso, estando o candidato que deixar de fazer ou chegar com
atraso a prova escrita, desclassificado do concurso publico.

6.3.4. DO LOCAL DE REALIZACAO DA PROVA ESCRITA OBJ ETIVA

6.3.4.10s locais das provas serdo divulgados em data conforme o cronograma do capitulo | deste
edital, sendo os candidatos convocados em edital proprio.

6.3.4.2 A confirmacdo da data e as informacdes sobre horéarios, locais e distribuicdo dos cargos e
alocacdo dos candidatos por sala serdo divulgadas oportunamente por meio de edital préprio a ser
publicado no mural oficial da Prefeitura e nos sites www.iobv.com.br ewww.pousoredondo.sc.gov.br.

6.3.4.3. Ao candidato s sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, local e horarios se
constar o seu nome no edital de homologacgéo e convocacéao.

6.3.4.4. A identificagéo correta do local da prova e 0 comparecimento no horario determinado
sera de inteira responsabilidade do candidato, deve ndo o mesmo manter-se informado
acompanhando as publicacGes no site  www.iobv.com.br_.

6.3.5 DO ACESSO A SALA DE PROVAS

6.3.5.1. Somente sera admitido a sala de provas o candidato:

a) cujo nome conste da lista de homologacéo das inscri¢des.
b) que se apresentar no portédo até horario estabelecido para seu fechamento.

c)e estiver portando documento de identidade original que bem o identifique, como: Carteiras e/ou
Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢gBes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros;
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos Publicos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei
Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC
etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97).

6.3.5.2 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

6.3.5.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido h4, no maximo 30 (trinta)
dias, sendo, entdo, submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impresséao digital em formulario proprio.

6.3.5.4.A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo
gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condi¢ao de conservagdo do documento.
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6.3.6 NORMAS DE SEGURANCA DURANTE A PROVA ESCRITA

6.3.6.1 O Instituto o Barriga Verde podera, por motivos técnicos ou de for¢ca maior, podera retardar o
inicio da prova escrita ou transferir suas datas e ou horarios, devendo os candidatos acompanhar os
avisos e publica¢des no site oficial do concurso.

6.3.6.2 A entrada nos locais de prova sO sera admitida mediante a apresentacdo de documento de
identificacdo com foto, conforme alinea “c” do item 6.3.5 deste capitulo. A ndo apresentacdo impedira
0 acesso do candidato ao local de prova e resultard na sua elimina¢éo do concurso.

6.3.6.3 Em face de eventual divergéncia o IOBV podera exigir a apresentacdo do original do
Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo , com a devida autenticagdo bancéria, ndo sendo
vélida cépia mesmo que autenticada.

6.3.6.4. Durante a realizacdo das provas é permitida a posse e uso unicamente dos seguintes
materiais:

v' Canetas esferograficas feitas com material transparente com tinta das cores azul ou preta. (ndo
serdo fornecidas canetas no local)

v" Documento de identificacdo com foto.
v Original do comprovante de inscricdo e do pagamento da taxa (guardado no bolso)

v' Caso assim deseje, agua acondicionada em embalagem plastica transparente sem qualquer
etiqueta ou rotulo.

6.3.6.5. E vedada, durante a realizacdo da prova, a comunica¢do entre os candidatos, a consulta a
livros, revistas, folhetos ou anotag¢des, bem como uso de maquinas de calcular, relégios e aparelhos
celulares, ou ainda qualquer equipamento elétrico ou eletrénico. Também é proibido o fumo, ingestéo
de alimentos e guloseimas, uso de medicamentos e Oculos escuros (salvo por prescricdo médica
apresentada a um fiscal de sala antes do inicio da prova), chapéus ou bonés ou qualquer outro tipo de
cobertura.

6.3.6.6. E terminantemente proibida a entrada de candidato armado, sob qualquer alegagdo, nos
locais onde se realizarem as provas.

6.3.6.7. Os telefones celulares e demais equipamentos e materiais devem ser acondicionados no
inicio da prova, em local cujo fiscal de sala informara, desligados e retirados a bateria.

6.3.6.8 Os telefones celulares deverdo permanecer desligados até a retirada do candidato das
imediacdes do local de provas. A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material,
objeto ou equipamento ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura-se como
tentativa de fraude e implicard na exclusdo do candidato do concurso, sendo atribuida nota zero as
provas ja realizadas.

6.3.6.9. Por medida de seguranc¢a os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas a
observacao dos fiscais de sala, durante a realizacdo das provas.

6.3.6.10 Os candidatos s6 poderéo ausentar-se da sala de provas para saida ao banheiro, ingestao de
agua, devendo obrigatériamente serem acompanhados pelo fiscal de sala, sendo permitida a saida de
um candidato por vez.

6.3.6.11 Os candidatos ndo deverdo levar pertences pessoais para a sala de provas, caso seja
inevitavel os mesmos deverdo ser acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova,
onde deverao ficar durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos na sala de prova.

6.3.6.11.1 O Instituto O Barriga Verde e a Prefeitura Municipal de Pouso Redondo n&o se
responsabilizardo por perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos
ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

6.3.6.12Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Concurso Publico, o Instituto o
Barriga Verde, podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impressao digital nas folhas
de respostas personalizadas, de todos os candidatos no dia de realizagdo das provas, bem como usar
detector de metais.
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6.3.6.13. Os cadernos de questfes serdo disponibilizados somente no dia da prova, para o candidato
que permanecer em sala de provas até 30 (trinta minutos) antes do témino da Prova. Nao havera
outra forma de disponibilizacdo do caderno, nem mesmo na internet, o candidato que desejar interpor
recurso devera aguardar o horario para levar seu préprio caderno de guestdes.

6.3.6.13.1 O gabarito provisorio estara disponivel no site www.iobv.com.br, em até 24 horas apos a
realizacao das provas.

6.3.6.14. Os trés ultimos candidatos que permanecerem na sala das provas deverao retirar-se do local
simultaneamente, apés lacrarem o envelope de provas.

6.3.6.15. Durante a realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetdo da prova
e/ou critérios de avaliacdo/classificacao.

6.3.6.16. Durante a realizacdo da prova, sobre a carteira do candidato devera permanecer apenas seu
caderno de prova, canetas, cartdo de respostas, comprovante de inscricdo e identidade.

6.3.6.17. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o
gabarito oficial, podendo utilizar-se da folha de instru¢des do caderno de provas.

6.3.6.18. Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de aplicacao
sem comunicar-se com os demais candidatos.

6.3.6.19. Motivardo a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquerdas normas definidas neste Edital ou a outras
relativas ao Concurso, aos comunicados, as Instru¢des ao Candidato ou as Instrucdes constantes
daprova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacao das
provas.

6.3.6.20. No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas ao local de provas estabelecidono Edital de Convocacédo, o Instituto O
Barriga Verdepodera proceder a inclusdo do candidato, desde que apresente comprovante original de
pagamento da taxa de inscri¢ao.

6.3.6.20.1 A inclusdo de que trata o item anterior serd realizada de forma condicional e sera
analisada pelo Instituto O Barriga Verde e a Comisséo Especial para Supervisionar e Acompanhar
a Realizacdo do Concurso Publicona fase doJulgamento das Provas Objetivas, com o intuito de
verificar a pertinéncia da referida inscricao.

6.3.6.20.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada
sem direito a reclamacao, independentemente dequalquer formalidade, considerados nulos todos
0s atos dela decorrentes.

6.3.6.21. O Gabarito Preliminar das provas objetivas sera divulgado pela Prefeitura Municipal de
Pouso Redondo, no mural oficial da Prefeitura Municipal e sitewww.pousoredondo.sc.gov.brno dia
seguinte da data da realizacdo das provas e em carater meramente informativo no site
www.iobv.com.br.

6.3.7DA RESOLUGAO DA PROVA

6.3.7.1 Para prestar a prova escrita o candidato receberd um caderno de questbes e um cartéo-
resposta , sendo responsavel pela conferéncia dos dados impressos no seu cartdo-resposta, pela
verificacdo correta das letras correspondentes as respostas que julgar corretas.

6.3.7.2. Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipétese de serem verificadas
falhas de impressdo, o Coordenador do Local de Prova,antes do inicio da prova, diligenciard no
sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) proceder, em ndo havendo nimero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, a leitura
dos itens onde ocorreram falhas, usando, paratanto, um Caderno de Questdes completo;
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c) estabelecer prazo para compensacdo do tempousado para regularizagdo do Caderno, se a
ocorréncia verificar-se apds o inicio da prova.

6.3.7.3. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas
em razao de afastamento do candidato da sala deprova.

6.3.7.4. Em hip6tese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario
determinados.

6.3.7.5. A Comissédo Especial para Supervisionar e Acompanhar a Realizagdo do Concurso
Publicopodera, justificadamente, alterar as normas previstas nos itens deste edital e seus
desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar o bom andamento do certame.

6.3.7.6. N&o sera aceita a solicitagdo de condi¢é@o especial de prova se o candidato ndo comprovar a
sua deficiéncia, e requerer tais condi¢cdes nos termos deste edital.

6.3.7.7. Os casos de alteracbes psicologicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez,
contusdes, luxacdes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles
prosseguir ou que lhe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de
tratamento diferenciado ou nova prova.

6.3.8 DO PREENCHIMENTO DO CARTAO-RESPOSTA

6.3.8.1 O candidato deverd marcar suas respostas no cartdo-resposta utilizando caneta esferografica
feita de material transparente de tinta preta ou azul, seguindo as instrucdes nele contidas. As provas
serdo corrigidas unicamente pela marcacdo do cartdo-resposta, ndo sendo validas as marcacdes
feitas no caderno de questdes.

6.3.8.2. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do concurso podera haver mais de um
tipo de prova, devendo o candidato assinalar no cartdo-resposta o niumero da prova, sob pena de
eliminagéo do concurso.

6.3.8.3. O preenchimento do CARTAO-RESPOSTA sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder de conformidade com as instrucdes especificas constantes no mesmo e no Caderno
de Questdes. Nao sera fornecido em nenhuma hip6tese novo cartdo  -resposta.

6.3.8.4Nédo é de responsabilidade do fiscal de sala conferir se o candidato assinou ou preencheu
corretamente o cartdo-resposta.

6.3.8.5. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos nocartdo-resposta, em
especial seu nome, nimero de inscricdo e op¢ao de cargo, e em seguida devera assina-lo.

6.3.8.6. Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente nocartdo-resposta serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

6.3.8.7. Sera atribuida nota 0,00 (zero) as respostas de questdes objetivas:

a) Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;

b) Que contenha emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(eis);

¢) Contendo mais de uma opcéo de resposta assinalada;

d) Que néo estiver assinalada no cartéo de respostas;

e) Preenchida fora das especificagbes contidas no mesmo ou nas instru¢des da prova,

f) Cartdo-resposta que ndo estiver assinado pelo candidato.

6.3.8.8 Ao terminar a prova ou no horario determinado para o seu encerramento, o candidato
entregard o cartdo-resposta devidamente assinado, sob pena de ser eliminado do concurso.

6.3.9 DA PROVA PRATICA

6.3.9.1. Serdo submetidos & PROVA PRATICA, os candidatos aos cargos de Operador de Maquinas,
com inscricdo homologada, que compareceram na prova escrita e que se apresentem no horario e
local indicados no edital de convocacao.
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6.3.9.2. A prova pratica tera peso 2 (dois) e seréa realizada em data e local a ser designada apds a
divulgacéo do resultado da prova escrita.

6.3.9.3. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo dos atos
atinentes ao Concurso, inclusive quanto a data e horario de realizacdo das provas praticas.

6.3.10. DAS DETERMINACOES GERAIS PARA REALIZACAO DA PROVA PRATICA

6.3.10.1. Para realizarem a Prova Prética, todos os candidatos convocados deverdo se apresentar
para identificagdo, chamada e receber instrugdes, no local e no horario anunciado no edital de
convocacgdo, com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munidos do comprovante de inscricdo, do
documento de identidade e trajados adequadamente para a execucao das tarefas da prova prética.

6.3.10.3. Os candidatos serdo chamados por ordem alfabética, devendo assinar a lista de presenca.
Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado. O candidato néo
poderd alegar qualquer desconhecimento sobre a realizacdo da prova como justificativa de sua
auséncia ou atraso. O ndo comparecimento ao local e horario de apresentagéo, por qualquer que seja
0 motivo, impedird o acesso do candidato ao local da prova pratica e caracterizara desisténcia,
resultando na eliminacdo do Concurso. Nao sera aplicada prova fora do dia, horario e local diferente
daquele informado no edital de convocacéo.

6.3.10.2. Os equipamentos, veiculos, maquinas, ferramentas, utensilios e materiais que deverdo ser
utilizados na prova pratica serdo fornecidos pelo Municipio de Pouso Redondo, no estado em que se
encontrarem.

6.3.10.4 Os casos de alteracdes psicolégicas ou fisiolégicas (contusfes, luxacdes, etc.) que
impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir, ou que lhe diminuam a
capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou repetir a
prova e nem Ihe conferem o direito de realizar a prova em outra oportunidade.

6.3.10.5. Apo6s a identificacdo dos candidatos, estes receberdo as instru¢cbes quanto as provas
préticas e o local de realizacdo e permanecerdo a espera do fiscal que vai Ihes acompanhar até o
local de realizacdo da prova.

6.3.10.6. Sera considerado desistente e eliminado do certame o candidato, que ndo comparecer,
chegar atrasado ou que se ausentar do recinto sem autorizacdo da comissdo do concurso antes de
realizar seu teste.

6.3.10.7. Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de aplicagdo
sem comunicar-se com os demais candidatos.

6.3.10.8. O candidato ao assinar o termo de realizacdo da prova pratica atestard terem sido
cumpridas todas as normas editalicias.

6.3.10.9. Os candidatos, para realizarem a prova pratica serdo chamados por ordem alfabética,
devendo assinar a confirmacdo de de presenca, caso o candidato ndo se apresente na hora da
chamada sera considerado ausente e serd desclassificado.

6.3.10.10.Caso haja mais de uma atividade proposta ou mais de um veiculo/equipamento,
disponibilizados para a realizacdo da prova pratica, haverd sorteio e o candidato ao se apresentar
retirara da urna de sorteio a ficha do(s) atividade/veiculo/equipamento(s) em que realizara(do) a prova.

6.3.10.11. No desenvolvimento da Prova Prética, cada candidato serd avaliado pela Banca
Examinadora, através de itens constantes em uma planilha de avaliagdo elaborada para esta
finalidade.

6.3.10.12. Em razdo de condi¢des climéticas, a critério da Banca Examinadora e das Comissfes de
Concursos, a Prova Prética de Motorista podera ser cancelada ou interrompida. Em caso de
adiamento da prova, a hova data sera marcada e divulgada através de Edital.
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6.3.11. DESCRICAO DA PROVA PRATICA PARA OS CARGOS D E OPERADOR DE MAQUNAS
6.3.11.1. Estard@o habilitados para realizarem a prova préatica os candidatos que se apresentarem no
horério determinado, estiverem com a inscricdo homologada e portarem os documentos necessarios e
em perfeita ordem.

6.3.11.2. Caso haja mais de uma atividade proposta ou mais de um veiculo/equipamento,
disponibilizados para a realizacdo da prova pratica, haverd sorteio e o candidato ao se apresentar
retirara da urna de sorteio a ficha do(s) atividade/veiculo/equipamento(s) em que realizara(do) a prova.

6.3.11.3. No desenvolvimento da Prova Pratica, cada candidato sera avaliado pela Banca
Examinadora, através de itens constantes em uma planilha de avaliacdo elaborada para esta
finalidade.

6.3.11.4. Para os Cargos de Operador de Maquinas, a prova prética constituir-se-4 na execucéao de
tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, previamente elaboradas pela Banca
Examinadora, com a avaliacdo através de planilhas, tomando-se por base as atribuicdes do cargo,
com tempo méaximo de 15 (quinze) minutos para a execuc¢ao da prova.

6.3.11.5. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranga, oferecendo
qualquer tipo de risco na operacdo, o0 mesmo sera impedido de realizar o referido teste préatico e serd
considerado desclassificado e eliminado do Concurso Publico.

6.3.11.6. A avaliagéo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ir4 executar, dentro
das normas técnicas e legais, levando-se em consideracdo 0 uso e aproveitamento do
equipamento/veiculo utilizado.

6.3.11.7. Fatores a serem avaliados:

a) Verificacdo do equipamento;

b) Habilidades ao operar o equipamento;
¢) Aproveitamento do Equipamento;

d) Produtividade;

e) Técnica/Aptidao/Eficiéncia.

6.3.11.8. Os candidatos partirdo de 10 (dez) pontos, sendo que para cada falta cometida sera
descontado pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados
Faltas Graves 1,00
Faltas Médias 0,50
Faltas Leves 0,25

6.3.11.9. Para realizar a prova préatica os candidatos, deverdo apresentar carteira de habilitagcéo
categoria “C”, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova Pratica,
sem a qual ndo podera realizar a prova.

6.3.11.10. N&o serdo aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento ou outro
documento que ndo seja a carteira de habilitacdo categoria “C".

6.3.11.11. A prova prética podera ser realizada em mais de um tipo de equipamento, sendo que todos
os candidatos deverdo ser avaliados em todos os tipos de equipamentos disponibilizados.
6.3.12DA PROVA DE TiTULOS PARA OS CARGOS DE NIVEL S UPERIOR

6.3.12.1 Havera prova de titulos para as fun¢fes de nivel de ensino superior, a qual constara da
avaliacdo dos DIPLOMAS de Pés-graduacdo em nivel de Especializacdo, Mestrado e de
Doutorado , na &rea da fungéo pretendida, aos quais serdo atribuidas as seguintes pontuacoes:
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a) 3 (trés) pontos ao candidato que apresentar titulo de pos-graduacdo em nivel de Doutorado na area
da funcgéo pretendida;

b) 2 (dois) pontos ao candidato que apresentar titulo de pos-graduacdo em nivel de Mestrado na area
da funcéo pretendida;

c) 1 (um) ponto ao candidato que apresentar titulo de pds-graduacdo em nivel de Especializacdo na
area da funcao pretendida.

6.3.12.2 Para a pontuacdo da Prova de Titulos serdo computados os pontos referentes ao titulo de
maior grau dentre os titulos relacionados nos itens 6.3.12.1 (alineas “a”, “b” e “c”)

6.3.12.3 A entrega dos titulos dar-se-a na mesma data, horario e local da prova objetiva, quando os
candidatos deverdo entregar aos fiscais de sala envelope lacrado e identificado com nome e CPF, n®
de inscricdo e cargo, contendo a copia AUTENTICADA EM CARTORIO do respectivo
certificado/diploma de seu TITULO DE MAIOR NIVEL (um Gnico documento);

6.3.12.4 Nos casos de inobservancia do item anterior, onde o candidato apresentar mais de um
documento para comprovacgao de titulo, a comissao avaliadora escolherd& ALEATORIAMENTE apenas
(1) um Unico documento para a avaliacéo;

6.3.12.5 N&o serdo aceitos como comprovacao de titulos documentos tais como: certiddes, atestados,
declaracdes, histérico escolar, comprovante de matricula, entre outros;

6.3.12.6 Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos, seja qual for o motivo alegado pelo
candidato;

6.3.12.7 Nao sera permitido ao candidato ausentar-se da sala de provas para providéncias quanto a
prova de titulos;

6.3.12.8 Nao havera em hipotese alguma, outra data e horario para a entrega de titulos;

6.3.12.9 A abertura dos envelopes sera feita posteriormente pela comisséo avaliadora, para efetivacao
da pontuagéo da prova de titulos;

6.3.12.10 A ndo apresentacdo dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este
computado pontuacao zero na prova de titulos para o célculo da pontuacéo final.

6.3.12.11 O candidato que possuir alteragcdo de nome (casamento, separacao, etc...) devera anexar
cOpia do documento comprobatoério da alteracdo sob pena de nado ter pontuados titulos com nome
diferente da inscri¢éo e/ou identidade.

6.3.12.12 Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do
candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla
pontuacdo, o candidato ter4 anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do
candidato este sera excluido do Concurso.

6.3.12.13 Entregue o envelope com os titulos ndo seréo aceitos pedidos de inclusdo de documentos,
sob qualquer hipétese ou alegacéo.

6.3.12.14 Constituem Titulos validos para esse certame, somente os aqui indicados, desde que
devidamente comprovados, concluidos até o ultimo dia devinido para a inscric ao e relacionados a
area para a qual o candidato esta se candidatando.

6.3.12.15. Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos classificados na prova escrita, ou seja
agueles que atingirem a nota igual ou superior a 5,00 (cinco).

Capitulo VIII
DOS RECURSOS
7.1 Serdo admitidos recursos das seguintes fases:

a) do indeferimento da inscri¢éo;
b) teor das questdes e ou gabarito provisorio;
c) da prova pratica, prova de titulos;
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c) resultado da classificagéo.

7.2 O recursos deverdo conter nome do candidato recorrente, nome do cargo, niamero de inscri¢ao,
endereco completo para correspondéncia e assinatura do mesmo, 0s quais devem ser enviados via e-
mail para o seguinte endereco: pousoredondo2013@iobv.com.br, sendo que o recebimento do recurso
sera confirmado pelo Instituto O Barriga Verde através de protocolo.

7.3 O pedido de revisdo devera obedecer os seguintes requisitos:

a) O candidato devera preencher o formulério de recursos anexo V, que deve ser digitado,
assinado, digitalizado (escaneado) e enviado para 0 seguinte endereco eletrénico:
pousoredondo2013@iobv.com.br.

b) ser fundamentado, com argumentacéo Idgica e consistente, com apresentacao de bibliografia;
c) ser apresentado em folhas separadas, para questdes diferentes, quando for o caso.

d) Os recursos serdo validos desde que sejam recebidos até as 18h:00min do altimo dia previsto
para a interposi¢ao de recursos.

e) N&o serdo aceitos recursos enviados para outro endereco de e-mail, que ndo seja 0 acima
descrito (pousoredondo2013@iobv.com. br)

7.4.E de inteira responsabilidade do candidato enviar seu recurso para o endereco eletrénico correto
sendo que o Instituto O Barriga Verde confirmard o seu recebimento através de protocolo enviado ao
candidato.

7.4.5. O Instituto o Barriga Verde ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos e-mails com os
recursos, por motivo de ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivius,
span, arquivo muito grade (aconselha-se enviar zipado).

7.5 No caso de anulacdo de qualquer questdo os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a
todos os candidatos que a responderam.

7.6 No caso de erro ou falha na indicacdo da resposta correta o gabarito provisorio seré alterado.

7.7 O despacho dos recursos sera publicado no endereco www.iobv.com.br, na area do candidato.

7.8 Nao serao recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a ndo ser o descrito Edital.
7.9 Os recursos intempestivos ndo seréo conhecidos e o0s inconsistentes ndo providos.

7.10 ApoOs analise dos recursos interpostos ou por constatacao e ou correcdo de erro material, podera
haver alteracdo da nota, pontuacdo e ou classificacdo inicialmente obtida pelo candidato, para uma
nota, pontuacéo e ou classificacdo superior ou inferior ou, ainda desclassificacdo do candidato que
nao obtiver, feitas as corre¢des exigidas, a nota minima na prova escrita e ou 0s pareceres exigidos.

7.11 A decisdo exarada nos recursos, pela Comissdo Organizadora é irrecorrivel na esfera
administrativa.

Capitulo VIII

DA CLASSIFICACAO FINAL

8.1. A média final dos candidatos serda expressa em notas com duas casas decimais sem
arredondamento.

8.2. Para os cargos de nivel alfabetizado, serdo considerados aprovados os canditados que obtiverem
nota diferente de 0,00 (zero).

8.3. Para os demais cargos séo considerados aprovados os canditados que atingirem nota final igual
ou superior a 5,00 (cinco).

8.3.1 Para o cargo de operador de maquina a nota final sera dada aplicando-se a sequinte formula: NF
= NPE + NPP =+ 3(nota final igual nota da prova escrita mais nota da prova pratica, dividido por trés).

8.3.2. Para os cargos de nivel superior a ota final ser4 dada aplicando-se a seguinte formula: NF =
NPE + NPT (nota final igual a nota da prova escrita mais nota da prova de titulos)
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8.4. Ocorrendo empate na média final, aplicar-se-a, para o desempate, o disposto no paragrafo unico
do artigo 27 da Lei Federal 1.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condi¢cdo de idoso
nos termos do artigo 1°. da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais).

8.4.1. Para efeito do item anterior serd considerada a idade do candidato na data do ultimo dia de
inscricbes para o0 presente concurso.

8.5 Para os candidatos que ndo se enquadrarem no item anterior, na hipétese de igualdade de notas,
o desempate sera feito através dos seguintes critérios:

a) possuir maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) possuir maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

C) possuir maior nota na prova pratica; (se o cargo exigir);

d) possuir maior pontuacao na prova de titulos; (quando for o caso)
e) maior idade

f) sorteio

8.6 Os portadores de deficiéncia integrardo lista especial de classificagdo sendo 0os mesmos 0s
critérios de desempate.

8.7. Da convocagdo, nomeacao e posse

8.7.1 As providéncias e atos necesséarios para a convocag¢do, nomeacdo e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade da Prefeitura Municipal
de Pouso Redondo.

8.7.2 A classificagdo neste Concurso ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico no
guadro de pessoal permanente da Prefeitura Municipal de Pouso Redondo, devendo o candidato
atender aos requisitos e a Prefeitura convocar dentro do prazo de validade do concurso ou de sua
prorrogacao atendento os dispositivos do RE/598.099/STF.

Capitulo IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 O foro para dirimir qualquer questao relacionada como Concurso Publico de que trata este Edital é
o da Comarca de Trombudo Central, Santa Catarina.

9.2 Ficam delegadas competéncias ao IOBV para:

a) divulgar e prestar informacgdes sobre o Concurso Publico objeto deste Edital;

b) Receber os requerimentos de inscricbes;

c¢) Deferir e indeferir e homologar as inscricdes;

d) Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar todas as etapas das provas;

e) Receber e julgar os recursos previstos neste Edital;

9.3 E vedada a inscri¢do neste Concurso Publico de quaisquer membros da Comiss&o de Concurso,
tanto da Prefeitura Municipal de Pouso Redondo como do IOBYV;

9.4 O I0OBV podera, por necessidade administrativa e ou fato ou circunstancia de natureza imprevisivel
alterar o local, as datas e os horéarios das provas e ou etapas do concurso publico.

9.5. O acompanhamento das publicacbes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso
Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato.N&o serdo prestadas por telefone informacdes
relativas ao resultado do Concurso Publico.

9.6 A gqualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacdo do
candidato, em todos os atos relacionados aoConcurso, quando constatada a omissdo, declaracdo
falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criarobrigacéo.
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9.7A Prefeitura Municipal de Pouso Redondo e o Instituto O Barriga Verde n&o se responsabilizam por
guaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a esteConcurso, seja na imprensa
ou em outros sites da internet, que ndo seja aquelas divulgadas no site oficial www.iobv.combr.

9.8.0s cadernos de provas escritas serdao mantidos sob responsabilidade do Instituto O Barriga Verde,
por um periodo de 03 (trés) meses, apos a homologacédo do resultado, quando seréo incinerados.

9.9. Os demais apontamentos e documentacdo do certame, serdo mantidos por 6 (seis) meses apés
homologacéo do concurso, quando seréo incinerados.

9.10. E expressamente vedada a participacdo de candidatos que forem parentes até 2° grau de
membros das bancas selecionadora, executoras examinadora ou organizadora deste concurso.

9.11. Ficam impedidos de participarem do Concurso Publico os parentes até 2°. grau dos membros da
Comisséo Especial para Supervisionar e Acompanhar a Realizagdo do Concurso Publico, nomeada
pela Portaria n.°352/2013.

9.11.1 Na ocorréncia de inscricdo de parente,0 membro devera afastar-se da comissdo e ser
substituido por outro a ser designado pelo Prefeita da Prefeitura Municipal de Pouso Redondo,
através de Portaria.

9.12. Os casos omissos nesse Edital serdo resolvidos pela Comissdo Especial para Supervisionar e
Acompanhar a Realiza¢do do Concurso Publico, conjuntamente com o Instituto o Barriga Verde.

9.13. S&o partes integrantes deste edital os seguintes Anexos: Anexo | — Cargos e Vagas Anexo Il —
Atribuicbes dos Cargos, Anexo Ill — Contetdo Programatico, Anexo IV- Requerimento de
Necessidades Especiais e AnexoV — Formulério para Interposicédo de Recursos.

Pouso Redondo (SC), 19 deAgostode 2013.

NAIR GOULART
Prefeita Municipal
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DOS CARGOS, VAGAS, REMUNERAGCAO E CARGA HORARIA

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO REDONDO

Edital de Concurso Publico 001/2013

ANEXO |

A descricao dos cargos, vagas, remuneracao, carga horaria e outras informagfes sobre os cargos consta do anexo | deste edital.

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

. CARGA N VALOR DA
Codigo LOTACAO HORARIA VENCIMENTO | HABILITAGAO TIPO DE PROVA | TAXA DE
do cargo CARGO VAGAS SEMANAL INICIAL R$ /ESCOLARIDADEEXIGIDA INSCRICAO
01 Agente (.jo Servico de Obras SMO 01 40h 1.198,50 Ensino Fundamental Incompleto ES.CI’I.'[a R$ 25,00
(masculino) Objetiva

02 Ager]tg de Servicos Gerais Todas_ 11 40h 1.198,50 Ensino Fundamental Incompleto ES.CI’I.'[a R$ 25,00
(feminino) Secretarias Objetiva

03 Calceteiro SMO 01 40h 1.945,28 Ensino Fundamental Incompleto CI)Et?j((:ertli?a R$ 25,00

04 Carpinteiro SMO 01 40h 1.450,18 Ensino Fundamental Incompleto CI)Et?j((:ertli?a R$ 25,00
Operador de Maquina E_sc_rita

05 C - SMO 01 40 h 1.754,69 Ensino Fundamental Incompleto Objetiva e R$ 25,00
arregadeira orética
Operador de Maquina Escrita

06 pera q SMO 01 40h 1.754,69 Ensino Fundamental Incompleto Objetiva e R$ 25,00
Motoniveladora orética
Operador de Maquina Escrita

07 P aq SMO 01 40h 1.754,69 Ensino Fundamental Incompleto Objetiva e R$ 25,00
Retroescavadeira oratica
- Todas . Escrita

08 Vigia Secretarias 01 40h 1.198,50 Ensino Fundamental Incompleto Objetiva R$ 25,00
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ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

. CARGA X VALOR DA
Cédigo do LOTACAO HORARIA VENCIMENTO | HABILITAGAO TIPO DE PROVA | TAXA DE
cargo CARGO VAGAS SEMANAL INICIAL R$ /ESCOLARIDADEEXIGIDA INSCRICAQ
09 Eletricista de automéveis SMO 01 40h 2.139,81 Ensino Fundamental Completo Escrita Objetiva| R$ 25,00
ENSINO MEDIO
. CARGA X VALOR DA
Cédigo do LOTACAO HORARIA VENCIMENTO HABILITAGAO TIPO DE PROVA TAXA DE
cargo CARGO VAGAS SEMANAL INICIAL R$ /ESCOLARIDADEEXIGIDA INSCRICAO
10 Agente Administrativo Todas_ 01 40 h 1.595,18 Ensino Médio Completo Escrita Objetiva R$ 50,00
Secretarias
Ensino Médio Completo com
11 Desenhista Projetista SMP 01 40h 2.353,79 curso Técnico e comprovacdo de | Escrita Objetiva R$ 50,00
100 horas de estagio na area.
12 Educador Social SMAS 01 40h 1.318,35 Ensino Médio Completo Escrita Objetiva R$ 50,00
13 Fiscal de Tributos SMF 01 40h 1.754,69 Ensino Médio Completo Escrita Objetiva R$ 50,00
Ensino Médio Técnico
14 Técnico Agricola SMA 01 40h 1.450,18 Completo (para atuar como Escrita Objetiva R$ 50,00
inseminador)
Ensino Médio Completo com
15 | Técnico de Informatica SMA 01 40h 131835 | CUroteenico dﬁf;;‘fj‘;g:g;‘g%gom Escrita Objetiva | R$ 50,00
notebook e programacédo WEB
16 Técnico em Enfermagem SMS 06 40h 1.450,18 Egsrlengisl\tﬂridr:% -gfgg('fg;zgglseeto Escrita Objetiva R$ 50,00
Ensino Médio Completo e
17 Técnico em Higiene Dental SMS 03 40h 1.198,50 Curso Técnico em Higiene Escrita Objetiva R$ 50,00
Dental Completo
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ENSINO SUPERIOR

CARGA

Codigo do x P VENCIMENTO HABILITAGAO VALOR DA TAXA
cargo CARGO Lotagdo |\ acas SHSA';AASAAL INICIAL R$ JESCOLARIDADEEXIGIDA TIPO DE PROVA | " \NSCRICAO

Ensino superior completo em Administragao Escrita Obietiva

18 Agente de Protecéo e Defesa Civil SMP 01 40h 2.848,08 | com registro no 6rgdo de classe, com titul . R$ 90,00
especializacéo bésica em Defesa Civil e titulos

19 | Assistente Social sMs | o1 40h 259,16 |=nsino superior completo em Servigo Escrita Objetiva | ¢ g4 99
Social com registro no 6rgéo de classe. e titulos
Ensino superior completo em Escrita Obietiva

20 Cirurgido Dentista SMS 03 40h 4.586,86 | Odontologia e registro no érgéo de e titulojs R$ 90,00
classe.

21 | Coodenador Pedagégico SME | 01 40h 1.977,92 | Licenciatura plena em Pedagogia ou Escrita Objetiva | pq 90,00
outra area especifica da educacéo e titulos
Ensino Superior completo em Escrita Obietiva

22 Enfermeiro SMS 01 40h 2.848,08 | Enfermagem e registro no érgéo de e titulojs R$ 90,00
classe.

A Ensino superior completo em Administracdo Escrita Objetiva

23 Gestor de Convénios SMA 01 40h 2.589,16 com registro no 6rgio de classe e titulos R$ 90,00

24 Médico 20 h SMS 01 20h 6.715.63 Ensino superior (,:orrjpleto em Medicia Escntq Objetiva R$ 90,00
com registro no 6rgéo de classe. e titulos

o5 Médico 40 h SMS 04 40h 13.086.86 Ensino superior (,:orrjpleto em Medicia Escntq Objetiva R$ 90,00
com registro no 6rgéo de classe. e titulos

26 Professor de Artes 10h SME 01 10h 494,48 Licenciatura plena em Artes Escgtz;tatéjsetlva R$ 90,00

27 Professor de Artes 20h SME 01 20h 988,96 Licenciatura plena em Artes Escgtz;tatéjsetlva R$ 90,00

28 Professor de Ciencias 20h SME 01 20h 988,96 Licenciatura plena em Ciencias Escgtztagjsetlva R$ 90,00

~ , Licenciatura plena em Pedagogia ou : —

29 gg;?ssor de Educagdo Infantil SME | 05 20h 988,96 | Normal Superior com habilitagio em Escgt‘;"itag’se“"a R$ 90,00

Educacéo Infantil
~ . Licenciatura plena em Pedagogia ou : .

30 E{g;?ssor de Educagdo Infantil SME | 08 40h 1.977,92 | Normal Superior com habilitagio em Escgt‘;"ﬁag’se“"a R$ 90,00
Educacéo Infantil

31 Professor de Geografia 20h SME 02 20h 988,96 Licenciatura plena em Geografia Escreltz;t(u)lgjsetlva R$ 90,00

32 Professor de Histéria 20h SME 02 20h 988,96 Licenciatura plena em Histéria Escrétztait(u)lzjsetlva R$ 90,00
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33 Professor de Inglés 10h SME 01 10h 494,48 Licenciatura plena em Letras/Inglés Escgtz;tatc))jsetiva R$ 90,00
34 Professor de Ingles 20h SME 01 20h 988,96 Licenciatura plena em Letras/Inglés Escgtz;tatc))jsetiva R$ 90,00
35 Professor de Matematica 10h SME 01 10h 494,48 Licenciatura plena em Matemaética Escgtz;tatc))jsetiva R$ 90,00
36 Professor de Matematica 20h SME 01 20h 988,96 Licenciatura plena em Matemaética Escgtz;tatc))jsetiva R$ 90,00
37 Professor Ensino Religioso 10h SME 01 10h 494,48 Licenciatura plena em Ciéncias da Religido Escgtztazjsetiva R$ 90,00
38 | Professor Séries Iniciais (20h) SME | 02 20h 988,96 Hgfnqglaéﬂge‘?:g:‘a em Pedagogia ou Eserita Obletva | g 90,00
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ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Agente de Servigos de Obras (masculino)

Executar trabalhos bragais; Executar trabalho rotineiro de limpeza em geral em pracgas, jardins e logradouros publicos;
Auxiliar nos servicos de armazenagem de materiais leves e pesados, tais como cal, cimento, areia, tijolos e outros, os
acondicionado em prateleiras ou patios dos almoxarifados, para assegurar o estoque dos mesmos; Auxiliar nos servicos de
jardinagem, aparando gramas, preparando a terra, plantando sementes e mudas, podando arvores, visando conservar,
cultivar e embelezar canteiros em geral; Efetuar limpeza e conservacdo de areas verdes, pragas, terrenos, baldios, ruas e
outros logradouros publicos, capinando, limpando, lavando, varrendo, transportando entulhos, visando melhorar o aspecto
do municipio; Auxiliar o motorista nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega de materiais e mercadorias,
valendo-se de esforgos fisicos e/ou outros recursos, visando contribuir para execugéo dos trabalhos; Auxiliar nas instalagdes
e manutencgOes elétricas, fornecendo materiais necessarios e utilizando ferramentas manuais, para estruturar a parte geral
das instalacdes; Auxiliar na execucdo de servicos de pavimentacdo, compactando o solo, espalhando terra, colocando
pedra, para manter a conservacao dos trechos desgastados ou na abertura de novas vias; Apreender animais soltos em vias
publicas tais como cavalo, vaca, cachorros, cabritos, etc., lacando-os e conduzindo-os ao local apropriado, para evitar
acidentes e garantir a saude da populagdo; Auxiliar no assentamento de tubos de concreto, transportando-os e/ou
segurando-0s para garantir a correta instalacéo; Zelar pela conservagédo das ferramentas, utensilios e equipamentos de
trabalho, recolhendo-os e armazenando-os nos locais adequados; Escavar e fechar valas, fossas, valetas, utilizando
ferramentas manuais. Transportar materiais, empregando se necessario carrinho de mao. Espalhar com ferramentas
manuais, cascalho, brita, areia, barro, e outros materiais para consertar e conservar o leito e o pavimento das ruas e
rodovias. Desempenhar operacdes de ajuda a motorista em veiculo de transporte de carga, em orientacdo de manobras.
Preparar sepulturas e auxiliar na colocagéo do caixao, fechando e recobrindo sepulturas. Executar servicos de roga e capina
nas rodovias, ruas, parques, jardins, e areas préximas. Recolher entulhos, lixo e outros detritos, dando-lhes a devida
destinagédo; Participar de Cursos, Semindrios, Palestras e outros eventos correlatos, executar outras atividades afins e
compativeis com as suas atribuicbes ou com a formagdo profissional, em conformidade com a disposi¢cdo legal ou
regulamentar, ou para as quais sejam expressamente designados por superior hierarquico.

Agente de Servigos Gerais (feminino)

Executar trabalhos de limpeza nas dependéncias municipais e nos moéveis e objetos neles contidos, mantendo-os limpos e
asseados. Executar trabalho rotineiro de limpeza em geral em edificios, prédios, dependéncias, escolas, escritérios, postos
de saude e outros locais, espanando, varrendo, lavando, encerando dependéncias, moveis, utensilios e instalagdes, lougas,
talheres, copos, vasilhames, panelas e outros para manter as condi¢cdes de higiene e conservagéo; Executar servigos de
copa, cozinha, com atendimento aos servidores e alunos; Remover o pé dos moveis, paredes, tetos, portas, janelas e
equipamentos, espanando-os ou limpando-os com flanelas ou vassouras apropriadas para conservar-lhes a aparéncia;
Limpar utensilios, como cinzeiros e objetos de adorno, utilizando pano, esponja ou outros materiais de limpeza, embebidos
em agua e sabdo, detergentes e/ou outros produtos de limpeza, para manter a boa aparéncia dos locais; Arrumar banheiros
e toaletes, limpando-os e reabastecendo-os com papel sanitario, toalhas e sabonetes, para conserva-los em condi¢des de
uso; Coletar o lixo de depdsitos, recolhendo-os em latbes, para deposita-lo em lixeiras ou incineradores; Zelar pela
manutencdo das instalagdes, mobiliarios e equipamentos do 6rgédo; Executar trabalhos bracais; Requisitar material
necessario aos servigos; Encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do drgdo; Participar de Cursos,
Seminarios, Palestras e outros eventos correlatos, executar outras atividades afins e compativeis com as suas atribuigcdes ou
com a formacéo profissional, em conformidade com a disposicdo legal ou regulamentar, ou para as quais sejam
expressamente designados por superior hierarquico.

Calceteiro

Escavar e fechar valas, fossas, valetas, utilizando ferramentas manuais. Transportar materiais, empregando se necessario
carrinho de méo. Espalhar com ferramentas manuais, cascalho, brita, areia, barro, e outros materiais para consertar e
conservar o leito e o pavimento das ruas e rodovias. Desempenhar operacdes de ajuda a motorista em veiculo de transporte
de carga, como carregamento e descarga e orientacdo de manobras. Preparar sepulturas e auxiliar na colocagéo do caixao,
fechando e recobrindo sepulturas. Executar servigos de roga e capina nas rodovias, ruas, parques, jardins, e areas proximas.
Recolher entulhos, lixo e outros detritos, dando-lhes a devida destinacéo; Participar de Cursos, Seminarios, Palestras e
outros eventos correlatos, executar outras atividades afins e compativeis com as suas atribuigbes ou com a formacéo
profissional, em conformidade com a disposicdo legal ou regulamentar, ou para as quais sejam expressamente designados
por superior hierarquico.

Carpinteiro

Realizar trabalhos gerais de carpintaria em uma oficina ou canteiro de obras, construindo, cortando, armando, instalando e
reparando pegas, instalagfes, moveis e utensilios de madeira.

Selecionar o material mais adequado para a realizagdo do trabalho; tracar os contornos da peca segundo o modelo
desejado, possibilitando o corte da mesma; confeccionar pecas, serrando, aplainando, alisando, furando e executando
outras opera¢fes com ferramentas; montar as pec¢as, encaixando-as e fixando-as com cola, pregos ou parafusos; instalar
esquadrias e outras pecas de madeira ou metal; colocar ou substituir ferragens em moveis, como fechadura, macaneta,
ferrolho e outros; montar formas para corretagem, pecas empregadas em obras de carpintaria, encerando, envernizando ou
revestindo em férmica; amolar e afiar as ferramentas de corte e pecas de maquinas operatrizes, usando rebolo, lima,
esmeril; operar maquina de carpintaria; proceder a limpeza e manutencao das maquinas operatrizes e carpintaria; Participar
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de Cursos, Seminarios, Palestras e outros eventos correlatos, executar outras atividades afins e compativeis com as suas
atribuigbes ou com a formacgéo profissional, em conformidade com a disposi¢éo legal ou regulamentar, ou para as quais
sejam expressamente designados por superior hierarquico.

Operador de Maquina Carregadeira - Operador de Maqu ina Motoniveladora - Operador de Maquina Retroescav ~ adeira

Operar maquinas e equipamentos leves, médios e pesados de preparacdo do solo, terraplanagem, movimentagao de terra e
rochas; Conduzir a maquina, acionando o motor, para posiciona-la segundo as necessidades do trabalho; Regular a altura e
inclinagdo da pa em relacdo ao solo, acionando alavanca de comando para possibilitar sua movimentagdo; Manobrar a
magquina manipulando os comandos de marcha e dire¢cdo para possibilitar a movimentacéo da terra; Movimentar a lamina da
maquina ou a borda inferior da pa, acionando as alavancas de controle para posicionar o0 mecanismo segundo as
necessidades do trabalho; Manobrar a maquina, acionando os comandos, para empurrar a terra solta, rebaixar as partes
mais altas e nivelar a superficie, arar, revirar o solo ou deslocar a terra para outro lugar; Executar a manutengdo da méaquina,
lubrificando-a e efetuando pequenos reparos, para manté-la em boas condices de funcionamento; Movimentar a pa-
escavadeira acionando seus pedais e alavancas de comando de corte, elevacdo e abertura, para escavar, carregar, levantar
e descarregar o material; Vistoriar o equipamento, verificando o estado dos pneus ou esteira, o nivel de combustivel, agua e
6leo do carter e testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condiges de funcionamento; Examinar as ordens
de servigo, verificando o itinerario a ser seguido, os horarios, o niumero de viagens e outras instrugfes, para programar sua
tarefa, bem como para verificar a localizagdo dos depdsitos e estabelecimentos onde se processardo carga e descarga, para
dar cumprimento a programacao estabelecida; Dirigir o veiculo manipulando seus comandos de marcha e direcdo e
observando o fluxo do transito e a sinalizagdo; Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na
prevencdo ou solugdo de qualquer anomalia, para garantir a seguranca dos passageiros, carga, transeuntes e outros
veiculos; Providenciar os servigos de manutengao do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar seu
perfeito estado; Recolher o veiculo apds jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem, para permitir sua manutengéo e
abastecimento; Efetuar reparos de emergéncia no veiculo; Zelar pela documentagdo da carga e do veiculo, verificando sua
legalidade e correspondéncia aos volumes, para apresenta-las as autoridades competentes, quando solicitada, nos postos de
fiscalizacdo; Controlar a carga e descarga do material transportavel, comparando-o aos documentos de recebimento ou de
entrega eorientando sua arrumacgéao no veiculo, para evitar acidentes evitar danos ao produto transportado; Auxiliar na carga
e descarga do material ou equipamento; Zelar pela limpeza interna e externa do veiculo; Preencher todas as planilhas de
controle dos veiculos e dos trabalhos executados; Dirigir o veiculo oficial do Municipio quando for necessario o deslocamento
para cumprir as fungdes do cargo, no interesse do Municipio; Participar de Cursos, Seminarios, Palestras e outros eventos
correlatos, executar outras atividades afins e compativeis com as suas atribuicbes ou com a formagédo profissional, em
conformidade com a disposi¢do legal ou regulamentar, ou para as quais sejam expressamente designados por superior
hierarquico.

Vigia

Efetuar atendimento com dignidade a todos, sem distingdo; Executar rodizio conforme escala dos horarios estabelecidos e
determinados; Prestar auxilio aos motoristas quanto a organiza¢éo dos veiculos estacionados da garagem municipal, rampa
de lavacdo e borracharia; Executar ronda diurna ou noturna nas dependéncias e instala¢cdes determinadas, sob sua
responsabilidade; Verificar se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso, estdo corretamente fechadas; Examinar
instalacdes elétricas, hidraulicas e outras, existindo irregularidades, solicitar as providencias necessarias, no sentido de
evitar roubos ou danos; Controlar a movimentagdo de pessoas, veiculos e materiais, vistoriando bolsas, sacolas e examinar
volumes transportados para evitar desvio de materiais ou outras faltas quando necessario; Informar as ocorréncias, para
permitir a tomada de providencias; Acionar o reldgio especial de ponto para comprovar a regularidade de sua ronda;
Participar de Cursos, Seminarios, Palestras e outros eventos correlatos, executar outras atividades afins e compativeis com
as suas atribuicdes ou com a formagéo profissional, em conformidade com a disposi¢éo legal ou regulamentar, ou para as
quais sejam expressamente designados por superior hierarquico.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Eletricista de automdveis

Executar toda manutencdo da parte elétrica, de veiculos, caminhdes, maquinas ou qualquer outro equipamento similar;
Interpretar ordens de servigos; Orcar servigos; Estabelecer cronograma de servigos; Estimar prazos e necessidades de méo-
de-obra para realizagdo dos servicos; Especificar materiais e componentes eletroeletrbnicos; Selecionar
ferramentas,equipamentos e materiais; Elaborar leiaute das instalagbes; Elaborar esquemas eletroeletrdnicos; Interpretar
esquemas eletroeletronicos; Corrigir esquemas eletroeletrénicos; Confeccionar chicotes e cablagens elétricos; Instalar
calhas, suportes, eletrodutos e conduintes; Fixar manualmente chicotes, cablagens, condutores, equipamentos e acessorios;
Conectar cabos aos equipamentos e acessorios; Liberar maquinas, equipamentos e sistemas para teste de funcionamento;
Testar funcionamento de maquinas, equipamentos e sistemas para operacéo; Listar maquinas e equipamentos; Listar itens
de verificagdo dos sistemas eletroeletronicos; Elaborar cronograma de manutencdo Preventiva; Inspecionar visualmente
maquinas e equipamentos; Limpar maquinas, equipamentos e o local de trabalho; Diagnosticar defeitos eletroeletrénicos;
Desmontar componentes eletroeletrdnicos; Reparar componentes eletroeletrénicos; Lubrificar componentes eletroeletrénicos;
Substituir componentes eletroeletrénicos; Montar componentes eletroeletrbnicos; Ajustar pecas e componentes
eletroeletrénicos; Simular funcionamento dos componentes e equipamentos; Elaborar comunicac¢des de indisponibilidade do
equipamento; Preencher requisicdo de materiais; Emitir laudos técnicos Elaborar relatérios de servigos; Registrar ocorréncias
de anomalias; Verificar tensbes dos sistemas; Verificar resisténcias dos componentes eletroeletrénicos; Verificar
operacionalmente (ruidos, vibragBes, vazamentos, fulgas, etc.) Instalagdes; Medir correntes dos circuitos; Realizar
acabamento das instalacdes eletroeletronicas; Solicitar inspec¢des dos locais de trabalho; Interpretar laudos de seguranca,
meio ambiente e saude; Utilizar equipamentos de seguranca individual e coletivo; Sinalizar equipamentos ou locais de
trabalho para isolamento; Depositar residuos em locais préprios; Atualizar-se permanentemente; Auto-organizar-se;
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Raciocinar rapidamente; Autocontrolar-se; Demonstrar dinamismo; Demonstrar resisténcia fisica; Tornar-se sociavel; Buscar
acuidade; visual; Concentrar-se; Agir com prudéncia; Disciplinar-se; Responsabilizar-se

Participar de cursos, seminarios palestras e outros eventos correlatos relacionados com o exercicio do cargo, sempre que
designado pelo Prefeito ou superior hierarquico; Dirigir o veiculo oficial do Municipio quando for necessario o deslocamento
para cumprir as fungdes do cargo, no interesse do Municipio; Participar de Cursos, Seminarios, Palestras e outros eventos
correlatos, executar outras atividades afins e compativeis com as suas atribuicbes ou com a formagédo profissional, em
conformidade com a disposi¢do legal ou regulamentar, ou para as quais sejam expressamente designados por superior
hierarquico.

ENSINO MEDIO

Agente Administrativo

Executar servicos gerais da area administrativa, tais como separacdo de documentos, classificagcdo e arquivamento de
documentos, transicdo de dados, langamentos, fornecimento de informacdes e atendimento ao publico interno e externo;
Atender ao publico, recepcionando-o, fornecendo-lhe informacdes, orientagfes e encaminhando-os aos setores solicitados;
Receber e triar correspondéncias em geral, separando-as e encaminhando-as a seus destinatarios; manter organizados
arquivos e ficharios, manipulando dados e documentos, classificando e protocolando quando necessario, visando ao controle
sistemético de informagbes; atender ao telefone prestando informagdes e anotando recados; executar atividades
administrativas de pessoal, material e financas, classificando e conferindo documentos; operar equipamentos de
audiovisuais, fax, datashow e outros: receber materiais diversos, identificar sua origem e encaminhar ao setor destinado;
Participar de Cursos, Seminarios, Palestras e outros eventos correlatos, executar outras atividades afins e compativeis com
as suas atribuicbes ou com a formacgéao profissional, em conformidade com a disposi¢éo legal ou regulamentar, ou para as
quais sejam expressamente designados por superior hierarquico.

Desenhista Projetista

Elabora desenhos de projetos referentes a obras civis, instalagbes e produtos, utilizando instrumentos apropriados e
baseando-se em especificagdes técnicas, para estabelecer as caracteristicas dos referidos projetos e as bases de sua
execucdo: estuda o esboco ou a idéia-mestra do plano, examinando croquis, rascunhos, plantas, especificagfes técnicas,
materiais, equipamentos disponiveis e outros elementos, para orientar-se na elaboracdo do projeto; efetua calculos
trigonométricos, geométricos e aritméticos, valendo-se de seus conhecimentos, tabelas e outros recursos, para determinar as
dimensdes, proporgdes e outras caracteristicas do projeto; elabora esbogos do projeto, utilizando instrumentos de desenho e
aplicando os célculos efetuados, para demonstrar as caracteristicas técnicas e funcionais do produto, instalacdo ou obra;
submete os esbogos elaborados a apreciacéo superior, fornecendo as explicagdes oportunas, para possibilitar corre¢bes e
ajustes necessarios; elabora os desenhos definitivos do projeto, valendo-se de instrumentos apropriados e observando a
escala adequada, para definir as caracteristicas do referido projeto e determinar os estagios de execugéo e outros elementos
técnicos de relevo. Pode copiar fotografias de pegas de catalogos, amostras e outras origens, observando medidas, detalhes
e outras caracteristicas. Deve saber operar um microcomputador no sistema CAE/CAD, ou qualquer outro sistema utilizado
na area, executando desenhos e graficos. Participar de cursos, seminarios palestras e outros eventos correlatos relacionados
com o exercicio do cargo, sempre que designado pelo Prefeito ou superior hierarquico; Dirigir o veiculo oficial do Municipio
quando for necessario o deslocamento para cumprir as fungdes do cargo, no interesse do Municipio; Participar de Cursos,
Seminarios, Palestras e outros eventos correlatos, executar outras atividades afins e compativeis com as suas atribui¢cdes ou
com a formacgdo profissional, em conformidade com a disposicdo legal ou regulamentar, ou para as quais sejam
expressamente designados por superior hierarquico.

Educador Social

Recepcéo e oferta de informacdes as familias usuarias do CRAS; Mediagdo dos processos grupais, proprios dos servigos de
convivéncia e fortalecimento de vinculos, ofertados no CRAS; Participacdo de reunides sistematicas de planejamento de
atividades e de avaliacdo do processo de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS; Participacdo das atividades de
capacitagdo (ou formacgéo continuada) da equipe de referéncia do CRAS e demais atividades inerentes ao cargo.

Dirigir o veiculo oficial do Municipio quando for necessério o deslocamento para cumprir as fungées do cargo, no interesse do
Municipio; Participar de Cursos, Seminarios, Palestras e outros eventos correlatos, executar outras atividades afins e
compativeis com as suas atribuicbes ou com a formagdo profissional, em conformidade com a disposi¢cdo legal ou
regulamentar, ou para as quais sejam expressamente designados por superior hierarquico.

Fiscal de Tributos

Supervisionar e executar as atividades técnicas de fiscalizacdo de tributos do tesouro publico, elaborando planos e
procedendo a sua coordenagédo execugao e acompanhamento, estudando e informando processos, a fim de contribuir para
gue a politica tributéaria fiscal se compatibilize com as demais medidas de interesse do Municipio; Supervisionar equipes de
trabalho em 6rgdos de fiscalizacdo de tributos, orientando-as sobre critérios de fiscalizagdo, tributacdo e préticas
correspondentes, para cooperar no aperfeicoamento e racionalizacdo das normas e medidas fiscalizadoras; Elaborar planos
de fiscalizacéo, consultando documentos especificos e guiando-se pela legislacao fiscal, para racionalizar os trabalhos nos
6rgaos sob sua responsabilidade; Proceder o controle e avaliagdo dos planos de fiscalizagdo, acompanhando sua execucao
e analisando os resultados obtidos, para julgar o grau de validade do trabalho; Executar as tarefas de fiscalizacdo de tributos
da Fazenda Publica, inspecionando estabelecimentos industriais, comerciais, de prestacao de servigos e demais entidades,
examinando rétulos, faturas, selos de controle, notas fiscais e outros documentos, para defender os interesses da Fazenda
Publica e da economia popular; Examinar a capacidade produtiva de unidades fabris, observando e analisando os processos
de fabricagédo, a fim de colher dados para classifica¢éo tributéria; Realizar busca de depdsitos clandestinos, que apresentam
indicios de irregularidades, efetuando as diligéncias indispensaveis, para processar a apreensdao das mercadorias, ou
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aplicacdo de sancdes legais caso sejam constatadas fraudes fiscais; Fiscalizar as atividades sujeitas a tributagcdo na esfera
municipal, ou outras esferas quando conveniadas ou, solicitado, procedendo as necessarias verificages e sindicancias para
defender a economia popular; Autuar contribuintes em infragdo, instaurando processo administrativo-fiscal e providenciando
as respectivas notificagdes, para assegurar o cumprimento das normas legais; Manter-se informado a respeito da politica de
fiscalizacdo, acompanhando as divulgacbes feitas em publicacdes oficiais e especializadas, para difundir a legislacédo e
proporcionar instituices atualizadas; Exercer suas atribui¢cdes, inclusive de assessoramento especializado, em unidades
técnicas centrais ou intermediarias, ou em reparticGes regionais ou sub-regionais da Fazenda Publica; Supervisionar e
acompanhar a execucdo de obras e edificagOes, publicas e privadas, bem como anotar as irregulares, tomando as
providéncias cabiveis; Cumprir e fazer cumprir os codigos de edificagbes municipais; Fiscalizar e acompanhar obras,
controlar materiais, custos e normas de seguranca; Determinar as especifica¢cdes das construgdes, verificar o cumprimento
das especifica¢des das plantas de engenharia, fiscalizar as edificag8es. Participar de cursos, semindrios palestras e outros
eventos correlatos relacionados com o exercicio do cargo, sempre que designado pelo Prefeito ou superior hierarquico;
Dirigir o veiculo oficial do Municipio quando for necessario o deslocamento para cumprir as fung8es do cargo, no interesse
do Municipio; Participar de Cursos, Seminarios, Palestras e outros eventos correlatos, executar outras atividades afins e
compativeis com as suas atribuicbes ou com a formagdo profissional, em conformidade com a disposicdo legal ou
regulamentar, ou para as quais sejam expressamente designados por superior hierarquico.

Técnico Agricola

Elaborar e orientar estudos ou programas para recuperagao e desenvolvimento de propriedades rurais, observando a técnica
conveniente; Emitir pareceres e sugestdes sobre 0 aspecto da atividade agropecuaria, atendendo ao seu aperfeicoamento e
as condicdes sociais do homem do campo; Orientar a execugdo do trabalho de campo na area de mecanizagédo do solo,
fertilizante mineral e orgéanico e auxiliar na elaboracdo de projetos respectivos; Prestar assisténcia e orientagdo aos
agricultores e criadores; Atender consultas feitas por agricultores; Orientar a producdo, administracdo e planejamento
agropecuario; Organizar e inspecionar granjas, pomares, hortas e plantagdes em geral; Orientar a armazenagem e
comercializacdo de produtos de origem animal e vegetal; Orientar e fiscalizar os trabalhos de experimentacdo de campo;
Prestar assisténcia e orientagdo nos programas de extensdo rural; Orientar trabalhos de conservagédo do solo; Participar dos
trabalhos de experimentagéo, abrangendo: adubacao, variedades resistentes a ferrugem, herbicidas e fungicidas; Participar
de previsdes de safras; Prestar assisténcia no tocante ao crédito agricola; Orientar a producdo de sementes e mudas. Emitir
pareceres técnicos sobre assuntos relacionados com a sua formacgéo profissional; Planejar e executar as politicas locais
relacionadas com a sua formacédo profissional; Participar e apresentar sugestdes para a elaboracdo do PPA, LDO e LOA
relativos as metas, programas e agdes a serem desenvolvidas pelo Municipio, relacionadas com a sua area de atuagao;
Dirigir o veiculo oficial do Municipio quando for necessario o deslocamento para cumprir as fungfes do cargo, no interesse do
Municipio; Participar de Cursos, Seminarios, Palestras e outros eventos correlatos, executar outras atividades afins e
compativeis com as suas atribuicbes ou com a formagdo profissional, em conformidade com a disposi¢cdo legal ou
regulamentar, ou para as quais sejam expressamente designados por superior hierarquico.Efetuar atendimento com
dignidade a todos os produtores rurais, sem distin¢éo; Executar tarefas de inseminacéo artificial em bovinos, suinos e outros
animais; Efetuar a coleta do sémen; Zelar pela guarda e conservacdo do sémen; Efetuar a limpeza e higiene dos
instrumentos e equipamentos utilizados na inseminagéo; Fazer o acompanhamento quanto ao resultado positivo ou negativo
das inseminagdes realizadas; Elaborar relatérios sobre os servicos executados; Dirigir o veiculo oficial do Municipio quando
for necessario o deslocamento para cumprir as fungdes do cargo, no interesse do Municipio; Zelar pela manutencgéo,
conservacao e limpeza da conducgéo; Participar de Cursos, Semindrios, Palestras e outros eventos correlatos, executar
outras atividades afins e compativeis com as suas atribuicbes ou com a formacao profissional, em conformidade com a
disposicao legal ou regulamentar, ou para as quais sejam expressamente designados por superior hierarquico.

Técnico de Informéatica

Realizar manutencgéo preventiva e corretiva de equipamentos de informatica, identificando os principais componentes de um
computador e suas funcionalidades; Avaliar a necessidade de substituicdo ou mesmo atualizagdo tecnoldgica de
computadores e periféricos; Analisar e operar os servicos e fungdes de sistemas operacionais; Selecionar programas de
aplicacdo a partir da avaliagdo das necessidades do usudrio; Instalar e configurar computadores, isolados ou em redes,
periféricos, softwares basicos, utilitarios e aplicativos, bem como oferecer suporte aos usuarios. Prestar suporte técnico em
hardware e software; geréncia e manutengdo do servico WEB; desenvolvimento, gerenciamento e manuten¢éo de sistemas;
compras relacionadas a area de informatica. Participar de Cursos, Seminarios, Palestras e outros eventos correlatos,
executar outras atividades afins e compativeis com as suas atribuicdes ou com a formagéo profissional, em conformidade
com a disposicao legal ou regulamentar, ou para as quais sejam expressamente designados por superior hierarquico.

Técnico em Enfermagem

Auxiliar no atendimento a pacientes nas unidades hospitalares e de salide publica sob supervisédo; Orientar e revisar o
auto cuidado do pacientes a alimentacdo e higiene pessoal; Executar a higienizacdo ou preparagdo dos pacientes para
exames ou atos cirdrgicos; Zelar pela limpeza, conservagcdo e assepsia do material e do instrumental; Executar e
providenciar a esterilizacdo de salas e do instrumento adequado as intervencbes programadas; Manter atualizado o
prontuario dos pacientes; Verificar a temperatura, pulso e respiracdo e registrar os resultados nos prontuarios; Ministrar
medicamentos, aplicar imunizantes e fazer curativos; Fazer a orientacdo sanitaria de individuos em unidade de saude;
Atividade auxiliar, na area de enfermagem, desenvolvidas junto ao individuo, familia e comunidade visando a prevencgéo de
doencas, promocao e recuperacdo da saude; Dirigir o veiculo oficial do Municipio quando for necessario o deslocamento
para cumprir as fungGes do cargo, no interesse do Municipio; Participar de Cursos, Seminarios, Palestras e outros eventos
correlatos, executar outras atividades afins e compativeis com as suas atribuicdes ou com a formagédo profissional, em
conformidade com a disposicao legal ou regulamentar, ou para as quais sejam expressamente designados por superior
hierarquico.
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Técnico em Higiene Dental

Realizar a atencgéo integral em saude bucal (promocéo, prevencgéo, assisténcia e reabilitagdo) individual e coletiva a todas as
familias, a individuos e a Classes especificos, segundo programagéo e de acordo com suas competéncias técnicas e legais;
coordenar e realizar a manutencdo e a conservacdo dos equipamentos odontol4gicos; acompanhar, apoiar e desenvolver
atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar
acoes de salde de forma multidisciplinar; apoiar as atividades dos ACD e dos ACS nas acdes de prevengdo e promogao da
salde bucal; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF; Participar de
Cursos, Seminarios, Palestras e outros eventos correlatos, executar outras atividades afins e compativeis com as suas
atribuicbes ou com a formacéo profissional, em conformidade com a disposi¢éo legal ou regulamentar, ou para as quais
sejam expressamente designados por superior hierarquico.

ENSINO SUPERIOR

Agente de Protecéo e Defesa Civil

Compete atuar nas agbes de Defesa Civil e Prote¢do. Fazer levantamento histdrico da seqiiéncia de informagdes sobre
meteorologia do municipio nos ultimos anos, estabelecer contato com os telefones dos centros de informagfes
meteoroldgicas do estado, regido e nacionais, estabelecer contato pessoal e registrar os telefones dos municipios vizinhos,
Em tempo de normalidade deve desenvolver campanhas publicas educativas, realizar estudos das ameagas,
vulnerabilidades e riscos, determinar as vulnerabilidades. Em tempo de anormalidade deve desenvolver resposta ao
Desastre, 1) Socorro; 2) Assisténcia; 3) Reabilitagdo. Durante ao periodo de alerta, organizagdo do Posto de Comando,
mobilizagdo do sistema de comunicacdo, chamada geral de pessoal e voluntarios, prontiddo nos servicos de salde-
ambulancias e hospitais. Durante o periodo de socorro, mobilizagdo das equipes de: Combate a sinistros, resgate de feridos
e mortos, busca e salvamento, primeiros socorros; Dirigir o veiculo oficial do Municipio quando for necessario o
deslocamento para cumprir as fungdes do cargo, no interesse do Municipio; Participar de Cursos, Seminarios, Palestras e
outros eventos correlatos, executar outras atividades afins e compativeis com as suas atribuices ou com a formagéo
profissional, em conformidade com a disposi¢&o legal ou regulamentar, ou para as quais sejam expressamente designados
por superior hierarquico.

Assistente Social

Acolhida, oferta de informacdes e realizagdo de encaminhamentos as familias usuarias do CRAS (Centro de Referencia de
Assisténcia Social do Municipio); Planejamento e implementacdo do PAIF - PROGRAMA DE ATENCAO INTEGRAL A
FAMILIA, de acordo com as caracteristicas do territério de abrangéncia do CRAS - (Centro de Referéncia de Assisténcia
Social); Mediagdo de Classes de familias dos PAIF - PROGRAMA DE ATENCAO INTEGRAL A FAMILIA; Realizagdo de
atendimentos particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; Desenvolvimento de atividades
coletivas e comunitarias no territério; Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servico(s) de
convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia
Social); Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados
no territorio ou no CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia Social); Realizacdo da busca ativa no territério de
abrangéncia do CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia Social); e desenvolvimento de projetos que visam prevenir
aumento de incidéncia de situagdes de risco; Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;
Alimentacdo de sistema de informagdo, registro das a¢bOes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma
coletiva.Articulacdo de acgbes que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia; Realizacdo de
encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial; Realizacdo de encaminhamentos para servigos
setoriais; Participacdo das reunifes preparatdrias ao planejamento municipal; Participacdo de reunides sistematicas no
CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia Social); para planejamento das acdes semanais a serem desenvolvidas,
Definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios; organizagdo dos encaminhamentos,
fluxos de informagBes com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das
potencialidades do territorio.Elaborar, implementar, executar e avaliar projetos e politicas inerentes ao servi¢co social em
saude publica;realizar estudos e pesquisas com objetivo de conhecer as caracteristicas de cada comunidade, a fim de que
os programas e agfes do servico social venha ao encontro das necessidades reais da populacdo; conhecer os principais
problemas de saude da populagdo, a fim de discutir, com a equipe multidisciplinar, as acdes de saude que devem ser
desenvolvidas, buscando a resolutividade dos problemas; planejar, avaliar e organizar beneficios e servigos sociais; divulgar
os servicos da secretaria municipal de salde junto a populacdo,incentivando-a usufruir da infra-estrutura oferecida;
incentivar a comunidade a interessar-se por questfes sanitarias, participando da identificacdo dos principais problemas e
auxiliando definicdo e execucdo de acdes necessarias para melhor condicdo de vida e saude; incentivar a populacédo a
exercer seu direito de cidadania, participando dos programas assistenciais de saude oferecidos e, consequentemente, na
participacdo do controle social; participar, ativamente, da equipe multidisciplinar, auxiliando na busca de formas de
entrosamento gradativo de toda equipe, na execu¢do de atividades educativas; executar as demais atividades inerentes ao
cargo, zelando por sua seguranca e de terceiros, além de conservagdo manuten¢do de materiais e equipamentos em seu
ambiente de trabalho; cumprir e fazer cumprir o cédigo de ética do assistente social; participar efetivamente da politica de
salde do municipio, através dos programas implantados pela secretaria municipal de salude; assessorar os 6rgdos de
administragdo publica direta em matérias de servigo social; fazer treinamento, avaliagdo e supervisdo direta de estagiarios
de servico social; cumprir as determinagfes dos programas assistenciais e das orienta¢des e solicitacdes da administracdo
municipal no desempenho das atividades; realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo do servigo social; preparar
programas de trabalho referentes ao servigo social; realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e executar trabalhos nos
casos de reabilitacdo profissional; encaminhar clientes a dispensarios e hospitais acompanhando o tratamento e a
recuperacdo dos mesmos, assistindo aos familiares; planejar e promover inquéritos sobre a situagdo de escolares e suas
familias; fazer triagem dos casos apresentados para estudo, prestando orientacdo com vistas a solugdo adequada do
problema; estudar os antecedentes da familia; orientar a sele¢gdo socio-econémica para a concessdo de bolsas de estudo e
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outros auxilios do Municipio; selecionar candidatos a amparo pelos servigos de assisténcia a velhice, a infancia abandonada,
a cegos, etc; fazer levantamentos sécio-econdmicos com vistas a planejamento habitacional, nas comunidades; pesquisar
problemas relacionados com o trabalho; supervisionar e manter registros dos casos investigados; prestar servicos em
creches, centros de cuidados diurnos de oportunidades e sociais; prestar assessoramento; participar no desenvolvimento de
pesquisa médico-sociais e interpretar, junto ao médico, a situacdo social do doente e de sua familia; Desempenhar
atividades nos programas municipais, inclusive da Estratégia da Salde da Familia, e demais programas e atividades
solicitadas pelo Municipio relativas as fungOes e atribuicdes da profissdo, responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execucdo de atividades proprias do cargo; Dirigir o veiculo oficial do Municipio quando for necessario o
deslocamento para cumprir as fungdes do cargo, no interesse do Municipio; Participar de Cursos, Seminarios, Palestras e
outros eventos correlatos, executar outras atividades afins e compativeis com as suas atribuigbes ou com a formagéo
profissional, em conformidade com a disposi¢&o legal ou regulamentar, ou para as quais sejam expressamente designados
por superior hierarquico.

Cirurgido Dentista

Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programagdo em saude bucal;
realizar os procedimentos clinicos da Atengdo Basica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas
cirurgias ambulatoriais; realizar a atencéo integral em saidde bucal (promogéo e protecdo da saude, prevencdo de agravos,
diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a
Classes especificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade; encaminhar e orientar usuarios, quando
necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizagcdo pelo acompanhamento do usuario e 0 segmento
do tratamento; coordenar e participar de agGes coletivas voltadas a promocéo da salde e a prevencédo de doengas bucais;
acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salde bucal com os demais membros da Equipe de Salde da
Familia, buscando aproximar e integrar acdes de salde de forma multidisciplinar;contribuir e participar das atividades de
Educacao Permanente do THD, ACD e ESF; realizar supervisdo técnica do THD e ACD;participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF;Dirigir o veiculo oficial do Municipio quando for necessario o
deslocamento para cumprir as fungdes do cargo, no interesse do Municipio; Participar de Cursos, Seminarios, Palestras e
outros eventos correlatos, executar outras atividades afins e compativeis com as suas atribuigbes ou com a formagéo
profissional, em conformidade com a disposi¢do legal ou regulamentar, ou para as quais sejam expressamente designados
por superior hierarquico.

Coodenador Pedagogico

Participar de estudos e pesquisas de natureza técnica sobre administracéo geral e especifica, sob orientagdo; participar,
estudar e propor aperfeicoamento e adequacdo da legislagdo e normas especificas, bem como métodos e técnicas de
trabalho; realizar programacdo de trabalho, tendo em vista alteracdes de normas legais, regulamentares ou recursos;
participar na elaboracdo de programas para o levantamento, implantacdo e controle das praticas de pessoal; selecionar,
classificar e arquivar documentacado; participar na execuc¢do de programas e projetos educacionais; prestar auxilio no
desenvolvimento de atividades relativas a assisténcia técnica aos segmentos envolvidos diretamente com o processo ensino-
aprendizagem; desenvolver outras atividades afins ao 6rgdo e a sua area de atuagéo; participar com a comunidade escolar
na construcdo do projeto politico-pedagdgico; auxiliar na distribuicdo dos recursos humanos, fisicos e materiais disponiveis
na escola; participar do planejamento curricular; auxiliar na coleta e organizagdo de informagfes, dados estatisticos da
escola e documentacgdo; contribuir para a criacdo, organizagdo e funcionamento das diversas associa¢cfes escolares;
comprometer-se com atendimento as reais necessidades escolares; participar dos conselhos de classe, reunides
pedagdgicas e grupos de estudo; contribuir para o cumprimento do calendario escolar; participar na elaboracdo, execugéo e
desenvolvimento de projetos especiais; administrar e organizar os laboratérios existentes na escola; auxiliar na administragao
e organizacgédo das bibliotecas escolares; e executar outras atividades de acordo com as necessidades da escola.

Enfermeiro

Realizar acOes educativas, preventivas e curativas, na area da salde publica; Selecionar e executar acdes de enfermagem
de acordo com as prioridades, necessidades e caracteristicas de cada caso, particularmente para: gestantes e criangas de
alto risco, bem como, outros clientes que apresentam risco para si proprio ou para a comunidade; Coordenar e supervisionar
a organizagdo e execucdo das atividades de enfermagem, desenvolvidas nas Unidades de atendimento sob sua
responsabilidade, levando em conta os demais elementos da equipe de salude do Centro de Saude; supervisionar e avaliar
sistematicamente os registros e anotacdes das atividades realizadas pelo pessoal de enfermagem; assegurar condigdes
adequadas de limpeza, preparo, esterilizacdo e manuseio do material em uso; Verificar sistematicamente o funcionamento
de aparelhos utilizados na area de enfermagem, providenciando reparagdo ou substituicdo quando for o caso; Participar na
supervisdo das atividades de matricula e fichario central; Verificar periodicamente as condi¢cdes de conservagdo e prazo de
validade de soros e vacinas;Promover o inter-relacionamento das atividades internas e externas do Centro de Salde e
desenvolvidas pelo pessoal de enfermagem; Dirigir o veiculo oficial do Municipio quando for necessario o deslocamento para
cumprir as fungbes do cargo, no interesse do Municipio; Participar de Cursos, Seminarios, Palestras e outros eventos
correlatos, executar outras atividades afins e compativeis com as suas atribuicdes ou com a formagédo profissional, em
conformidade com a disposicao legal ou regulamentar, ou para as quais sejam expressamente designados por superior
hierarquico.

Gestor de Convénios

Compete ao gestor de convénios:cadastrar junto aos 6rgdos estaduais, federais convénios ou emendas parlamentares,
visando obter recursos para serem aplicados no &mbito municipal; zelar pelo cumprimento integral do convénio ou
instrumento congénere; implementar os instrumentos de controle necessarios para a real verificacdo de seu cumprimento,
sempre em conformidade com as orientagcfes recebidas; acompanhar a execucdo do convénio ou instrumento congénere,
responsabilizando-se pela avaliagdo de sua eficacia; manter atualizado todos os campos do Sistema de Contratos e
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Convénios da PMPR, comunicando o seu vencimento ao ordenador de despesa de sua Secretaria com antecedéncia
minima de 90 (noventa) dias; encerrar no Sistema de Contratos e Convénios da PMPR o0 convénio ou instrumento
congénere quando de sua conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo, sob pena de responsabilizacdo do seu gestor;
controlar os saldos dos empenhos dos convénios ou instrumentos Congéneres; prestar, sempre que solicitado, informacdes
sobre a execucdo dos convénios ou instrumentos congéneres sob sua responsabilidade, entre outras; controlar os prazos de
prestacdo de contas dos convénios ou instrumentos congéneres, bem como efetuar andlises e encaminhar ao ordenador de
despesa para aprovacdo. Para tanto deverad: providenciar copia do convénio ou instrumento congénere; conhecer
detalhadamente as clausulas estabelecidas no convénio ou instrumento congénere, bem como seu Plano de Trabalho; zelar
pelo fiel cumprimento do objeto do convénio ou instrumento congénere; apds a publicacdo, responsabilizar-se pela sua
atualizacdo sempre que houver alteracdo. Participar de cursos, seminarios palestras e outros eventos correlatos
relacionados com o exercicio do cargo, sempre que designado pelo Prefeito ou superior hierarquico; Dirigir o veiculo oficial
do Municipio quando for necessério o deslocamento para cumprir as fun¢des do cargo, no interesse do Municipio; Participar
de Cursos, Seminarios, Palestras e outros eventos correlatos, executar outras atividades afins e compativeis com as suas
atribuicdes ou com a formacéo profissional, em conformidade com a disposicdo legal ou regulamentar, ou para as quais
sejam expressamente designados por superior hierarquico.

Médico 20 h - Médico 40 h

Realizar assisténcia integral (promogéo e protecéo da saude, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagéo e
manutencdo da saude) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia,
idade adulta e terceira idade; realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associagdes etc.); realizar atividades de demanda espontanea e
programada em clinica médica, pediatria, gineco-obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirirgicas e
procedimentos para fins de diagnésticos; encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta
complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra-referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; indicar a necessidade de internagdo hospitalar
ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario; contribuir e participar das atividades de
Educacdo Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD; participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da USF; Dirigir o veiculo oficial do Municipio quando for necessario o
deslocamento para cumprir as fungdes do cargo, no interesse do Municipio; Participar de Cursos, Seminarios, Palestras e
outros eventos correlatos, executar outras atividades afins e compativeis com as suas atribuigbes ou com a formacéo
profissional, em conformidade com a disposicdo legal ou regulamentar, ou para as quais sejam expressamente designados
por superior hierarquico.

Professor de Artes — Ciéncias —Educacédolnfantil — Geo  grafia — Historia — Inglés — Matematica—EnsinoReligi  oso—
Sérieslniciais

Atualizar-se em sua area de conhecimento;Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos
estabelecidos;Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;Contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino;Cooperar com os servicos de administracdo escolar, planejamento, inspecéo,
supervisdo e orientacdo educacional;Cooperar com o0s servigcos dos Especialistas em Assuntos Educacionais no que for
estabelecido para o Projeto Politico Pedagdgico da escola;Cumprir as horas-atividade de acordo com o que a Unidade
Escolar estabelecer;Cumprir com os horarios pré-determinados pela escola;Elaborar programas, planos de curso e de aula
no que for de sua competéncia;Estabelecer formas alternativas de recuperacdo para os alunos que apresentarem menos
rendimentos;Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola;Executar outras atividades
compativeis com o cargo, determinado pela direcéo da escola ou do érgdo superior competente;Fornecer dados através de
preenchimento de diarios de classe, planejamento e outros documentos apresentados ao professor;Informar os pais de
reunides na escola, quando solicitado pela diregdo ou quando o proprio professor sentir necessidade;Levantar, interpretar e
formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s);Manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino;Ministrar aulas e
orientar a aprendizagem dos alunos;Participar da elaboracéo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola;
Participar no processo de planejamento das atividades da escola e de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e
conselhos de classe;Participar, como convocado (a) de reunido, conselhos de classe, atividades civicas, reuniées de estudos
ou cursos;Planejar, ministrar aulas e orientar aprendizagem;Promover experiéncias de ensino e aprendizagem contribuindo
para o aprimoramento da qualidade de ensino;Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgao superior competente;Zelar
pela aprendizagem do aluno;Zelar pela disciplina e pelo material docente;
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~ ANEXOIl
CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAO:

« Poderdo ser objeto de questdes quaisquer alteracBes na legislacdo constante dos programas das provas, havidas e
publicadas até o ultimo dia previsto para inscri¢ao.

* Nas questdes relacionadas a conhecimentos de informatica, salvo expressa mengédo do programa e ou enunciado, as
perguntas podera estar relacionadas a qualquer verséo dos softwares existentes no mercado.

CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL ALFABETIZ ADO
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO e COMPLETO

PROVAS

DISCIPLINA

CONTEUDO

Prova Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

03 questbes

Lingua escrita objetiva e suas formas; Fonética e Fonologia, Ortografia,
Demonstrar Dominio da lingua escrita, Leitura e Interpretagcdo de Textos
Interpretacdo de texto; Alfabeto — Vogais e Consoantes; Mailsculas e MinUsculas;
Separacdo de silabas; Ditongos, tritongos, Hiato, Digrafo, Aumentativo e
Diminutivo; Masculino e Feminino (artigos); Sindnimo e Antdnimo; Plural e
Singular; encontros vocdlicos; encontros consonantais; digrafos; silabas;
tonicidade das silabas. Substantivos, No¢Bes de tempos verbais: presente, passado
e futuro. NogBes de pronomes pessoais e possessivos. Reconhecimento de frases
corretas e incorretas.

Bibliografia Sugerida:

CUNHA, Celso e CINTRA, Luis Filipe Lindley. Nova gramatica do portugués
contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 52. Ed. 2010.

FERREIRA, A. B. de H. Novo Aurélio século XXI: o dicionario da lingua portuguesa.
R. J: Nova Fronteira, 1999. Médicas, 1995.

Livros didaticos da Lingua Portuguesa de 1% a 42 série do ensino fundamental.
Outras Gramaticas Normativas.

Matematica
CE cuooiooe
02 questbes

NUmeros pares e impares. Ordem crescente e decrescente. NocBes de
operacbes com nudmeros naturais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e
divisdo. Nocdes de sistemas de medidas: tempo, comprimento e
quantidade. Resolucéo de situagBes-problema. Juros e procentagem
Bibliografia Sugeriada:

Livros didaticos de 12 a 42 série do ensino fundamental.

GIOVANNI, José Ruy; CASTRUCCI, Benedito; GIOVANNI JR., José Ruy.
A conquista da Matematica: 52 a 82 série. SP, Ed. FTD, 2008.
CAVALCANTE, Luiz G; SOSSO, Juliana; VIEIRA, Fabio; POLI, Edneia.
Para Saber Matematica: 52. A 82. Série. SP Ed. Saraiva, 2008

SOARES, Eduardo Sarquis. Matematica com o Sarquis. 12 a 4% séries do
ensino fundamental. Ed. Saraiva.

SANCHES, Lucilia Bechara, LIBERMAN, Marlicia, WEY, Regina Lucia
Motta. Fazendo e compreendendo a Matematica. 12 a 42 séries do ensino
fundamental. Ed. Saraiva.

SANTOS, leda Medeiros C.E, DARIN Aurea Joana S. Matematica. 12 a 42
séries do ensino fundamental. Ed. IBEP.

SOUZA, Maria Helena Soares de. Matematica - série Brasil. 12 a 42 séries
do ensino fundamental. Ed. Atica.

Contelidos Gerais e
atualidades
(Ciéncias, Histéria,
Geografia,
atualidades conforme
contetdo
programatico)

05 questbes

Fundamentos histéricos e geograficos do Municipio, de Santa Catarina e do Brasil.
Atualidades: Toépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica,
economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relages internacionais,
desenvolvimento sustentavel, problemas ambientais. Interagdo entre o clima, a
vegetacdo, o relevo, a hidrografia e o solo no espaco natural brasileiro. Aspectos
culturais, artisticos, histéricos e geogréaficos do Brasil, de Santa Catarina e do
Municipio de Pouso Redondo.

Bibliografia sugerida:

Livros, Jornais, Revistas, Telejornais e outros materiais que abrangem o programa
proposto e a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre
0s conteldos especificados.
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CONTEUDO ESPECIFICO PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E MEDIO
(Legislacdo e Conhecimentos Especificos do Cargo)

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Agente de Servigos de Obras (MASCULINO)

Materiais de limpeza e sua utilizacdo. Destinagcéo do lixo. Equipamentos para a seguranga e higiene. Limpeza dos diferentes
espacos. Carregamento e descarregamento de mercadorias de veiculos em geral. Servigos de capina em geral. Limpeza de
vias publicas e pracas municipais. Tarefas de construgdo. Instrumentos agricolas. Servicos de lavoura. Aplicagdo de
inseticidas e fungicidas. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicacdo. Instrumentos e materiais utilizados na realizacéo de
limpezas em geral. Nogdes de varricdo de superficies diversas; Conhecimento e uso de ferramentas: enxada, foice, pé de
cabra, pa, lima, vassoura, escovao, outros; Carregamento e descarregamento de terra, areia e entulhos em caminhdes;
Conservacao de ferramentas diversas; Carregamento e empilhamento de tijolos, blocos, telhas; Uso de carriolas e similares;
Abertura de valas com utilizacdo de ferramentas manuais; Carregamento e descarregamento de objetos como: madeiras,
mdveis, maquinarios; Produtos apropriados para limpeza de: pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc.; Conhecimento e
uso dos utensilios de trabalho bragal; Pequenos reparos em instalagcdes, mobiliarios e utensilios; Limpeza interna e externa
de prédios, banheiros, laboratérios, escolas, bem como de moveis e utensilios. Jardinagem; Nocdes de ética e
cidadania;Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servigco publico; regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patrimdnio
publico; Nogdes de prevencéo de acidentes de trabalho e incéndio; No¢Bes de Primeiros Socorros, ética e cidadania; Lei
Orgéanica e Estatuto do Servidor Pouso Redondo, e outras conteddos inerentes as atribuicbes do cargo e a execugdo das
atividades que 0 mesmo exige.

Agente de Servigos Gerais (FEMININO)

Nocdes basicas de conservagdo e manutencéo. Nocdes basicas de higiene e limpeza. Cuidados elementares com o
patriménio. Utilizagdo de materiais e equipamentos de limpeza. Guarda e armazenagem de materiais e utensilios.
Habilidades manuais no desempenho das tarefas: sequéncia correta das operagdes; uso correto de ferramentas, utensilios e
equipamentos; manutengdo e conservacao de ferramentas, utensilios e equipamentos; dosagem dos produtos para limpeza;
Nocdes basicas de segurancga e higiene do trabalho. Relacionamento humano no trabalho. Importancia da disciplina no
trabalho. Nog6es basicas de Qualidade e Produtividade. Lei Orgénica e Estatuto do Servidor Pouso Redondo.Conhecimentos
basicos inerentes as atividades do cargo.

Bibliografia Sugerida : a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os conteldos especificados.

Calceteiro

Sistema de medidas, tipos de materiais utilizados para calgamento de vias, técnicas de preparo e assentamento de lajotas e
paralelepipedos, permeabilidade. Materiais de construcdo: aglomerantes; cimento e agregados; preparos, utilizacdo e
controle do concreto. Alvenaria e revestimentos. Ferramentas e equipamentos utilizados. Medi¢des utilizadas em uso
adequado de ferramentas e materiais. Acabamentos (pintura). QuestBes que simulam as atividades da rotina diaria do
trabalho. Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento no ambiente de trabalho;
Organizacao do local de trabalho; Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade; No¢6es de
seguranca no trabalho; Nogdes béasicas de seguranca; Nogdes basicas de construgdo civil.Nogbes de ética e cidadania.
Noc0Oes de primeiros socorros, normas de seguranga no trabalho e Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs), Lei Orgénica
e Estatuto do Servidor Pouso Redondo, referente as atribuicdes, direitos e deveres do funcionalismo publico e outras
conteudos inerentes as atribuicdes do cargo e a execugao das atividades que o mesmo exige.

Bibliografia sugerida : a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os contetidos especificados.

Carpinteiro

Nocdes das diversas espécies, qualidades e caracteristicas das madeiras, compensados, aglomerados, chapa dura (duratex
e eucatex) e laminas de madeira. Tipos de cola e impermeabilizantes. Diferentes tipos de equipamentos e ferramentas
elétricas e manuais utilizados na profissdo: serras elétricas de bancada ou portateis, martelo, furadeira, formao, plaina,
desempenadeira e outros. Confec¢cdo e montagem de estruturas e pecas projetadas sob medida. Construcao de estruturas
de madeira para cobertura. Nog6es de prumo, nivel e esquadro. Interpretacdo de desenhos, esbocos e plantas. Nogdes
basicas de planejamento e organizacdo na execugao dos servicos de carpinteiro. Conhecimentos basicos de normas de
higiene no ambiente de trabalho, conservacao, limpeza e guarda de materiais sob sua responsabilidade; Execucédo de
atividades afins, observando se a pratica do dia a dia. Nogdes de Hierarquia e relacdes humanas no trabalho e nogdes de
segurancga e equipamentos de seguranca no trabalho; No¢Ges de Primeiros Socorros ética e cidadania. Estatuto do Servidor
e Lei Orgéanica Municipal de Pouso Redondo.

Bibliografia sugerida: Manuais, livros ou revistas sobre os contetidos indicados.

Operador de Maquina (Carregadeira, Motoniveladorae  Retroescavadeira)

Nocdes do Cddigo de Transito Brasileiro, Resolugfes, Deliberagbes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgéos
componentes do Sistema Nacional de Transito; Direcdo defensiva; Nog¢8es gerais de circulacdo e conduta; . Nogdes de
mecanica. Conhecimento a respeito de maquinas tipo: Esteira, trator de pneus, perfuratrizes, basculantes, escavadeiras,
motoniveladoras, retro-escavadeira, escavadeira hidraulica e outras maquinas similares. Manuseio de volante, alavanca de
comando, acionamento de pedais. Noc¢des de protecdo ao meio ambiente e cidadania. Direcao defensiva. Mecanica basica.
Nocdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. No¢des de Primeiros Socorros: papel do
socorrista, parada cardiorespiratéria, hemorragias, ferimentos, entorses, luxagfes e fratura, distarbios causados pelo calor,
choque elétrico, mordidas e picadas de animais, transporte de pessoas acidentadas, corpos estranhos no organismo. No¢des
de seguranga do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevengéo; normas de seguranca, conceito de protecdo
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e equipamentos de protecdo. Normas basicas de higiene, pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. EPIs —
Equipamentos de Protec¢édo Individual. Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servigo
publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de
trabalho; Zelo pelo patrimdnio publico; Nogdes de prevencao de acidentes de trabalho e incéndio; Conhecimentos basicos de
normas de higiene no ambiente de trabalho, conservacdo, limpeza e guarda de materiais sob sua responsabilidade;
Execucédo de atividades afins, observando se a pratica do dia a dia. Lei Organica e Estatuto do Servidor Publico de Pouso
Redondo e outras contelidos inerentes as atribuicdes do cargo e a execugdo das atividades que o0 mesmo exige..

pratica de direcdo veicular: Conducéo de veiculos da espécie; manobras; conhecimentos sobre os instrumentos do painel de
comando; manutengdo; sinalizacdo de transito; manutencdo do veiculo; dire¢cdo e operagdo veicular de méaquinas leves e
pesadas motorizadas e ndo motorizadas.

Vigia

Comportamento Social e Etico nas Relagdes Humanas: Principios éticos aplicados aos servicos de porteiro e vigia.
Relacionamento interpessoal no trabalho. Postura e conduta profissional: estimulo e motivacdo. Cidadania; Lixo: tipos,
origem, tratamento, coleta seletiva e descarte. Portaria: definicdo, caracterizagéo e finalidades. A equipe da portaria: suas
responsabilidades e atribuicdes. Estrutura e organizacdo. Sistemas: hidraulico, elétrico, gas, elevador. O ambiente de
trabalho. Integracdo e trabalho em equipe. Planejamento e administragdo do tempo: priorizagdo das atividades, essencial,
importante, acidental. Salude e seguranga no trabalho: instalagbes fisicas e equipamentos. Equipamentos e utensilios
utilizados no desenvolvimento das atividades. Acidentes de trabalho: conceito, causas e conseqiiéncias. Equipamentos de
Protec¢do Individual (EPI): uniformes, calgcados, luva, entre outros. Ergonomia. Procedimentos em situa¢des de emergéncia:-
falta de agua; - falta de energia elétrica; - vazamento de gas; - interfone quebrado; - alagamentos; - entre outros. Prevencao e
combate a principios de incéndio. Orgéos de atendimento de emergéncia (policia, bombeiro, guarda municipal, entre outros).
Sistemas integrados de seguranca. Operac¢do e monitoramento de sistemas integrados de seguranca. Telefones e interfones.
Comunicagdo: elementos bésicos e tipos de linguagem. Tipos de atendimento: presencial, telefonico e pelo interfone.
Atendimento a pessoas com necessidades especiais: - pessoas com deficiéncia; - obesos; - idosos; - gestantes; - cardiacos;
- entre outros. A importancia da identificacdo de visitantes e clientes. Observagdo "in loco". Técnicas de abordagem de
pessoas e veiculos. Qualidade na prestacdo de servigos. Tipos de controle de acesso: manual e informatizado. Controle da
entrada e saida de mercadorias, pessoas e veiculos. Modos operantes: principais delitos que ocorrem. Normas de seguranca
interna. Vistoria de veiculos. Técnicas de manutencdo do patrimfnio. Documentos para registro e controle: livro de
ocorréncia, livro protocolo de correspondéncia, relatorios, formularios, cadastros. Técnicas de constatagdo de irregularidades.
Acompanhamento de servigos terceirizados e prestadores de servicos. Conferéncia de documentos. Controle de atividades
nas areas comuns. Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servico publico; Lei
Organica e Estatuto do Servidor Publico de Pouso Redondo e outros conceitos inerentes as atribuicdes do cargo.

Bibliografia Sugerida : a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os contetdos especificados.
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CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS DE

NIVEL MEDIO E SUPERIOR

PROVAS

DISCIPLINA

CONTEUDO

Prova Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

10 questdes-

05 Questdes

Interpretacdo de Textos — Lingua escrita objetiva e suas formas; Fonética e
Fonologia, Ortografia, classe estrutura e formacdo de palavras, frase, oracgéo,
periodo, pontuagdo, derivacdo e composicdo, substantivo, adjetivo, pronome,
verbo, artigo, numerais, advérbio, preposi¢do, conjungao, interjeicdo, o periodo e
sua construgcdo, sujeito, predicado, oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas,
acentuacdo grafica, figuras de sintaxe, figuras de linguagem, nocdes de
versificacao, literatura brasileira; Géneros literarios e discursivos. Ortografia oficial —
novo acordo ortografico.

Bibliografia Sugerida

ANDRE, Hildebrando A de. Gramatica ilustrada. 4. ed. Sdo Paulo: Moderna, 1990.
CUNHA, Celso e CINTRA, Luis Filipe Lindley. Nova gramatica do portugués
contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 52. Ed. 2010.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 26.
Ed. S&o Paulo: Companhia Editora Nacional. 1985.

FERREIRA, A. B. de H. Novo Aurélio século XXI: o dicionario da lingua portuguesa.
R. J: Nova Fronteira, 1999. Médicas, 1995.

ROCHA LIMA, Carlos Henrique da. Gramatica normativa da lingua portuguesa. 26.
Ed. Rio de Janeiro: José Olympio, 1985.

Livros didaticos de Lingua Portuguesa para o ensino médio.

Outras Gramaticas Normativas.

Matematica
05 questbes

NUmeros Naturais e sistemas de numeragcdo decimal; numeros racionais,
operagfes com nUmeros naturais: adicdo, subtracdo, multiplicagdo e divisao;
Espaco e forma, grandezas e medidas; ExpressGes numéricas, multiplos,
resolucdo de problemas, regras de trés simples e composta, sistema de
numeracdo decimal e romana; Raizes, proporcionalidade entre seguimentos,
semelhanca de figuras, o nimeros, formas geométricas, medidas de comprimento,
angulos e retas, niumeros primos, medidas de tempo, poligonos, fragdes, triangulos
e quadrilateros, medidas de capacidade, porcentagem, juros simples e compostos,
medidas de superficie, graficos e tabelas, simetria e medidas de massa. Algebra,
trigonometria, geometria, geometria analitica, equacdes de primeiro e segundo
grau, nogbes de estatistica, Sequéncia, Progressdo Aritmética e Progresséo
Geomeétrica.

Referéncias Bibliogréaficas

GIOVANNI, José Ruy; BONJORNO, José Roberto, GIOVANNI JR., J.Matematica
Fundamental: 2°, Grau — volume Unico.. SP, Ed. FTD, 2008.

Outros Livros de Matematica do ensino médio.

Contelidos Gerais e
atualidades
(Ciéncias, Histéria,
Geografia,
atualidades conforme
conteudo
programatico)

05 questbes

Fundamentos histéricos e geograficos do Municipio, de Santa Catarina e do Brasil.
Atualidades: Toépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica,
economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relages internacionais,
desenvolvimento sustentavel, problemas ambientais. Interagdo entre o clima, a
vegetacdo, o relevo, a hidrografia e o solo no espaco natural brasileiro. Aspectos
culturais, artisticos, histéricos e geogréaficos do Brasil, de Santa Catarina e do
Municipio de Pouso Redondo.

Bibliografia sugerida:

Livros, Jornais, Revistas, Telejornais e outros materiais que abrangem o programa
proposto e a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre
0s conteudos especificados.

TESSER, Rosa Maria, A Guerra do Contestado. Um século de vidas e historias,
2002.

SENADO FEDERAL, Contestado, 1998.
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ENSINO FUNDAMENTALCOMPLETO

Eletricista de automdveis

Nocoes basicas de eletricidade: grandezas elétricas, lei de ohm, corrente continua e alternada, circuitos emsérie e paralelo,
poténcia elétrica. 2. NocOes basicas de condutores, isolantes e semi-condutores. 3. Utilizacdo deinstrumentos de medicéo
elétrica: amperimetro e voltimetro. 4. Nog6es basicas de bateria, alternador e motor departida. 5. No¢des basicas do sistema
de ignigdo. 6. Nogdes basicas de circuitos elétricos de iluminagdo, lavador,limpador de vidro e desembagador. 7. Nocdes
basicas de magnetismo e eletromagnetismo.Lei Organica Municipal e Estatuto do Servidor

Sugestdes bibliograficas:

BOSCH, Robert. Manual de Tecnologia Automotiva.  Sao Paulo: Ed. Edgard Blicher, 252 Edicao.

GUIMARAES, Alexandre de Aimeida. Eletronica Embarcada Automotiva. ~ S&o Paulo: Ed. Erica.

- POUSO REDONDQO. Lei Organica do Municipio — atualizada.

- POUSO REDONDO. Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

CONTEUDO ESPECIFICO PARA OS CARGOS DE
NIVEL MEDIO E SUPERIOR
(Legislagéo e Conhecimentos Especificos do Cargo)

ENSINO MEDIO

Agente Administrativo

Administragdo publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos, Servidores Publicos, Responsabilidade Civil da
Administracdo. Controle da Administracdo. Correspondéncia Oficial, Cuidados com o ambiente de trabalho: Nogbes de
seguranca e higiene do trabalho. Nogdes de Protocolo, técnicas de arquivo, redacao oficial, Legisla¢é@o: Constituicdo Federal,
Lei Orgéanica Municipal, Regime Juridico dos Servidores do Municipio. No¢8es de Hierarquia e relagdes humanas no trabalho
e nogBes de seguranga e equipamentos de seguranca no trabalho; Noc¢des de Primeiros Socorros, ética e cidadania e outros
conceitos inerentes as atribuicbes do cargo, Nocdes de Carpintaria, Encanador, Pedreiro e Eletricista, Noc¢des de
Jardinagem. Comportamento organizacional (motivacdo, lideranca, comunicag¢do, trabalho em equipe, relacionamento
interpessoal, relacdes humanas). Etica Profissional; Qualidade no atendimento: Atendimento ao publico interno e externo,
pessoalmente ou através do telefone; recebimento, orientacdo e encaminhamento das pessoas ao setor especifico. No¢des
de Arquivo: organizagdo de arquivos e protocolos; Recepcdo e despacho de documentos; Uso de equipamentos de
escritério. Administragcdo publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos. Licitagdes. Contratos Administrativos.
Servicos Publicos.  Servidores Publicos.  Responsabilidade Civil da Administracdo. Controle Da Administragédo.
Correspondéncia Oficial. Redacado Oficial. Formas De Tratamento. Expressdes e Vocabulos Latinos de uso frequente nas
ComunicagBes Administrativas Oficiais. Modelos e/ou Documentos utilizados. Cuidados com o ambiente de trabalho:
Noc¢bes de seguranca e higiene do trabalho. Legislacdo: Constituicido Federal, Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei de
LicitagcOes, Gestao publica: técnicas, principios e legislacédo pertinente.Nocdes de Hierarquia e relagdes humanas no trabalho
e nogOes de seguranca e equipamentos de seguranca no trabalho; Nogdes de Informatica Béasica- Sistemas operacionais
Windows e Linux: sistema de arquivos; utilizacad dos principais recursos, aplicativos e ferramentas. Microsoft Office e BR
Office:criagdo, edicdo, formatacéo, visualizagcdo e impresséo de tetos, planilhas e apresentagfes; uso de férmulas, tabelas,
imagens e gréficos. Internet e Intranet; navegacéo e busca na Web; correio eletrbnico. Seguranca: softwares maliciosos;
procedimentos e aplicativos de segurancga; realizacdo de copias de seguranca.; Nogdes de ética e cidadania. Constituicdo
Federal, Estatuto do Servidor, Lei Organica Municipal e outros conceitos inerentes as atribuicdes do cargo.

Bibliografia sugerida:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizac¢&o do Estado — Art. 29 a 41. Da Organizacéo dos
Poderes — Art. 44 a 75).

- BRASIL. Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992 e altera¢fes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redagéo da Presidéncia da Republica. (Disponivel em www.planalto.gov.br)

- KASPARY, Adalberto José, Redacao Oficial Normas e Modelos. Edital.

- MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. Malheiros Editores.

- Outros manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

- POUSO REDONDO. Lei Orgéanica do Municipio — atualizada.

- POUSO REDONDO. Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

Desenhista Projetista

1. Desenho Técnico: projecao ortogonal, escala. 2. Desenho Arquitetdnico: fachada, cortes e implantacdo, leitura e
interpretacdo. 3. Desenho Geométrico/Desenho de Paisagismo. 4. Calculo de area e volume. 5. Normas ABNT: NB 10068,
NB 10582, NB 13142, NB 8196, NB 6492, NB 10126, ISSO 14001 (SGA) Sistema de Gestdo Ambiental. 6. Curva de Nivel. 7.
Elaboragdo de carta, representagdo do terreno a partir do célculo de coordenadas. 8. Terraplanagem.Desenho Geométrico.
Construgdes fundamentais; Figuras planas; Corposfundamentais; Segmentos proporcionais; Escalas graficas. Desenho
Técnico. Material de desenho e sua aplicacédo; Cotas e levantamento de medidas em campo; Desenho livre do natural;
Projecéo ortogonal; Projecdo de superficies, volumes e solidos; Sec¢Oes de sdlidos; Intersecgdes; Sombras e perspectivas;
Desenho arquitetdnico; Desenho hidraulico; Desenho elétrico e mecanico; Desenho topografico e cartografico; Equipamentos
de medicdo e geo-referéncia; Desenho artistico. Desenho técnico por meio da utilizagdo decomputador com o software
AUTO CAD, versdao até 2012. Cuidados com o ambiente de trabalho: Nog¢des de seguranca e higiene do trabalho.
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Legislacdo: Constituicdo Federal, Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei de Licitagbes, Gestédo publica: técnicas, principios e
legislacao pertinente.No¢Bes de Hierarquia e relagdes humanas no trabalho e nogdes de seguranca e equipamentos de
seguranca no trabalho; No¢Bes de Informatica Basica- Sistemas operacionais Windows e Linux: sistema de arquivos;
utilizagd dos principais recursos, aplicativos e ferramentas. Microsoft Office e BR Office:criacdo, edicdo, formatagéo,
visualizacdo e impressao de tetos, planilhas e apresentacdes; uso de formulas, tabelas, imagens e gréaficos. Internet e
Intranet; navegacao e busca na Web; correio eletrénico. Seguranca: softwares maliciosos; procedimentos e aplicativos de
seguranca; realizacdo de copias de seguranca.; Nogdes de ética e cidadania. Constituicdo Federal, Estatuto do Servidor, Lei
Orgénica Municipal e outros conceitos inerentes as atribuicées do cargo.

Bibliografia sugerida:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizag&o do Estado — Art. 29 a 41. Da Organizag&o dos
Poderes — Art. 44 a 75).

- BRASIL. Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992 e altera¢fes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redagdo da Presidéncia da Republica. (Disponivel em www.planalto.gov.br)

- KASPARY, Adalberto José, Redacao Oficial Normas e Modelos. Edital.

- MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. Malheiros Editores.

- Outros manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

JUROSZEK, S; CHING, F. D. K. Representacdo Grafica para Desenho e Projeto. Sdo Paulo: Editora Gustavo Gili, 2007.
MONTENEGRO, Gildo. Desenho arquitetdnico. Sdo Paulo: Edgard Bliicher, 2001.

NEIZEL, E. Desenho Técnico para Construgdo Civil. Sdo Paulo: Editora EPE, 1974.

SIMMONS, C. H.; MAGUIRRE, D. E. Desenho Técnico. Séo Paulo: Editora Hemus, 2004.

- POUSO REDONDO. Lei Orgéanica do Municipio — atualizada.

- POUSO REDONDO. Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

Educador Social

Constituicdo Federal de 1988. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). O Beneficio de Prestagdo Continuada da
Assisténcia Social. Politica Nacional de Assisténcia Social - Norma Operacional Béasica (NOB/SUAS). Nog¢bes sobre o
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS NOB/2005. Nogdes basicas sobre os Programas PETI, Bolsa Familia e PAIF,
Programa Nacional de Inclusédo de Jovens — ProJovem; Programa Centro de Referéncia da Assisténcia Social- Cras,
funcionamento, acompanhamento e avalia¢éo; Estatuto da Crianca e do Adolescente. Decreto 3.298/99, que regulamenta a
Lei n.° 7853, dispondo sobre a Politica Nacional para Integracéo da Pessoa Portadora de Deficiéncia.Resolugdo n°. 145, de
15 de outubro de 2004 (Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS, a qual institui o Sistema Unico da Assisténcia Social
— SUAS). NogGes basicas de administracdo publica e direitos e deveres do servidor publico. Nog¢des de ética e cidadania;
Noc¢Oes de Hierarquia e relagbes humanas no trabalho e noc¢des de seguranca e equipamentos de segurancga no trabalho;
Qualidade no atendimento: Atendimento ao publico interno e externo, pessoalmente ou através do telefone; recebimento,
orientacdo e encaminhamento das pessoas ao setor especifico. Nogdes de Arquivo: organizagdo de arquivos e protocolos;
Recepcdo e despacho de documentos; Uso de equipamentos de escritério. Informatica Basica- Sistemas operacionais
Windows e Linux: sistema de arquivos; utilizacdO dos principais recursos, aplicativos e ferramentas. Microsoft Office e BR
Office:criagdo, edi¢do, formatacéo, visualizagdo e impressdo de tetos, planilhas e apresentagfes; uso de férmulas, tabelas,
imagens e gréficos. Internet e Intranet; navegacéo e busca na Web; correio eletrbnico. Seguranca: softwares maliciosos;
procedimentos e aplicativos de seguranca; realizacédo de cOpias de segurancga., outros contetidos inerentes ao cargo. Nocdes
de ética e cidadania. Constituicdo Federal, Estatuto do Servidor, Lei Organica Municipal e outros conceitos inerentes as
atribuicdes do cargo.

Sugestdes bibliograficas

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizag&o do Estado — Art. 29 a 41. Da Organizag&o dos
Poderes — Art. 44 a 75).

POUSO REDONDO, Lei Organica Municipal

POUSO REDONDO, Estatuto do Servidor do Municipio de Pouso Redondo

Portal do Ministério da Assisténcia Social - http://www.mds.gov.br/

Portal do Ministério da Salde - http://portalsaude.saude.gov.br/

Informética: Ajuda eletrdnica integrada aos Programas basicos de informatica, livros e apostilas relacionadas a area. - outros:
a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os conteddos especificados.

Outros manuais, livros e apostilas com os contetidos indicados.

Fiscal de Tributos

Lei tributaria. Fato gerador. Base de calculo. Aliquota. Langcamentos - modalidades: por declaragdo, de oficio e por
homologacdao, revisdo, atualizacdo de valores imobiliarios, recursos contra lancamentos. Crédito tributario - exigibilidade,
extingdo, pagamento, decadéncia, prescricdo, exclusdo, anistia, cobranga judicial. Imunidade e isencdo - isencdes:
unilaterais, bilaterais, subjetivas e objetivas. Incidéncia e ndo incidéncia. Bitributagcdo e "BIS IN IDEM". Parafiscalidade e
extrafiscalidade. Normas gerais de direito financeiro e tributario. Tributos e outras receitas municipais. Impostos privativos -
imposto predial urbano (IPTU): zona urbana - incidéncia, aliquotas, base de calculo e contribuintes, imposto sobre
transmissao "inter vivos" de imdveis e de direitos reais (ITBI), imposto sobre servigo de qualquer natureza (ISS) - incidéncia,
base de célculo e contribuinte. Impostos partilhados - imposto de renda, imposto territorial rural (ITR), imposto sobre a
propriedade de veiculos automotores (IPVA), imposto sobre operagdes relativas 'a circulacdo de mercadorias e sobre
prestacbes de servico de transporte interestadual e intermunicipal e de comunicagdo (ICMS), imposto sobre produtos
industrializados (IP1), fundo de participacdo dos municipios (FPM) e outros fundos. Tributos comuns - taxas diversas e
contribuicdo de melhoria. Outras receitas - pre¢os, empréstimos, financiamentos, auxilios e subvengdes. Tributos municipais:
critérios estruturais; principios constitucionais; da progressividade; isengdes tributarias; do processo administrativo.
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Autonomia e competéncia tributéria do municipio. Extingdo do crédito tributario; Contribuicdo de melhoria; Lei 8.666; Codigo
Tributdrio Nacional; Tributos na Constituicdo Federal; Legislacdo Tributaria Municipal. Qualidade no atendimento:
Atendimento ao publico interno e externo, pessoalmente ou através do telefone; recebimento, orientacdo e encaminhamento
das pessoas ao setor especifico. Nogbes de Arquivo: organizagdo de arquivos e protocolos; Recepgdo e despacho de
documentos; Uso de equipamentos de escritério. Administracdo publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos.
Licitacbes. Contratos Administrativos. Servigos Publicos. Servidores Publicos. Responsabilidade Civil da Administracéo.
Controle Da Administragdo. Correspondéncia Oficial. Redacgdo Oficial. Formas De Tratamento. Expressdes e Vocabulos
Latinos de uso frequente nas Comunica¢des Administrativas Oficiais. Modelos e/ou Documentos utilizados. Cuidados com
o ambiente de trabalho: Noc¢des de segurangca e higiene do trabalho. Legislacdo: Constituicdo Federal, Lei de
Responsabilidade Fiscal, Lei de Licitagdes, Gestéo publica: técnicas, principios e legislagdo pertinente.No¢des de Hierarquia
e relacdes humanas no trabalho e no¢des de seguranca e equipamentos de seguranga no trabalho; No¢des de Informética
Bésica- Sistemas operacionais Windows e Linux: sistema de arquivos; utilizacd dos principais recursos, aplicativos e
ferramentas. Microsoft Office e BR Office:criacdo, edi¢do, formatacdo, visualizacdo e impressdo de tetos, planilhas e
apresentacdes; uso de formulas, tabelas, imagens e gréaficos. Internet e Intranet; navegacdo e busca na Web; correio
eletrénico. Seguranca: softwares maliciosos; procedimentos e aplicativos de segurancga; realizagdo de copias de seguranca.;
Nocdes de ética e cidadania. Constituicdo Federal, Estatuto do Servidor, Lei Organica Municipal e outros conceitos inerentes
as atribuicdes do cargo.

Bibliografia sugerida:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizag&o do Estado — Art. 29 a 41. Da Organizag&o dos
Poderes — Art. 44 a 75).

- BRASIL. Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992 e altera¢fes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redagdo da Presidéncia da Republica. (Disponivel em www.planalto.gov.br)

- KASPARY, Adalberto José, Redacao Oficial Normas e Modelos. Edital.

- MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. Malheiros Editores.

- Outros manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

- POUSO REDONDQO. Lei Organica do Municipio — atualizada.

- POUSO REDONDO. Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

Técnico Agricola

Estudos sobre os arranjos produtivos locais, a atmosfera favoravel, a combinagdo entre cooperacdo/competicao,
fundamentos da ciéncia e matematica, capital social:relagGes sociais que podem ser mobilizadas visando determinado fim,
Territ6rios rurais: critérios, densidade demografica + tamanho pop, IDH, densidade econémico, capital social, presenca de
agricultores e assentados, divisbes e constituicdes, contexto municipal, Gestdo ambiente e desenvolvimento, Gestéo-
sistema em producdo, Gestdo- planejamento e execucdo de processos integrados e especificos das atividades da
propriedade rural, Gestdo — beneficiamento e comercializacéo, estratégias para o desenvolvimento sustentavel, politicas
publicas de educacédo do campo. legislagdo — LDB/1996, Diretrizes Operacionais da Educagdo do Campo 2002 e 2009),
Metodologia e praticas de ensino da Educagdo do Campo, Sociedade e Cultura no mundo Contemporaneo, ética e
cidadania, Meio ambiente e sociedade, Praticas sociais nas organizacdes, no¢ges de administracéo e gestdo, metodologia
de projeto, atividade agrossilvipastoril, educacdo voltada para as varias dimensdes da pessoa humana, educacdo para
transformacgédo social, educagdo parar o trabalho e a cooperacéo, medidas agrarias, sistema agroecoldgico, ecossistema,
planejamento e administracao da propriedade rural, uso e manejo do solo( historia,tipos,protecao,corre¢do, desgaste,calculo
matematico).Histdrico da Inseminacéo; Vantagens e limitagdes da Inseminacéo; Normas para implantagdo de um posto ou
servico de Inseminacdo; Criador (conhecimento e conscientizacdo); Assisténcia Técnica; Manejo; Nutricdo; Sanidade;
Instalacdes; Selecdo (Zootécnica e Ginecoldgica); Sémen: descongelamento, conservacédo e manipulagao; Botijao: cuidados,
transporte, conservagdo e manipulacdo; Conhecimento e manipulacdo de materiais utilizados no I.A; Praticas de higiene
animal, local e de material; No¢cbes de anatomia e fisiologia do aparelho reprodutor da fémea bovina; Reconhecimento e
fixagcdo do colo uterino ou cérvix em vacas; Cio: observagéo, deteccdo, melhor momento para inseminar; sincronizadores;
Cateterismo cervical ou passagem de colo em vacas. . Nocdes de ética e cidadania, . NogBGes de primeiros socorros
Equipamentos de Protecao Individual (EPIs);Lei Organica Municipal e Estatuto do Servidor

Bibliografia sugerida:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizag&o do Estado — Art. 29 a 41. Da Organizag&o dos
Poderes — Art. 44 a 75).

- BRASIL. Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992 e altera¢fes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redagdo da Presidéncia da Republica. (Disponivel em www.planalto.gov.br)

- KASPARY, Adalberto José, Redacao Oficial Normas e Modelos. Edital.

- Outros manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

- POUSO REDONDQO. Lei Organica do Municipio — atualizada.

- POUSO REDONDO. Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

Técnico de Informatica

Algoritmo, Programacédo, Linguagem de Programacéo, Banco de Dados, Sistemas (Independente, Integrado, Distribuido),
Redes de computadores, Internet, Conceitos basicos (Fundamentos, software, hardware, memodrias); Sistemas operacionais
Windows (manipulagdo de arquivos, configuragBes basicas); Linux conceitos basicos; Microsoft Office(Word, Excel,
PowerPoint, Access); Conhecimentos basicos de internet (browser, e-mail, www, ftp, chat), Backup, Antivirus,
Compactadores e descompactadores. Constituicdo Federal - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres
individuais e coletivos; Direitos Sociais; Nacionalidade e Cidadania; Regras de comportamento no ambiente de trabalho;
regras de hierarquias no servigo publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico
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interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patrimdnio publico; Nogbes de prevencédo de acidentes de trabalho e
incéndio; Conhecimentos basicos de normas de higiene no ambiente de trabalho, conservagdo, limpeza e guarda de
materiais sob sua responsabilidade. Execucdo de atividades afins, observando se a pratica do dia a dia. Lei Organica do
Municipio de Pouso Redondo e outros contetdos inerentes as atribuicdes do cargo e a execugdo das atividades que o
mesmo exige.

Bibliografia sugerida:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizac¢&o do Estado — Art. 29 a 41. Da Organizacéo dos
Poderes — Art. 44 a 75).

- BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e altera¢8es. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redagdo da Presidéncia da Republica. (Disponivel em www.planalto.gov.br)

- KASPARY, Adalberto José, Redacao Oficial Normas e Modelos. Edital.

- MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. Malheiros Editores.

- Outros manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

- POUSO REDONDO. Lei Orgéanica do Municipio — atualizada.

- POUSO REDONDO. Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

Técnico em Enfermagem

Manter a assepsia dos equipamentos e materiais; conhecer Etica e legislagdo em enfermagem; Regulamentacio do
exercicio profissional; Codigo de ética dos profissionais de enfermagem; Técnicas basicas de enfermagem; Noc¢des de
rotinas administrativas ambulatoriais; Biosseguranca; Administracdo de medicamentos (nog6es de farmacologia, calculo para
dosagem de drogas e solugdes, vias de administracédo); Enfermagem médico-cirargica: Limpeza, desinfeccéo e esterilizagéo
de material; Assisténcia de urgéncia e emergéncia ambulatorial; Enfermagem materno-, enfermagem em Saude Publica,
vigilancia epidemiolégica; e Sanitaria; enfermagem do adolescente, do adulto, e do idoso; Noc¢des de administragdo aplicada
ao Técnico de enfermagem; Imuniza¢des; Conhecimentos bésicos inerentes as atividades do cargo; Nocdes de salde
publica, portaria 648/06 - Politica de Atencdo Basica. Qualidade no atendimento: Atendimento ao publico interno e externo,
pessoalmente ou através do telefone; recebimento, orientacdo e encaminhamento das pessoas ao setor especifico. No¢des
de Arquivo: organizagdo de arquivos e protocolos; Recepcdo e despacho de documentos; Uso de equipamentos de
escritério. Informatica Basica- Sistemas operacionais Windows e Linux: sistema de arquivos; utilizagdO dos principais
recursos, aplicativos e ferramentas. Microsoft Office e BR Office:criacdo, edi¢cdo, formatagdo, visualizagdo e impressao de
tetos, planilhas e apresentagfes; uso de férmulas, tabelas, imagens e graficos. Internet e Intranet; navegacéo e busca na
Web; correio eletrénico. Seguranca: softwares maliciosos; procedimentos e aplicativos de seguranca; realizagdo de copias de
seguranca., outros contetdos inerentes ao cargo. Nogfes de ética e cidadania. Constituicdo Federal, Estatuto do Servidor,
Lei Organica Municipal e outros conceitos inerentes as atribuicdes do cargo.

Bibliografia Sugerida

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizag&o do Estado — Art. 29 a 41. Da Organizag&o dos
Poderes — Art. 44 a 75).

BRASIL, Constituicao Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo Il, Sec¢ao I, Artigos de 196 a 200, da Saude.

BRASIL, Legisla¢cdo Federal, Leis Federais n° 8.080, de 19/09/90, Lei Federal n® 8.142, de 28/12/90.

BRASIL, Ministério da Salde. Carta dos direitos dos usuarios da saude. 2° edi¢ao. 2007.

Informéatica: Ajuda eletrdnica integrada aos Programas basicos de informatica, livros e apostilas relacionadas a area. - outros:
a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os conteddos especificados.

POUSO REDONDO, Lei Organica Municipal

POUSO REDONDO, Estatuto do Servidor do Municipio de Pouso Redondo

Portal do Ministério da Salde - http://portalsaude.saude.gov.br/

Informatica: Ajuda eletrnica integrada aos Programas basicos de informatica, livros e apostilas relacionadas a area. - outros:
a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os contelidos especificados.

Outros manuais, livros e apostilas com os contetidos indicados.

Técnico em Higiene Dental

SUS - Principios e diretrizes. Nog¢des sobre Politicas de Saude no Brasil. Trabalho em equipe. Educagdo em Saude:
conceitos béasicos. Métodos e técnicas para educacdo em saude bucal, individual e coletiva; NogBes de planejamento e
avaliacdo das ac¢Oes educativas;Técnicas de escovacdo e aplicacdo de fldor; AgBes basicas de promocgédo a saude bucal;
Anatomia e fisiologia da cavidade bucal. Carie, doenca periodontal, ma oclusdo. LesGes de mucosas: conceito, etiologia,
evolucdo, medidas de controle e prevencdo. Etica em odontologia.Placa bacteriana; identificacéo, fisiologia, relacdo com
dieta, saliva e fllor.Biosseguranga; ergonomia, controle de infeccao cruzada (paramentacéo e protecdo individual). Fluxo e
processamento de artigos. Processamentos de superficies e limpeza geral, gerenciamentos de residuos. Métodos de
esterilizacdo e desinfec¢do: normas e rotina, preparo de material e desinfeccdo do meio. Manutencé@o preventiva de
equipamentos odontoldgicos. Protegdo radioldgica, técnicas de tomadas radiogréficas e revelacdo. Acidentes de trabalho e
conduta apds a exposi¢do ao material odontoldgico. Organizagéo daclinica odontoldgica e trabalhos de equipe. Instrumental
e equipamento: utilizacdo. Precaucdes padrdo e riscos ocupacionais. Materiais restauradores:utilizagéo,técnicas de inser¢éo
e polimento, manipulagdo. Protecdo pulpar do complexo dentina-polpa. Medidas de prevencao: terapia com fldor, cessantes,
raspagem e polimento coronario, instrucédo de higiene oral e educacéo para a salde. No¢Ges de anatomia humana basica e
de cabeca e pescoco. Nocdes dentistica, protese, endodontia e cirurgia. O pessoal auxiliar e suas fungdes no consultério
odontolégico.. Cadigo de ética da profissdo. NogGes de Informatica Basica- Sistemas operacionais Windows e Linux: sistema
de arquivos; utilizagdo dos principais recursos, aplicativos e ferramentas. Microsoft Office e BR Office:criagédo, edicao,
formatacéo, visualizagdo e impressdo de tetos, planilhas e apresentacdes; uso de formulas, tabelas, imagens e gréficos.
Internet e Intranet; navegacdo e busca na Web; correio eletrdnico. Seguranca: softwares maliciosos; procedimentos e
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aplicativos de seguranga; realizagdo de cdpias de seguranga. Nogdes de ética e cidadania. Constituicdo Federal, Estatuto do
Servidor, Lei Organica Municipal e outros conceitos inerentes as atribui¢cdes do cargo.

Bibliografia sugerida:

ANUSAVICE, Kenneth J. Phillips Materiais Dentarios. 112 ed. Rio de Janeiro, Elsevier, 2005.

BARATIERI, Luiz N. et al. Odontologia Restauradora - Fundamentos e Possibilidades. Sdo Paulo: Ed Santos, 2001.
BARCELLOS, Pablo (Org). Servicos Odontoldgicos: Prevencdo e Controle de Riscos. Brasilia: Ministério da Salde.
ANVISA Varios colaboradores. ISBN 84 334-1050-6. 2006

BRASIL, Constituicao Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo Il, Sec¢éo I, Artigos de 196 a 200, da Saude.

BRASIL, Legislagcdo Federal, Leis Federais n°® 8.080, de 19/09/90, Lei Federal n® 8.142, de 28/12/90.

BRASIL, Ministério da Saude. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS: NOAS 01/2002/DOU: 28/02/2002.

BRASIL, Ministério da Saude. Carta dos direitos dos usuarios da salde. 2° edi¢do. 2007.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM/MS n° 648, de 28 de marco de 2006. Brasilia, Politica Nacional de Atencéo
Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizacdo da Atencédo Basica para o Programa Saude da
Familia e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude. Disponivel em http://www.saude.gov.br/dab.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saide. ABC do SUS: doutrinas e principios — O que ha
de novo na saude? Brasilia, 1990. 28/02/2002.

BRASIL. Ministério da Saude. Técnico em higiene dental e auxiliar de consultério dentario — Perfil de competéncias
profissionais. Brasilia, DF, 2004

BRASIL. Ministério da Salude. Secretaria de Politica de Saudde. Manual de condutas: Exposicdo ocupacional a material
bioldgico: Hepatite e HIV. Brasilia, 2000

BRASIL RDC 306 de 07/12/2004. Regulamento técnico para o gerenciamento de residuos de servigos de saude. Publicada
em Diario Oficial da Unido (DOU) de 07/12/2004. Brasilia, DF

CANTISANO, Waldemar et al. Anatomia Dental e Escultura. 32 ed. R. J. : Guanabara Koogan, 1987.

CONSELHO FEDERAL DE ODONTOLOGIA. Cédigo de Etica Odontoldgica. Resolucdo do CFO-42/2003 de 20 de Maio de
2003. Rio de Janeiro, RJ.

COSTA, César et al. Fundamentos de Anatomia para o Estudante de Odontologia. 12 ed. Sdo Paulo: Ateneu, 2000.

DE DEUS, Quintiliano Diniz. Endodontia. 52 ed. Rio de Janeiro, Editora Medsi. 1992.

KRIGER, Leo. Aboprev — Promogédo de Saude Bucal. 12 ed. Sdo Paulo: Artes Médicas, 1997.

LINDHE, Jan. Tratado de periodontia clinica e implantologia oral. 32 ed Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1999

LOBAS, Cristiane F. S. et al. THD e ACD — Técnico em Higiene Dental e Auxiliar de Consultério Dentéario. 22 ed. Sdo Paulo:
Ed Santos 2006

MAROTTI, Flavio Z. Consultorio Odontolégico: guia pratico para técnicos e auxiliares. Ed Senac Séo Paulo: Sdo Paulo, 2006
MENAKER, Lewis. Céries Dentarias — Bases Bioldgicas. 12 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1984.

MINISTERIO DA SAUDE. Manual de Condutas . Controle de infeccbes e a pratica odontolégica em tempos de AIDS.
Brasilia-DF, 2000.

MONDELLI, José et al. Dentistica Operatoria. 42 ed. Sdo Paulo: Sarvier. 1988.

NEVILLE, Brad W. et al. Patologia Oral e Maxilafacial . 3% ed . Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2009.

NUNES, Luiz de Jesus et al. Oclusé@o, Enceramento e Escultura Dental. 12 ed. Sdo Paulo: Editora Pancast. 1997.

PANELLA, Jurandyr. Radiologia Odontolégica e Imaginologia. 12 ed. R. J. : Guanabara Koogan. 2006.

PEGORARO, Luiz Fernando et al. Protese Fixa. 32 ed. S&o Paulo: Artes Médicas. 2002.

PETERSON, Larry J. et al. Cirurgia oral e maxilofacial contemporanea. 3% ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2000.
PEREIRA A C.et al. Odontologia em saude coletiva: planejando a¢gGes e promovendo salde. 12ed. Porto Alegre:Artmes, 2003
TURANO, José Ceratti; Turano Luiz Martins. Fundamentos de Prétese Total. 72 ed. Sdo Paulo: Editora Santos: 2004.

Outros manuais, livros e apostilas com os contetidos indicados.

- Informatica: Ajuda eletronica integrada aos Programas basicos de informatica

ENSINO SUPERIOR

Agente de Protecéoe Defesa Civil

Sistema Nacional de Defesa Civil; Departamento da Defesa Civile suas responsabilidades, planos de contingéncia;
Segurancae Saude ocupacional; Nog¢des de geologia , meteorologia e hidrologia (micro bacias,acidentes geogréficos,
escorregamentos, influéncia das chuvas, enchentes); Atitudes delLideranca; Desastres e riscos ambientais; Interpretacéo de
plantas e acidentes geogréficos,topografia, croquis, mapas; Tipos de solos e peculiaridade dos solos;
Comunicagdopersuasiva; Introducdo Informatica, mapas/GPS para saber buscar no sistema; Esferas dopoder,
relacionamento intersetorial; Interpretacéo de leis, conhecimentos de legislagdopublica; Legislagdo ambiental; Gestdo de
conflitos; Recursos e Projetos dos Ministérios dasCidades, politicas publicas; Questdes sociais, psicolégicas
(comportamental); Estruturas deconten¢do (gabedo, muro, utilizagcdo dos recursos); Cidadania; Noc¢des de planejamento
dasacbes de defesa civil: prevencgdo, preparagdo, respostas aos desastres e reconstrugdo,conceitos, tipos e classificacdes
de desastres; Educagcdo ambiental; Prevencéo de acidentesdomésticos; Montagem e coordenacao de abrigos; Nocdes de
primeiros socorros.Atendimento ao publico interno e externo, pessoalmente ou através do telefone; recebimento, orientacao e
encaminhamento das pessoas ao setor especifico. No¢Bes de Arquivo: organizagdo de arquivos e protocolos; Recepgéo e
despacho de documentos; Uso de equipamentos de escritério. Informatica Basica- Sistemas operacionais Windows e Linux:
sistema de arquivos; utilizagdO dos principais recursos, aplicativos e ferramentas. Microsoft Office e BR Office:criacéo,
edicdo, formatacéo, visualizagdo e impressédo de tetos, planilhas e apresentacdes; uso de férmulas, tabelas, imagens e
graficos. Internet e Intranet; navegacao e busca na Web; correio eletrénico. Seguranca: softwares maliciosos; procedimentos
e aplicativos de seguranca; realizagcdo de copias de seguranca., outros contelidos inerentes ao cargo. NogOes de ética e
cidadania. Constituicdo Federal, Estatuto do Servidor, Lei Organica Municipal e outros conceitos inerentes as atribuicdes do
cargo.

Bibliografia Sugerida
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- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizag&o do Estado — Art. 29 a 41. Da Organizag&o dos
Poderes — Art. 44 a 75).

BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo Il, Sec¢éo I, Artigos de 196 a 200, da Saude.

BRASIL, Legislagcdo Federal, Leis Federais n® 8.080, de 19/09/90, Lei Federal n® 8.142, de 28/12/90.

BRASIL, Ministério da Saude. Carta dos direitos dos usuarios da saude. 2° edi¢ao. 2007.

Informatica: Ajuda eletrnica integrada aos Programas basicos de informatica, livros e apostilas relacionadas a area. - outros:
a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os contelidos especificados.

POUSO REDONDO, Lei Organica Municipal

POUSO REDONDO, Estatuto do Servidor do Municipio de Pouso Redondo

Portal do Ministério da Saude - http://portalsaude.saude.gov.br/

Informéatica: Ajuda eletrdnica integrada aos Programas basicos de informatica, livros e apostilas relacionadas a area. - outros:
a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os contelidos especificados.

Outros manuais, livros e apostilas com os contetidos indicados.

Assistente Social

Cddigo de ética profissional do assistente social. Conhecimentos basicos da legislacé@o inerente aos servi¢os de assisténcia
social na administracdo municipal, conforme consta da Constituicdo Federal, na Lei Organica da Assisténcia Social, na Lei
12.435, no Estatuto da Crianga e do Adolescente e na legislagdo municipal especifica para a assisténcia social. Atuagdo dos
conselhos municipais cuja instituicdo e atribuicbes sejam voltadas a atividades sociais; nogées inerentes aos programas de
assisténcia social publica, junto aos idosos, as criancas; conhecimentos das estruturas publicas de assisténcia social;
atividades possiveis de execugdo junto as comunidades, objetivando melhorias de qualidade de vida dos individuos.
Conhecimentos basicos inerentes a area de atuacao, do conjunto de atribuicdes do cargo, do servigo publico e de servidores
publicos municipais. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Medidas sécio-educativas, reinsercdo social, liberdade
assistida e prestagdo de servigos. Direitos Humanos éticos e cidadania: Lei n°. 11.340, de 07 de agosto de 2006 (Lei Maria
da Penha). Lei de Regulamentacao da profissdo do Assistente Social; Politica Nacional do Idoso; Estatuto das Pessoas com
Deficiéncia. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, Programas, servi¢os e metodologia do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS, Programas, servi¢cos e metodologia do centro de referéncia especializado de Assisténcia Social
— CREAS. Nocg0es de Informatica Basica; Constituicdo Federal - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres
individuais e coletivos; Direitos Sociais; Nacionalidade e Cidadania e Outros conhecimentos inerentes as atribuicdes do
cargo. Qualidade no atendimento: Atendimento ao publico interno e externo, pessoalmente ou através do telefone;
recebimento, orientacdo e encaminhamento das pessoas ao setor especifico. Nogdes de Arquivo: organizacéo de arquivos e
protocolos; Recepcdo e despacho de documentos; Uso de equipamentos de escritério. Informatica Basica- Sistemas
operacionais Windows e Linux: sistema de arquivos; utilizacdO dos principais recursos, aplicativos e ferramentas. Microsoft
Office e BR Office:criagdo, edicdo, formatacéo, visualizacdo e impressdo de tetos, planilhas e apresentacdes; uso de
férmulas, tabelas, imagens e graficos. Internet e Intranet; navegacdo e busca na Web; correio eletrdnico. Segurancga:
softwares maliciosos; procedimentos e aplicativos de seguranga; realizagdo de cdpias de segurancga., outros conteddos
inerentes ao cargo. NogGes de ética e cidadania. Constituicdo Federal, Estatuto do Servidor, Lei Organica Municipal e outros
conceitos inerentes as atribui¢cdes do cargo.

Bibliografia sugerida:

ABREU, Marina Maciel. Servico Social e a organizagdo da cultura: perfis pedagdgicos da pratica profissional. Sdo Paulo:
Cortez, 2002.

BATISTA, Myrian Veras. Planejamento Social: intencionalidade e instrumentag¢édo. Sao Paulo: Veras Editora; Lisboa: CPIHTS,
2000.

. Investigacéo em Servico Social. Sdo Paulo: Veras Editora: CPIHTS, 2006.

Cédigo de Etica do Assistente Social e a Lei n. 8662/93.

IAMAMOTO, Marilda Vilela. O Servigo Social na contemporaneidade: trabalho e formag&o profissional. Sdo Paulo: Cortez,
2005. (primeira parte).

PEREIRA, Potyara A. P. Politica Social Temas & Questdes. Sdo Paulo: Cortez, 2008.

Revista Servigo Social & Sociedade. Ano XXVIII. Junho de 2007. Gestéo Publica. S&o Paulo: Cortez, 2007.

BRASIL. Lei n. 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e Adolescente e d4 outras providéncias.
BRASIL. Lei n® 11340 de 07 de agosto de 2006 - Lei Maria da Penha.

BRASIL. Lei n. 8742 de 07 de dezembro de 1993, Lei Organica de Assisténcia Social. Dispde sobre a organizagdo da
assisténcia social e dao outras providencias.

BRASIL. Lei 12.435 de 06 de julho de 2011. Altera a Lei 8.742

BRASIL. Lein. 10. 741, de 01 de outubro de 2003. Dispde sobre Estatuto do Idoso e da outras providencias.

Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
(CREAS) - guia de orientagéo n.1. Disponivel em: < www.mds.gov.br >

Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Orientag8es técnicas para o Centro de Referencia de Assisténcia
Social. Disponivel em: < www.mds.gov.br >

Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Politica Nacional de Assisténcia Social- PNAS/2004, Brasilia,
2004.

Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Sistema Unico de Assisténcia Social. Norma Operacional Basica -
NOB/SUAS. Brasilia, julho, 2005.

- BRASIL. Lei n°® 8.842, de 4 de janeiro de 1994 e alteracdes.

- Conselho Regional de Servico Social - CRESS - Coletdnea de Leis. POA (Lei de Regulamentacdo da Profissdo do
Assistente Social.

Livros Técnicos/Especificos da Area.
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BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizag&o do Estado — Art. 29 a 41. Da Organizag&o dos
Poderes — Art. 44 a 75).

Portal do Ministério da Assisténcia Social - http://www.mds.gov.br/

POUSO REDONDO, Lei Organica Municipal

POUSO REDONDO, Estatuto do Servidor do Municipio de Pouso Redondo

Informatica: Ajuda eletrnica integrada aos Programas basicos de informatica, livros e apostilas relacionadas a area. - outros:
a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os contelidos especificados.

Outros manuais, livros e apostilas com os contetidos indicados.

Cirurgiao Dentista

Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de Saude, Principios da
Infeccdo Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Hospitalar, Higienizacdo das méos. Traumatismo em dentes permanentes
jovens. Dentistica restauradora diagnostico e tratamento. Ortodontia preventiva. Niveis de prevencdo. Erupgdo dental.
Oclusdo. Semiologia exame do paciente. Técnicas radiograficas. Prevencao das doengas periodontais. Prevencdo da carie
dental. Diagndstico das lesdes agudas da cavidade bucal. Anatomia em cirurgia oral. Avaliacdo pré-operatoria. Técnicas
Anestésicas. Alteracdes periodontais agudas. Diagnéstico e tratamento dos problemas de origem endodontica. Placa
bacteriana. Controle de placa - meios fisicos e quimicos. Epidemiologia da carie e doenca periodontal. Exodontia: técnicas e
acidentes. Esterilizacdo e desinfeccdo em odontologia. Pericia odontolégica: no foro criminal, trabalhista e civil.
Responsabilidade profissional. Doengas Ocupacionais, Normas Técnicas de Avaliacdo de incapacidade laborativa;
Fundamentos de Normas Técnicas Periciais.

1. Organizacéo dos Servicos de Salde no Brasil — Sistema Unico de Salde: principios e diretrizes do SUS, controle social —
organizagdo da gestdo do SUS, financiamento do SUS, legislagdo do SUS, normalizacdo complementar do SUS.

. Processo saude — doenca.

. Nogdes de saneamento basico.

. Doengas transmissiveis evitaveis por vacinagao.

. Doencas endémicas no Brasil.

. Nocdes de vigilancia epidemioldgica.

. Modelo assistencial e financiamento. 2

. Planejamento e programacéo local de satde.

. Politica Nacional de Humanizacao.

10. Sistemas de Informacao em Saude.

11. Doengas de Notificagdo Compulsoria.

Bibliografia sugerida:

BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo Il, Sec¢éo IlI, Artigos de 196 a 200, da Saude.

BRASIL, Legislagcdo Federal, Leis Federais n°® 8.080, de 19/09/90, Lei Federal n® 8.142, de 28/12/90.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria MS/GM n° 373 de 27 de fevereiro de 2002, Regionalizacdo da Assisténcia

a Salde: Aprofundando a descentralizagdo com eqiiidade no acesso.

BRASIL, Ministério da Saude. Carta dos direitos dos usuarios da saude. 2° edi¢gao. 2007

BRASIL. Ministério da Salde. Portaria GM/MS n° 648, de 28 de marco de 2006. Brasilia, Politica Nacional de Atencéo
Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizacdo da Atencédo Basica para o Programa Saude da
Familia e o Programa de Agentes Comunitarios de Salde. Disponivel em http://www.saude.gov.br/dab.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagao: documento base
para gestores e trabalhadores do SUS — 22 edigéo Brasilia - Ministério da Salde, 2004.

BRASIL. Ministério da Saude. O Trabalho do Agente Comunitario de Saude (Manual). Departamento de Atencéo Basica,
2000.

BRASIL. Ministério da Saude. Guia Pratico do Programa Salude da Familia: manual de orientagdo sobre o programa de
salde da familia. Departamento da Atengdo Basica. Brasilia, 2001.

BRASIL — Portaria/ GM N° 399 de 22/02/2006. Ministério da Saude. Pacto pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestao.
Disponivel em http://www.saude.gov.br/dab

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude. ABC do SUS: doutrinas e principios — O que ha
de novo na saude? Brasilia, 1990.

BRASIL, Ministério da Saude. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS: NOAS 01/2002/DOU: 28/02/2002.

BRASIL, Ministério da Saude/Secretaria de Vigilancia em Saude. Doengas Infecciosas e Parasitarias - Guia de Bolso, 52 ed.
Ampliada — série B, 2005. http://www.saude.gov.br/svs> http://www.saude.gov.br/svs

Outras : inerentes ao cargo e a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os contetidos
especificados.

POUSO REDONDO. Lei Organica do Municipio — atualizada.

POUSO REDONDO. Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

POUSO REDONDO. Regimento Interno da Prefeitura Municipal de Pouso Redondo.

O©Coo~NOOOThWN

Coodenador Pedagogico

Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico, planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos de
Ensino Aprendizagem: conceituacédo apropriacdo e elaboracdo de conceitos cientificos, mediacéo professor-aluno,plano de
aula, procedimentos metodolégicos; Teoria da atividade; Avaliagdo da aprendizagem: conceitos e procedimentos; A funcédo
social dos especialistas em assuntos educacionais na sociedade contemporanea; A funcédo social da educacado basica;
Assisténcia Pedagégica no contexto atual; conceito, Objetivos e atribuicbes, Fundamentos filoséficos, psicoldgicos,
pedagdgicos e sociolégicos que embasam a sua pratica. Assisténcia Pedagdgica e o Adolescente; Sexualidade, DSTs,
Drogas, Familia, Escola, Profissdo. Assisténcia pedagdégica Interagindo na Construcao coletiva do cotidiano escolar: Projeto
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Politico Pedagdgico, Comunidade interna e externa, Supervisdo Escolar, Conselho de Classe e Avaliagdo, Mediando
situacdes de conflito. Avaliagdo -Leis de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — LDB; - Constituicdo Federal, na parte
referente a Educacdo; e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); - Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN'S.
RECNEI. E outros conceitos inerentes as atribuicdes do cargo. Nogdes Informética Bésica- Sistemas operacionais Windows
e Linux: sistema de arquivos; utilizacgdO dos principais recursos, aplicativos e ferramentas. Microsoft Office e BR
Office:criagdo, edicao, formatacéo, visualizagcdo e impressdo de tetos, planilhas e apresentagfes; uso de férmulas, tabelas,
imagens e gréficos. Internet e Intranet; navegacédo e busca na Web; correio eletrbnico. Seguranca: softwares maliciosos;
procedimentos e aplicativos de seguranca; realizacédo de cdpias de segurancga., outros contetidos inerentes ao cargo. Nocdes
de ética e cidadania. Constituicdo Federal, Estatuto do Servidor, Lei Organica Municipal e outros conceitos inerentes as
atribui¢cdes do cargo.

ARANHA, Maria Licia de Arruda. Histéria da Educacédo e da Pedagogia: geral e Brasil. Sdo Paulo: Moderna,
2006.

Beauchamp, Jeanete (org) Indagag¢des sobre o curriculo: curriculo e avaliagdo. Brasilia: MEC/SEB 2007
Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/indag5.pdf

Beauchamp, Jeanete (org) Indagagdes sobre o curriculo: curriculo, conhecimento e cultura. Brasilia: MEC/SEB
2007. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/indag3. pdf

BRASIL. Lei N.° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Disp8e sobre o Estatuto da Crianga e do adolescente Brasilia,
DF

BRASIL. Lei N.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional.
Brasilia, DF.

BRASIL Lei 10.741/2003. Estatuto do Idoso. Brasilia, DF.

BRASIL. CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL, promulgada em 05 de outubro de 1988,
com as alteracdes das Emendas Constitucionais publicadas até 18 de dezembro de 2010. Titulo VIII — Da
Ordem Social; Capitulo 1l — Da Educacéo, da Cultura e do Desporto — art. 205 ao 217.

BRASIL. Resolucdo n° 7, de 14 de dezembro de 2010. Fixa diretrizes curriculares nacionais para o ensino
fundamental de 9 (nove) anos. Brasilia: Conselho Nacional de Educacdo, Camara de Educacdo Basica —
MEC/CNE/CEB, 2010.

BRASIL, Resolucdo CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educagédo Basica. Camara de Educacédo Basica — MEC/CNE/CEB, 2010.

BRASIL. Marcos Politico-Legais da Educacdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Brasilia:
MEC/SEESP, 2010CORDEIRO, Jaime. Didéatica. Sdo Paulo: Contexto, 2007.

DALLA ZEN, Maria Isabel H.; XAVIER, Maria Luisa M. Planejamento em destaque: analises menos
convencionais. Porto Alegre: Mediacao, 2001.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica. Sdo Paulo: Paz e Terra, 1997.

HAYDT, Regina Célia Cazaux. Curso de didatica geral. Sdo Paulo: Atica, 2006.

HOFFMANN, Jussara. Pontos e contrapontos: do pensar ao agir em avaliacdo. Porto Alegre: Mediacado, 2003.
LIBANEO, José Carlos. Didatica. S0 Paulo: Cortez, 1994.

LUCKESI, Ciprianao. Avaliacdo da aprendizagem escolar. S&o Paulo: Cortez, 2010.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a uma educagdo do futuro. Sao Paulo: Cortez; Brasilia, DF:
UNESCO, 2000.

PERRENOUD, Philippe. Construindo Competéncias. Disponivel em:

http://www.crescer.med.br/textos/Perrenaud competencias.pdf

Plano De Metas Compromisso Todos Pela Educacdo (MEC —

http://planipolis.iiep.unesco.org/upl oad/Brazil/Brazil GuiadosProgramasdoM EC. pdf),

http://planipolis.iiep.unesco.org/upl oad/Brazil/Brazil Gui adosProgramasdoM EC.pdf),

Outras : inerentes ao cargo e a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os conteddos
especificados.

POUSO REDONDO. Lei Organica do Municipio — atualizada.

Enfermeiro

Fundamentos e exercicio da enfermagem: Lei do exercicio profissional — andlise critica. Cédigo de Etica — anélise critica.
Epidemiologia e enfermagem. Estatistica e enfermagem. Teorias em enfermagem. Enfermeiro como lider e agente de
mudanc¢a. Concepgdes tedrico-praticas da assisténcia de enfermagem. Administragdo dos servicos de enfermagem: Politicas
publicas em saude e sua evolucao histérica. Lei organica de salde a partir da Constituicdo Federal de 1988. Processo social
de mudanca das préticas sanitarias no SUS e na enfermagem. Administracdo de materiais e enfermagem. Normas, rotinas e
manuais — elaboracéo e utilizacdo na enfermagem. Teorias administrativas e enfermagem. Organizacdo dos servicos de
enfermagem. Estrutura e funcionamento dos servicos de enfermagem. Planejamento na administracdo e na assisténcia de
enfermagem em ambulatérios. Enfermagem e recursos humanos — recrutamento e selecdo. Enfermagem em equipe —
dimensionamento dos recursos humanos. Enfermagem, enfermeiro, tomada de decisdo na administracdo da assisténcia e do
servigo. Enfermagem na auditoria dos servicos e da assisténcia. Normas do Ministério da Salde para atuag&o: programa
nacional de imunizagBes, programa da mulher, programa da crian¢a, programa do adolescente, programa do idoso,
programa DST e AIDS, programa de hanseniase, programa de pneumologia sanitaria, programa de hipertenséo, programa
de diabético. Processo de enfermagem — teoria e pratica. Consulta de enfermagem. Participacdo do enfermeiro na CIPA.
Emergéncias clinico-cirdrgicas e a assisténcia de enfermagem. Primeiros socorros na empresa. Assisténcia integral por meio
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do trabalho em equipes: de enfermagem, multiprofissional e interdisciplinar. Planejamento do ensino ao cliente com vistas ao
auto-cuidado: promoc&o e prevencdo da satde. 1. Organizacdo dos Servigos de Salde no Brasil — Sistema Unico de Saude:
principios e diretrizes do SUS, controle social — organizacéo da gestao do SUS, financiamento do SUS, legislacdo do SUS,
normalizacdo complementar do SUS. 2. Processo saude — doenga. 3. Nogdes de saneamento basico. 4. Doengas
transmissiveis evitaveis por vacinagdo. 5. Doencas endémicas no Brasil. 6. Nogdes de vigilancia epidemiolégica. 7. Modelo
assistencial e financiamento. 8. Planejamento e programacéo local de saude. 9. Politica Nacional de Humanizagdo. 10.
Sistemas de Informagdo em Saude. 11. Doencgas de Notificagdo Compulséria. Qualidade no atendimento: Atendimento ao
publico interno e externo, pessoalmente ou através do telefone; recebimento, orientacdo e encaminhamento das pessoas ao
setor especifico. No¢Bes de Arquivo: organizagdo de arquivos e protocolos; Recepgéo e despacho de documentos; Uso de
equipamentos de escritério. Informatica Basica- Sistemas operacionais Windows e Linux: sistema de arquivos; utilizacdO dos
principais recursos, aplicativos e ferramentas. Microsoft Office e BR Office:criagdo, edicdo, formatagdo, visualizacdo e
impressao de tetos, planilhas e apresentag@es; uso de férmulas, tabelas, imagens e graficos. Internet e Intranet; navegacao e
busca na Web; correio eletrbnico. Seguranca: softwares maliciosos; procedimentos e aplicativos de seguranca; realizagdo de
coOpias de seguranga., outros contetidos inerentes ao cargo. NogOes de ética e cidadania. Constituicdo Federal, Estatuto do
Servidor, Lei Organica Municipal e outros conceitos inerentes as atribui¢cdes do cargo.

Bibliografia sugerida:

BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo Il, Sec¢éo IlI, Artigos de 196 a 200, da Saude.

BRASIL, Legislagcdo Federal, Leis Federais n°® 8.080, de 19/09/90, Lei Federal n® 8.142, de 28/12/90.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria MS/GM n° 373 de 27 de fevereiro de 2002, Regionalizacdo da Assisténcia

a Saude: Aprofundando a descentralizagdo com eqliidade no acesso.

BRASIL, Ministério da Saude. Carta dos direitos dos usuarios da saude. 2° edicao. 2007

BRASIL. Ministério da Salde. Portaria GM/MS n° 648, de 28 de marco de 2006. Brasilia, Politica Nacional de Atencéo
Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizacdo da Atencédo Basica para o Programa Saude da
Familia e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude. Disponivel em http://www.saude.gov.br/dab.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagéo: documento base
para gestores e trabalhadores do SUS — 22 edigéo Brasilia - Ministério da Salde, 2004.

BRASIL. Ministério da Saude. O Trabalho do Agente Comunitario de Saude (Manual). Departamento de Atencéo Basica,
2000.

BRASIL. Ministério da Saude. Guia Pratico do Programa Salude da Familia: manual de orientagdo sobre o programa de
salde da familia. Departamento da Atengdo Basica. Brasilia, 2001.

BRASIL — Portaria/ GM N° 399 de 22/02/2006. Ministério da Saude. Pacto pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestao.
Disponivel em http://www.saude.gov.br/dab

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude. ABC do SUS: doutrinas e principios — O que ha
de novo na saude? Brasilia, 1990.

BRASIL, Ministério da Saude. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS: NOAS 01/2002/DOU: 28/02/2002.

BRASIL, Ministério da Saude/Secretaria de Vigilancia em Saude. Doencas Infecciosas e Parasitarias - Guia de Bolso, 52 ed.
Ampliada — série B, 2005. http://www.saude.gov.br/svs> http://www.saude.gov.br/svs

POUSO REDONDO, Lei Organica Municipal

POUSO REDONDO, Estatuto do Servidor do Municipio de Pouso Redondo

Informatica: Ajuda eletrnica integrada aos Programas basicos de informatica, livros e apostilas relacionadas a area. - outros:
a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os contelidos especificados.

Outros manuais, livros e apostilas com os contetidos indicados.

Gestor de Convénios

Nocdes bésicas de Orgamento Publico: Principios Or¢camentéarios; Ciclo Or¢gamentario; Plano Plurianual — PPA; Lei de
Diretrizes Orcamentarias — LDO; Lei Or¢gamentaria Anual — LOA. Modalidades de Transferéncias de recursos pela Unido:
Transferéncias Constitucionais, Transferéncias Legais; Transferéncias Voluntarias; Transferéncias Obrigatorias. Definicao
dos Orgdos e Entidades que desenvolvem agdes junto ao Governo Federal: Organismos Internacionais (BIRD, BID, etc.),
Organismos Bilaterais (OMS, FAO, UNICEF, etc.), OSCIP, OS, Entidades Filantrépicas, ONG,...... Fundacdes. Conceituagéo
e aplicabilidade dos Instrumentos utilizados na Administragdo Publica: Contrato de Repasse, Contrato de Gestdo, Termo de
Responsabilidade, Acordos de Cooperagdo, Ajuste, Protocolo de IntengBes, Termo de Parceria, Portaria de
Descentralizacé@o. DefinicBes Sobre: Convénios, Contrato, Concedente, Convenente, Executor, Interveniente. Procedimentos
necessarios a formalizagdo do pleito: Relagdo de Bens, Projeto de obras, Documentagdo Institucional, Documentacéo de
regularidade fiscal e tributéria, Elaborag&o do Plano de trabalho, Aplicabilidade da contrapartida, Isengdes e ampliagdes da
contrapartida, Fluxo dos procedimentos para celebragéo de convénios, junto aos Orgéos da Administracdo Publica, Aplicagéo
da Lei de Responsabilidade Fiscal para a celebragdo de convénios, Suspenséo da situagdo de inadimpléncia, Obriga¢des do
Concedente para a celebracdo do instrumento. EXECUCAO: Transferéncia dos Recursos, Abertura da conta bancéria,
Movimentacdo da conta bancéria do convénio, Mudangca de domicilio bancério, Realizacdo das despesas, Gastos
proibidos, Aplicacdo no mercado financeiro, Gastos fora da vigéncia, Despesas ndo aprovadas, Remanejamento de
recursos, Liberacdo das parcelas. Celebracdo de Termo Aditivo: Com suplementagdo de recursos financeiros, Sem
suplementagdo de recursos financeiros, Documentacé@o necesséria a formalizacdo do ato. Condicionantes para denincia,
rescisdo ou extingdo de um convénio. Efeitos e consequéncias para o ordenador de despesa, Quitacdo das obrigagdes.
Critérios para escolha do fiscalizado, Preparacéo da visita de fiscalizagdo, Realizacdo da visita, A¢cdes apds a realizagdo da
visita. Andlise dos formularios que compdem a Prestacdo de Contas: Fluxo de andlise da prestagdo de contas Devolucéo de
recursos: do Concedente, da Contrapartida e da Aplicagdo Financeira, Apresentacdo do Sistema de Débitos do TCU;
Tomada de Contas Especial.Perenidade das condi¢Ges do edital. 2. Contratos da Administracdo Publica: conceituacoes. 3.
Contratos administrativos. Contetido: preambulo, clausulas necessarias, exorbitantes, econdmico financeiras e monetarias -
aplicabilidade das clausulas aos contratos regidos pelo Direito Privado 4. Concessdo e permissdo de servicos e obras
publicas. 5. Tipos de instrumento de contrato: celebragdo - lavratura e publicagdo. 6. Alteracdo contratual: unilateral e por
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acordo das partes - acréscimos e supressdes de prazos - modificagdes de tributos e encargos legais - variacdo do valor
contratual. 7. Privilégios da Administracdo Publica. 8. Revisdo de pregos - clausula ouro - fato do principe - teoria de
impressado - reajustes por formulas paramétricas. 9. Execuc¢do contratual; vicios, defeitos ou incorre¢ées no objeto do
contrato - danos a administracdo ou a terceiros - procedimentos de pagamentos - tipos de recebimento do objeto do contrato.
10. Nulidade de contrato administrativo; inexecuc¢do e rescisdo. 11. Sancdes administrativas e tutela judicial - direito de
peticdo: recurso, representacdo e pedido de reconsideragdo. 12. Convénios na administragdo publica: Conceituacdes. 13.
Diferencas entre Contratos e Convénios. 14. Dos elementos constantes dos convénios. 15. Da execuc¢do, controle e
alteracBes. 16. Prestacdo de contas. 17. Informacéo financeiras da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°®
101/2000. competéncia e a autonomia municipal. Principios. 2. Os Poderes municipais. Criagdo do SICONV e aplicagdo das
novas regras; Arquitetura, metodologia e utilizacdo do SICONV. Do credenciamento a celebragdo de convénios e contratos
de repasse. Da execugdo a extincdo dos convénios e dos contratos de repasse.. Elaboragdo de Planos Municipais de
Educacdo, Turismo e Saude. Portaria Interministerial n°® 507, de 24 de novembro de 2011, O Sistema de Gestdo de
Convénios — SICONV . Qualidade no atendimento: Atendimento ao publico interno e externo, pessoalmente ou através do
telefone; recebimento, orientacdo e encaminhamento das pessoas ao setor especifico. Nogdes de Arquivo: organizagao de
arquivos e protocolos; Recepgdo e despacho de documentos; Uso de equipamentos de escritorio. Informatica Basica-
Sistemas operacionais Windows e Linux: sistema de arquivos; utilizacdO dos principais recursos, aplicativos e ferramentas.
Microsoft Office e BR Office:criagdo, edicédo, formatagéo, visualizacdo e impresséo de tetos, planilhas e apresentacdes; uso
de formulas, tabelas, imagens e gréficos. Internet e Intranet; navegacédo e busca na Web; correio eletrfnico. Seguranca:
softwares maliciosos; procedimentos e aplicativos de seguranga; realizagdo de cdpias de segurancga., outros conteddos
inerentes ao cargo. No¢Oes de ética e cidadania. Constituicdo Federal, Estatuto do Servidor, Lei Organica Municipal e outros
conceitos inerentes as atribui¢cdes do cargo.

Bibliografia sugerida:

AZEVEDO, Eurico de Andrade & DE ALENCAR, Maria Lucia Mazzei. Concesséao de servigos publicos. Sdo
Paulo: Malheiros Ed.

BRASIL, leis, decretos. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteraces.

BLANCHET, Luiz Alberto. Licitacdo: o edital a luz da nova lei. Curitiba: Jurua Ed.

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella, RAMOS, Dora Maria de Oliveira, DOS SANTOS, Mércia Valquiria Batista
e D'AVILA, Vera Lucia Machado. Temas polémicos sobre licitagcdes e contratos. Sdo Paulo: Malheiros Ed.
DI PIETRO, Maria Sylvia. Parcerias na administracédo publica. Sdo Paulo: Atlas.

FERREIRA, Wolgran Junqueira. Licitacdes e contratos na administracao publica. Sdo Paulo: EDIPRO.
JUSTEN FILHO, Marcal. Comentarios a lei de licitagdes e contratos administrativos. S&o Paulo: Dialética.
MUKAI, Toshio. Licitacdes. Rio de Janeiro: Forense Universitaria.

MUKAI, Toshio. Concessoes, permissdes e privatizacdes de servigos publicos. S&o Paulo: Saraiva.
RIGOLIN, Ivan Barbosa. Manual pratico das licitagdes. Sao Paulo: Saraiva.

SOUTO, Marcos Juruena Villela. Licitagcbes & contratos administrativos. Rio de Janeiro: Esplanada, 1993.

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizac¢&o do Estado — Art. 29 a 41. Da Organizacéo dos
Poderes — Art. 44 a 75).

- BRASIL. Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992 e altera¢8es. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redagéo da Presidéncia da Republica. (Disponivel em www.planalto.gov.br)

- KASPARY, Adalberto José, Redacao Oficial Normas e Modelos. Edital.

- MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. Malheiros Editores.

- Outros manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

- POUSO REDONDO. Lei Orgéanica do Municipio — atualizada.

- POUSO REDONDO. Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

Médico 20 h e Médico 40 h

Exames de imagem; Cardiologia: Angina Pectoris, infarto agudo do miocardio, hipertensao arterial sistematica; Pneumologia:
pneumonia, broncopneumonia, doenca pulmonar obstrutiva crénica; Hematologia: anemias, leucoses e linfomas.
Gastroenterologia: esofagite, gastrite, Ulcera péctica, doencas inflamatorias intestinais, pancreatite, cirrose hepatica; Doengas
da tiredide; Urgéncias clinicas: ICC; edema agudo do pulmé&o, crise hipertensiva e presséo alta, asma bronquica, hemorragia
digestiva alta, insuficiéncia hepatica, IRA, cdlica renal, embolia. . - Endocrinologia: diabetes melitus tipo 1 e 2, doengas da
tiredide, distarbios do eixo hipotalamo-hipdfiseadrenal; - Nefrologia: malformacbes e infeccdes do trato urinario, litiase
urinaria; Cardiologia: hipertensédo arterial sistémica, insuficiéncia cardiaca congestiva, endocardite infecciosa, taquiarritmias,
bradiarritmias, doenga arterial coronariana; - Dermatologia: infec¢Ges e neoplasias cutaneas, doengas auto-imunes que
acometem a pele e anexos; Imunologia: doengas reuméticas; - Pneumologia: infeccdes e neoplasias do trato respiratério,
doenca pulmonar obstrutiva crénica, asma brénquica; - Infectologia: doencas sexualmente transmissiveis, vacinagao,
profilaxia anti-rdbica; - Hematologia: anemias carenciais, anemias hemoliticas, leucoses; - Nutrologia: obesidade, anorexia
nervosa, bulimia, desnutricdo; - Gastroenterologia: doencgas pépticas, neoplasias do trato digestivo, hepatites, etilismo; -
Intoxicagdo e envenenamento; - Adinamia circulatéria aguda; - Insuficiéncia respiratéria aguda; - Restauracéo
Hemodinamica; - Politraumatismo; - Abddmen agudo; - Estado de inconsciéncia; - Queimaduras; - Disturbios
hedroeletroliticos e acidos-basicos; - Enfermidades do aparelho geritourinario; - Doencas reumaticas; - Doencas
Sexualmente transmissiveis; - Doengas infecto-contagiosas e parasitérias; - Doengas neuroldgicas; - Avitaminoses; -
Ortopedia; - Noc¢Bes gerais de Epidemiologia das doencas infecto-contagiosas; - Nog8es gerais de Epidemiologia das
doencas cronico-degenerativas; - Diretrizes basicas do Sistema Unico de Salde; Organizacdo dos Servicos de Satde no
Brasil — Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes do SUS, controle social — organizacdo da gestdo do SUS,
financiamento do SUS, legislacdo do SUS, normalizacdo complementar do SUS. 1. Organizacao dos Servicos de Salde no
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Brasil — Sistema Unico de Salde: principios e diretrizes do SUS, controle social — organizacdo da gestdo do SUS,
financiamento do SUS, legislacdo do SUS, normalizagcdo complementar do SUS. 2. Processo salide — doenca. 3. Nocdes de
saneamento basico. 4. Doencgas transmissiveis evitaveis por vacinacdo. 5. Doencas endémicas no Brasil. 6. Nocdes de
vigilancia epidemioldgica. 7. Modelo assistencial e financiamento.. Planejamento e programagcéo local de saude. 9. Politica
Nacional de Humanizacao. 10. Sistemas de Informagcdo em Salde. 11. Doengas de Notificagdo Compulséria.12. Sistema
SUS. 13. Politicas publicas de saude no Brasil. Qualidade no atendimento: Atendimento ao publico interno e externo,
pessoalmente ou através do telefone; recebimento, orientacdo e encaminhamento das pessoas ao setor especifico. No¢des
de Arquivo: organizacdo de arquivos e protocolos; Recepcdo e despacho de documentos; Uso de equipamentos de
escritdrio. Informatica Basica- Sistemas operacionais Windows e Linux: sistema de arquivos; utilizacdO dos principais
recursos, aplicativos e ferramentas. Microsoft Office e BR Office:criacdo, edi¢cdo, formatagdo, visualizagdo e impressao de
tetos, planilhas e apresentagfes; uso de formulas, tabelas, imagens e graficos. Internet e Intranet; navegagéo e busca na
Web; correio eletrdnico. Seguranc¢a: softwares maliciosos; procedimentos e aplicativos de seguranca; realizagéo de copias de
seguranca., outros contetdos inerentes ao cargo. Nogfes de ética e cidadania. Constituicdo Federal, Estatuto do Servidor,
Lei Orgénica Municipal e outros conceitos inerentes as atribuicdes do cargo.

Bibliografia sugerida:

BRASIL, Constituicao Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo Il, Sec¢éo I, Artigos de 196 a 200, da Saude.

BRASIL, Legislagcdo Federal, Leis Federais n°® 8.080, de 19/09/90, Lei Federal n® 8.142, de 28/12/90.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria MS/GM n° 373 de 27 de fevereiro de 2002, Regionalizacdo da Assisténcia

a Saude: Aprofundando a descentralizagdo com eqliidade no acesso.

BRASIL, Ministério da Saude. Carta dos direitos dos usuarios da saude. 2° edigédo. 2007

BRASIL. Ministério da Salde. Portaria GM/MS n° 648, de 28 de marco de 2006. Brasilia, Politica Nacional de Atencéo
Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizacdo da Atencédo Basica para o Programa Saude da
Familia e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude. Disponivel em http://www.saude.gov.br/dab.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagdo: documento base
para gestores e trabalhadores do SUS — 22 edigéo Brasilia - Ministério da Salde, 2004.

BRASIL. Ministério da Saude. O Trabalho do Agente Comunitario de Saude (Manual). Departamento de Atencéo Basica,
2000.

BRASIL. Ministério da Saude. Guia Pratico do Programa Salde da Familia: manual de orientagdo sobre o programa de
salde da familia. Departamento da Atengdo Basica. Brasilia, 2001.

BRASIL — Portaria/ GM N° 399 de 22/02/2006. Ministério da Saude. Pacto pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestao.
Disponivel em http://www.saude.gov.br/dab

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude. ABC do SUS: doutrinas e principios — O que ha
de novo na salde? Brasilia, 1990.

BRASIL, Ministério da Saude. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS: NOAS 01/2002/DOU: 28/02/2002.

BRASIL, Ministério da Saude/Secretaria de Vigilancia em Saude. Doencgas Infecciosas e Parasitarias - Guia de Bolso, 52 ed.
Ampliada — série B, 2005. http://www.saude.gov.br/svs> http://www.saude.gov.br/svs

POUSO REDONDO, Lei Organica Municipal

POUSO REDONDO, Estatuto do Servidor do Municipio de Pouso Redondo

Informatica: Ajuda eletrnica integrada aos Programas basicos de informatica, livros e apostilas relacionadas a area. - outros:
a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os contelidos especificados.

Outros manuais, livros e apostilas com os contetidos indicados.

Professor: Artes 10h e 20 h - Ciencias 20h - Educagdo  Infantil 20h e 40 h - Geografia 20h - Histéria 20h - Inglés 10 h e
20h - Matematica 10h e 20h - Ensino Religioso 10h -  Séries Iniciais (20h)

Correntes teoricas e metodologicas; relacdo ensino-aprendizagem; relagdo desenvolvimento e aprendizagem,;
curriculo; planejamento, selecdo e organizacdo de conteudos; interdisciplinaridade. Projeto politico-pedagogico;
avaliacdo; Lei de diretrizes e bases da educacdo Nacional. Estatuto da Crianca e do Adoslescente (ECA)
Proposta Curricular de Santa Catarina; Constituicdo Federal no que diz respeito a Educacao. Parametros
Curriculares Nacionais — PCNs. Educacdo Especial no Brasil: Processo inclusivo. Relacdo entre contelidos
especificos e competéncias gerais a serem desenvolvidas durante o Ensino Fundamental Il. [Observacao:
Podera ser solicitada interpretacéo de texto(s) sobre os temas propostos]. Tedricos: Decroly, Maria Montessouri,
Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Gardner, Morin, Pestalozzi, Wallon, Perrenout, Libaneo, Ruben
Alves. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Temas transversais ou multidisciplinares. Histéria
da Educacdo e da Pedagogia, Sociologia da Educacédo. Conteudos especificos da graduacao para o cargo.
RECNEI para o cargo de Professor da Educacdo Infantil. Nogdes de Informatica Basica- Sistemas operacionais
Windows e Linux: sistema de arquivos; utilizacdo dos principais recursos, aplicativos e ferramentas. Microsoft Office e BR
Office:criagdo, edigao, formatacéo, visualizagcdo e impressdo de tetos, planilhas e apresentagfes; uso de férmulas, tabelas,
imagens e gréficos. Internet e Intranet; navegacéo e busca na Web; correio eletrbnico. Seguranca: softwares maliciosos;
procedimentos e aplicativos de seguranca; realizacdo de copias de seguranca. Nogfes de ética e cidadania. Constituicdo
Federal, Estatuto do Servidor, Lei Organica Municipal e outros conceitos inerentes as atribuicdes do cargo.

Bibliografia sugerida:

ARANHA, Maria Licia de Arruda. Histéria da Educacédo e da Pedagogia: geral e Brasil. Sdo Paulo: Moderna,
2006.

Beauchamp, Jeanete (org) IndagacbBes sobre o curriculo: curriculo e avaliacdo. Brasilia: MEC/SEB 2007
Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/indagb.pdf

Beauchamp, Jeanete (org) Indagac8es sobre o curriculo: curriculo, conhecimento e cultura. Brasilia: MEC/SEB
2007. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/indag3.pdf
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BRASIL. Lei N.° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Disp8e sobre o Estatuto da Crianca e do adolescente Brasilia,
DF

BRASIL. Lei N.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional.
Brasilia, DF.

BRASIL Lei 10.741/2003. Estatuto do Idoso. Brasilia, DF.

BRASIL. CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL, promulgada em 05 de outubro de 1988,
com as alteracdes das Emendas Constitucionais publicadas até 18 de dezembro de 2010. Titulo VIII — Da
Ordem Social; Capitulo Il — Da Educacgéao, da Cultura e do Desporto — art. 205 ao 217.

BRASIL. Resolucdo n° 7, de 14 de dezembro de 2010. Fixa diretrizes curriculares nacionais para o ensino
fundamental de 9 (nove) anos. Brasilia: Conselho Nacional de Educacdo, Camara de Educacdo Basica —
MEC/CNE/CEB, 2010.

BRASIL, Resolucdo CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educagéo Basica. Camara de Educacédo Basica — MEC/CNE/CEB, 2010.

BRASIL. Marcos Politico-Legais da Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Brasilia:
MEC/SEESP, 2010CORDEIRO, Jaime. Didéatica. S&o Paulo: Contexto, 2007.

DALLA ZEN, Maria Isabel H.; XAVIER, Maria Luisa M. Planejamento em destaque: analises menos
convencionais. Porto Alegre: Mediacao, 2001.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica. Sdo Paulo: Paz e Terra, 1997.

HAYDT, Regina Célia Cazaux. Curso de didatica geral. Sdo Paulo: Atica, 2006.

HOFFMANN, Jussara. Pontos e contrapontos: do pensar ao agir em avaliacdo. Porto Alegre: Mediacdo, 2003.
LIBANEO, José Carlos. Didatica. S0 Paulo: Cortez, 1994.

LUCKESI, Ciprianao. Avaliacdo da aprendizagem escolar. S&o Paulo: Cortez, 2010.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a uma educagdo do futuro. Sao Paulo: Cortez; Brasilia, DF:
UNESCO, 2000.

PERRENOUD, Philippe. Construindo Competéncias. Disponivel em:

http://www.crescer.med.br/textos/Perrenaud competencias.pdf

Plano De Metas Compromisso Todos Pela Educacdo (MEC —

http://planipolis.iiep.unesco.org/upl oad/Brazil/Brazil GuiadosProgramasdoM EC. pdf),

http://planipolis.iiep.unesco.org/upl oad/Brazil/Brazil Gui adosProgramasdoM EC.pdf),

Outras : inerentes ao cargo e a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os conteddos
especificados.

POUSO REDONDO. Lei Organica do Municipio — atualizada.

POUSO REDONDO. Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

* As referéncias bibliograficas e as paginas indicadas sdo meramente informativas E SUGESTIVAS a fim de que o candidato
possa buscar uma fonte de pesquisa, 0 que ndo significa que todo o contetdo das provas serdo elaboradas apenas com
base nestas referéncias. *O Candidato deve se inteirar do contetido programatico sugerido em cada cargo.

* Neste concurso sera utilizado o novo acordo ortografico.

43



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO REDONDO
Edital de Concurso Publico 001/2013

ANEXO IV
REQUERIMENTO

Vaga para Deficiente fisico e /ou Condicdo especial para REALIZACAO de provas

Eu , portador do documento de identidade n°

, inscrito no CPF n.° residente e domiciliado a Rua

, n° , Bairro , Cidade

, Estado , CEP: , inscrito no Concurso

Publico 001/2013 da Prefeitura Municipal de Pouso Redondo, inscricdo nimero :
para o cargo de requer a Vossa Senhoria:

1-( ) Vaga para portadores de Deficiéncia fisica.

Deficiéncia;
CID n°:

Nome do Médico:

3) Condicao Especial para realizacdo da prova:
a) () Prova com ampliacdo do tamanho da fonte
Fonte n° / Letra

b) ( ) Sala Especial
Especificar:

c) () Leitura de Prova

d) ( ) Amamentacéo.
Nome do Acompanhante:
Horarios de amamentacéo:

e) () Outra Necessidade:

Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.
, de de 2013.

Assinatura do Requerente
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ANEXO V
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONCURSO PUBLICO 001/2013

Tipo de Recurso:

[ 11 - Contra indeferimento de inscricdo [ 12 - Contra questéo da prova ou gabarito provisorio
[ 13- Contra a classificagao [ 14 —Outro

Nome do Candidato:

N.° de Inscri¢éo: Cargo:

N.° da Questéo: Data:

Fundamentacao e Referéncia Bibliogréafica:

Local e data . de de 2013.

Assinatura do Candidato
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