PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE ALTA DO NORTE
ESTADD DE SANTA CATARINA

LEI COMPLEMENTAR «° 006/2001
Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Pablicos Municipuis ¢ dd outras providéncias.

Silvio Granemann Calomeno, Prefeito do Municipio de Ponte Alta do Norte, Estado de Samta
Catarina, no uso de suas atribuigbes conferidas pelo art. 104, inciso V da Lei Orgénica Municipal.
Fago saber a wodos os habitantes deste municipio que a cdmara aprovou & eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARLS

Art. 17 - Esta Lei regulamenta o Regime Juridico entre os servidores ¢ 0 Municipio, suas Autarquias e
Fundaghes.

Art. 2° - Para efeito deste Estatuto:

I - Servidor Pablico € a pessoa legalmente investida em cargo piblico.

1l - Cargo Publico € o conjunte de atribuigiies e responsabilidades cometidas a wm servidor,
criado por lei, em nimero certo, com denominagdo propria ¢ pago pelos cofres
publicos para provimento em cardter efetivo ou cm comissio,

U - Quadro € o conjunto de cargos em comissdio e efetivos de cada poder, autarquia ou
fundacfio instituida e mantida pelo municipio.

IV - Cargo em comissio ¢ o que, com fungdes de direcdo, chefia, assessoramento, se destina
a0 provimento provisdrio, fundado no critério de confianca da autoridade competente.

V — Cargo Efetivo € o que, com fungdes permanentes inerentes ao servigo ptiblico municipal,
se destina a provimento em cardter definitivo e organizado em classes de carreira.

V1~ Classe ¢ o conjunto de cargos efetivos da mesma denominagio, profissdo ou atividade.

VIL ~ Carreira € o conjunto de classes da mesma natureza, dispostas verticalmente para o
efeito de promogdio do servidor, podendo a lei estabelecer que as atribuicdes mais
complexas do cargo sejam atribuidas as classes de grav mais clevado.

Paragrafo Unico — Em substituiio aos cargos em comissio, a lei poderd criar fungbes de
conflanga, cujas atribuicdes serio cometidas a servidores estiveis ou
eletivos.

An. 3°-E vedadaa prestagio de servigos gratuitos, salvo os casos previstos em Lei.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE ALTA DO NORTE
ESTADO DE SANTA CATARINA

DO INGRESSO
CAPITULO !
DOS REQUISITOS DE INGRESSO
Art. 4° - Sdo requisitos para o ingresso nos quadros de pessoal a que se refere este Estatuto:

I - A nacionalidade Brasileira, ou estrangeira, na forma da Lei;.
1l - O gozo dos direitos politicos.
Il — Quitagio com as obrigaches militares ¢ eleitorais.
IV ~ 0 nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo.
V -~ A idade minima de dezoito anos.
VI -- Aptiddo fisica e mental, adequada ao exercicio do cargo.
VIl — A aprovagdo em concurso pablico, quando se tratar de nomeagio para cargo efetivo.

Pardgrafo Unico — A Lei ou a Resolugdo da Cimara podem estabelecer outros requisitos para
0 ingresso, em face da naturcza das atribuigdes do cargo.
CAPITULO N
DO CONCURSO
Art. 5° - O concurso piblico serd de provas ou de provas e titulos.
§ 1°—0 concurso seri de provas e titulos:
| - Para ingresso na carreira do magistério.

I - Nos casos previstos em Lei ou Resolugiio da Ciamara.
11l = Quando o edital do concurso o exigir.

§ 2° - O Concurso piblico poderd ser somente de provas praticas para preenchimento dos
cargos com exigéncia de habilitagdo de até o Ensino Fundamental.

Art. 67 - O prazo de vahidade do concurso pablico serd fixado no edital do concurso, nfio podendo ser
superior a dois anos.

§ 1% - O prazo de validade do concurso, fixado no edital poderé ser prorrogado por uma vez
em igual periodo, se houver interesse do 6rgdo ou entidade que o promover.

§ 2° - Se o edital for omisso, o prazo de validade serd de dois anos, vedada a sua
prorrogacio.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE ALTA DO NORTE
ESTADO DE SANTA CATARINA

-~ Art. 7° - O concurso publico credencia o aprovado & nomeacio durante o prazo de sua validade ou
= eventual prorrogagdo, obedecida 4 ordem de classificacdo, computadas as vagas existentes
na data do edital, as que decorrerem de vacdncia do cargo e as que vierem a ser criadas,

| Pardgrafo Unico — Enquanto ndo se esgotar o prazo de validade do concurso, ou de sua
| eventual prorrogacio, os aprovados serlio habilitados para assumir o
| 2 cargo.

Art. 8° - O edital de concurso piblico, do qual sc dara ampla divulgagio, conter os seguintes
requisitos minimaos:
| - Prazo para inscrigio ndo inferior a 10 (dez) dias, contado de sua publicagio oficial
Il - Requisitos para & inscrigio e condigdes para o provimento do cargo.
111 - Tipo e contetido das provas e, se for 0 caso, a categoria dos titulos.
V- Forma de julgamento das provas e, se for o caso, dos titulos,
V - Critérios de aprovagiio e classificagdo.
VI - Valor da taxa de inscrigo, quando indispensavel ao seu custeio,
VII - O niimero de vagas ¢ a denominagiio dos Cargos.
§ 1° - As alteragdes no edital implicam na reabertura do prazo de inscri¢do.

§ 2° - O prazo para inscrigio no concurso, se ainda ndo encerrado, pode ser prorrogado uma
vez por igual perioda.

- Art. 9° - O concurso publico seré organizado, executado ¢ julgado por uma comissio, nomeada pelo
Chefe do Poder Executivo, com a participagiio de 5 (cinco) servidores efetivos.

Paragrafo Unico — A critério do Chefe de cada Poder, o Concurso podera ser organizado,
executado ¢ julgado por empresa especializada na drea.

Arl, 10 - O concurso serd homologado pela autoridade competente do Orglo que o promover ¢
publicado o seu resultado.
TITULO 1L
DO PRD\’:EB.&“ENTD, DO EXERCICIO, E DA PROMOCAQ.
CAPITULO [
DO PROVIMENTO
SECAO1

DAS DISPOSICOES GERAIS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE ALTA DO NORTE
ESTADD DE SANTA CATARINA

Art. 11 - O provimento dos cargos piblicos far-se-4 por ato da autoridade competente de cads poder,
autarquia ou fundagfio, instituida e mantida pelo nunicipio.

Art. 12 - Sio formas de provimento de cargo publico:

| - A Nomeagdo.
11— A Progressio Funcional.
{1 - O Aproveitamento.
IV — A Reintegragdo.
V — A Recondugdo.
V1 - A Reversio.
VII - A Readaptagio

Pardgrafo Unico — A investidura do servidor em fungo de confianga ou cargos em comissio
far-se-4 mediante designaglo pela autoridade competente.

SECAQ 11
DA NOMEACAQ E DA POSSE

Art. 13 — Nomeagdo ¢ o ato pelo qual o cargo efetivo de classe inicial de carreira ou cargo em
comissdo, é atribuido a uma pessoa.

Art, 14 - Posse é a aceitaglio expressa do cargo identificado no ato de nomeagio, com o compromisso
de bem servir, formalizada com a assinatura do termo pela autoridade competente e pelo
empossado.

§ 17 - O prazo para a posse € de trinta dias, contado:

I = Da data de publicagdo do ato de nomeagiio.
Il - Do término da licenca ou afastamento, tratando-se de servidor municipal sujeito ao
regime deste Estatuto, licenciado ou legalmente afastado.

§ 2 - Se a posse ndo se der no prazo legal, 0 ato de nomeagdo serd tornado sem efeito e,
sendo o caso, ngmeado mediatamente o proximo classificado no concurso.

Art, 15 - A posse depende da apresentagdo pelo empossado de:

| - Prova de aptidio fisica e mental para o exercicio do cargo, constante de atestado médico
oficial
Il ~ Declaragéio de bens que constituem seu patrimdmnio.
11 - Declaragiio que a posse do cargo ndo implica em acumulagio proibida de cargo.
emprego ou fungio plblica.
[V — Outros documentos necessdrios ao ingresso no servigo pablico municipal
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) PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE ALTA DO NORTE
ESTADO DE SANTA CATARINA

SECAQ I
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

An. 16 — Progressdo Funcional é a elevagio do servidor da classe a que pertence para a
imediatamente superior, na carreira, obedecidos os critérios determinados em Lei,

Art. 17 — A Progressio Funcional serd regulamentada em Lei especifica que implaniar o Plano de
Carreira e/ou Quadro de Pessoal de cada segmento de Servidores.

Pardgrafo Unico - O teto méximo para a Progressio Funcional é de 50% (cingiienta por
cento) do vencimento inicial do Cargo, respeitados os direitos adquiridos até a
data da publicagdo desta Lei Complementar,

SECAO IV
DO APROVEITAMENTO

Art. 18 — Aproveitamento € o retorno a cargo publico do servidor colocado em disponibilidade,
observadas as seguinies normas;

I - Ocorrendo vaga no quadro de pessoal, o aproveitamento terd precedéncia sobre as demais
formas de provimento.

Il - Havendo mais de um concorrente 4 mesma vaga, tera preferéncia o de maior tempo de
disponibilidade €, em caso de empate, o mais velho.

1 - O aproveitamento far-se-a a pedido ou de oficio, respeitada a habilitag8o profissional.

IV - E vedado o aproveitamento em cargo de remuneragio superior a do cargo anteriormente
ocupado.

V — No caso de aproveitamento de oficio, em carpo de remuneracio inferior & do
anteriormente ocupado, o servidor terd direito & diferenca.

- O aproveitamento dependerd da prova de capacidade, mediante inspeciio médica oficial

VIl ~ Comprovada pela inspeglo médica oficial a incapacidade definitiva do servidor
convocado para o aproveitamento, serd ele aposentado,

VI - Serd tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor
convocado ndo entrar em exercicio no prazo de 30 (trinia) dias contados da data da
canvocagdo, salvg caso de doenga comprovada de inspeciio médica oficial.

SECAOV
DA REINTEGRACAO

Art. 19 - Reintegracéo € o reingresso do servidor no quadro a que pertencia, com ressarcimento dos '-
prejuizos, quando invalidada sua demissio por decisdo administrativa ou judicial.

§ 1° - A reintegragiio dar-se-d no cargo anteriormente ocupado ou resultante de sua
transformacio.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE ALTA DO NORTE
g ESTADD DE SANTA CATARINA

N § 2° - Invalidada por sentenga judicial a demissiio do servidor estdvel, sera ele reintegrado, e
o eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo de origem, sem direito
a indenizacio, aproveitado em outro cargo, ou posto em disponibilidade com
remunera¢io proporcional ao tempo de servigo;
§ 3° - Se o cargo tiver sido extinto, o servidor serd colocado em disponihilidade, com

vencimentos proporcionais a0 tempo de servigo, se ndo for possivel o seu
aproveitamento imediato.

SECAO VI
DA RECONDUCAQ

Art. 20 - Reconduglio € o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado em decorréncia
de:

I - Inabilitagio em estigio probatorio relativo a outro cargo dos quadros do Municipio.

{1 - Em caso de reintegragdo do servidor ocupante anterior do Cargo.

Pardgrafo Unico - Na recondugio observar-se-4 o disposto nos § 2° e § 3° do artigo anterior.

SECAQ Vil
DA REVERSAQ
Art. 21 - Reversio € o retorno @ atividade, se houver vaga a ser provida, do servidor aposentado por
invalidez quando comprovada por nspeciio médica oficial a insubsisténcia dos motivos
determinantes da aposentadoria.
Paragrafo Unico - A reversio far-se-d em cargo compativel com as limitagdes que tenha
sofrido o servidor, em sua capacidade fisica ou mental,

SECAO VIII

DA READAPTACAQ
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; PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE ALTA DO NORTE
ESTADO DE SANTA CATARINA

Art. 22 - A Readaptacdo ¢ a investidura do servidor em cargo de atribuicbes e responsabilidades
afins, compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental,
comprovada por junta médica oficial.

Pardgrafo tnico: Se julgado incapaz para o servigo publico, o servidor serd encaminhado ao
drglio previdencidrio.

CAPITULO 1T
DO EXERCICIO
Art, 23 — Exercicio & o desempenha das atribuicbes do cargo.

Paragrafo Unico ~ O inicio, a interrupgo e o reinicio do exercicio serfio registrados nos
assentamentos funcionais do servidor,

Art, 24 - E de trinta dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contado da data da posse ou do
ato administrativo de provimento, quando dispensada aquela.

Pardgrafo Unico — Ser exonerado o servidor que ndo entrar em exercicio nesse prazo,

Art. 25 - A promogdo nio interrompe o exercicio, que € contado, no novo posicionamento da
carreira, a partir da data de publicagiio do respectivo ato.

Art. 26 - S3c considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de.

1 - Concessdo de auséneia ou abono de faltas, nos termos deste Estatuto.
11 ~ Exercicio de cargo em comissdo ou equivalente, ou prestagdo de assessoramento, em
rgaos ou entidades do Municipio ou de cuja administragdo o Municipio participe.
[T ~ Cedéncia a érgdo ou entidade da estrutura organizacional de outro Municipio, do
Estado ou da Unido.
IV - Participagfio, como instrutor ou treinando, em programa de treinamento regularmente
instiruido.
V - Desempenho de mandato eletivo Municipal, Estadual, ou Federal.
VI - Convocagdo para o Servigo Militar,
VI - Jiri e outros servigos obrigatérios por Lei.
V1T — Missdo ou estudo fora do Municipio, quando autorizada.
IX - Licenga:

a) A gestante, a adotante ¢ paternidade.

b) Para tratamento da propria saude, até dois anos.

c) Para atividade politica.

d) Para desempenho de mandato classista,

e) Por motivo de acidente de servigo, ou doenga profissional.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE ALTA DO NORTE
ESTADO DE SANTA CATARINA

Art. 27 - O ocupante de cargo de provimento efetivo fica sujeito a0 cumprimento da jomada de
trabalho explicitada no Quadro de Pessoal e/ou Plano de Carreira de sua Categoria
Funcional, salvo quando ato do poder Executivo estabelecer durago diversa.

§ 1° - Além do cumprimento desse horério, o servidor pode ser convocado sempre que
houver interesse da administragio.

§ 2° - A pedido do servidor, e se houver conveniéncia para 4 administragio, a carga hordria
fixada por lei poders ser reduzida com redugio proporcional da remuneragao.
CAPITULO 111
DA REDISTRIBUICAO
SECAQ UNICA
Art. 28. Redistribuiglio ¢ o deslocamento de servidor, por ato da autoridade competente, com o
respectivo cargo, para cargo de pessoal de outro 6rgdo ou entidade do mesmo Poder, cujos
planos de cargos e vencimentos sejam idénticos, observado sempre o imeresse da
Administragio Publica.

§ 19 - A redistribuigiio dar-se-& exclusivamente para ajustamenio de quadros de pessoal as
necessidades dos servicos, inclusive nos casos de reorganizagho, extingdo ou
criagio de orgio ou entidade;

§ 2° - Nos casos de extingdio de 6rgio ou entidade, os servidores estaveis que niio puderem
ser redistribuidos, na forma deste artigo, serfio colocados em disponibilidade, at€ seu
aproveitamento.

TITULO IV
DA VACANCIA E DA DISPONIBILIDADE
CAPITULO 1
DAS FORMAS DE VACANCIA
Art. 26 ~ Sio formas de vacéincia de cargo publico:
[ - Exoneragao.
[1 - Demissio.
Il - Recondugdo.

IV — Aposentadoria.
YV — Falecimento.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE ALTA DO NORTE
ESTADO DE SANTA CATARINA

Pardgrafo Unico — A vacancia de fungdo de confianga ou cargo em comissdo decorrerd de
dispensa, a pedido ou de oficio, aposentadoria ou falecimento.

CAPITULO I
DA EXONERACAQ
Art. 30 — Da-se a exoneragio:

1- A pedido do servido, mediante declaragio pablica do pedido.
Il - Por iniciativa da autoridade competente, quando:

a) Nio forem satisfeitas as condi¢des do estagio probatdrio e ndo couber recondugio.

b) O servidor nfio entrar em exercicio no prazo legal.

¢) O servidor tomar posse em outro cargo, emprego ou fungdo publica e nio for
permitida a acumulagio.

d) Tratar-se de servidor investido em cargo em comissio ou fungdo de confianca.

e) Para adequar os dispéndios com pessoal, de acordo com a Legislagio Federal
vigente,

Art. 31 — A demissZo serd aplicada como penalidade, nos casos definidos neste Estatuto ou Lei
Complementar.
CAPITULO 11l
DA APOSENTADORIA

Art. 32 - O servidor sera aposentado de acordo com o que dispuser a Legislagio Federal vigente,
junto ao Regime Geral da Previdéncia Social.

CAPITULO LV
DA DISPONIBILIDADE
Art. 33 - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estdvel ficard em

disponibilidade remunerada, com vencimentos proporcionais ao tempo de servigo prestado
a0 Municipio.

Art. 34 ~ O retorno 4 atividade do servidor em disponibilidade, far-se-a mediante aproveitamento em
cargo de atribuigbes e vencimento compativeis com o anteriormente ocupado.

Paragrafo Gnico: O aproveitamento serd torado sem efeito, sendo cassada a disponibilidade, se
o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada por
Junta Médica Oficial.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE ALTA DO NORTE
ESTADO DE SANTA CATARINA

TITULO V
DOS DIREITOS
CAPITULO
DA EFETIVIDADE

Art. 35 - Efetividade ¢ o direito do servidor permanecer no cargo de carreira no qual foi investido nos
termos deste Estatuto,

Paragrafo Unico — A efetividade ndo impede que sejam alteradas, por Lei ou Resolucho da
Camara, as atribuicdes do cargo, desde que a alteracio ndo resulie:

| = Redugho da dignidade das atribuigbes inerentes ao cargo.

11 - Diminuig&o de ordem patrimonial.

111 - Mudanga da natureza das atribuigdes que foram conferidas originalmente ao servidor e
para as quais teve que se submeter a concurso plblico que demonstrasse capacidade
profissional ou habilitagio para seu desempenho.

CAPITULO It
DO ESTAGIO PROBATORIO E DA ESTABILIDADE

Art. 36 — So estaveis, apds irés anos de efetivo exercicio, 0s servidores numeados para cargo de
provimento efetivo em virtude de concurso publico.

Pardgrafo Unico - O servidor pitblico estavel 56 perdera o cargo:

I - Em virtude de sentenga judicial transitada em julgado.
1T - Mediante processe administrativo em que lhe seja assegurado ampla defesa.
[l - Mediante procedimento de avaliaglo periddica de desempenho, na forma da Lei
Complemeniar Federal, assegurada ampla defisa.

Art. 37 - Estagio probatdrio éo pericdo de trés anos, durante o qual serdo apurados os seguintes
fatores necessdrios & confirmacdo do servidor no cargo:

I - Comportamentais;

Il - Estratégicos;
I ~ Operacionais.

§ 1° - Como condicio para aquisiclo da estabilidade é obripatoria a avaliagio de
desempenho por comissio constituida para esta finalidade.
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