ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA VELHA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 001/2014
(Republicado — Retificagdo 001 e 002)

“ABRE INSCRICOES E DEFINE NORMAS PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMACAO DE
RESERVA DE DIVERSOS CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, NA MODALIDADE DE
ADMISSAO EM CARATER TEMPORARIO (ACT) E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Fabio Roberto Brugnago, Prefeito em exercicio de Barra Velha/SC, no uso de suas atribuices legais e
considerando o disposto no Artigo 52 da Lei Complementar Municipal n2 056/2006, de 28 de dezembro de
2006, torna publico, pelo presente Edital, as normas do procedimento que norteardo o Processo Seletivo
de Profissionais da Educacdo admitidos em cardter temporario para complementacdo do Quadro de
Professores que atuardo nas Escolas da Rede Municipal de Barra Velha, para o ano letivo de 2014. A
contratacdo realizada, por meio deste processo seletivo, findar-se-3, a critério da Administracdo Municipal,
a partir do momento em que forem providos os cargos e vagas conforme Concurso Publico ou por retorno
do Professor Titular, ficando a Administracdo Publica isenta do ressarcimento de quaisquer 6nus ou verbas
rescisorias. Na Educacdo Especial (Segundo Professor), quando da saida do aluno atendido pela rede

municipal de ensino, o professor tera o contrato rescindido.

Capitulo |
1. DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

1.1. A realizacdo do certame seguira as datas e prazos de acordo com o cronograma a segulir:

Item Cronograma das Atividades Periodo
1. Das 13h30min do dia
Periodo de inscri¢cdes gratuitas com confirmacao presencial 07/01/2.014 as
17h30min do dia
20/01/2014
2. Ultimo dia para confirmag&o presencial da inscri¢&o. 20/01/2104
3. Prazo final para protocolo do requerimento e do laudo médico dos
candidatos que solicitarem condicdo especial para realizacdo da prova, 20/01/2014
inclusive mée nutriz.
Prazo final para protocolo da certificagdo para prova de titulos. 20/01/2014
5. Homologacgéao das inscricbdes deferidas e indeferidas de todos os cargos. 21/01/2014
Convocacdo e divulgacao do local das provas.
6. Prazo para recursos contra o resultado da homologacédo das inscri¢des. 22 e 23/01/2014
7. PubllcaN(;ao do edital de homologacao definitiva das inscricées caso haja 24/01/2014
alteracdes.
8. Aplicag8o das provas 26/01/2014
9. Divulgacdo do gabarito preliminar da prova objetiva escrita no site
Instituto O Barriga Verde (www.iobv.com.br) e pontuacdo da prova de 27/01/2014
titulos
10. Recursos contra as guestdes e ao gabarito preliminar da prova objetiva 28 e 29/01/2014
escrita e pontuacdo da prova de titulos.
11. Dlvu_lga(;ao do gaba_rlto definitivo da prova objetiva no site do Instituto O 03/02/2014
Barriga Verde www.iobv.com.br
12. Divulgacédo da classificacéo preliminar 04/02//2014
13. Recursos contra a classificac8o preliminar. 05 e 06/02/2014
14. Classificacéo final de todos os candidatos. 07/02/2014
15. Homologagéo final. 07/02/2014




16. Convocacao para escolha de vagas
07/022014

17. Data da escolha de vagas
10 e 11/02/2014
(diainteiro) e
13/02/2014
(matutino)

1.2. O cronograma é uma previsao e podera sofrer alteracdes, dependendo do niumero de inscritos, do numero
de recursos, intempéries e por decisdao da Comissao Especial para Supervisionar e Acompanhar a Realiza¢do do
Processo Seletivo e do Instituto O Barriga Verde, sendo responsabilidade do candidato acompanhar suas
alteracGes nos meios de divulgacdo do certame.

Capitulo I
2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. O Processo Seletivo serd realizado sob a responsabilidade do Instituto O Barriga Verde, obedecidas as
normas deste Edital.

2.2. O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vagas temporarias na Prefeitura Municipal de Barra
Velha, de acordo com a tabela constante no Anexo | deste edital.

2.3. O pessoal admitido mediante o presente Edital tera Regime Juridico Administrativo, através de contrato
temporario, podendo ser rescindido antecipadamente, conforme interesse do Municipio e serd vinculado ao
Regime Geral de Previdéncia Social.

2.4. A contratacdo dos candidatos deste certame atendera os dispositivos do RE/598.099/STF, de acordo com a
necessidade da Prefeitura Municipal de Barra Velha, respeitada a ordem de classificacdo decrescente.

2.5. O Processo Seletivo terd validade para o ano de 2014.

2.6. A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitagao irrestrita das instrugdes e das condi¢des
do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste edital, bem como, em eventuais aditamentos,
comunicagoes, instru¢des e convocagdes relativas ao certame, que passardao a fazer parte do instrumento
convocatério como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais ndo poderd o candidato alegar
desconhecimento.

2.7. Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio, dos seus dados de
identificacdo, titulos apresentados, resultados das avaliagcbes a que for submetido e classificacdo no presente
Processo Seletivo.

2.8. A divulgacdo oficial das informacdes referentes a este Processo Seletivo dar-se-a pela publicacdo de editais
no mural Oficial da Prefeitura Municipal e nos sites www.barravelha.sc.gov.br e www.iobv.com.br.

Capitulo I
3. FUNCOES, VAGAS, AREAS DE ATUACAO, REMUNERACAO, CARGA HORARIA E REQUISITOS EXIGIDOS

3.1. A descricdo das fungdes, vagas, remuneragao, dreas de atuacgdo, carga hordria e outras informagdes
constam do anexo | deste edital.

3.1.1. O levantamento das vagas temporarias a serem oferecidas aos classificados para as fun¢ées de professor
serd operacionalizado pela Comissdo, apds a finalizagdo dos procedimentos de matricula, enturmacao dos
alunos e distribui¢cdo de aulas aos professores efetivos do quadro do magistério publico municipal.

3.2. S3o requisitos basicos que o candidato devera comprovar quando da contratagdo, junto a Prefeitura
Municipal de Barra Velha:

a) Estar devidamente aprovado no processo seletivo publico e classificado dentro das vagas a serem
disponibilizadas;
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b) Ter nacionalidade brasileira;

c) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacdo;

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (esta ultima para candidatos do sexo masculino);
e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes da funcao;

f) Gozar de boa saude fisica e mental, condicdo que serd comprovada quando do processo de admissao,
mediante atestado médico;

g) Ndo ter sofrido, quando no exercicio de cargo, funcdo ou emprego publico, demissdo a bem do servico
publico ou por justa causa, fato a ser comprovado, no ato de admissao, por meio da assinatura de regular termo
de declaracao;

h) Ndo ter antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

i) Possuir habilitagdo para a fungdo pretendida, conforme o disposto na tabela de func¢des, na data da
contratagao.

3.3.1. As atribui¢des das funcGes podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos neste Edital de
Processo Seletivo.

3.3.2. O candidato que ndo reunir os requisitos enumerados neste Capitulo e aqueles exigidos em lei, perdera o
direito a contratac¢do para a funcgdo.

Capitulo IV
4. DAS INSCRICOES

4.1. A participagdo no Processo Seletivo iniciar-se-a pela inscricdo que sera gratuita e que devera ser efetuada
apos completo conhecimento do edital, no prazo e nas condi¢Ges estabelecidas neste edital.

4.2. Os candidatos poderdo realizar a inscricdo em apenas um cargo, havendo inscricdio de um mesmo candidato
para mais de um cargo, serd considerada apenas a ultima inscri¢ao efetivamente confirmada.

4.3. A inscricdo s6 podera ser efetivamente confirmada presencialmente, sendo que o candidato podera
antecipa-la via internet, no enderego eletrénico www.iobv.com.br, conforme periodo estabelecido no
cronograma do Capitulo | deste edital.

4.4. Para o cargo escolhido o candidato devera realizar a inscricio, seguindo os passos:
12 Ler atentamente o edital certificando-se de que preenche todas as condic¢oes exigidas;

22 Acessar o enderego eletronico www.iobv.com.br;

a) Clicar em Barra Velha, clicar em inscrever-se;
b) Ler atentamente o edital certificando-se de que preenche todas as condi¢Ges exigidas;

c) Preencher o Requerimento de Inscrigdo com o cargo desejado e envia-lo pela internet, imprimindo
duas cépias do seu comprovante de inscri¢do.

32 Confirmar a inscricao presencialmente:

a) Dirigir-se pessoalmente ou através de procuragdo simples, a Secretaria Municipal de Educacdo de Barra
Velha, no periodo de inscrigdo, conforme cronograma, no horario das 8h as 12h e das 13h30min. As 17h
30min, na Av. Governador Celso Ramos, N2 198 Barra Velha — SC.

b) Apresentar duas vias do comprovante de inscri¢do realizado via site;
c) Apresentar uma copia e o original da carteira de identidade;

d) Apresentar uma cdpia e o original do certificado de graduacdo ou declaracdo de estar cursando ensino
superior na area que deseja atuar;
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e) Apresentar uma copia e o original da titulacdo (doutorado, mestrado ou especializa¢do);

4.5. Para evitar contratempos, o candidato deverd orientar-se no sentido de finalizar a inscricdao, somente, apds
tomar conhecimento de todos os requisitos e condicdes exigidos para o Processo Seletivo.

4.6. O preenchimento do Requerimento de Inscricdo é de inteira responsabilidade do candidato e ndo pode ser
alterado. Eventual mudanca de endereco devera ser comunicado ao IOBV até a data de publicacdo do resultado
final do Processo Seletivo por correspondéncia eletronica (e-mail) enviada para o seguinte endereco:
concursos@iobv.com.br. As alteracdes de endereco, apds a data de publicacdo do resultado final do Processo
Seletivo, deverdo ser comunicadas diretamente a Secretaria Municipal de Educagdo de Barra Velha.

4.7. Uma vez efetivada a inscricdo, em hipdtese nenhuma havera alteracao.

4.8. O Instituto “O Barriga Verde” e a Prefeitura Municipal de Barra Velha ndo se responsabilizam por
solicitagbes de inscricdes nao efetivadas por falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de
comunicacdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressao
dos documentos solicitados.

4.9. A adulteragdo de qualquer documento ou a ndo veracidade de qualquer informacao apresentada, verificada
a qualquer tempo, implicard no cancelamento da inscricdo do candidato e na anulacdo de todos os atos que
tenha praticado.

4.10. As inscricdes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, o que poderd
ser feito sem prévio aviso bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacao feita no site
www.iobv.com.br e www.barravelha.sc.gov.br.

4.11. As inscricdes que preencherem todas as condi¢cdes deste edital serdo homologadas e deferidas pela
autoridade competente. O ato de homologacdo serd divulgado no mural Oficial da Prefeitura Municipal e nos
sites www.barravelha.sc.gov.br e www.iobv.com.br, onde serdo indicados o nome do candidato, o nimero da
inscricdo, a funcdo para o qual estd concorrendo e a data de nascimento. No mesmo local e horario sera
publicada a relagdo das inscrigdes indeferidas, abrindo-se prazo recursal de 2 (dois) dias Uteis para contestagao.

Capitulo V
5. DAS VAGAS RESERVADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA E
CONDICGES ESPECIAIS PARA REALIZAR AS PROVAS

5.1. E assegurada ao candidato portador de deficiéncia a inscrigdo no presente processo seletivo, desde que, a
sua deficiéncia seja compativel com o exercicio da fun¢do para o qual se inscrever.

5.2. Para efeito do que dispde o inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal e na Lei N.2 7.853/89, e os no
Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragbes introduzidas pelo Decreto n.2 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes em cada
fungdo, conforme quadro abaixo e as que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do processo
seletivo.

5.2.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata este item resulte em numero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero subseqiiente, desde que ndo ultrapasse os 20% das vagas oferecidas.

5.3. O Candidato portador de deficiéncia fisica, amparado pela legislagdo vigente e sob sua inteira
responsabilidade, concorre em igualdade de condigdes com todos os candidatos, resguardadas as ressalvas
legais vigentes e, ainda, o percentual aqui estabelecido.

5.3.1. O candidato portador de deficiéncia fisica serd inicialmente classificado de acordo com as vagas de ampla
concorréncia para a fungdo que concorre. Caso ndo esteja situado dentro dessas vagas, sera classificado em
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relacdo a parte, disputando as vagas reservadas a portadores de deficiéncia fisica na funcdo que concorre, caso
existam.

5.4. Serdo consideradas deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com
os padrdoes mundialmente estabelecidos, e que se enquadrem nas categorias descritas na Lei Estadual
12.870/2004 e suas alteracgGes.

5.5. A deficiéncia fisica do candidato, admitida a correcao por equipamentos, adapta¢des, meios ou recursos
especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribui¢Ges e exigéncias especificadas para a fungao, de
acordo com o expresso nos subitens.

5.6. O candidato portador de deficiéncia fisica devera assinalar tal condicao em local apropriado, no formuldrio
de inscricdo, descrevendo qual a condigdo especial que necessite para a realizagdo da prova protocolar na
central de inscri¢Oes, junto a Secretaria Municipal de Educacdo de Barra Velha, os seguintes documentos:

a) Requerimento conforme Anexo Il deste edital devidamente preenchido e assinado;

b) Laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provdvel causa da
deficiéncia, até o ultimo dia de inscricdo, de acordo com o cronograma.

5.7. Os portadores de deficiéncia fisica, somente, poderdo disputar as func¢des cujas atividades sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores.

5.8. A ndo-observancia do disposto nos itens anteriores acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tais condigdes.

5.9. Os candidatos aprovados no Processo seletivo, quando da convocacdo para contratar com o Municipio
serdo previamente submetidos a avaliagdo médica realizada pelo Médico Perito e Psicélogo do Municipio de
Barra Velha, que irdo avaliar a sua condigdo fisica e mental para o exercicio, nas vagas reservadas na forma
deste edital.

5.10. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

5.11. Ndo havera prova em braile, o candidato com deficiéncia visual devera requerer prova ampliada ou um
fiscal ledor.

5.12. O candidato portador de deficiéncia que nao realizar sua inscricdao de acordo com as regras deste Capitulo
do Edital, ndo podera alegar esta condicdo em seu beneficio, ndo sendo cabivel qualquer recurso de sua
condigao neste caso.

5.13. Apds analise dos requerimentos sera divulgada listagem completa das inscricdes deferidas e indeferidas,
abrindo-se prazo recursal de 2 (dois) dias Uteis para contestagao.

5.14. Ndo serd admitido recurso relativo a condicdo de deficiente de candidato que, no ato da inscrigdo, ndo
declarar essa condicao.

5.15. DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAR AS PROVAS:

5.15.1. O candidato que necessitar de condi¢Ges especiais para a realizagdo das provas deverd até a data
determinada no cronograma do Capitulo | deste edital, protocolar junto a central de Inscricbes na Secretaria
Municipal de Educacdo, requerimento devidamente assinado pelo candidato (conforme formulario disponivel
no site Anexo lll) indicando as condigdes especiais de prova que necessita e os fundamentos.



5.15.2. O pedido relativo ao item anterior — condi¢des especiais ndo se constitui no pedido para concorrer a
vagas reservadas a portadores de deficiéncia;

5.15.3. E de total responsabilidade de o candidato verificar/acompanhar o resultado do deferimento ou
indeferimento de se sua inscricdo através do acompanhamento das publicacdes no mural Oficial da Prefeitura
Municipal e nos sites www.barravelha.sc.gov.br e em cardter meramente informativo no sitio

www.iobv.com.br.

5.15.4. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova além de requerer
condicdo especial para realizar a prova, deverd comparecer ao local com a antecedéncia minima de trinta
minutos, acompanhada de pessoa de maior que ficard responsavel pela guarda da crianca. O menor e o
responsavel ficardo em sala especial. Nos momentos de amamentagao a candidata solicitara ao fiscal de sala
gue a conduza a sala reservada. O tempo destinado a amamentacdo nao sera descontado do tempo de duragdo
da prova.

Capitulo VI
6. DAS ETAPAS DE AVALIACAO

6.1 Aplica-se a avaliagao de conhecimentos e habilidades dos candidatos através de prova escrita e objetiva
classificatdria e prova de titulos para todas as fungoes.

6.2. As provas serdo realizadas no Municipio de Barra Velha — SC, ndo sendo permitida a realizacdo de provas
em outro local, a ndo ser o determinado no Edital de Convocagao.

6.3. O Instituto O Barriga Verde e a Prefeitura Municipal de Barra Velha eximem-se das despesas com viagens e
estada dos candidatos para prestar as provas do Processo Seletivo.

6.4. DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

6.4.1. A prova escrita, para todos, constara da avaliacdo de conhecimentos tedricos dos candidatos mediante a
aplicacdo de questbes objetivas, cada uma com 4 (quatro) alternativas, das quais uma Unica sera correta.

6.4.1.1. Para todas as fun¢des constantes deste edital, a prova escrita terd carater classificatério, devendo o
candidato obter nota igual ou maior que 3,00 (trés).

6.4.2. As informacGes no tocante as areas de conhecimento exigidas, o nimero de questdes e o valor que sera
atribuido a cada questdo, encontram-se dispostas no quadro abaixo:

PROVA ESCRITA PARA TODOS OS CARGOS

N°. VALOR POR TOTAL
PROVAS DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO PONTOS
Prova Lingua Portuguesa 05 0,40 2,00
Conhecmentos Conteudos Gerais e atualidades 05 0,40 2,00
Gerais
Prova de Legislagdo 05 0,40 2,00
Conhecimentos Teorias da aprendizagem e didatica 05 0,40 2,00
Especificos Conteudos Especificos da fungdo 05 0,40 2,00
Total 25 10,00

6.4.3. Os programas das provas estao especificados no Anexo Il deste edital.

6.4.4. DO HORARIO DA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA
6.4.4.1. As provas escritas objetivas, serdo aplicadas no municipio de Barra Velha, com a duracgdo de até 2 (duas)
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horas, na data conforme cronograma do Capitulo | deste edital, nos seguintes horarios:

Evento Horario
1. Abertura dos portdes de acesso aos locais de prova 9h15
2. Fechamento dos portGes (ndo sendo permitido o acesso a partir desse hordrio) 9h45
3. Abertura dos envelopes e distribui¢cdo das provas e Inicio da resolucdo da prova 10h
4. Final do prazo minimo para entrega da prova e ou retirar-se do local de prova 10h30
6. Final da prova. Entrega Obrigatéria do caderno de questdes e cartdo resposta (assinado) para 12h00
as funcdes de nivel médio e superior.

6.4.4.2. O candidato devera chegar ao local da prova com no minimo 30 (trinta) minutos de antecedéncia do
horario de fechamento dos portdes, para localizar sua sala e assinar a lista de presenca.

6.4.4.3 Sera vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem apds o horario determinado
para fechamento dos portdes, seja qual for o motivo alegado para o atraso, estando o candidato que deixar de
fazer ou chegar com atraso a prova escrita, desclassificado do Processo Seletivo.

6.4.5. DO LOCAL DE REALIZACAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA
6.4.5.1. O local das provas serd informado na divulgacdo das inscricdes, apds definicdo do numero exato de
inscritos.

6.4.5.2. A confirmacdo da data e as informacdes sobre hordrios, locais e distribuicdo as funcbes e alocacdo dos
candidatos por sala serdo divulgadas oportunamente por meio de edital préprio a ser publicado no mural
Oficial da Prefeitura Municipal e nos sites www.barravelha.sc.gov.br e www.iobv.com.br.

6.4.5.3. Ao candidato sé sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, local e horarios se constar o
seu nome no edital de homologacdo e convocagao.

6.4.5.4. A identificacdo correta do local da prova e o comparecimento no horario determinado sera de inteira
responsabilidade do candidato, devendo o mesmo manter-se informado acompanhando as publica¢cdes no
site www.iobv.com.br.

6.4.6 DO ACESSO A SALA DE PROVAS
6.4.6.1. Somente sera admitido a sala de provas o candidato:

a) cujo nome conste da lista de homologacao das inscri¢des;
b) que se apresentar no portdo até o horario estabelecido para seu fechamento; e

c) estiver portando documento de identidade original, que o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de
Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Rela¢des Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas
por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, equivalem como documento de
identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n?
9.503/97).

6.4.6.2 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢bes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo
do candidato.

6.4.6.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacao das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, sendo, entdo, submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em formulario
préprio.

6.4.6.4. A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere
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duvidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condicdo de conservacdo do documento.

6.4.7 NORMAS DE SEGURANCA DURANTE A PROVA ESCRITA

6.4.7.1 O Instituto O Barriga Verde poderd, por motivos técnicos ou de for¢ca maior, retardar o inicio da prova
escrita ou transferir suas datas e/ou horarios, devendo o candidato acompanhar os avisos e publicacdes no site
oficial do Processo Seletivo.

6.4.7.2 A entrada nos locais de prova soé serd admitida mediante a apresentacao de documento de identificacao
com foto, conforme alinea “c” do item 6.4.6.1 deste Capitulo. A ndo apresentacdo impedird o acesso do
candidato ao local de prova e resultard na sua eliminacdo do Processo Seletivo.

6.4.7.3. Durante a realizagdo das provas é permitida a posse e uso unicamente dos seguintes materiais:

a) Canetas esferograficas feitas com material transparente com tinta das cores azul ou preta (ndo serdo
fornecidas canetas no local);

b) Documento de identificagdo com foto;
c) Original do comprovante de inscri¢do. (guardado no bolso);

d) Caso assim deseje, dgua acondicionada em embalagem plastica transparente sem qualquer etiqueta ou
rotulo.

6.4.7.4. E vedada, durante a realizacdo da prova, a comunica¢do entre os candidatos, a consulta a livros,
revistas, folhetos ou anotagbes, bem como uso de maquinas de calcular, relégios (digitais ou analdgicos) e
aparelhos celulares, ou ainda qualquer equipamento elétrico ou eletrénico. Também ¢é proibido o fumo,
ingestdo de alimentos e guloseimas, uso de medicamentos e d6culos escuros (salvo por prescricio médica
apresentada a um fiscal de sala antes do inicio da prova), chapéus ou bonés ou qualquer outro tipo de
cobertura.

6.4.7.5. E terminantemente proibida a entrada de candidato armado, sob qualquer alegagdo, nos locais onde se
realizarem as provas.

6.4.7.6. Os telefones celulares e demais equipamentos e materiais devem ser acondicionados no inicio da prova,
em local cujo fiscal de sala informara, desligados e retirados a bateria.

6.4.7.7 Os telefones celulares deverdao permanecer desligados até a retirada do candidato das imediagGes do
local de provas. A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento
ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura-se como tentativa de fraude e implicara na
exclusdo do candidato do Processo Seletivo, sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.

6.4.7.8. Por medida de seguranca os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas a observacado
dos fiscais de sala, durante a realizagdo das provas.

6.4.7.9. Os candidatos sé poderdo ausentar-se da sala de provas para saida ao banheiro, ingestdo de agua,
devendo obrigatoriamente ser acompanhados pelo fiscal de sala, sendo permitida a saida de um candidato por
vez.

6.4.7.10. Os candidatos ndo deverdo levar pertences pessoais para a sala de provas, caso seja inevitavel os
mesmos deverdo ser acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova, onde deverdo ficar
durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos na sala de prova.

6.4.7.11. O Instituto O Barriga Verde e a Prefeitura Municipal de Barra Velha ndo se responsabilizardo por perda
ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletronicos ocorridos no local de realizagdo das provas,
nem por danos neles causados.

6.4.7.12. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do Processo Seletivo, o Instituto O Barriga
Verde, poderd proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impressdo digital nas folhas de respostas
personalizadas, de todos os candidatos no dia de realizacdo das provas, bem como usar detector de metais.

6.4.7.13. Os cadernos de provas nao serdo disponibilizados no dia da prova. O caderno de prova estard
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disponivel no site www.iobv.com.br, em até 24 horas ap0ds a realizacdo das provas.

6.4.7.14. Os trés ultimos candidatos que permanecerem na sala das provas deverdo retirar-se do local
simultaneamente, apds lacrarem o envelope de provas.

6.4.7.15. Durante a realizacdo da prova, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo da
mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo da prova e/ou critérios de
avaliagdo/classificagdo.

6.4.7.16. Durante a realizacdo da prova, sobre a carteira do candidato deverd permanecer apenas seu caderno
de prova, canetas, cartao de respostas, comprovante de inscricao e cédula de identidade.

6.4.7.17. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdao de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial,
podendo utilizar-se da folha de instru¢des do caderno de provas.

6.4.7.18. Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de aplicagdo sem
comunicar-se com os demais candidatos.

6.4.7.19. Motivara a elimina¢do do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Processo
Seletivo, aos comunicados, as Instru¢ées ao Candidato ou as InstrucGes constantes da prova, bem como o
tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

6.4.7.20. O Gabarito Preliminar das provas objetivas sera divulgado pela Prefeitura Municipal de Barra Velha, no
mural Oficial da Prefeitura Municipal e no sitio www.barravelha.sc.gov.br e em cardter meramente informativo
no sitio www.iobv.com.br, na da data da realizacdo das provas.

6.4.8 DA RESOLUGAO DA PROVA

6.4.8.1. Para prestar a prova escrita o candidato receberd um caderno de questdes e um cartao-resposta, sendo
responsdavel pela conferéncia dos dados impressos no seu cartdo-resposta, pela verificacdo correta das letras
correspondentes as respostas que julgar corretas.

6.4.8.2. Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipdtese de serem verificadas falhas de
impressao, o Coordenador do Local de Prova, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Quest&es defeituosos;

b) proceder, em ndo havendo numero suficiente de Cadernos para a devida substitui¢do, a leitura dos itens
onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo;

c) estabelecer prazo para compensac¢do do tempo usado para regularizacdo do Caderno, se a ocorréncia
verificar-se apds o inicio da prova.

6.4.8.3. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao
de afastamento do candidato da sala de prova.

6.4.8.4. Em hipdtese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

6.4.8.5. A Comissdo Especial para Supervisionar e Acompanhar a Realizagdo do Processo Seletivo poder3,
justificadamente, alterar as normas previstas nos itens deste edital e seus desdobramentos, desde que com a
finalidade de preservar o bom andamento do certame.

6.4.8.6. Ndo serd aceita a solicitacdo de condicdo especial de prova se o candidato ndo comprovar a sua
deficiéncia, e requerer tais condi¢Ges nos termos deste edital.

6.4.8.7. Os casos de alteragdes psicoldgicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxagdes,
etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe diminuam a
capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova aplica¢do de
prova.

6.4.9 DO PREENCHIMENTO DO CARTAO-RESPOSTA
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6.4.9.1. O candidato devera marcar suas respostas no cartdo-resposta utilizando caneta esferografica feita de
material transparente de tinta preta ou azul, seguindo as instru¢des nele contidas. As provas serao corrigidas
unicamente pela marcacao do cartdo-resposta, ndo sendo validas as marcagdes feitas no caderno de questoes.

6.3.9.1.1. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Processo Seletivo podera haver mais de um
tipo de prova, devendo o candidato assinalar no cartdo-resposta o nimero da prova, sob pena de eliminagdo do
Processo Seletivo.

6.4.9.2. O preenchimento do CARTAO-RESPOSTA serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instru¢des especificas constantes no mesmo e no Caderno de Questoes.
N3o sera fornecido em nenhuma hipétese novo cartdo-resposta.

6.4.9.3. Ndo é de responsabilidade do fiscal de sala conferir se o candidato assinou ou preencheu corretamente
o cartao-resposta.

6.4.9.4. O candidato deverd conferir os seus dados pessoais impressos no cartdo-resposta, em especial seu
nome, numero de inscricdo e opcdo pela fungdo, e em seguida devera assina-lo.

6.4.9.5. Os prejuizos advindos de marcacbes feitas incorretamente no cartdo-resposta serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

6.4.9.6. Sera atribuida nota 0,00 (zero) as respostas de questGes objetivas:

a) Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;

b) Que contenha emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(eis);

c) Contendo mais de uma opcdo de resposta assinalada;

d) Que ndo estiver assinalada no cartdo de respostas;

e) Preenchida fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas instrucées da prova;
f) Cujo cartdo-resposta ndo esteja assinado pelo candidato.

6.4.9.7 Ao terminar a prova ou no hordrio determinado para o seu encerramento, o candidato entregara o
cartdo-resposta devidamente assinado e o caderno de questdes, sendo que o ndo cumprimento do corrente

6.7 DA PROVA DE TiTULOS

6.7.1. Havera prova de titulos para os cargos de professor habilitado, sendo avaliados apenas os titulos dos
candidatos que se classificarem na prova escrita objetiva, ou seja, aqueles que obterem nota igual ou superior a
3,00 (trés).

6.7.2. Para participar da prova de titulos o candidato devera protocolar o certificado de conclusdo de sua
titulacdo, até a data estipulada no cronograma do capitulo |, pessoalmente ou por procuragdo simples, junto a
central de inscri¢gdes, na Secretaria Municipal de Educac¢do de Barra Velha os seguintes documentos:

6.7.3 A prova de titulos de carater classificatdrio consistirda na valorizacao de titulos de formacgdo profissional,
obtidos até a data do encerramento das inscrigdes, que serdo pontuados conforme o quadro abaixo:

Titulos (concluidos) Descrigdo Pontuagao *
(Somente sera considerado valido o de maior Doutorado 3,00
pontuacdo e apenas 1 (um) quando apresentados

a. 2 (dois) ou mais de mesma pontuacgdo.) Somente Mestrado 2,00
para as funcgGes cuja exigéncia é nivel superior Especializagdo (minimo 1.00
completo (Habilitado) 360 h/a) !

6.7.4. DA APRESENTAGCAO DOS TiTULOS
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6.74.1. O certificado de titulacdo devera ser apresentado em fotocdpia simples, obrigatoriamente acompanhada
do original.

6.7.5.2. Os documentos comprobatdrios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas, sob
pena de ndo serem pontuados.

6.7.5.3 Apds entrega do certificado, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo ou troca de documentos, sob
qualquer hipétese ou alegacao.

6.7.5.4. Constituem Titulos vdlidos para esse certame, somente os indicados, no item 6.7.3 e subitens, desde
qgue devidamente comprovados, concluidos até a data estipulada e relacionados a area para a qual o candidato
estd se candidatando.

6.7.5.5. O(s) diploma(s) e/ou certificados dos titulos de pds-graduacdo, deverd (3o0) ser expedido(s) por
instituicdo oficial e/ou privada de ensino devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacdo, e serdo
aceitos apenas um certificado de cada.

6.7.5.6. Para os que concluiram e ainda ndo possuem o diploma e/ou certificado, sé serdo aceitos atestados de
conclusdo de curso desde que em papel timbrado da instituicdo, com firma reconhecida do responsavel e
acompanhado do histdrico escolar.

6.7.5.7. Nao serdo recebidos titulos fora do prazo, local e hordrio estabelecido neste Edital, ou em desacordo
com o disposto neste item.

6.7.5.8. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando
traduzidos para a Lingua Portuguesa, com declaracdo expressa do tradutor.

6.7.5.9. A ndo apresentagdo dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado
pontuacgdo zero na prova de titulos para o calculo da pontuacao final.

6.7.5.10. O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separagdo, etc.) deverd anexar cépia do
documento comprobatdrio da alteracdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da inscricdo
e/ou identidade.

6.7.5.11. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos do candidato,
bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuagao, o
candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera excluido
do Processo Seletivo.

6.7.5.12. Somente serdo pontuados os titulos dos candidatos que atingirem nota minima na prova escrita
objetiva.

Capitulo VII
7. DOS RECURSOS
7.1. Serdao admitidos recursos das seguintes fases:
a) do edital;
b) do indeferimento da inscri¢do;
c) teor das questdes e ou gabarito provisério;

d) prova de titulos,
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e) resultado da classificacdo.

7.2. Os recursos deverao ser preenchido de acordo com as informacgdes solicitadas no Anexo IV os quais devem
ser enviados via e-mail para o seguinte endereco: concursos@iobv.com.br, sendo que o recebimento do
recurso sera confirmado pelo Instituto O Barriga Verde através de protocolo.

7.3. O pedido de revisdao deverd obedecer aos seguintes requisitos:

a) O candidato deverd preencher o formulario de recursos Anexo IV, que deve ser digitado, assinado,
digitalizado (escaneado) e enviado para o seguinte endereco eletrénico: concursos@iobv.com.br.

b) ser fundamentado, com argumentac3o logica e consistente, com apresentacdo de bibliografia;
c) ser apresentado em folhas separadas, para questdes diferentes, quando for o caso.

d) Os recursos serdo validos desde que sejam recebidos até as 18h00min do ultimo dia previsto para a
interposicdo de recursos.

e) Na&o serdo aceitos recursos enviados para outro endereco de e-mail, que ndo seja o acima descrito
(concursos@iobv.com.br)

7.4. E de inteira responsabilidade do candidato enviar seu recurso para o endereco eletrdnico correto sendo
gue o Instituto O Barriga Verde confirmara o seu recebimento através de protocolo enviado ao candidato.

7.4.1. O Instituto O Barriga Verde ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos e-mails com os recursos, por
motivo de ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam, arquivo muito
grande (aconselha-se enviar compactado).

7.5. No caso de anulacdo de qualquer questdo os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos que a responderam, independentemente de terem recorrido.

7.6. No caso de erro ou falha na indicacdo da resposta correta o gabarito provisorio serd alterado.

7.7. O despacho dos recursos sera publicado no endereco www.iobv.com.br, na area do candidato.
7.8. Nao serdo recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a nao ser o descrito Edital.
7.9. Os recursos intempestivos ndo serdao conhecidos e os inconsistentes nao providos.

7.10. Apds andlise dos recursos interpostos ou por constatagdo e ou corregao de erro material, podera haver
alteragdo da nota, pontuagdo e ou classificagdo inicialmente obtida pelo candidato, para uma nota, pontuagao e
ou classificagdo superior ou inferior ou, ainda desclassificagdo do candidato que ndo obtiver, feitas as corre¢ées
exigidas, a nota minima na prova escrita objetiva ou nas demais avaliagdes realizadas.

7.11. A decisdo exarada nos recursos, pela Comissdao Organizadora é irrecorrivel na esfera administrativa.

Capitulo VIII
8. DA CLASSIFICACAO FINAL

8.1. A média final dos candidatos sera expressa em duas casas decimais sem arredondamento.

8.2. S3o considerados aprovados os candidatos que na prova escrita objetiva, obtiverem igual ou maior que
3,00 (trés).

8.2.1. A nota final sera dada aplicando-se a seguinte férmula: NF = NPEO + NPT (nota final igual a nota da prova
escrita objetiva adicionada a nota da prova de titulos), podendo o candidato atingir a pontua¢do maxima de
14,00 (quatorze) pontos.

8.3. Ocorrendo empate na média final, aplicar-se-4, para o desempate, o disposto no paragrafo Unico do artigo
27 da Lei Federal 1.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condi¢cdo de idoso nos termos do artigo
12. da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais).

8.3.1. Para efeito do item anterior sera considerada a idade do candidato na data do ultimo dia de inscri¢des
para o presente Processo Seletivo.

12


http://www.iobv.com.br/

8.4. Para os candidatos que ndo se enquadrarem no item anterior, na hipdtese de igualdade de notas, o
desempate sera feito através dos seguintes critérios:

a) possuir maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;
b) possuir maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Gerais;

c) possuir maior pontuagdo na prova de titulos.(quando houver)

d) maior idade

e) sorteio

8.5. Os candidatos para a funcdo de professor serdo classificados e convocados por etapa de
ensino/disciplina/modalidade/Parte Diversificada da seguinte forma:

[
10

Serdo convocados os candidatos classificados como Habilitados;

N
10

Serdo convocados os candidatos classificados que possuam ensino médio com magistério;

w
10

Por ultimo serdo convocados os candidatos classificados como Nao Habilitados.

8.6 Os portadores de deficiéncia integrardo lista especial de classificacdo sendo os mesmos os critérios de
desempate.

8.6 As providéncias e atos necessarios para a convocagao e contratacdo dos candidatos aprovados classificados
e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade da Prefeitura Municipal de Barra Velha.

8.7 A classificacdo neste Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito de ingresso no quadro de pessoal
permanente da Prefeitura Municipal de Barra Velha, devendo o candidato atender aos requisitos e a Prefeitura
convocar dentro do prazo de validade do Processo Seletivo ou de sua prorrogacgao.

Capitulo IX
9. DA CONTRATAGAO E COMPROVAGAO DE PRE-REQUISITOS

9.1. Os candidatos para a funcdo de professor classificados serdo contratados, obedecendo a ordem de
classificacdo por etapa/disciplina/modalidade/Parte Diversificada, na medida das necessidades da Secretaria
Municipal de Educacdo, convocando-se inicialmente os integrantes da lista de candidatos habilitados e ao
término desta, ndao havendo candidatos classificados em numero suficiente ao nimero de vagas temporarias, os
integrantes da lista de candidatos ndo habilitados e para as demais fungdes obedecendo a ordem de
classificagdo.

9.2. As providéncias relacionadas a convoca¢do e contratacdo dos candidatos sdo de responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Barra Velha.

9.3. DA ESCOLHA DE VAGAS TEMPORARIAS
9.3.1. A escolha de vagas tempordrias sera feita pessoalmente pelo candidato classificado ou através de
procurador com poderes especificos outorgados em procuragao publica, em data e local que serdo comunicados
no enderego eletronico do processo seletivo.
9.3.2. Apds a data da escolha de vagas tempordrias, as préoximas chamadas dos candidatos serdo feitas
obedecendo a ordem de classificacdo, através de uma Unica ligacdo telefonica desde que recepcionada pelo

candidato, onde serad utilizado o(s) numero(s) informado pelos candidatos no ato da inscricdo.

9.3.3. Em caso de alteragdo de telefone informado no ato da inscricdo, o candidato devera atualizar o novo
numero na Secretaria Municipal de Educagao.
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9.3.4 O candidato classificado que ndo se apresentar no dia e horario determinados para a escolha de vagas
temporarias, bem como aquele presente que ndo aceitar nenhuma das vagas temporarias oferecidas, perdera
todos os direitos sobre a primeira escolha, ficando, contudo, seu nome listado para as préximas escolhas, que
ocorrerdao durante o ano letivo conforme surgimento de vagas temporarias, de acordo com as eventuais
necessidades da Rede Municipal de Ensino.

9.3.5. O candidato a ser contratado no ato da escolha de vagas temporarias recebera a relacdo de
documentos que deverao ser apresentados, no prazo de 48 horas. A sua ndo apresentacao, a apresentacao de
forma incompleta ou tardia, implicara na sua desclassificagao.

9.3.6 O candidato classificado, que desistir de vaga tempordria que tenha escolhido, devera manifestar
expressamente sua desisténcia de participagdao no processo seletivo, ndo podendo, posteriormente reivindicar
qualquer outra vaga tempordria no processo. Porém, em razdo de esgotada a listagem de professores
classificados por disciplina, no processo seletivo, o candidato desistente podera justificar sua desisténcia, na
Secretaria Municipal de Educac¢do, que podera atender ou ndo de acordo com as necessidades de excepcional
interesse publico.

9.3.7 As vagas temporarias da mesma disciplina curricular da Educacdo Basica poderdo ser apresentadas
somando-se o numero de aulas, considerando a realidade das escolas, podendo ser completada em outra
escola.

9.3.8. Para a contratacdo do professor que escolher vagas tempordrias na Educacdo Basica nas disciplinas
curriculares serd considerado o numero total de aulas para a definicdo da carga hordria a que tera direito.

9.3.9 O professor que optar por modalidade/parte diversificada, devera cumprir sua carga hordéria integral em
aulas ministradas sem direito a hora atividade.

9.3.10 O contrato podera ser rescindido a qualquer tempo nos casos de substituigdes pelo retorno do titular,
por abandono ao servigo sem justificativa ou por problema de ordem pedagégica e/ou administrativa
causado pelo substituto; neste caso, desde que devidamente justificado.

9.3.11 Sera mantida a lista classificatdria para substituices de que trata esse Edital com o objetivo de atender a
necessidades temporadrias iniciais e para o decorrer do ano de 2014, assim que novas vagas tempordrias
surgirem.

Capitulo X
10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas com Processo Seletivo de que trata este Edital é o da
Comarca de Barra Velha, Santa Catarina.

10.2. Ficam delegadas competéncias ao IOBV para:

a) divulgar e prestar informacdes sobre o Processo Seletivo objeto deste Edital;
b) receber os requerimentos de inscrigcdes;

c) deferir, indeferir e homologar as inscricdes;

d) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar todas as etapas das provas;

e) receber e julgar os recursos previstos neste Edital;

10.3. E vedada a inscri¢do neste Processo Seletivo de quaisquer membros da Comissdo de Processo Seletivo,
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tanto da Prefeitura Municipal de Barra Velha como do IOBV;

10.4. O I0BV podera por necessidade administrativa e/ou fato ou circunstancia de natureza imprevisivel alterar
o local, as datas e os hordrios das provas e ou etapas do Processo Seletivo.

10.5. O acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Processo Seletivo é de
responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serao prestadas por telefone informagdes relativas ao
resultado do Processo Seletivo.

10.6. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a contratacdo do candidato,
em todos os atos relacionados ao Processo Seletivo, quando constatada a omissao, declaracao falsa ou diversa
da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao.

10.7. A Prefeitura Municipal de Barra Velha e o Instituto O Barriga Verde ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publica¢des referentes a este Processo Seletivo, seja na imprensa ou em outros
sitios eletrénicos, que ndo seja aquelas divulgadas no site oficial www.iobv.com.br.

10.8. Os cadernos de provas escritas serdo mantidos sob responsabilidade do Instituto O Barriga Verde, por um
periodo de 03 (trés) meses, apds a homologacdo do resultado, e posteriormente a este prazo encaminhado a
Prefeitura de Barra Velha.

10.9. Os demais apontamentos e documentacdo do certame, serdo mantidos por 6 (seis) meses apds a
homologacao do Processo Seletivo, e posteriormente a este prazo encaminhado a Prefeitura de Barra Velha.

10.10. E expressamente vedada a participacdo de candidatos que forem parentes até 22 grau de membros das
bancas selecionadora, executoras, examinadora ou organizadora deste Processo Seletivo.

10.11. Ficam impedidos de participarem do Processo Seletivo os parentes até 22 grau dos membros da
Comissdo Especial para Supervisionar e Acompanhar a Realizacdo do Processo Seletivo.

10.11.1 Na ocorréncia de inscricdo de parente, o membro deverd afastar-se da comissdo e ser substituido por
outro a ser designado pelo Prefeito Municipal de Barra Velha, através de Portaria.

10.12. Os casos omissos nesse Edital serao resolvidos pela Comissdo Especial para Supervisionar e Acompanhar
a Realizagdo do Processo Seletivo, conjuntamente com o Instituto O Barriga Verde.

10.13. S3o partes integrantes deste edital os seguintes Anexos:

Anexo | — Fungdes, Vagas (CR), Remuneragado, Carga Hordria, Area de Atuagdo, Habilitagdo e Escolaridade, Tipo
de Prova. (Quadros |l a V)

Anexo |l — Conteldo Programatico;

Anexo lll- Requerimento de Deficiente Fisico e /ou Condi¢cdo Especial,

Anexo IV — Formulario para Interposicdo de Recursos;

Barra Velha (SC), 06 de janeiro de 2014.

Valdir Nogueira
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Fabio Roberto Brugnago
PREFEITO MUNICIPAL EM EXERCICIO
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ANEXO |

FUNGOES, CARGA HORARIA, VAGAS, ESCOLARIDADE/HABILITAGAO, VENCIMENTO, TIPO DE PROVA

PROFESSOR - HABILITADOS (professores/educagéio)

Quadro |
< CARGA
N°. De o N. AREA DE . ~ VENCIMEN | TIPO DE
FUNCOE ~ HORARIA E LARIDADE/HABILITACA
Ordem UNGOES VAGAS ATUACAO o sco / ¢AO TO INICIAL | PROVA
semanal
" Ensino Infantil - Ensi i I Li iat Escrit
Professor de EDUCACAO nsino In an'fl nsmc? superior comp etf) de |cen<?|.a urNa em Conforme s.crl.a
01 . CR (creche e pré- | 20 ou 40 horas | Pedagogia ou Normal Superior com habilitacio em Objetiva
INFANTIL (habilitado) N ) quadro lll ,
escola) Educacdo Infantil; e titulos
- Ensino Infantil - i 12 F Ensi i Escri
Professor de EDUCACAO nsino In an'fl .Curs‘ando a partir da . ase do Ensino s‘uperlor Conforme s.crltca
02 - - CR (creche e pré- | 20 ou 40 horas | Licenciatura em Pedagogia ou Normal Superior com Objetiva
INFANTIL (n3o-habilitado) er a - . quadro lll ,
escola) habilitacdo em Educacao Infantil; e titulos
R Ensino Infantil Escri
Professor de Educacdo ¢ nsino in an?' Diploma ou certificado em nivel de Ensino Médio no | Conforme s.crltca
03 . . (creche e pré- | 20 ou 40 horas . ~ . , Objetiva
Infantil (com Magistério) Magistério-Educacao Infantil ou Pré-Escola. quadro lll ,
escola) e titulos
CR Ensino - Ensino superior completo de Licenciatura em Escrita
Profi ANOS INICIAI P i N | i habilitaca f
04 ro §§sor OS INICIAIS Fundamental 12 | 20 ou 40 horas ?Qagogla ou' 'o.rma Superior com habilitagio em | Conforme Objetiva
(habilitado) Séries/Anos Iniciais; quadro lll ,
ao 52 Ano e titulos
- i - a - ; -
Professor ANOS INICIAIS Ensino .Curs‘?\ndo a partir da 1 .Fase do Ensino supgrlor de Conforme Es.crltca
05 ~ .. Fundamental 12 | 20 ou 40 horas | Licenciatura em Pedagogia ou Normal Superior com Objetiva
(ndo-habilitado) e L. - quadro Il p
CR ao 52 Ano habilitacdo em Séries/anos Iniciais; e titulos
. CR Ensi . - , . - Escrit
Professor Anos Iniciais nsino - Diploma ou certificado em nivel de Ensino Médio no | Conforme s.cr|.a
06 s Fundamental 12 | 20 ou 40 horas . L Objetiva
(com magistério) Magistério - Anos Iniciais. quadro Il ,
ao 52 Ano e titulos
, 10, 15, 20, 25, . . . . Escrit
Professor de ARTES Pré- escolar ao Ensino Superior completo em Licenciatura plena em Conforme s.crl‘a
07 . CR 30,35 0u 40 Objetiva
(habilitado) 92 ano Artes. quadro Il p
horas e titulos
08 Professor de ARTES (ndo- - Cursando a partir da 12 fase de curso de nivel | Conforme Escrita
habilitado) Pré- escolarao | 10, 15, 20, 25, | superior em Licenciatura plena em Artes. quadro lll | Objetiva
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CR 92 ano 30,35 0u 40 - Cursando ou ter concluido curso de nivel superior e titulos
horas Bacharel em Artes.
Professor de CIENCIAS CR Ensino 10,15, 20, 25, Ensino Superior completo em Licenciatura plena em Conforme Es.crltca
09 s Fundamental do | 30, 35 ou 40 i Objetiva
(habilitado) Ciéncias quadro lll ,
62 ao 92 ano horas e titulos
- - ; 2 - -
Professor de CIENCIAS Ensino 10, 15, 20, 25, Curjc,ando a. par'Flr da 12 fase d.eA CL:IFSO de nivel Conforme Es.crltca
10 N - CR Fundamental do | 30, 35 ou 40 superior em Licenciatura plena em Ciéncias; Objetiva
(ndo-habilitado) quadro lll ,
62 ao 92 ano horas e titulos
Professor de EDUCACAO , 10,15, 20, 25, Ensino Superior completo em Licenciatura plena em Conforme Es.crltca
11 p . CR Pré- escolarao | 30,35 0u40 . . - Objetiva
FISICA (habilitado) Educacdo Fisica, com registro no érgao de classe. quadro llI p
92 ano horas e titulos
10, 15, 20, 25, | - Cursando a partir da 12 fase de curso de nivel Escrita
12 Professor de EDUCACAO CR Pré- escolarao | 30,35 0u40 superior em Licenciatura plena em Educacao Fisica. Conforme | Obijetiva
FISICA (n3o-habilitado) 92 ano horas - Cursando ou ter concluido curso de nivel superior | quadrolll | e titulos
Bacharel em Educacao Fisica.
R Ensi 10, 15, 20, 2 Escri
Professor de ENSINO ¢ nsino 0,15, 20, 25, Ensino Superior completo em Licenciatura plena em Conforme s.crltca
13 RELIGIOSO) (habilitado) Fundamental do | 30,350u40 | ¢y - 50 Religiosa vadro il | OPietiva
12 a0 92 ano horas ¢ glosa. g e titulos
10, 15, 20, 2
Professor de ENSINO . 0,15,20,25, | Cursando a partir da 12 fase de curso de nivel )
. CR Ensino 30,35 0u 40 . . . N Conforme Escrita
14 RELIGIOSO) (ndo- superior em Licenciatura plena em Educagdo .
habilitado) Fundamental do | horas Religiosa quadro lll | Objetiva
12 a0 92 ano ' e titulos
R Ensi 10, 15, 20, 2 Escri
Professor de GEOGRAFIA ¢ nsino 0,15, 20, 25, Ensino Superior completo em Licenciatura plena em | Conforme s.crlt(a
15 (habilitado) Fundamental do | 30, 35 ou 40 Geoarafia uadro |l Objetiva
62 a0 92 ano horas & ' g e titulos
10, 15, 20, 25, . a , Escrita
16 Professor de GEOGRAFIA CR Ensino 30,35 0u 40 suczrisjrg:w L?cepnacriz‘zuriall_enfjseem %eeoct;?a' de nivel Conforme | Objetiva
(ndo-habilitado) Fundamental do | horas P P & ! quadro lll | e titulos
622092 ano
Professor de HISTORIA R Ensino 10, 15,20, 25, Ensino Superior completo em Licenciatura plena em | Conforme Es'crlt(a
17 . Fundamental do | 30, 35 ou 40 . Objetiva
(habilitado) Historia. quadro Il p
62 ao 92 ano horas e titulos
18 Professor de HISTORIA 10, 15, 20, 25, | Cursando a partira da 12 fase de curso de nivel | Conforme
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(ndo-habilitado) CR Ensino 30,35 0u 40 superior em Licenciatura plena em Historia; quadro lll Escrita
Fundamental do | horas Objetiva
62 ao 92 ano e titulos
CR Ensino 10, 15, 20, 25,
19 Professor de LINGUA Fundamental do | 30, 35 ou 40 Ensino Superior completo em Licenciatura plena em | Conforme Escrita
INGLESA (habilitado) 49 30 92 ano horas Letras/Inglés quadro lll | Objetiva
e titulos
Ensino 10, 15, 20, 25, , a . ,
20 Professor de LINGUA Fundamental do | 30, 35 ou 40 grli\ri_?::r?cgfuarjlrI(iial-erssli’:jrisc/lljrrf(l)é(:? nivel superior Conforme Escrita
INGLESA (ndo-habilitado) CR 42 30 92 ano horas P glesi quadro lll | Objetiva
e titulos
R Ensi 10, 15, 20, 2 Escri
Professor de LINGUA ¢ nsino 0,15, 20, 25, Ensino Superior completo em Licenciatura plena em | Conforme s.crltca
21 . Fundamental do | 30, 35 ou 40 Objetiva
PORTUGUESA (habilitado) Letras. quadro lll ,
62 ao 92 ano horas e titulos
Professor de LINGUA Ensino 10, 15, 20, 25, | - Cursando a partir da 12 fase de curso de nivel Conforme Escrita
22 PORTUGUESA (ndo- Fundamental do | 30, 35 ou 40 superior em Licenciatura plena em Letras; uadro |l Objetiva
habilitado) CR 62 ao 92 ano horas g e titulos
Professor de MATEMATICA R Ensino 10,15, 20, 25, Ensino Superior completo em Licenciatura plena em | Conforme Es.crlt(a
23 (habilitado) Fundamental do | 30, 35 ou 40 Matematica uadro Il Objetiva
62 a0 92 ano horas ' g e titulos
- § ; 2 - -
Professor de MATEMATICA Ensino 10, 15, 20, 25, Curs§ndo a .partl.r da 12 fase de curs,o' de nivel Conforme Es.crlt(a
24 N - Fundamental do | 30, 35 ou 40 superior em Licenciatura plena em Matematica; Objetiva
(ndo-habilitado) quadro lll ,
CR 62 ao 92 ano horas e titulos
Professor de ESPANHOL Ensino 10, 15,20, 25, Ensino Superior completo em Licenciatura plena em | Conforme Escrita
25 (habilitado) Fundamental do | 30, 35 ou 40 Letras/es F;nhol P P uadro Il Objetiva
CR 62 ao 92 ano horas P g e titulos
- ; 2 p ; -
Professor de ESPANHOL Ensino 10, 15, 20, 25, Curs§ndo .a partir da 12 fase de curso de nivel superior Conforme Es.crlt(a
26 N . CR Fundamental do | 30, 35 ou 40 em Licenciatura plena em Letras/Espanhol; Objetiva
(ndo- habilitado) quadro lll y
62 ao 92 ano horas e titulos
CR Educagao 200u 40 horas | - Ensino superior completo de Licenciatura em Escrita
PROFESSOR AUXILIAR Infantil ao 92 Pedagogia, Educacdo Especial ou Normal Superior | Conforme | Obijetiva
27 . e ~ . L ,
(habilitado) ano com habilitacdo em Educacgédo Infantil e Anos Iniciais; quadro lll | e titulos

- Diploma ou certificado em nivel de Ensino Médio no
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Magistério-Educacdo Infantil ou Anos Iniciais.

20 ou 40 horas

- Cursando a partir da 12 Fase do Ensino superior
Licenciatura em Pedagogia ou Normal Superior com

PROFESSOR AUXILIAR) CR Edu_cagao h:.:1b|I|tagao erTm Eldyca(;ao Infantil e Pedagogia; . Conforme Es.crltca
28 N L Infantil ao 92 Diploma e Histérico Escolar de Curso de Pedagogia Objetiva
(ndo- habilitado) . . o . quadro lll p
ano com Licenciatura em Educacdo Especial e titulos
- Diploma ou certificado em nivel de Ensino Médio no
Magistério-Educagao Infantil Anos Iniciais;
Educacao 20 ou 40 horas
PROFESSOR AUXILIAR Infantil ao 99 - Diploma ou certificado em nivel de Ensino Médio no | Conforme Escrita
29 e el ~ . L -
(com magistério) CR ano Magistério-Educacao Infantil Anos Iniciais; quadro lll | Objetiva
e titulos
CR Educacao 20 ou 40 horas Escrita
Infantil ao 9¢ Objetiva
ano e titulos
30 PROFESSOR INTERPRETE Conforme
DE LIBRAS (habilitado) Diploma e Histdrico Escolar de Curso de Pedagogia | quadro lll

com Licenciatura em Educacdo Especial, com no
minimo, 120 horas de curso INTERPRETE DE LIBRAS.
Diploma de Pés-graduagdo em Educacdo Especial,
independente da area de graduacao.

- Comprovante de Proficiéncia em Interpretacdo em
LIBRAS, ou Certificado de Formagdo Continuada em
LIBRAS, com no minimo 120 (cento e vinte)horas, ou
Certificado de Oficinas de Tradugdo e Interpretacdo
LIBRAS/Portugués/LIBRAS, minimo de 120 (cento e
vinte) horas;
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31

PROFESSOR INTERPRETE
DE LIBRAS (ndo-
habilitado)

CR

Educacao
Infantil ao 99
ano

20 ou 40 horas

- Cursando a partir da 12 fase de Licenciatura em
Pedagogia com, no minimo 120 horas de curso
INTERPRETE DE LIBRAS.

- Cursando Pedagogia com Licenciatura em Educacao
Especial

- Diploma ou certificado em nivel de Ensino Médio na
modalidade Magistério com, no minimo, 120 horas
curso INTERPRETE DE LIBRAS

- Diploma ou certificado em nivel de Ensino Médio
com, no minimo, 120 h de INTERPRETE DE LIBRAS com
- - Comprovante de Proficiéncia em Interpretagao em
LIBRAS, ou Certificado de Formagdo Continuada em
LIBRAS, 120(horas, ou Certificado de Oficinas de
Traducdo e Interpretacdo LIBRAS/Portugués/LIBRAS,
minimo de 120 (cento e vinte) horas;

Conforme
quadro lll

Escrita
Objetiva
e titulos

32

PROFESSOR INSTRUTOR
DE LIBRAS (habilitado)

CR

Educagao
Infantil ao 9¢
ano

20 ou 40 horas

Conforme
quadro lll

Escrita
Objetiva
e titulos
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Diploma e Histérico Escolar de Curso de Pedagogia
com Licenciatura em Educacdo Especial,

Diploma de Pds-graduacdo em Educacdo Especial,
independente da area de graduacdo, com no minimo,
120 horas de curso INTERPRETE DE LIBRAS.

Diploma e Histérico Escolar de Curso de Licenciatura
Plena em Pedagogia com, - Diploma e Histérico
Escolar de Curso de Pedagogia com Licenciatura em
Educacdo Especial- Comprovante de Proficiéncia em
Interpretacdo em LIBRAS, ou Certificado de Formacao
Continuada em LIBRAS, 120 horas, ou Certificado de
Oficinas de Traducao e Interpretacao
LIBRAS/Portugués/LIBRAS, minimo de 120 (cento e
vinte) horas;

33

PROFESSOR INSTRUTOR
DE LIBRAS (n3do- habilitado)

CR

Educacao
Infantil ao 99
ano

20 ou 40 horas

- Cursando a partir da 12 fase de Licenciatura em
Pedagogia com, no minimo 120 horas de curso

Conforme
quadro Il

Escrita
Objetiva
e titulos
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INTERPRETE DE LIBRAS.

- Cursando Pedagogia com Licenciatura em Educagdo
Especial

- Diploma ou certificado em nivel de Ensino Médio na
modalidade Magistério com, no minimo, 120 horas de
curso INTERPRETE DE LIBRAS

- Diploma ou certificado em nivel de Ensino Médio
com, no minimo, 120 horas de INTERPRETE DE LIBRAS

CR Educacao 20 ou 40 horas Escrita
Infantil ao 9¢ Objetiva
ano e titulos
PROFESSOR
ATENDIMENT
o Diploma e Histérico Escolar de Curso de Pedagogia | Conforme
34 EDUCACIONAL com Licenciatura em Educagdo Especial uadro Il
ESPECIALIZADO - AEE §a0 ESp a
(habilitado) Diploma de Pés-graduagdo em Educacdo Especial,
independente da area de graduacao.
- Cursos complementares em Educacdo Especial, com
no minimo 120h.
20 ou 40 horas
Escrita
PROFESSOR T | et o e o
ATENDIMENTO ano ) Conforme
ED L
35 UCACIONA - Cursando a partir da 12 fase de Licenciatura em | quadro lll

ESPECIALIZADO - AEE (n3o-
habilitado)

Pedagogia com, no minimo 120 horas de curso em
atendimento AEE.

- Cursando Pedagogia com Licenciatura em Educagdo
Especial.
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- Cursos complementares em Educacgdo Especial, com
no minimo 120h.

CR Pré- escolar ao | 20 ou 40 horas
92 ano Escrita
Objetiva
e titulos
PROFESSOR DE
36 | TECNOLOGIA Conforme
EDUCACIONAL (habilitado) quadro li
- Ensino Superior completo em Informatica, Ciéncia da
Computacdo, Sistemas de Informacdo, Redes de
Computadores, Manutencdo de Computadores ou
Tecndlogo em Informatica, ou Diploma e Histdrico
Escolar de Conclusdo de Curso Superior em
Licenciatura Plena com Enfase em Tecnologia da
Informacao.
CR Pré- escolar ao | 20 ou 40 horas
92 ano Escrita
Objetiva
e titulos
PROFESSOR DE
37 TECNOLOGIA Conforme
EDUCACIONAL (n3o- quadro lll
habilitado)
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Certiddo de Frequéncia a partir da 12 fase em Curso
de Graduagdo em Informatica, ou Ciéncia da
Computacao, ou Sistemas de Informacgdo, ou Redes de
Computadores, ou Manuteng¢do de Computadores, ou
Engenharia de Computacdo, ou Tecndlogo em
Informatica, ou Diploma e Histérico Escolar de
Conclusdao de Curso Superior com comprovante de
curso na area de informatica com no minimo 60
(sessenta) horas, ou Diploma ou Certificado 4 de
Conclusdao de Curso de Ensino Médio na darea de
Informatica, ou Diploma ou Certificado de Conclusao
de Curso de Ensino Médio com comprovante decurso
na area de informatica com no minimo 60 (sessenta)
horas.

QUADRO Il
O candidato classificado podera optar, respeitadas a existéncia de vaga, pelo regime de trabalho de até 40 (quarenta) horas semanais, conforme o quadro acima:
QUADRO Il
VALOR DO VENCIMENTO INICIAL

SALARIO MENSAL EM R$/ REGIME DE OPCAO

FORMAGAO
05 HORAS 10 HORAS | 15HORAS | 20 HORAS | 25 HORAS 30 HORAS 35 HORAS 40 HORAS

Habilitado 196,08 392,17 588,26 784,35 980,43 1.176,56 1.372,61 1.568,70

N3ao-habilitado Segue a mesma remuneragao, porém na contratacao, diferem-se os saldrios mediante apresenta¢do do diploma.




ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAO:

Poderdo ser objeto de questdes quaisquer alteracdes na legislacdo constante dos programas das provas,
havidas e publicadas até o dia da publicacdo do presente edital.

Nas questdes relacionadas a conhecimentos de informatica, salvo expressa menc¢do do programa e ou
enunciado, as perguntas poderdo estar relacionadas a qualquer versdo dos softwares existentes no mercado.

CONTEUDO COMUM A TODAS AS FUNGOES DE ENSINO SUPERIOR e MEDIO

PROVAS

DISCIPLINA

CONTEUDO

Prova de
Conhecimentos
Gerais

Lingua
Portuguesa

Interpretagdo de Textos — Lingua escrita objetiva e suas formas;
Fonética e Fonologia, Ortografia, classe estrutura e formacdo de
palavras, frase, oracdo, periodo, pontuacao, derivacdo e composicao,
substantivo, adjetivo, pronome, verbo, artigo, numerais, advérbio,
preposicao, conjuncao, interjeicdo, o periodo e sua construcao, sujeito,
predicado, oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas, acentuacdo grafica,
figuras de sintaxe, figuras de linguagem, nocdes de versificacdo,
literatura brasileira; Géneros literarios e discursivos. Ortografia oficial —
novo acordo ortografico.

Bibliografia Sugerida:

ANDRE, Hildebrando A de. Gramatica ilustrada. 4. ed. S3o Paulo:
Moderna, 1990.

CUNHA, Celso e CINTRA, Luis Filipe Lindley. Nova gramatica do
portugués contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 52. Ed.
2010.

CEGALLA, Domingos Paschoal.  Novissima gramatica da lingua
portuguesa. 26. Ed. Sdo Paulo: Companhia Editora Nacional. 1985.
FERREIRA, A. B. de H. Novo Aurélio século XXI: o diciondrio da lingua
portuguesa. R. J: Nova Fronteira, 1999. Médicas, 1995.

ROCHA LIMA, Carlos Henrique da. Gramadtica normativa da lingua
portuguesa. 26. Ed. Rio de Janeiro: José Olympio, 1985.

Livros didaticos de Lingua Portuguesa para o ensino médio.

Outras Gramaticas Normativas.

Contetidos
Gerais e
atualidades

Fundamentos histdricos e geograficos do Municipio, de Santa Catarina
e do Brasil. Atualidades: Tdpicos relevantes e atuais de diversas areas,
tais como politica, economia, sociedade, educagao, tecnologia, energia,
relagbes internacionais, desenvolvimento sustentdvel, problemas
ambientais. Interacdo entre o clima, a vegetacdo, o relevo, a
hidrografia e o solo no espago natural brasileiro. Aspectos culturais,
artisticos, histdricos e geograficos do Brasil, de Santa Catarina e do
Municipio de Barra Velha.

Bibliografia sugerida:

Livros, Jornais, Revistas, Telejornais e outros materiais que abrangem o
programa proposto e a critério do candidato, podendo ser quaisquer
obras atualizadas sobre os conteldos especificados.

Almanaque Abril 2014

Revistas Historia Santa Catarina
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Lei Organica Municipal de Barra Velha - Estatuto do Servidor do
Municipio de Barra Velha - LEl COMPLEMENTAR N¢ 125, DE 01 DE
DEZEMBRO DE 2011.

Legislacdo da educagdo basica: Lei n2 9.394/96 LDB; Lei n? 10.639 de
09 de Janeiro de 2003 - Educacdo das Relacdes Etnico-raciais.
Parametros curriculares nacionais;

Resolucdo n.7/CNE, de 14/12/2010, Fixa diretrizes curriculares
nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos;

Resolucdo/CD/FNDE n.4 de 27/02/2014, Politica nacional de educagio
especial na perspectiva da Educacao inclusiva;

Decreto n. 7.611 de 17/11/2011, dispde sobre a Educacio especial, o
atendimento educacional especializado e da outra providéncias.
Constituicdo Federal, na parte referente a Educacdo; e ECA (Estatuto
da Crianca e do Adolescente);

Legislacao

PCNs; RCNEI; Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico,
planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos
de Ensino Aprendizagem: conceituacdo apropriacdo e elaboracdo de
conceitos cientificos, mediacdo professor-aluno, plano de aula,
procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade; Avaliacdo da
aprendizagem: conceitos e procedimentos; Tendéncias Pedagogicas,
Papel do Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau,
Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Morin, Wallon e outros tedricos da
Teorias da educacdo - Psicologia da Aprendizagem do Desenvolvimento;
Aprendizagem | Educagao no mundo atual, Relacionamento Professor x Aluno, Fungao
e papel da escola, Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos,
psiquicos e sociais, Recreacdo: Atividades recreativas, Aprendizagem:
Leitura/Escrita, Didatica: métodos, técnicas, livro didatico,
recursos/material didatico, Processo Ensino-Aprendizagem: avaliacdo,
recupera¢ao, Planejamento de aula: habilidade objetivos a avaliagao,
Métodos e processos no ensino da leitura, Desenvolvimento da
linguagem oral, escrita, audicdo e leitura, métodos, técnicas e
habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas.

CONTEUDO ESPECIFICO
(habilitado, ndo-habilitado e magistério)

EDUCACAO INFANTIL

Educacdo infantil na perspectiva historica-social; o papel social da educac¢do infantil; educar e cuidar; a
organizacdo do tempo e do espaco na educacgdo infantil; o brincar no espago educativo; documentagdo
pedagdgica (planejamento, registro, avaliacdo); principios que fundamentam a pratica na educacdo infantil:
pedagogia da infancia, dimensdes humanas; direitos da crianga; as instituicbes de educacdo infantil como
espaco de producdo das culturas infantis, literatura infantil e seus tedricos, RCNEI.

ANOS INICIAIS

Diddtica e Metodologia do Ensino nos Anos Iniciais. Alfabetizacdo e letramento. Linguagem oral e escrita.
Produgdo de textos. Precursores e seguidores da Literatura Infantil no Brasil. Conceitos Metodoldgicos
especificos das dreas do conhecimento de Portugués, Matematica, Histéria, Geografia, Ciéncias do Ensino
Fundamental nos Anos Iniciais. Temas Transversais. Métodos de alfabetizacdo. A formagao do pensamento
l6gico da crianga. O ambiente alfabetizador e as dificuldades de aprendizagem. A alfabetizacdo nos diferentes
momentos histdricos. A funcdo social da alfabetizacdo. Avaliagdo. Desenvolvimento linguistico e
desenvolvimento cognitivo. PCNs.

26



EDUCAGCAO ESPECIAL

Atendimento Educacional Especializado — AEE

Professor Interprete de Libras

Professor Instrutor de Libras

PROFESSOR AUXILIAR

A escola como inclusiva, a abordagem bilingue, a abordagem bilingue na escolarizacao de pessoas com surdez,

surdocegueira e deficiéncia multipla, transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades/superdotacéo,
o atendimento educacional especializado para alunos com deficiéncia intelectual, recursos pedagdgicos
acessiveis e comunicagdo aumentativa e alternativa, orientacdo e mobilidade, Adequagao postural e
acessibilidade espacial, livro acessivel e informdatica acessivel. Programa educacdo inclusiva: Direito a
diversidade/MEC, Programa de implantacdo das salas de recursos multifuncional/MEC. Politicas Publicas para
a Educacao Especial: Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva; Politica de
Educacdo Especial de Santa Catarina e Programa Pedagdgico da Politica de Educacdo Especial de Santa
Catarina; AtribuicGes do segundo professor de turma; Alfabetizagdo com letramento; Adequacdes curriculares;
Conceitos de deficiéncia, Condutas tipicas e altas habilidades; Tecnologias assistivas.

ARTES

Histérico do Ensino de Arte; A Arte e a Educacgéo; Objetivos e contetdos do ensino de Arte; Teoria e pratica
em Arte; Competéncias e Habilidades a serem desenvolvidas em Arte; Proposta Triangular; Procedimentos
pedagogicos, recursos, estratégias e metodologia. Artes visuais: elementos de visualidade e suas relagdes;
comunicagé@o na contemporaneidade; - Artes Plasticas: Histdria geral das artes; historia e ensino das artes no
Brasil; - Artes: Conceitos e generalidades, fatos historicos, sua importancia no contexto educacional no Brasil e
no Mundo; - Pintores Famosos e outros artistas.

CIENCIAS

Ciéncia e Tecnologia: A matéria e suas propriedades gerais e especificas. Diversidade de materiais. Substancias
e misturas. Transformag¢Oes de matéria organica, de materiais e de substancias. Recursos Naturais, a energia e
os materiais elaborados. O Universo: O Sistema Solar e o Planeta Terra. Saude e Qualidade de Vida: Influéncia
da dgua e do ar na saude. Alimentac¢do equilibrada. Dietas. Desnutri¢do. Sexualidade e Reprodu¢dao Humana.
Mudangas na adolescéncia. Drogas: licitas e ilicitas. Os seres vivos no ambiente: Origem da vida, evolugdo dos
seres vivos. Adaptagdo dos seres vivos. Sustentabilidade. Degradacdo Ambiental e as consequéncias das
atividades humanas. Consumo Consciente. Reaproveitamento dos materiais e Reciclagem.

EDUCACAO FiSICA

PCNS. - Conhecimento tedrico pratico das modalidades esportivas; - Concepg¢des psicomotoras na educagao
fisica escolar; - Educacdo Fisica e o desenvolvimento humano; - Metodologia para o ensino da Educacdo
Fisica; - As teorias da Educacdo Fisica e do Esporte; - As qualidades fisicas na Educacdo Fisica e desportos; -
Biologia do esporte; - Fisiologia do exercicio. - Anatomia Humana; - Dimensdes filosoficas, antropoldgicas e
sociais aplicadas a Educac¢do e ao Esporte: Lazer e as interfaces com a Educacdo Fisica, esporte, midia e os
desdobramentos na Educac¢do Fisica; - Dimensdes bioldgicas aplicadas a Educacgdo Fisica e ao Esporte: as
mudancas fisioldgicas resultantes da atividade fisica; - Educagdo fisica escolar e cidadania; os objetivos,
conteudos, metodologia e avaliacdo na Educacgdo Fisica Escolar; - Esporte e Jogos na Escola: competicao,
cooperacdo e transformacdo didatico-pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento motor; Educacdo do corpo
e do movimento humano; Conceitos de: ginastica, jogo, danca, esporte, dentro das diversas formas em que se
apresentam, quer no ambito individual quer no coletivo. PC

ENSINO RELIGIOSO

O ensino religioso no Brasil: processo histérico e perspectivas. O Ser Humano e o Fenobmeno Religioso:
fundamentos histdricos, filoséficos, psicoldgicos e socioldgicos das tradicdes religiosas; as tradigdes religiosas
como elementos indissocidveis das culturas; religides afro-brasileiras; o simbolo e o sagrado; o mito e o rito; os
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textos sagrados; a descricdo das representacdes dos transcendentes nas tradicGes religiosas; sintese da
historia do budismo, cristianismo, hinduismo, islamismo e judaismo.

GEOGRAFIA

PCNs. A histéria do pensamento geografico; O ensino de Geografia; Os conceitos da geografia; Didatica e
metodologia de Geografia; O ensino de Geografia e a Cartografia; Objeto de ensino da Geografia; Diretrizes
curriculares para o ensino de Geografia. Geografia Geral (Américas, Africa, Asia, Europa e Oceania) e
Geografia do Brasil; - Geografia Fisica dos Continentes; - Geologia, clima, relevo, vegetacao, hidrografia, solos;
- Aspectos Economicos; modo de produgdo; - Sistema Financeiro; - Globalizagdo Econdmica (Formacdo de
Blocos Econémicos); - Endividamento interno e externo; - Distribuicdo de Renda, PIB e PNB; industrializagao; -
Aspectos Sociais e Politicos; - Sistemas de governo; - Populagdo (crescimento vegetativo, emigracdo, imigracao
e xenofobia); - IDH; Urbanizacdo; - Meio Ambiente; Transportes; Turismo; Informatica e robédtica; - Efeito
Estufa; El nino; Buraco na Camada de Ozénio e Chuva Acida; - Ecossistemas e Biotecnologia . Espaco
geografico; Lugar; Paisagem; Territdrio; Regido; Orientacdo e representacdo espacial; Fusos horarios;
Ambiente natural: ocupagdo, preservagdo/conserva¢do; Economia e sociedade: desigualdades mundiais;
Diversidade étnica e religiosa: conflitos sociais no Brasil e no mundo; Globalizacdo: diferencas regionais; Santa
Catarina como lugar no/do mundo.

HISTORIA

PCNs. Histdria; Ensino de Histéria; Correntes historiograficas; Fontes histdricas; Tempo histérico; Conceitos
histéricos; Historia e cultura afro-brasileira e indigena; Diretrizes curriculares para o ensino de Historia. -
Ensino de Histéria: Saber histdrico escolar; Selecdo e organizacdo de conteudos histéricos; - Metodologias do
ensino de Histdria; Trabalho com diferentes linguagens no ensino de Histéria; - Conhecimento histérico
contemporaneo: saber histérico e historiografia; historia e temporalidade; - Histdria do Brasil e a construcao
de identidades: historiografia brasileira e a histdria do Brasil; - Histdria nacional, regional e local; Histdria
Brasileira: da ocupagao indigena ao mundo contemporaneo; - Histéria da América e suas identidades: lutas
sociais e identidades: sociais, culturais e nacionais; - Histéria do mundo Ocidental: legados culturais da
Antiguidade classica, convivios e confrontos entre povos e culturas na Europa Medieval. Conhecimentos e
conceitos produzidos historicamente pela humanidade, presentes nos varios temas/contetidos que compdem
a Histdria de Santa Catarina, Histéria do Brasil, Histéria da América e Histdria Geral; Temporalidade,
tempo/espaco, cultura, cotidiano, relacdes sociais e de poder, género, etnia, Imaginario, memdria, identidade,
relacGes de producdo, ideologia.

LINGUA INGLESA

A metodologia da Lingua Estrangeira; - Proposta Curricular de Lingua Estrangeira Moderna; - O ensino de
lingua para a comunicacdo; - Dimensdes comunicativas do inglés; - Construcdo da leitura e da escrita da Lingua
Estrangeira; - A escrita e a linguagem oral do inglés; - A natureza sociointernacional da linguagem; - O processo
ensino e aprendizagem da Lingua Estrangeira; - Interpretacdo de texto; - Gramatica; - Ortografia;

PROFESSSOR DE ESPANHOL

A metodologia da Lingua Estrangeira; - Proposta Curricular de Lingua Estrangeira Moderna; - O ensino de
lingua para a comunicagdo; - Dimensdes comunicativas do espanhol; - Construcao da leitura e da escrita da
Lingua Estrangeira; - A escrita e a linguagem oral do espanhol; - A natureza sociointernacional da linguagem; -
O processo ensino e aprendizagem da Lingua Estrangeira; - Interpreta¢do de texto; - Gramatica; - Ortografia;

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdao e interpretacdo de textos: verbais, ndo verbais, informativos, publicitarios e literarios.
Concepgdes de linguagem. Lingua, fala e discurso. Variagdo linguistica: emprego da lingua formal e informal.
Fungdes da linguagem. Textualidade: coesdo e coeréncia. A intertextualidade na leitura e na producdo de
textos. Tipologia textual. Aspectos morfossintaticos e semanticos da lingua: emprego das classes de palavras,
concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, ocorréncia de crase, pontuacdo gramatical e
estilistica. A semantica e a estilistica da frase: nocdo de conotacdo, denotacdo, polissemia, sinonimia,
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antonimia, homonimia, paronimia. Figuras de linguagem. Géneros literdrios. Estrutura da narrativa: tempo,
espaco, acao, personagens, foco narrativo e tipos de discurso: direto, indireto e indireto-livre. A linguagem
poética.

MATEMATICA

A histéria da Matematica. Razdo e Proporcdo. Média aritmética e ponderada. Regra de trés simples e
composta, porcentagens e juros simples. Campos Numéricos: o sistema de numeragao, numeros naturais,
inteiros, racionais, irracionais e reais (identificacdo, propriedades e operacfes), nimeros decimais, poténcia de
10, calculo com radicais. Campos algébricos: expressdes algébricas, polinbmios, produtos notaveis,
fracionarias do 12 grau. Campos Geométricos: sistemas de medidas (comprimento, drea, capacidades e
massa). Angulos: operacdes, angulos complementares e suplementares opostos pelo vértice. Teorema de
Tales. Teorema de Pitdgoras. Trigonometria. RazOes trigonométricas. Poligonos convexos (triangulos e
guadrilateros). Relagdes métricas no tridngulo. Relagdes métricas de um triangulo qualquer. Circunferéncia.
Tratamento de informacgao.

PROFESSOR DE TECNOLOGIA EDUCACIONAL

Sistemas operacionais Windows e Linux: sistema de arquivos; utilizacdo dos principais recursos, aplicativos e
ferramentas. Microsoft Office e BR Office: criacdo, edicao, formatacao, visualizacdo e impressdo de textos,
planilhas e apresentacdes; uso de férmulas, tabelas, imagens e gréficos. Internet e Intranet; navegacao e
busca na Web; correio eletronico. Seguranca: softwares maliciosos; procedimentos e aplicativos de seguranca;
realizagdo de cépias de seguranca. Banco de Dados.

OBSERVACOES GERAIS:

1) As referéncias bibliograficas e as paginas indicadas sio meramente informativas e sugestivas a fim de que
o candidato possa buscar uma fonte de pesquisa, o que ndo significa que todo o contetido das provas serdao
elaboradas apenas com base nestas referéncias.

2) O candidato deve realizar sua preparagdo tendo como base todo o contelido programatico sugerido em
cada funcgao.

3) Neste Processo Seletivo sera utilizado o novo acordo ortografico.
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ANEXO Il

REQUERIMENTO

Vaga para Deficiente Fisico e /ou Condi¢do Especial para REALIZACAO de provas

Eu

, portador

, inscrito

’

, Estado

CPF n.

do documento

de identidade n¢

residente e domiciliado a Rua

, Bairro
, CEP:

001/2014 da Prefeitura Municipal de Barra Velha , inscricio niumero
requer a Vossa Senhoria:

1-(

Deficiéncia:

, Cidade

) Vaga para portadores de Deficiéncia fisica.

, inscrito no Processo Seletivo

, para a funcdo de

CID n°:

Nome do Médico:

3) Condigao Especial para realizagdo da prova:

a) () Prova com amplia¢do do tamanho da fonte

Fonte n?

b) ( ) Sala Especial
Especificar:

/ Letra

c) () Leitura de Prova

d) ( ) Amamentagdo.
Nome do Acompanhante:

Horarios de amamentagao:

e) () Outra Necessidade:

Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

de 2014.

Assinatura do Requerente
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ANEXO IV

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO - PROCESSO SELETIVO 001/2014

Tipo de Recurso:

[ 11-Contraindeferimento de inscri¢do

[ 12 - Contra questdo da prova ou gabarito provisdrio

[ ]3—Contra a classificacao [ 14— Pontuacao de Titulos

[ 15-0utro

Nome do Candidato:

N.2 de Inscricdo: Funcdo:
N.2 da Questdo: Data:
Fundamentacao e Referéncia Bibliografica:

Local e data . de de 2014.

Assinatura do Candidato
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