ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE LUZERNA
PROCESSO SELETIVO EDITAL N°002/2014

PROCESSO SELETIVO PARA PROVER VAGAS TEMPORARIAS DO QUADRO DE PESSOAL DA

ADMINISTRAGCAO DIRETA DO MUNICIPIO DE LUZERNA(SC) EMPREGOS TEMPORARIOS PARA A

MOISES DIERSMANN, Prefeito do Municipio de Luzerna(SC), no uso de suas atribuicdes, nos termos da Lei
Complementar n°® 036 de 18 de mar¢o de 2014 e suas alteragdes, Lei n® 181 de 09 de dezembro de 1999, comunica
que se encontram abertas as inscri¢des para o Processo Seletivo destinado a prover vagas no Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Luzerna, empregos temporarios para a execucdo do Programa “Estratégia Saude da

EXECUCAO DO PROGRAMA “ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA/ESF”

“ABRE AS INSCRICOES PARA O PROCESSO SELETIVO DESTINADO
AO PROVIMENTO DE VAGAS TEMPORARIAS DO QUADRO DE
PESSOAL DA ADMINISTRAGAO DIRETA DO MUNICIPIO DE
LUZERNA(SC) EMPREGOS TEMPORARIOS PARA A EXECUCAO DO

PROGRAMA “ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA/ESF”

Familia/ESF”, que se regera pelas normas estabelecidas neste Edital e na legislacdo vigente.

1.DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo sera regido por este Edital e executado pelo Instituto O Barriga Verde, localizado na Avenida
Luiz Bertoli, 233, Centro, Municipio de Tai6, Estado de Santa Catarina, tel./fax (47) 3562-1598, endereco eletronico

www.iobv.com.br, e-mail luzerna2014@iobv.com.br.
1.2 A realizacdo do certame seguira as datas e prazos de acordo com o0 seguinte cronograma:

Item | Cronograma das Atividades Periodo
1. | Periodo de inscrigdes exclusivamente pela internet (on-line). 09/04/2014 a 24/04/2014
2. | Ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢io de todos os candidatos. 25/04/2104
3. | Prazo final para protocolo ou envio via sedex do requerimento e do laudo
médico dos candidatos que solicitarem condicédo especial para realizacdo da 24/04/2014
prova, inclusive mée nutriz.
4. | Divulgacdo das inscricbes deferidas e indeferidas de todos os empregos.
< . « 30/04/2014
Convocacdo e divulgacdo do local das provas.
5. | Prazo para recursos contra o resultado da homologagédo das inscrices. 05 e 06/05/2014
6. Publlca~gao do Edital de homologacdo definitiva das inscricdes caso haja 07/05/2014
alteracdes.
7. | Aplicacdo das provas escritas objetivas 18/05/2014
8. | Divulgacdo do gabarito preliminar da prova objetiva escrita no site Instituto
. ' 19/05/2014
O Barriga Verde (www.iobv.com.br).
9. eRSeC(,;EJtrasos contra as questdes e ao gabarito preliminar da prova objetiva 20 e 21/05/2014
10| Divulgacao do gabarito definitivo da prova objetiva no site do Instituto O
. . 26/05/2014
Barriga Verde (www.iobv.com.br).
11.] Divulgacéo da classificagdo preliminar prova escrita 27/05/2014
12.[ Recursos contra a classificacdo preliminar. 28 e 29/05/2014
13| Classificacéo final de todos os candidatos. 30/05/2014
14. Homologacao final. Apdbs 30/05/2014

1.3 O cronograma é uma previsdo e podera sofrer alteragdes, dependendo do nimero de inscritos, recursos,
intempéries e por decisdo da Comissdo Especial para Supervisionar e Acompanhar a Realiza¢do do Processo Seletivo
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e da Comissdo do Instituto o Barriga Verde, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas alteragGes nos
meios de divulgacdo do certame.

1.4 O presente Processo Seletivo destina-se a formagdo de Cadastro de Reserva, para empregos publicos constantes
do Anexo | deste Edital;

1.5 A contratagdo dos candidatos aprovados neste certame, atendera os dispositivos da RE/598.099//STF, de acordo
com a necessidade da Prefeitura Municipal, respeitada a ordem de classificacdo, podendo ser convocados mais
candidatos aprovados, se houver necessidade para o servico pablico.

1.6 Sdo requisitos basicos para contratacao a que se refere o presente Processo Seletivo:

a) A nacionalidade brasileira;

b) O gozo dos direitos politicos;

c) A quitacdo com as obrigacgBes militares e eleitorais;

d) O nivel de escolaridade exigido;

e) A idade minima de dezoito anos;

f) CondicGes de salde fisica e mental compativeis com o exercicio do emprego ou fungdo, de acordo com prévia
inspecdo médica em médico credenciado e indicado pelo Municipio;

g) ldoneidade moral a ser comprovada mediante a apresentacdo de atestado de antecedentes emitido por 6rgédo
competente;

h) Inexisténcia da incompatibilidade para o exercicio de emprego publico municipal;

i) Ter sido aprovado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital;

j) Comprovar a formag&o exigida para 0 emprego e o registro profissional quando exigido.

k) Outros requisitos justificados pelas atribui¢des do emprego ou estabelecidos em lei.

1.7 O prazo de validade do presente Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, prorrogavel por uma vez, por igual
periodo, contado a partir da data de sua homologacéo.

1.8. A divulgacdo oficial das informacdes referentes a este Processo Seletivo dar-se-do pela publicacéo de Editais no
Mural oficial da Prefeitura Municipal de Luzerna, no site www.luzerna.sc.gov.br e no site www.iobv.com.br e seus
extratos serdo publicados em 6rgéo oficial de imprensa.

2.D0S EMPREGOS PUBLICOS, CARGA HORARIA, REMUNERAGCAO E REQUISITOS PARA
HABILITACAO.

2.1 A relacdo dos empregos publicos, carga horaria, remuneracgdo, requisitos para habilitacdo e outras informaces
constam do Anexo | deste Edital e as atribui¢fes dos empregos constam no ANEXO |1 deste Edital.

3. DA INSCRICAO

3.1 A participacdo no presente Processo Seletivo iniciar-se-a pela inscricdo, que deverd ser efetuada no prazo e nas
condic@es estabelecidas neste Edital.

3.1.1 A inscricdo somente serd efetuada via Internet, no endereco eletronico www.iobv.com.br, no periodo
estabelecido no cronograma de atividades item 1.2 deste edital.

3.2 Para efetivar a sua inscricdo o candidato devera seguir 0s seguintes passos:

a) acessar o endereco eletrénico www.iobv.com.br;

b) em “Concursos abertos” selecionar o Municipio de Luzerna;

c) Ler atentamente o Edital, preencher o Requerimento de Inscricdo e envia-lo pela Internet, imprimindo uma copia
que deve ficar em seu poder;

d) Imprimir e efetuar o pagamento do boleto da taxa de inscricdo preferencialmente nas agéncias do Banco do Brasil,
até o ultimo dia de inscrices.

e) Manter o boleto que comprova o pagamento da taxa de inscricdo em seu poder.

3.3 O valor da taxa de inscrigdo é de:

a)Para empregos com exigéncia de curso superior: R$ 70,00 (setenta reais);

b)Para empregos com exigéncia de curso de ensino médio: R$ 40,00(quarenta reais);
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3.4 O pagamento da taxa de inscrigdo s6 podera ser feito mediante a utilizacdo do boleto de pagamento disponivel no
enderego eletrénico www.iobv.com.br, com o respectivo cédigo de barras.

3.4.1 O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos comprobatdrios do
pagamento da taxa de inscrigéo.

3.5 No caso de perda do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo endereco, na area do
candidato.

3.6 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se encontra
o0 candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.7 Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricdo somente
apos tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢fes exigidos para assumir 0 emprego.

3.8 A inscricdo s6 sera aceita quando o Banco onde foi paga a taxa de inscricdo confirmar o respectivo pagamento.
3.8.1 Apds o pagamento do boleto bancario, em até cinco dias o candidato podera conferir, na sua area do candidato,
se 0s dados da inscricdo foram recebidos e se o valor da inscricdo foi pago, podendo imprimir seu comprovante
definitivo de inscricao.

3.9 Os candidatos, inscritos que necessitarem de atendimento especial para realizacdo da prova (local de facil
acessibilidade, uso de aparelhos de audicdo ledor, prova com fonte ampliada e etc.), deverdo assinalar esta opgéo
no Requerimento de Inscri¢do e indicar o atendimento especial que desejar, devendo enviar tal solicitacdo através do
anexo IV deste edital, via sedex Ar para o endere¢o do Instituto o Barriga Verde, Avenida Luiz Bertoli, 233,Centro
- 89.190-000 - Taio(SC).

3.9.1 A candidata que necessitar amamentar deverd, além de requerer atendimento especial para realizar a prova, nos
termos do item 3.9, comparecer ao local do exame com a antecedéncia minima trinta minutos, acompanhada de
pessoa maior de 18 anos que ficara responsavel pela guarda da crianga. O menor e o responsavel ficardo em sala
especial. Nos momentos de amamentagdo a candidata solicitara ao fiscal de sala que a conduza ao local. O tempo
destinado a amamentacao ndo sera descontado do tempo de duracdo da prova.

3.9.2 O IOBV publicara, no endereco do Processo Seletivo www.iobv.com.br, conforme cronograma, despacho das
solicitagdes de atendimento especial deferidas.

3.10 E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, via e-mail, ou por qualquer outra via nio
especificada neste Edital.

3.11 As informagdes prestadas no preenchimento do Requerimento de Inscri¢do, sdo de inteira responsabilidade do
candidato e ndo poderdo ser alteradas, podendo ser indeferida ou anulada a inscrigdo por seu preenchimento
incompleto ou de forma indevida.

3.11.1 A Comissdo Organizadora do OBV, a qualquer tempo, poderd anular a inscrigdo, as provas e admissdo do
candidato, se verificada falsidade em qualquer declaracdo ou documento exigido neste Edital.

3.12 As mudancas de endereco deverdo ser alteradas, na area do candidato, até a data de realizacdo da prova.

3.13. O I0BV néo se responsabilizara por solicitacdes de inscricdo via Internet ndo efetivadas por falhas de
comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacéo e outros fatores de ordem técnica que impossibilitar a
transferéncia dos dados ou a impressdo dos documentos relacionados.

3.14 Cada candidato podera participar deste Edital com apenas uma inscri¢do verificando-se mais de uma inscri¢do
de um mesmo candidato, sera considerada apenas a inscricdo mais recente.

3.15 O candidato, ap6s efetuar o pagamento da inscricdo ndo podera, sob qualquer pretexto, pleitear a devolugdo da
importancia recolhida uma vez que, o valor da inscricdo somente sera restituido em caso de anulacdo plena do
Processo Seletivo.

3.16 A inscrigdo implica no conhecimento e aceitacdo das regras e condigdes estabelecidas neste Edital, seus Termos
Aditivos, convocacdes bem como avisos publicados no endereco eletrénico do Processo Seletivo, que passardo a
fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais ndo podera o
candidato alegar desconhecimento.

3.16.1 Ao se inscrever o candidato concorda com 0 acesso por terreiros, por qualquer meio, dos seus dados de
identificacdo, titulos apresentados, resultados das avaliagGes a que for submetido e classificacdo no presente Processo
Seletivo.

3.17 As inscricdes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional o que podera ser feito
sem prévio aviso bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacdo feita no site www.iobv.com.br
e www.luzerna.sc.gov.br.
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4. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

4.1 Conforme cronograma sera divulgada a lista das inscri¢des deferidas e indeferidas abrindo-se prazo recursal de
dois dias para contestacdo, apds prazo recursal as inscricdes que preencherem todas as condi¢des deste Edital serdo
homologadas e deferidas pela autoridade competente.

5. DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1 De acordo com o Decreto Federal 3.298/99, como ndo ha nimero de vagas aos empregos publicos a que se refere
0 presente Processo Seletivo, sendo apenas reserva técnica, ndo havera reserva de vagas para candidatos portadores
de deficiéncia.

5.1.1 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do
Decreto Federal n.° 3.298/99 e as alteracGes constantes do artigo 7 do Decreto Federal 5.296/04.

5.1.2 O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, participara do presente Processo Seletivo em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos quanto ao conteldo das provas; a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo; ao
horario e ao local de aplicagdo das provas; e nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.2.No ato da inscricdo, o candidato declarar-se-4 pessoa com deficiéncia, assinalando no local indicado no
requerimento de inscricdo e devera;;

5.2.1 Encaminhar laudo médico original, emitido nos Gltimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Estatistica Internacional de Doencas
e Problemas Relacionados a Saude (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.2.2 Encaminhar requerimento conforme Anexo Il deste Edital, devidamente preenchido e assinado, no qual podera
ser informada a condig&o especial que necessita para a realizagdo da prova.

5.2.2.1 A documentacdo de que tratam os itens 5.2.1 e 5.2.2, devera ser encaminhada via correios sedex/AR, ou
pessoalmente na sede do Instituto o Barriga Verde, Avenida Luiz Bertoli, 233, Centro, 89190-00, Taié(SC).

5.2.2.2 Os candidatos que enviarem a documentacao via postal, por SEDEX, devem providenciar sua expedi¢do com
a devida antecedéncia para que o IOBV receba dentro do prazo estipulado no cronograma. Passada essa data a
documentacdo ndo mais sera processada.

5.2.3 O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. Os documentos entregues ndo
serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas cdpias.

5.3 O atendimento as condi¢des especiais solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.
5.4 Tendo sido aprovado no Processo Seletivo, os portadores de deficiéncia serdo submetidos a Equipe
Multiprofissional, designada com o objetivo de avaliar a compatibilidade entre as atribuicdes essenciais do emprego
com a necessidade especial de que o candidato é portador, emitindo relatério que servird de base para o laudo
expedido pela Pericia Médica Oficial do municipio.

5.5 Tendo sido aprovados no Processo Seletivo e observado o relatério emitido pela Equipe multiprofissional, de que
trata o item 5.4, os portadores de deficiéncia serdo submetidos a Pericia Medica Oficial para comprovacdo da
deficiéncia informada pelo candidato no ato da inscri¢do e de sua compatibilidade com o exercicio das atribuicdes do
emprego.

5.6 Sera eliminado da lista de candidatos o candidato cuja deficiéncia assinalada no ato a inscricdo ndo seja
compativel com o exercicio das atribuicdes do emprego.

6. DAS PROVAS

6.1 O Processo Seletivo a que se refere o presente Edital, se desenvolverd, em uma etapa de carater eliminatério e
classificatério, a saber:

a)Prova escrita para todos os empregos, que constara do exame de habilidades e de conhecimentos aferidos, em
uma Unica etapa, de carater eliminatorio e classificatdrio, com duracéo de duas horas.

6.2 Os programas sobre 0s quais versarao as questdes da prova escrita estdo relacionados no Anexo I11 deste Edital.
6.3 As provas serdo realizadas no Municipio de Luzerna(SC), ndo sendo permitida a realizagdo das provas em outro
local, a ndo ser o determinado no Edital de Convocagcéo.

6.4. As provas serdo realizadas nas datas previstas no cronograma e os locais de realizagdo das provas serdo
divulgados no site www.iobv.com.br e no site www.luzerna.sc.gov.br na data prevista no cronograma e em Edital
préprio de convocacgdo, os horarios das provas escritas objetivas seguird o quadro abaixo:
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PERIODO MATUTINO

Empregos Evento Horério
Fechamento dos Portdes 9h45
TODOS OS EMPREGOS Abertura qqs envelopes e dAlstr_lbmgao das provas 10h
Tempo minimo de permanéncia em sala de prova 10h30
Final da prova fechamento dos envelopes 12h

6.4.1 A identificacdo correta do local da prova e o comparecimento no horario determinado serd de inteira
responsabilidade do candidato, devendo o mesmo manter-se informado acompanhando as publicacbes no site
www.iobv.com.br.

6.4.2 O IOBV e a Prefeitura do Municipio de Luzerna eximem-se das despesas com viagens e estadia dos candidatos
para prestar as provas do Processo Seletivo.

6.5 DA PROVA ESCRITA
6.5.1 A prova escrita sera constituida de questdes objetivas, cada uma delas com 4 (quatro) alternativas das quais uma
Unica sera correta, com 2 (duas) horas de duracdo, organizada de acordo com os quadros abaixo:

a)Empregos com exigéncia de curso de nivel médio e superior

Provas Disciplina N° Questbes Valor por Total de
Questéo pontos
. Lingua Portuguesa(5)
Conhecm]entos Conteudos Gerais e atualidades (5) 15 0,20 3,00
Gerais L
Legislacdo (5)
Conhecimentos 10 0,70 7,00

Especificos Especificos do emprego (10)

Total 25 10,00

6.5.1.1 A nota da prova escrita (NPE) sera calculada numa escala de 0,00 a 10,00, e sera calculada pela seguinte
férmula.
a) Empregos com exigéncia de curso de nivel médio e nivel superior:
NPE= (NACG x 0,20) + (NACE x 0,70)
Sendo:
NACG = Numero de acertos das questdes de conhecimentos gerais;
NACE = Numero de acertos das questdes de conhecimentos especificos.

6.5.2 O candidato recebera para realizar a prova escrita, um caderno de questdes e um cartdo resposta,
comprometendo-se a ler e conferir todos os dados, informaces e instru¢bes neles constantes, bem como conferir se 0
cartdo resposta corresponde ao seu home, nimero de inscri¢cdo e 0 emprego e se o caderno de questdes corresponde
a0 seu emprego e se estd impresso sem falhas ou defeitos que possam comprometer a leitura e a resolucéo da prova.
6.5.2.1 Na hipétese de serem verificadas falhas de impressdo no caderno de questdes, o coordenador do local de
prova, antes do inicio da prova, diligenciaréd no sentido de:

a) substituir os Cadernos de questdes defeituosos;

b) proceder, em ndo havendo numero suficiente de cadernos para a devida substituicdo, a leitura dos itens onde
ocorreram falhas, usando, para tanto, um caderno de questdes completo.

c) estabelecer prazo para compensacao do tempo usado para regularizacdo do caderno, se a ocorréncia verificar-se
apos o inicio da prova.

6.5.3 As respostas das questdes da prova escrita deverdo ser transcritas para o cartdo resposta, de acordo com as
instrugdes nele contidas, com caneta esferogréafica transparente de tinta azul ou preta.

6.5.4 Nao serdo consideradas quaisquer anotagcBes no caderno de questdes, sendo o cartdo resposta o Unico
documento valido para a corregéo.
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6.5.5 O cartdo resposta ndo sera substituido por erro do candidato.
6.5.6 Sera atribuida nota 0 (zero) a questao da prova escrita:

a) Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;

b) Contenha emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

c¢) Contenha mais de uma op¢do de resposta assinalada;

d) N&o estiver assinalada no cartdo resposta;

e) Seja preenchida fora das especifica¢Bes contidas no cartdo resposta ou nas instrucGes da prova.

f) Cujo cartdo resposta ndo esteja assinado pelo candidato.

6.5.6.1 O correto preenchimento do cartdo resposta é de total responsabilidade do candidato, ndo sendo
responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorrecdes.

6.5.7 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Processo Seletivo podera haver mais de um tipo de
prova, devendo o candidato assinalar no cartdo-resposta 0 nimero da prova, sob pena de eliminagcdo do Processo
Seletivo.

6.5.8Somente depois de decorrida 1 (uma) hora do inicio da prova, o candidato podera entregar seu caderno de
questBes e seu cartdo-resposta e retirar-se da sala de prova, entregando, obrigatoriamente, ao fiscal de sala o seu
cartdo resposta devidamente assinado e o caderno de provas, sendo que o0 ndo cumprimento do corrente item incorre
na desclassificacdo do candidato do Processo Seletivo.

6.5.9 Os trés (3) ultimos candidatos que permaneceram na sala sé poderdo entregar a prova e o cartdo resposta ao
mesmo tempo. O candidato que negar-se a aguardar os companheiros assinara ata de prova como desistente sendo
eliminado do certame.

6.5.100 gabarito provisorio sera divulgado no enderego eletrénico www.iobv.com.br no dia seguinte ao da realiza¢do
da prova, juntamente com as provas que estardo disponiveis na area restrita do candidato.

6.5.11 Nao havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para nenhuma das provas, nem a realizacdo de prova fora
do horério e local marcados para todos os candidatos.

6.5.12 Nao serdo fornecidos exemplares ou copias dos cadernos de questdes, bem como o original ou copia do cartdo
resposta, mesmo apds o encerramento do Processo Seletivo.

7 DO CALCULO DA MEDIA FINAL E DA CLASSIFICACAO

7.1 A média final dos candidatos (MF) seréa calculada com o emprego das férmulas abaixo:
a) Média final para todos os demais empregos: MF = NPE

Sendo:

NPE= Nota da prova escrita.

NPP= Nota da prova prética.

7.2 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver Média Final igual ou superior a 5,00 (cinco).

7.3 A classificacdo sera determinada pela média final que sera expressa em duas casas decimais sem arredondamento.
7.4 Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem decrescente, segundo a média final obtida.

7.4.1 Ocorrendo empate na classificacdo, para efeito de desempate, serdo utilizados, sucessivamente, 0s seguintes
critérios:

I - Maior nimero de acertos nas questdes de conhecimentos especificos;

I - Maior nimero de acertos nas questdes de conhecimentos gerais;

I - Maior nota na prova préatica, quando o emprego exigir;

IV - Maior Idade.

7.4.1.1 Para efeito da aplicacdo das normas do presente Edital sera considerada a idade do candidato no dia da
aplicagdo da prova escrita.

7.5 A homologacéo do resultado do Processo Seletivo serd publicada no enderego eletrénico do Processo Seletivo e
no 6rgdo oficial do municipio, com a classificacdo dos aprovados em ordem decrescente de notas.
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8. DAS NORMAS DE SEGURANCA DO PROCESSO SELETIVO
8.1 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas no horario e data estabelecidos
pelo Edital de convocacdo, com a antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos da hora marcada, munido de
documento de identidade original, ndo sendo permitido o acesso ao local da prova do candidato que chegar ap6s o
horario determinado para o fechamento do portéo.
8.1.1 Os portbes de acesso ao local da prova fecham 15 (quinze) minutos antes do hordario previsto para inicio da
prova. Serd vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem ap6s o fechamento do portéo seja
qual for o motivo alegado para o atraso, estando o candidato que chegar com atraso a qualquer uma das provas,
desclassificado do Processo Seletivo.
8.1.2 S&o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens fiscalizadores de exercicio
profissional, passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei
federal, valnam como identidade, carteira de trabalho e carteira nacional de habilitagdo, com foto.
8.1.3 Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, trinta dias.
8.1.4 S6 serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e sua assinatura.
8.1.5 A identificacdo especial ou coleta de digitais podera ser exigida, cujo documento de identificacdo gere ddvidas
quanto a fisionomia, a assinatura ou a condi¢ao de conservacgdo do documento.
8.1.6 Recomenda-se, para a rapida solucéo de qualquer pendéncia, que o candidato tenha consigo o comprovante de
pagamento da taxa e comprovante de inscrigéo.
8.1.7 A ndo apresentacdo de documento de identidade, nos termos deste Edital impedird o acesso do candidato ao
local de prova e, em consequéncia, a sua desclassificacao.
8.1.8 O candidato s6 podera ter em seu poder no local de prova o seguinte material: caneta esferografica de tinta
preta ou azul, fabricada em material transparente, documento de identidade original e, se assim desejar,
comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do, copo ou garrafa de agua fabricada de material transparente, sem
rotulos ou etiquetas.
8.1.9 Para responder as questfes da prova o candidato somente poderda utilizar caneta esferografica de tinta
preta ou azul, fabricada em material transparente, que ndo sera distribuida aos candidatos, cabendo a eles sua
aquisicao.
8.1.10 N&o é permitido durante a prova:
a) O uso de reldgio, calculadoras, telefones celulares ou qualquer outro equipamento eletro-eletrénico, bem como
bonés, chapéus ou qualquer outra cobertura.
b) A comunicacgdo entre os candidatos, bem como consulta a qualquer obra, anotacdo, instrumento ou equipamento.
c) Ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal.
d) A entrada de candidato armado, sob qualquer alegacéo.
e) Comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplica¢do das provas.
8.1.11 Os candidatos que trouxerem para o local de prova quaisquer materiais, objetos e ou equipamentos ndo
permitidos, deverdo entrega-los antes do inicio da prova, ao fiscal de sala. A simples posse, mesmo que desligado ou
uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido, no local da prova, corredores ou banheiros,
implicara na exclusdo do candidato do Processo Seletivo.
8.1.12 Os candidatos estdo cientes e concordam expressamente que poderdo, por razdes de seguranga, serem
submetidos a revista pessoal e de seus pertences e a varredura eletrénica na entrada dos locais de prova e banheiros,
bem como coleta de impressao digital.
8.1.13 O IOBV e a Prefeitura do Municipio de Luzerna ndo assumem responsabilidade por acidentes pessoais, perda,
extravio, roubo, furto ou avaria de equipamentos e veiculos trazidos pelo candidato ao local de prova.
8.1.14 Durante a realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo da mesma
e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteddo da prova efou critérios de
avaliacdo/classificacéo.
8.1.15 Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de aplicacdo da prova sem
comunicar-se com os demais candidatos, ficando proibido inclusive em permanecer no patio da escola.
8.1.16 Motivara a eliminacdo do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou
a tentativa de burla a qualquer das normas devidas neste Edital ou a outras relativas ao Processo Seletivo, aos
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comunicados, as instru¢Bes o candidato ou as instrugdes constantes da prova, bem como o tratamento indevido e
descortés a qualquer pessoa envolvida na aplica¢do das provas.

8.1.17 No dia da realizacdo das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas ao local de provas estabelecido no Edital de Convocacao, o Instituto O Barriga Verde podera proceder a
inclusdo do candidato, desde que apresente comprovante original de pagamento da taxa de inscricao.

8.1.17.1 A inclusdo de que trata o item anterior serd realizada de forma condicional e serd analisada pelo Instituto O
Barriga Verde e a Comissdo Especial para supervisionar e acompanhar a realizagdo do Processo Seletivo na fase do
Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inscricéo.

8.1.17.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.2 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) se apresentar apds o horéario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas, qualquer que seja 0 motivo alegado;

c) ndo apresentar documento que bem o identifique, ou ndo submeter-se a coleta de impresséo digital;

d) ausentar-se da sala de prova sem 0 acompanhamento do fiscal;

e) fizer anotacdo de informag0es relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio,
que ndo o fornecido pelo IOBV no dia da prova;

f) se ausentar da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado e/ou o Caderno de Questdes ou outros
materiais ndo permitidos, sem autorizagao;

g) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

h) se utilizar de meios ilicitos para a execucao das provas;

i) ndo devolver integralmente o material recebido;

j) for surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicacdo com outro candidato, bem como se utilizando
de quaisquer dos recursos nao permitidos.

k) estiver portando ou fazendo uso, apds o inicio da prova, em qualquer local do edificio onde a prova estiver sendo
realizada, de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicacéo (bip, telefone celular, mp3 players, fones de
ouvido, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares), bem como
relogios digitais ou analdgicos;

I) tratar incorretamente ou agir com descortesia a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas, bem como 0s
Coordenadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes.

9. DOS RECURSOS

9.1 Caberdo recursos das normas editalicias, o indeferimento da inscri¢do, contetdo das provas e gabarito provisario,
pretericdo de formalidade essencial prevista no presente Edital, resultados classificatorios e homologacdo do
resultado final do Processo Seletivo.

9.1.1 Os recursos poderdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar da publicacdo do ato que gerou a
reclamacgdo, no site www.iobv.com.br.

9.2 Para interposicdo dos recursos os candidatos deverdo apresentar seu pedido de revisdo obedecendo os seguintes
requisitos:

a) O candidato deverd preencher o formulério de recursos anexo V, que deve ser digitado, assinado, digitalizado
(escaneado) e enviado para o seguinte endereco eletrénico: luzerna2014@iobv.com.br.

b) ser fundamentado, com argumentacédo légica e consistente, com apresentacdo de bibliografia no caso de recurso
contra questoes;

c) ser apresentado em folhas separadas, para questdes diferentes, quando for o caso.

d)Os recursos serdo validos desde que sejam recebidos até as 18h00min do ultimo dia previsto para a interposicéo de
recursos.

e)N&do serdo aceitos recursos enviados para outro endere¢co de e-mail, que ndo seja o0 acima descrito
(Luzerna2014@iobv.com.br)

9.3. E de inteira responsabilidade do candidato enviar seu recurso para o endereco eletrénico correto sendo que o
Instituto O Barriga Verde confirmara o seu recebimento através de protocolo enviado ao candidato.
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9.3.1. O Instituto o Barriga Verde ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos e-mails com 0s recursos, por
motivo de ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam, arquivo muito grande
(aconselha-se enviar compactado).

9.4 Os recursos deverdo conter o nome do candidato recorrente, nome do emprego, nimero de inscri¢ao e assinatura
do mesmo.

9.5. No caso de anulacdo de qualquer questdo os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos
que a responderam.

9.6. No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitacdo na indicacdo da resposta correta no gabarito
provisorio, sera corrigido no gabarito final.

9.7. O despacho dos recursos sera publicado no endereco www.iobv.com.br, na area do candidato.

9.8. Ndo serdo recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a ndo ser o descrito neste Edital.

9.9. Os recursos intempestivos ndo serdo conhecidos e os inconsistentes ndo providos.

9.10. Apds andlise dos recursos interpostos ou por constatacdo e ou correcdo de erro material, podera haver alteracdo
da nota, pontuagdo e ou classificagdo inicialmente obtida pelo candidato, para uma nota, pontuacéo e ou classificagdo
superior ou inferior ou, ainda desclassificacdo do candidato que ndo obtiver, feitas as corre¢des exigidas, a nota
minima na prova escrita objetiva ou nas demais avalia¢des realizadas.

9.11. A decisdo exarada nos recursos, pela Comissdo Organizadora é irrecorrivel na esfera administrativa.

10 DOS RESULTADOS

10.1 Os resultados serdo divulgados no site www.iobv.com.br.

10.2 A aprovacdo e classificacdo neste Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso imediato e
automatico no quadro da Prefeitura do Municipio de Luzerna. A admissdo é de competéncia do Prefeito Municipal,
dentro da validade do Processo Seletivo ou sua prorrogacéo, observada a ordem de classificacdo dos candidatos e das
condigdes estabelecidas neste Edital, atendendo os dispositivos da RE/598.099/STF.

11 DELEGAGAO DE COMPETENCIA

11.1 Delega-se competéncia ao IOBV para:

a) receber os requerimentos de inscrigdes;

b) emitir os documentos de homologacao das inscrigdes;

c) aplicar, julgar e corrigir as provas escritas e praticas;

d) apreciar os recursos previstos neste Edital;

e) emitir relatorios de classificacdo dos candidatos;

f) prestar informacdes sobre o Processo Seletivo dentro de sua competéncia;

g) atuar em conformidade com as disposi¢des deste Edital.

i) responder, em conjunto com o Municipio de Luzerna eventuais questionamento de ordem judicial e/ou
recomendacdo ministerial.

11.2 As providéncias e atos necessarios para a convocagdo e contratagdo dos candidatos aprovados/classificados e
habilitados sdo de competéncia e responsabilidade da Prefeitura do Municipio de Luzerna.

12 DAS DISPOSICOE FINAIS

12.1 A Legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteragdes em
dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Processo Seletivo.
12.2 O acompanhamento das publicacGes, Editais, avisos e comunicados referentes ao Processo Seletivo é de
responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serdo prestadas por telefone informacdes relativas ao resultado do
Processo Seletivo.

12.3 E de responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados para viabilizar eventuais
contatos que se facam necessarios, até que expire a validade do Processo Seletivo, sob pena de considerar validas as
comunicac0es realizadas com base nos dados constantes nos registros.

12.4 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacdo do candidato, em
todos os atos relacionados ao Processo Seletivo, quando constatada a omissao, declaragdo falsa ou diversa da que
devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacéo.
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12.5 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item retro, o candidato estara sujeito a responder
criminalmente por seu ato.

12.6 A Prefeitura do Municipio de Luzerna e o IOBV ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo sejam na imprensa ou em outros sitios eletrdnicos, que nédo seja
aquelas divulgadas no site oficial www.iobv.com.br.

12.70s itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.
12.8 As despesas relativas a participagdo do candidato no Processo Seletivo e a apresentacdo para contratacdo
correrdo a expensas do préprio candidato.

12.9 No exame da tempestividade dos recursos, solicita¢cdes e documentos enviados & Comissao de Processo Seletivo,
encaminhados via postal com Aviso de Recebimento - AR (correios), sera considerada a data da efetiva entrega ao
IOBV.

12.10 E vedada a inscrigdo neste Processo Seletivo de quaisquer membros da Comiss&o de Processo Seletivo, tanto
da Prefeitura do Municipio de Luzerna como do IOBV, bem como de seus parentes até 2° grau.

12.11.1 Na ocorréncia de inscricdo de parente, 0 membro da Comissdo devera afastar-se e ser substituido por outro a
ser designado através de Portaria.

12.12 Os cadernos de provas escrita serdo mantidos sob a responsabilidade do 0BV, por um periodo de 3 (trés)
meses, apds a homologacao do resultado final, quando serdo incinerados.

12.13A Comissao do Processo Seletivo da Prefeitura do Municipio de Luzerna e do IOBV poderao justificadamente,
alterar as normas previstas nos itens deste Edital e seus desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar o
bom andamento do certame.

12.140s casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos conjuntamente, em caréater irrecorrivel, pela Comissdo
do Processo Seletivo da Prefeitura do Municipio de Luzerna e do IOBV.

12.15 Fica eleito, para dirimir qualquer questdo relacionada com o Processo Seletivo previsto neste Edital o Foro da
Comarca de Joacaba(SC).

12.16 Séo partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

Anexo | - Empregos Publicos, carga horéria, remuneracdo, requisitos para habilitacdo e tipo de prova; Anexo Il -
AtribuicGes dos empregos; Anexo Il - Contetido Programatico; Anexo IV - Requerimento de Condicao Especial para
Realizar a prova; Anexo V - Formulario de Recurso.

Luzerna, 07 de abril de 2014.

Moisés Diersmann
Prefeito Municipal
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ANEXO |

DOS EMPREGOS PUBLICOS, CARGA HORARIA, REMUNERACAO, REQUISITOS PARA HABILITACAO E TIPO DE PROVA

EMPREGO

CARGA

N° Vagas HORARIA REMUNERACAO REQUISlTOS/HABILITACAO TIPO DE PROVA

Ensino médio completo e Curso de Auxiliar de

01. Auxiliar de Odontologia Cadastro reserva 40 h/s R$ 989,30 Odontologia ou Gabinete Odontol6gico e registro Escrita Objetiva
no CRO

02. Atendente em Farméacia Cadastro reserva 40 h/s R$ 1.049,58 E;]rsr::];:ir:edlo completo e Curso de Atendente em | Escrita Objetiva

03. Técnico de Controle do PSF Cadastro reserva 40 h/s R$ 1.672,47 :Enr]lzlpncq)éti?aedlo completo e Curso basico de | Escrita Objetiva

04. Técnico de Enfermagem Cadastro reserva 40h/s R$ 1.236,63 guoré%l\-lr €cnico em Enfermagem e registro no | Escrita Objetiva

05. Enfermeira Cadastro reserva 40 h/s R$ 4.346,52 Curso superior completo em Enfermagem e |  Escrita Objetiva
registro no COREN

06. Médico Generalista Cadastro reserva 40 h/s R$ 10.921,90 :]Zéjrégl\s/lu perior completo em Medicina e registro | Escrita Objetiva

07. Odontélogo Cadastro reserva 40 h/s R$ 4.346,52 Curso superior completo em Odontologia e | Escrita Objetiva
registro no CRO

08. Psicélogo Cadastro reserva 40 his R$ 2.674,78 Curso superior completo em Psicologia e registro | Escrita Objetiva

no CRP
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ANEXO I1
ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

01. Auxiliar de Odontologia

ATRIBUICOES: orientar os pacientes sobre higiene bucal; agendar o paciente e orienta-lo ao retomo e a preservacio
ao tratamento; preencher e anotar as fichas clinicas; manter em ordem o arquivo e o fichario; preparar o paciente para o
atendimento; auxiliar no atendimento ao paciente; preparar, organizar e proceder a desinfeccdo e esterilizacdo de
materiais e instrumentos utilizados (sugador, espelho, sonda etc.) necessarios para o trabalho; instrumentalizar o
odontélogo junto a cadeira operatoria; promover isolamento do campo operatdrio; manipular materiais de uso
odontoldgico; aplicar métodos preventivos para controle da carie dental; proceder a conservacdo e a manutencéo do
equipamento odontoldgico; sob supervisdo do odontologo realizar procedimentos educativos e preventivos aos
usuarios, individuais ou coletivos, como evidenciacdo de placa bacteriana, escovacdo supervisionada, orientacdo de
escovacdo, uso de fio dental; acompanhar e desenvolver o trabalho com a equipe de Salde da Familia no tocante a
salde bucal, participar efetivamente da politica de sadde do municipio, através dos programas implantados pela
Secretaria de Salde e Bem Estar Social; proceder a limpeza, conservacdo e manutencdo do ambiente de trabalho;
executar outras tarefas afins.

02. Atendente em Farmécia

ATRIBUICOES: Confeccdo dos pedidos de medicamentos e material médico-hospitalar ao servico de farmacia de
acordo com o cronograma da Unidade; recebimento, conferéncia e correto armazenamento dos medicamentos e
materiais; controle de validade de produtos estocados; organizacdo da area de estocagem da farmacia da unidade;
entrega dos medicamentos a populacdo e orientacdo quanto ao uso correto dos medicamentos de acordo com a
prescricdo médica; cordialidade no atendimento aos municipes e/ou demais colegas; arquivamento de documentos;
cumprimento rigoroso dos procedimentos operacionais existentes; desempenhar outras tarefas afins, conforme
solicitacdo do chefe imediato.

03. Técnico de Controle do PSF

ATRIBUICOES: Realizar o langcamento no banco de dados da Secretaria de estado da Satide e Ministério da Satde de
todos os boletins de producdo, digitacdo e langamento das APACs; manutencéo dos programas de dados; levantamento
de dados; redigir relatorios, oficios, planilhas, auxiliar na redacdo e digitacdo de projetos inerentes ao seu trabalho
além de demais documentos sempre que solicitado; conhecer os pardmetros da formatagdo, da redagdo e buscar o
aperfeicoamento profissional continuo.

04. Técnico de Enfermagem

ATRIBUICOES: executar atividades dentro dos setores determinados pela chefia de enfermagem: aferir e controlar
sinais vitais, utilizando-se de materiais e equipamentos adequados; preparar Usuarios para consultas, exames e outros
procedimentos facilitando a sua realizacdo; executar curativos, usando seus conhecimentos e/ou conhecimentos
seguindo prescricbes médicas e/ou de enfermagem, proporcionando alivio ao paciente, bem como facilitando a
cicatrizacdo de ferimentos, suturas e escoria¢des; auxiliar no preparo do material e instrumental para esterilizacdo bem
como na desinfeccdo de ambientes e equipamentos, permitindo maior seguranca aos procedimentos como: exames,
tratamentos, pequenas cirurgias, e atendimentos de ginecologia e obstetricia; administrar medicamentos por via oral
e/ou parenteral, prestando informacgdes aos clientes sobre possiveis reacdes, além de aplicar vacinas e fazer os devidos
registros em formularios apropriados; realizar visita domiciliar, elaborando ap6s o relatorio; observar os cuidados
universais em protecdo individual; cumprir o codigo de ética da profissao; zelar por sua seguranca e de terceiros, bem
com pela preservacdo e manutencdo de materiais e equipamentos em seu ambiente de trabalho; realizar procedimentos
de enfermagem nos diferentes ambientes e nos domicilios, dentro do planejamento de a¢des tracado pela equipe;
realizar busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e demais doengas de cunho epidemiol6gico; no nivel de
suas competéncia, executar assisténcia basica e acdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; realizar acOes de
educacdo em salde aos grupos de patologias especificas e as familias de risco, conforme planejamento da Unidade de
Saude da Familia; executar outras tarefas afins.
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05. Enfermeira

ATRIBUICOES: dirigir 6rgdo de enfermagem integrante da estrutura bésica da instituicdo de satde; organizar e dirigir
0s servicos e de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares; planejar, organizar, coordenar, executar e
avaliar os servicos de assisténcia de enfermagem; prestar consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de
enfermagem; realizar consulta de enfermagem; prescrever a assisténcia de enfermagem; cuidar diretamente de
enfermagem a pacientes graves com risco de vida; cuidar de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam
conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas; participar no planejamento, execucéo
e avaliacdo dos programas; participar na elaboracéo, execucéo e avaliacdo dos planos assistenciais de saude; prescrever
medicamentos previamente estabelecidos em programas de salde publica e em rotina estabelecida pela instituicéo;
participar na prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemioldgica;
prestar assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém nascido; participar nos programas e nas
atividades de assisténcia integral a satde individual e de grupos especificos; participar nos programas de higiene e
seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho; participar nos programas
de treinamento e aprimoramento de pessoal de salide, particularmente nos programas de educacdo continuada;
participar na elaboracédo e na operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra referéncia do paciente nos diferentes
niveis de atencdo a salde; participar no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de salde; participar em
bancas examinadoras, em matérias especificas de enfermagem, nos processos seletivos ou concursos para provimento
de emprego e contratacdo de enfermeiro ou pessoal técnico e auxiliar de enfermagem; participar efetivamente da
politica de satude do Municipio, através dos programas implantados pela Secretaria de Salde e Bem Estar Social;
orientar 0 usuario sobre a assisténcia que sera realizada; verificar sinais vitais; realizar reunido de discussao técnica
com a equipe; participar e realizar treinamentos de reciclagens; fazer o controle de psicofarmos; executar pré-consulta
e consulta de enfermagem; realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a
indicacdo para a continuidade da assisténcia prestada; realizar consulta de enfermagem, solicitar exames
complementares, prescrever/transcrever medicacdes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério
da Saude e as Disposicdes legais da profissao; planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a Unidade de Salde da
Familia; realizar acdes de salde em diferentes ambientes, na Unidade de Saude da Familia e, quando necessario, no
domicilio; realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de intervencdo na Atencdo Baésica, definidas na
Norma Operacional da Assisténcia a Salde - NOAS; aliar a atuacdo clinica a pratica da salde coletiva; organizar e
coordenar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salde mental, etc;
supervisionar e coordenar acdes para capacitacdo dos Agentes Comunitario de Saude e de auxiliares de enfermagem,
com vistas ao desempenho de sua fun¢des, desempenhar outras tarefas afins.

06. Médico Generalista

ATRIBUICOES: executar atividades inerentes & promocao, protecdo e recuperacdo da salde, seja individual ou
coletiva; efetuar os atos médicos para 0s quais esta capacitado; prescrever, orientar e supervisionar terapéutica
indicada, acompanhando evolucdo e usando o sistema de referéncia e contra referéncia; interpretar resultados de
exames solicitados, a fim de emitir diagnostico preciso; proceder a notificacdo de doencas de notificacdo compulsdria;
participar da equipe multidisciplinar, auxiliando na elaboragéo do diagnéstico de salde, objetivando o estabelecimento
de prioridades em atividades ja implantadas e outras a serem implantadas; manter sempre atualizadas as anotacdes no
prontuario do cliente, anotando o que ele refere, diagndstico, conduta e evolucdo da doenca; prescrever terapia
medicamentosa, orientando dosagem e via de administracdo; emitir laudos e pareceres a si pertinentes, quando da
participacdo em auditorias e comissdes técnicas; atender determinagdes legais, emitindo atestados, conforme a
necessidade de cada caso; colaborar, participando na adequacado e ou elaboracdo de programas de salde, objetivando
sistematizacdo e melhora na qualidade dos servicos prestados (acdes de saude desenvolvidas); orientar equipe técnica-
assistencial nas atividades que lhes forem delegadas; participar em acdes de vigilancia sanitaria, epidemioldgica e de
salde do trabalhador; zelar por sua prépria seguranca e de terceiros, bem como pela preservacdo e conservacio de
materiais e equipamentos de seu ambiente de trabalho; atender necessidades da rede de salde, na execucdo de suas
atividades, obedecendo a diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Salde, com a finalidade de fazer
melhoria na qualidade dos servicos; participar efetivamente da politica de saide do Municipio, através dos programas
implantados pela Secretaria Municipal de Salde; efetuar atendimento nos servicos proprios da Secretaria e no
domicilio; respeitar o codigo de ética médica; contribuir para a valorizacdo do Sistema Unico de Sadde; realizar
consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; executar as ac6es de assisténcia integral em todas as fases do ciclo
de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso; realizar consultas e procedimentos na Unidade de Salde da
Familia e, quando necessario, no domicilio; realizar as atividades clinicas correspondentes s areas prioritarias na
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intervencédo na atencdo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Salide - NOAS; aliar a atuacéo clinica
a pratica da saude coletiva; fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos,
de saude mental, etc; realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; encaminhar aos servicos de
maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na Unidade de Salde da Familia, por
meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia; realizar pequenas cirurgias ambulatorias;
indicar internagdo hospitalar; solicitar exames complementares; verificar e atestar 6bito e desempenhar outras tarefas
afins.

07. Odontdlogo

ATRIBUICOES: praticar todos os atos pertinentes & odontologia, decorrentes de conhecimentos adquiridos em curso
regular ou em cursos de pos-graduacdo; prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo,
indicadas em odontologia; atestar, no setor de sua atividade profissional, estados mdrbidos e outros, inclusive, para
justificacdo de faltas ao emprego; aplicar anestesia local; agir de forma preventiva, tomando medidas que evitem ou
impecam a evolucdo de doencas bucais; privilegiar acdes que beneficiem o maior nimero de pessoas, viabilizando
programas de atendimento que utilizem pessoal auxiliar, técnicas e equipamentos simplificados; trabalhar em equipe,
dominando técnicas de atendimento clinico, executando as tarefas mais complexas e coordenando e supervisionando o
desempenho de técnicos auxiliares; executar o trabalho clinico de sua exclusiva competéncia, delegando atividades
mais simples ao pessoal auxiliar e aquelas mais complexas aos niveis especializados competentes; planejar, executar e
avaliar as atividades clinicas considerando as caracteristicas epidemioldgicas e socio-econémicas da populacdo a
atender e os recursos humanos e materiais disponiveis; desenvolver os programas e atividades implantados pela
Secretaria Municipal de Salde, na area odontoldgica; responsabilizar-se pelas informacdes prestadas em fichas clinicas
de pacientes, boletins diarios de atendimento odontoldgico, mapas de producdo, encaminhamentos de referéncia e
contra-referéncia, relatérios das acGes e servicos prestados, prescricdes, e quaisquer outros instrumentos utilizados pela
Secretaria Municipal de Salde na area odontoldgica; participar em acles de vigilancia sanitaria, epidemiol6gica e de
salde de trabalhador; zelar por sua prdpria seguranca e de terceiros, bem como pela preservacdo e manutencéo de
materiais e equipamentos de seu ambiente de trabalho; participar dos programas de educacdo em salde; participar na
equipe multidisciplinar, colaborando em treinamentos e auxiliando no desenvolvimento de programas e a¢Ges de salde
da Secretaria Municipal de Saude; atender necessidades das Unidades Sanitarias, na execucdo de suas atividades,
obedecendo as diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Salde, visando a melhoria na qualidade dos
servicos; emitir laudos, pareceres, atestados a ele pertinentes; cumprir e fazer cumprir o cddigo de ética odontoldgico;
realizar o tratamento integral, no ambito da atencédo basica para a populacéo adstrita; encaminhar e orientar 0s usuarios
que apresentam problema complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; realizar
atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; programar e
supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes coletivas; capacitar as equipes de saude da familia no que se
refere as acdes educativas e preventivas em saude bucal; supervisionar o trabalho desenvolvido pela Auxiliar de
Odontologia; desempenhar outras tarefas afins.

08. Psicélogo
ATRIBUICOES: emitir diagndstico, psicolégico e social, através da avaliacdo da clientela alvo, usando para tanto
recursos técnicos e metodoldgicos apropriados, prestando atendimento, acompanhamento e/ou encaminhamento a
outras especialidades; participar da equipe multidisciplinar em programas e a¢des comunitarias de salde, objetivando
integrar as acdes desenvolvidas; planejar, orientar, coordenar, supervisionar, acompanhar e avaliar as estratégias de
intervencdo psicossocial, partindo das necessidades da clientela identificada; executar atendimento psicossocial
através de psicoterapia em sessbes grupais ou individualizadas; atuar em pesquisa da psicologia, em relacdo a salde,
trabalho e educacdo, entre outros aspectos; participar em acdes de assessoria, prestando consultoria e emitindo
parecer dentro da perspectiva de sua area de atuacdo; participar de auditorias e comissdes técnicas, emitindo laudos e
pareceres que lhe forem pertinentes; participar do programa de salde mental, exercendo atividades comunitérias,
objetivando a capacitacdo e esclarecimentos; atuar junto ao setor de recursos humanos, na area de recrutamento e
selecdo de pessoal, bem como acompanhando, treinando e reciclando servidores; zelar por sua seguranca e de
terceiros, bem como pela preservacdo e manutencdo de materiais e equipamentos em seu ambiente de trabalho;
participar na elaboracdo de normas e rotinas, a fim de obter a dinamizacéo e padronizacao dos servigos; participar da
efetivamente da politica de salde do Municipio, através dos programas implantados pela Secretaria de Salde e Bem
estar Social e de Educacéo, Cultura e Esportes do Municipio; emitir relatérios sobre seu trabalho ou a respeito de seus
atendimentos quando for solicitado por autoridades do Ministério Publico, Juizado da Infancia ou Conselho Tutelar.
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guardar sigilo a respeito de seu trabalho e respeitar os principios éticos da profissdo. participar da elaboracdo da
politica municipal de atendimento as familias e a partir de sua experiéncia apresentar sugestdes para melhoria na area
da assisténcia social do municipio. prestar acompanhamento e assessoria a organiza¢fes comunitarias e populares
quando solicitado; manter-se atualizado, bem como conhecer os Programas e Projetos atendidos pela area de
abrangéncia do municipio. participar de eventos, reunides e demais encontros de trabalho sempre que convidado ou
convocado, além de manter o bom relacionamento profissional; desempenhar outras tarefas afins.
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) Anexollll i
CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAO:
Poderdo ser objeto de questdes quaisquer alteragdes na legislacdo constante dos programas das provas, havidas e
publicadas até o dia da publicacdo do presente Edital.
Nas questdes relacionadas a conhecimentos de informatica, salvo expressa menc¢ao do programa e ou enunciado, as
perguntas poderdo estar relacionadas a qualquer versdo dos softwares existentes no mercado.
As bibliografias sdo meramente sugestdes ficando a cargo do candidato pesquisar e adquirir o material para estudo.

EMPREGOS DE ENSINO MEDIO E ENSINO SUPERIOR -PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS
-COMUM ATODOS OSEMPREGOS

LINGUAPORTUGUESA

Interpretacdo de Textos - Lingua escrita objetiva e sues formas; Fonética e Fonologia, Ortografia, classe estrutura e formaggo de palavras, frase, oraggo,
periodo, pontuiacdo, derivacio e composicao, substantivo, adjetivo, pronome, verbo, artigo, numerais, advérbio, preposicao, conjuncio, interjeicdo, o
periodo e sua construgdo, sujeito, predicado, oxftonas, paroxitonas, proparoxitonas, acentuacao grafica, Sintaxe, figuras de sintaxe, concordancia, figuras
de linguagem, noctes de versificacio, literatuira brasileire; Géneros literérios e discursivos.

MATEMATICA

NUmeros Naturais e sistemas de numeraggo decimel; nimeros racionais, operagdes com nimeros natirais: adico, subtragdo, multiplicacio e diviso;
Espaco e forma, grandezas e medidas, Expresstes numeéricas, muitiplos, resolucio de problemas, regras de trés simples e composta, sistema de
numerago decimal e romana; Raizes, proporcionalidade entre seguimentos, semelhanca de figuras, nlmeros, formas geométricas, medides de
comprimento, angullos e retas, Ndmeros primos, medidas de tempo, poligonos, fragdes, tridngulos e quadriléteros, medidas de capacidade, porcentagem,
juros simples e compostos, medidas de superficie, gréficos e tabelas, simetria e medidas de massa. Algebra, trigonometria, geometria, geometria analitica,
equagdes de primeiro e segundo grawl, nogdes de estatistica, Sequéncia, Progressio Aritmética e Progressio Geométrica.

CONHECIMENTOS GERAIS
Aspectos da Historia, Geografia, Atualidades, Cultura, Cinema, Artes, tecnologia, Economia e organizagdo politica do mundo, do Brasil, de Sania
Catarina e do Municipio. Ciéncias naturais e meio ambiente.

ENSINO MEDIO E ENSINO SUPERIOR -PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

LEGISLACAO COMUMA TODOS OSEMPREGOS

- Lei Orgénicado Municipio de Luzema

- Constituicdo Federal - Com as Emendas Constitucionais.

- Lei Complementar n° 036 de 18 de margo de 2004 e suas alteragdes - “CRIA NO QUADRO DE PESSOAL DA ADMINISTRACAO
DIRETA DO MUNICIPIO DE LUZERNA(SC) EMPREGOS TEMPORARIOS PARA A EXECUCAO DO “PROGRAMA SAUDE
DA FAMILIAPSF’ E “PROGRAMA AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDEPACS”, CRIADOS PELO MINISTERIO DA
SAUDE DO GOVERNO FEDERAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

01. Auxiliar de Odontologia

SUS - Principios e diretrizes. Nogdes sobre Politicas de Salide no Brasil. Trabalho em equipe. Educacio em Salide: conceitos basicos. Processo Salide-
doenca. Promogao de Sallide: conceitos e estratégias. Educagdio para Salide: conceitos e técnicas. Conceitos de prevenco e controle de doengas bucais
para individuos, familia e comunidade. Anatomia e fisiologia do corpo humano. Principeais prablemas de salide da populacio e meios de intervencio.
IMétodo epidermnioldgico / indicadores de salide. Doencas transmissiveis e ndo transmissiveis; conceitos e prevencio. Biosseguranca em Odoniologia.
Bioética e ética profissional. Organizagdo do ambiente de trabalho. Equipamentos e Instrumentais: nomenclatura, utilizago,cuidados. Conservacio e
Manutencdo de equipamentos odontoldgioos. Processos de limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo de instrumentals, equipamentos e ambientes
odontologicos. Ergonomia: espago fisico, postura, posicao de trabalho. Higiene Bucal: tcnicas de escovagio supervisionada, cuidados com aparelhos
protéticos. indices epidernioldgicos utilizados em Odontologia. Preenchimento e controle de fichas clinicas, registros em Odontologia. Manejo de
pacientes na clinica odontoldgica. Materiais odontoldgioos: nomenclatuira, utilizagio, manipulago, amazenamento e controle de estogue. Utilizagio
racional de fluoretos em Odontologia. Placa bacteriana: identificacéo, indices, fisiologia, patogenia, meios quimicos e mecanicos utilizados para 0 seu
controle. Principeis problemas que afetam a saide bucal: carie, doenga periodontal, ma oclusdo, lestes de tecidos moles —conceito, etiologia, evolucao,
transmissibilidade, medidas. Atendimento ao plblico e ao telefone, recepgdo, nogdes de arquivo e elaboracio de oficios e memorandos. - Estratégia
Salide da Familia.
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02. Atendente em Farmacia

“Sisterna Unico de Satide: principics e diretrizes, leis 8080/90 e 8142/90. Nogdes sobre medicamentos; ammazenamento, classes terapéuticas, formas
farmacAuticas, vias de administragio de medicamentos, medicamentos de referéncia, genéricos e similares, receituério em farmécia, medicamentos
controlados pela portaria 344/98 e suas atualizagdes. Boas préticas de dispensacdo para farmécias e drogaries. Farmécia bésica no ambiente do SUS:
estutura e organizagfio. Legislagio pertinente desses itens.” Nogles da legislagio farmacéutica e sanitéria, Deontologia (ética profissional e
responsabilidade social, Higiene e seguranca no trabalho, Dispensacdo de produtos fammacéuticos, Organizagio e funcionamento de fammécia.

03. Técnico de Controle do PSF

“Sisterna Unico de Saride: principios e diretrizes, leis 8080/90 e 8142/90. Satide Pliblica, Satide da Familia e Vigilncia & Salide: Sisterna Unico de
Salide: legislacio; Politica Nacional de Atencio Bésica e Estratégia de Salide da familia; Correspondéncia Oficial, NogGes de Protocolo, #enicas de
arquivo. Comportarmento organizacional (motivagZo, lideranca, comunicagio, rabalho em equipe, relacionamento interpessoal, relagdes humanas). Etica
Profissional; Qualidade no atendimento: Atendimento ao plblico intemo e extemo, pessoalmente ou através do telefone; recebimento, orientacio e
encaminhamento das pessoas a0 Setor especifico. Comunicagdo; Elementos da comunicagdo, emissor e receptor; Fraseologia adequada para a recepcao.
Redagio e Documentos oficiais: formas de tratamento, elaboraggo, organizagdo e expedicio de documentos oficiais como relatdrio, oficio, memorando,
aviso, ala, atestado, declaracio, despacho, portaria, requerimento, circular e efc.; Recepcio e despacho de documentos; Uso e funcionamento de
equipamentos de escritdrio. Informatica bésica. Correio eletrnico e uso da intemet.

04. Técnico de Enfermagem

- Regulamentagio da profissio e Cadigo de Etica; Legislagio da Politica de Salide; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Estatiito do Idoso; Lei
Orgénica da Assisténcia Social (LOAS). Constituicio Federal/88 —artigos 6° ao 11; Lei Federal 8080; Lei Federal 8.142; Atencéo Bésica; Estratégia
Salide da Familia;

- Procedimentos: Curativos (Potencial de contaminagio, Técnicas de curativos); Principios da administragdo de medicamentos  (terapéutica
medicamentosa, nogBes de farmacoterapia); Escuta ativa;

- Salide Mental: intervengdes, sinais e sintomas;

- Doencas Sexualmente Transmissiveis: Prevencao, tratamento e sinais e sintormes.

- Imunizag&o: Vacinas, acondicionamento, Cadeia de frio (conservagio), dosagens, aplicacdo, Calendario de vecinaco);

- Esterilizagio de Material;

- Saneamento Basico - Esgoto sanitario, Destino do Lixo;

- Salide da Mulher - Planejamento familiar, gestacgio (pré- natal), parto e puerpério, prevencao do cancer de colo e mames;

- Salide Matemo-Infantil: Assisténcia de Enfermagem no Pré-Parto, Partoe

Puerpério e nas Emergéncias Obstétricas E Assisténcia de Enfermagem em Pediatria;

- Salide do adulto e do idoso: Hipertensdo arterial sistémica, Diabetes mellitus, doencas respiratirias, outras patologias cronicas;

05. Enfermeira

- Legislagio: Regulamentagio da profissio e Codigo de Etica; Legislagio da Politica de Satide; Estatuio da Crianca e do Adolesoente; Estatuto do Idoso;
Lei Orgénica da Assisttncia Sacial (LOAS). Constituicio Federal/88 —artigos 6° a0 11; Lei Federal 8.080; Lei Federal 8.142; Diretrizes operacionais do
pacto pela Salide; Atencao Bésica; Estratégia Saide da Familia;

- Programa Nacional de Imunizag&o: Tipos de vacinas, Compasicao, conservacio- rede de frio, indicacdo e contraindicaco, prazo de validade apds
abertura do frasoo, doses e vias de administracao), Planejamento, Organizacdo e operacionalizacdo de Campanhas, blogueios e intensificagfes de vacinas.
- Administracio e Geréncia de Servicos de Salide e de Enfermagem em Salide Coletiva: Administragio de medicacio; esterilizacdo de material;
Consulta de enfermagem; procedimentos de enfermagem;

- Assisténcia Integral a Salide da Crianca: avaliacio do crescimento e desenvolvimento, aleitamento matemo, alimentacdo basica infantil, desnutricio,
Controle de Doencas Diarreicas, infecodes respiratdrias agudas;

- Assisténcia integral & Salide do Adolescente;

- AssistEncia Integral & Satide da Mulher: Programa Nacional de Prevencéo do Cancer de Mama Cérvico-Uterino;

- Assisténcia Integral a Satide do Adulto e do Idoso: Assisténcia aos portadores de doencas Cronico Degenerativas Programa Nacional de atencéo ao
Diabético e a0 Hipertenso;

- Assisténcia Integral & Satide do Trabalhador: Legislacio, Patologias;

- AssistEncia Integral & Satide do Portador de Sofrimento Mental;

- Nogdes bésicas de psicopatologia e psicofarmacologia;

- Assisténcia Integral & Salide do Portador de Doengas Transmissiveis: Programa de prevencao e Assisténcia em Doengas Sexualmente Transmissiveis
- DST; AIDS;
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- Epidemiologia: Indicadores de salide; Legislacio; patologias; Programa Nacional de Controle da Tuberculose e Programa Nacional de Controle da
Hanseniase.

- Medlidas de protegéo ambiental, coletiva e individual: Limpeza, desinfeccio, descontaminacao;

- Educagio em Salide.

- Digpde sobre as Diretrizes Operacionais do Pacto pela Salide — Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestho. Portaria n. 399/GM, de 22 de
fevereiro de 2006.

06. Médico Generalista

1. OrganizacAo dos Servigos de Salide no Brasil — Sistema Uniico de Salide: principios e diiretrizes do SUS, controle social —organizagio da gestio do
SUS, financiamento do SUS, legislacéo do SUS, normalizacdo complementar do SUS. 2. Processo salide —doenca. 3. Nogdes de saneamento bésico.
4. Doengas transmissiveis evitaveis por vacinaggo. 5. Doencas endémicas no Bresil. 6. Nogdes de vigilancia epidemioldgica. 7. Modelo assistencial e
financiamento. 8. Planejamento e programaggo local de salide. 9. Politica Nacional de Humanizacio. 10. Sistemas de Informagdo em Salide. 11.
Doengas de Notificagio Compulsdria.12. Sisterma SUS; 13. Politicas pablicas de satide no Bresil; Cddigo de ética da profissio. Salde Plblica, Salide da
Familia e Vigilancia & Sadde: Sistema Unico de Salide: legislagio; Politica Nacional de Atenciio Bésica e Estratégia de Satide da familia;
Desenvolvimento de agBes de cardter multiprofissional ou' interdisciplinar, com identificacio dos problemas de salide da comunidade, particularizando
grupos mais vulneraveis; Processo salide-doenca das familias e do coletivo; Promoggo de agBes de educacdo em salide e agBes em parceria com a
comunidade de acordo com as ciclos de vida; Conhecimento sobrre o ciclo vital, a estrutura e a dindmica familiar; Identificacio des fases evolutives e
atencio aos transtomos adapiativos da infancia, adolesoéncia, do adulto e da velhice; Visita domiciliar no contexto da salide da familia; Imunizaco;
Vigilancia epidemioldgica na atencdo bésica; Perfil epidemioldgico e indicadores de salide; Doencas de Notificacio Compulsiria. Diagnéstico e
tratamento das afecoBes mais prevalentes em Atencdo Bésica a Salide Atencio a salide da mulher: Assisténcia a gestacdo normal, identificando os
diferentes tipos de risco; Diagnastico e tratamento das afecgdes mais prevalentes do ciclo gravidicopuerperal; Salide sexual e salide reprodutive;
Prevencao e diagndstioo do cancer ginecoldgico (colo de Uitero e mamay; Climatério; Prevencio e tratamento das Doencas Sexualmente Transmissiveis—
DST. Atencio a salide da crianca e do adolescente: Cuidados a0 recémHniascido nomal e conducio da puericultura; Crescimento e desenvolvimento;
Aleitamento matemo e alimentag&o complementar; Imunizagdo; Deficiéncia de ferro e anemia; Tratamento des afecgBes mais freqlientes na infancia e
na adolescéncia (doenca diarréica, doencas respiratdrias, parasitoses, doengas infecto-contagiosas, doencas dermatoldgicas). Atencéo a Salide do Adulto e
do idoso: Protecéio da sallide e prevencio das doencas do adulto e idaso; Diagndstico e tratamento das afecgBies mais frequentes na idade adulta e na
velhice: doencas crbnicas ndo transmissiveis (hipertensdo arterial, diabetes mellitus, obesidade, dislipidemia), doencas respiratirias, doengas  infecto-
contagiosas e parasitirias, doencas do trato digestivo e urindrio; Diagndstico e tratamento dos problemas de salide mental mais prevalentes: transtomoas de
ansiedadle; depressio; Uso, abuso e dependéncia de substancias psicoatives. Reconhecimento e primeiros cuidados as afecies graves e urgentes.

07. Odontologo

Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituiicio Federal, Leis, Conselhos de Salide, Principios da Infecgdo Hospitaler,
Conceitos em Infeccio Hospitalar, Higienizacdo das méos. Traumatismo em dentes permanentes jovens. Dentistica restauradora diagndstico e
tratamento. Ortodontia preventiva. Niveis de prevencgo. Erupco dental. Oclusio. Semiologia exame do paciente. Técnicas radiogréficas. Prevencdo das
doencas periodontais. Prevencgo da carie dental. Diagndstico das lesdes agudas da cavidade bucal. Anatomia em cirurgia oral. Avaliagdo pré-operatoria.
Técnicas Anestésicas. Alteragdes periodontais agudas. Diagnastico e tratamento dos problemas de origem endodontica. Placa bacteriana. Controle de
placa - meios fisicos e quimicos. Epidemiologia da carie e doenca periodontal. Exodontia: tenicas e acidentes. Esterilizacdo e desinfeccio em
odontologia. Pericia odontoldgica: no foro criminal, trabalhista e civil. Responsabilidade profissional. Doengas Ocupacionais, Normas Técnicas de
Avaliagio de incapacicade laborativa; Fundamentos de Normas Técnicas Periciais. 1. Organizagio dos Servigos de Satide no Brasil — Sisterma Unico de
Salide: principics e diretrizes do SUS, controle social — organizagdo da gestéo do SUS, financiamento do SUS, legislaggo do SUS, nommalizacio
complementar do SUS. 2. Processo sallide —doenca. 3. Nogdes de saneamento bésico. 4. Doencas transmissiveis evitaveis por vacinagio. 5. Doencas
endémicas no Brasil. 6. NogBes de vigiléncia epidemioldgica. 7. Modelo assistencial e financiamento. 8. Planejamento e programagao local de satide. 9.
Politica Nacional de Humanizacio. 10. Sistemes de Informagdo em Salide. 11. Doengas de Notificacdo Compulsdria. Codigo de ética do emprego. -
Estratégia Salide da Familia

08. Psicologo

Psicologia Educacional. Historia da Psicologia. Bases fisioldgicas do Comportamento. Escolas de Psicologia. Psicologia Contemporénea. IMiétodos de
Psicologia. Campoas da Psicologia. Principios da Psicologia. Limites e alcances da Psicologia da Salide — O trabalho da Psicologia na. Satide Pdblica;
Salide mental na atualidade; Codigo de Ftica; Constituiicio Federal no que diz respeito & satide. Teorias da educacio; Psicologia do deservolvimento;
Historico da Psicologia; IMétodos da Psicologia; O Aroo reflexo; A Inteligéncia; A Motivagao e a Aprendizagem; O processo de aprendizagem segundo
Piaget; A Personalidade; A sensacgo e a peroepedo; A Psicandlise; O Gestalt - Terapia; O Behaviorismo; Os testes psicoldgicos; Etiologia des
Deficiéncias Mentais; Desordens da Personalidade; Deficiéncias Mentais; Orientacdo de Pais; Conhecimentos em Psicomatricidade; Psicoterapia de
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grupo; Desenvolvimento; Psicoterapia Breve; Orientacdo Familiar; Historia da Psicologia Brasileira - Da época colonial até 1934; Sobre 0 Behaviorismo;
Psicomotricidade - Educacio e Reeducacio num Enfoque Psicopedaggico; Psicoterapia Breve - Abordagem Sistermatizada de situiagBes de crise; 32
tipos de Inteligéncia - Os caminhos da Arvore da Vida pelo inconsciente coletivo; Novas abordagens do Diagnéstico Psicoldgico da Deficiéncia Mental;
Psicoterapia de Grupo; Gestalt - Terapia Explicada.
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ANEXO IV
REQUERIMENTO

Condicao Especial para REALIZACAO de provas

Eu , portador do documento de identidade n°
, inscrito no CPF n.° residente e domiciliado a Rua

, n° , Bairro , Cidade ,

Estado , CEP: , inscrito no Processo Seletivo 002/2014 da Prefeitura Municipal
de Luzerna, inscrigdo ndmero , para 0 emprego de

requer a Vossa Senhoria:

1) Condicéo Especial para realizacdo da prova:

a)( ) Prova com ampliacao do tamanho da fonte
Fonte n° / Letra

b)() Sala Especial
Especificar:

¢) ( )Leitura de Prova

d) () Amamentacao.
Nome do Acompanhante:
Horarios de amamentac&o:

e)() Outra Necessidade:

Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.
, de de 2014.

Assinatura do Requerente
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ANEXOV

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
PROCESSO SELETIVO 002/2014- PM Luzerna

Tipo de Recurso:

[ 11 - Contra indeferimento de inscricdo

[ 12 - Contra questdo da prova ou gabarito provisorio
[ 13— Contra a classificagdo

[ 14 —Outro:

Nome do Candidato:

N.° de Inscrigdo: Emprego:

N.° da Questdo: Data:

Fundamentacédo e Referéncia Bibliogréfica:

Local e data ) de de2014.

Assinatura do Candidato
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