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CONCURSO PUBLICO PARA PROVER VAGAS DO QUADRO DE PESSOAL DA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAMPO DO TENENTE - PR

Abre as inscrigcbes para O concurso
publico destinado ao provimento de cargos
da Prefeitura Municipal de Campo do
Tenente - PR.

O Prefeito do Municipio de Campo do Tenente, Estado do Parana, no
uso de suas atribuigdes, comunica que se encontram abertas as
inscrigdes para o Concurso Publico destinado a promover vagas no
quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Campo do Tenente - PR,
em Regime Estatutdrio, que se regerd pelas normas estabelecidas
neste Edital e na legislacgdo vigente.

1.DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico serd regido por este edital e executado pelo
Instituto o Barriga Verde, localizado na Avenida Luiz Bertoli, 233,
centro, municipio de Taid, Estado de Santa Catarina, tel./fax (47)
3562-1598, endereco eletrdbnico www.iobv.com.br, e-mail
campodotenente20l14@iobv.com.br.

1.2 A realizacdo do certame seqguird as datas e prazos de acordo com
0 seguinte cronograma:

Item | Atividade Data
1 Periodo de inscricdes exclusivamente pela 24/04/2014 a
internet (on-line). 23/05/2014 até as
14 horas
2 ?erloQON para solicitar 1sencdo de taxa de 24/04 a 07/05/2014
inscricgéo.
3 Divulgagcdo dos isentos de taxa de inscricgéo
19/05/2014
4 Qltlmg i dia para pagamgnto da taxa de 23/05/2014
inscricao de todos os candidatos.
5 Prazo final para protocolo ou envio via sedex
do requerimento e do laudo médico dos
candldatosIque~sollcltarem con§1gao gspec1?l 22/05/2014
para realizacdo da prova, inclusive méae
nutriz e vaga para portadores de necessidades
especiais.
6 plvulgagao das inscricdes deferidas e 27/05/2014
indeferidas de todos os cargos.
7 Prazg pa;aﬂvrecursos contra o 1indeferimento 28 e 29/05/2014
das inscricdes.
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8 Publicacdo do edital de homologacdo das 02/06/2014

inscricdes

9 Divulgacdo dos locais e horarios das provas 02/06/2014

10 Aplicagdo das provas escritas objetivas. 08/06/2014

11 Divulgacdo do gabarito preliminar da prova
objetiva escrita no site Instituto O Barriga 09/06/2014
Verde (www.iobv.com.br).

12 Recu#sgs contra as qgestées e Iao gabarito 10 e 11/06/2014
preliminar da prova objetiva escrita.

13 Divulgagcdo do gabarito definitivo da prova
objetiva no site do Instituto O Barriga Verde 16/06/2014
(www.iobv.com.br) .

14 Dlvulgagao. da <classificacdo preliminar da 17/06/2014
prova escrita.

15 Recursos gontra a classificacdo preliminar 18 e 20/06/2014
prova escrita.

16 Classificacédo final da prova escrita. 23/06/2014

17 Convocacdo para a prova pratica. 23/06/2014

18 Provas préaticas 29/06/2014

19 Divulgagé? Ida classificacdo preliminar das 02/07/2014
provas pratilcas

20 Re?u;sos contra a classificagcdao da prova 03 e 04/07/2014
pratica

21 Classificacdo final de todos os candidatos. 08/07/2014

22 Homologacdo final 08/07/2014

1.2.1 O cronograma poderd sofrer alteracgdes, dependendo do numero de
inscritos, recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo Especial
para Supervisionar e Acompanhar a Realizacgdo do Concurso Publico e
da Comissdo do Instituto o Barriga Verde, sendo de responsabilidade
do candidato acompanhar suas alteracdes nos meios de divulgacdo do
certame.

1.2 O presente concurso publico destina-se ao provimento das vagas
constantes do anexo I deste edital, de acordo com a legislacéo
municipal.

1.3 A nomeacdo dos candidatos aprovados dentro do numero de vagas
deste certame, atenderd os dispositivos da RE/598.099//STF, de
acordo com a necessidade da Prefeitura Municipal, respeitada a ordem
de classificacédo, podendo ser convocados mais candidatos aprovados,
se houver necessidade para o servico publico.

1.4 S&do requisitos Dbésicos para investidura nos cargos a gue se
refere o presente concurso:

a) A nacionalidade brasileira;

b) O gozo dos direitos politicos;
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c) A gquitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;
d) O nivel de escolaridade exigido;
e) A idade minima de dezoito anos;

f) Condigdes de saulude fisica e mental compativeis com o exercicio do
cargo ou funcdo, de acordo com prévia inspecdo médica oficial
realizada pelo corpo médico préprio do municipio de Campo do Tenente
- PR.

g) Idoneidade moral a ser comprovada mediante a apresentacdo de
atestado de antecedentes emitido por 6érgdo competente;

h) 1Inexisténcia da incompatibilidade para o exercicio de cargo
publico municipal;

i) Ter sido aprovado no Concurso Publico, na forma estabelecida
neste Edital;

j) Comprovar a formacdo exigida para o cargo e O registro
profissional quando exigido.

k) Outros requisitos Jjustificados pelas atribuic¢des do cargo ou
estabelecidos em lei.

1.5 O prazo de validade do presente concurso sera de até dois anos,
prorrogavel por uma vez, por igual periodo, contados a partir da
data de sua homologacéao.

1.6. A divulgacdo oficial das informag¢des referentes a este Concurso
Piblico dar-se-do pela publicacdo de editais no mural oficial da
Prefeitura Municipal de Campo do Tenente - PR, no site
www .campodotenente.pr.gov.br, no Diadrio Oficial do Municipio, no
site www.iobv.com.br e seus extratos serdo publicados em &rgéo
oficial de imprensa.

2.DOS CARGOS, FORMACAO MINIMA EXIGIDA, VENCIMENTO, CARGA HORARIA, E
NUMERO DE VAGAS.

2.1 A relacdo dos cargos com as exigéncia minimas de formacéo,
vencimento, carga horaria, numero de vagas e outras informacdes
constam do anexo I deste edital.

3. DA INSCRIGAO

3.1 A participacdo no presente Concurso Publico iniciar-se-& pela
inscricd&o, que deverd ser efetuada no prazo e nas condicdes
estabelecidas neste Edital.
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3.1.1 A inscricdo somente serd efetuada via Internet, no endereco
eletrdénico www.iobv.com.br, no periodo estabelecido no cronograma de
atividades item 1.2 deste edital.

3.1.2 0Os candidatos que ndo tenham acesso a Internet ou tenham
necessidade de orientacéo, poderado comparecer ao Posto de
Atendimento ao candidato, das 9h as 12h e das 14h as 17h, no
seguinte local:

Centro de Convivéncia “Rozel da Silva”

Rua: Jorge Alves de Barros, n° 145 - Centro - Campo do Tenente - PR

3.1.3 A Prefeitura do Municipio de Campo do Tenente - PR limita-se a
fornecer o equipamento e prestar orientagdes e esclarecimentos,
quanto ao procedimento de inscrig¢do online, sendo o preenchimento do
Requerimento de Inscricdo e demais procedimentos de inteira
responsabilidade do candidato. O Posto de Atendimento estara fechado
nos dias 02/05, finals de semana e feriados.

3.2 Para efetivar a sua inscricdo o candidato deverd seguir os
seguintes passos:

a) acessar o endereco eletrdbnico www.iobv.com.br;

b) em “concursos abertos” selecionar o municipio de Campo do
Tenente;

c) Ler atentamente o edital, preencher o Requerimento de Inscricdo e
envid-lo pela Internet, imprimindo uma cépia que deve ficar em seu
poder;

d) Imprimir e efetuar o pagamento do boleto da taxa de inscricgéo
preferencialmente nas agéncias da Caixa Econémica Federal, até o
tltimo dia de inscricdes.

e) Manter o boleto que comprova o pagamento da taxa de inscricdo em
seu poder.

3.3 O valor da taxa de inscricédo é de:

a) Para cargos com exigéncia de curso superior: R$ 100,00 (cem

reais);

b) Para cargos com exigéncia de curso de ensino médio: R$
60,00 (sessenta reais);

c) Para cargos com exigéncia de ensino fundamental: R$ 40,00

(quarenta reais);

3.4 0 pagamento da taxa de inscricgdo sbé podera ser feito mediante a
utilizacdo do boleto de pagamento disponivel no endereco eletrdnico
www.lobv.com.br, com o respectivo cdédigo de barras.
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3.4.1 O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se
constituem documentos comprobatérios do pagamento da taxa de
inscricéo.

3.5 No caso de perda do boleto original, uma segunda via poderd ser
obtida no mesmo endereco, na area do candidato.

3.6 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de
agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o
boleto deveréd ser pago antecipadamente.

3.7 Para evitar ©6nus desnecessdrio, o candidato deverd orientar-se
no sentido de recolher o wvalor de inscricdo somente apds tomar
conhecimento de todos o0s requisitos e condigdes exigidos para
assumir o cargo.

3.8 A inscricdo sé serd aceita gquando o Banco onde foi paga a taxa
de inscricd&o confirmar o respectivo pagamento.

3.8.1 Apdés o pagamento do boleto bancério, em até cinco dias o
candidato poderd conferir, na sua area do candidato, se os dados da
inscricd&o foram recebidos e se o valor da inscricdo foi pago,
podendo imprimir seu comprovante definitivo de inscricéo.

3.9 DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.9.1 Estdo isentos do pagamento da taxa de inscricdo, de acordo com
a Lei Municipal N° 637/2009, regulamentada pelo Decreto 076/2009 as
pessoas comprovadamente carentes.

3.9.2 S&o considerados carentes para efeito da presente lei:

a) Os candidatos cuja renda mensal, se solteiros, somada a de seus
pais, ndo seja superior a 1,5 (um saldrio minimo e meio) mensal
vigente no pais.

b) A pessoa casada ou em unid&o estavel, que somada a renda de seu
cénjuge ou companheiro, ndo seja superior a 1,5 (um saldrio minimo e
meio) mensal vigente no pais.

c) Poderad ser concedida isencdo da taxa de inscricdo ao candidato
que comprove ndo possulr renda ou que ndo pode arcar com tal onus
(baixa renda), nos termos dos Decretos do Governo Federal n°s
6.135/2007 e 6.593/2008.

3.9.3 Para requerer os beneficios da referida lei o <candidato
devera:

I - Efetuar sua inscricdo no site www.iobv.com.br.

ITI - Preencher o anexo V deste edital, acompanhado dos comprovantes
de rendimento, até a data estabelecida no cronograma do edital, para
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ITI - Para comprovar a renda minima exigida para isencdo o candidato
deverd enviar (original ou cdépia autenticada):

a) Se solteiro, comprovante de rendimento dos Ultimos trés meses,
sua e de seus pais.

b) Se casado, comprovante de rendimento dos Ultimos trés meses,
sua e de seu cdnjuge ou companheiro.

c) Para o candidato gque ndo possuli renda, deverd indicar no
requerimento de 1isencdo, o Numero de Identificacdo Social -
NIS, atribuido pelo CadUnico do Governo Federal.

3.9.4 Perderd os direitos decorrentes da inscricdo no concurso
publico, sendo considerado inabilitado, além de responder pela
infracdo, o candidato que apresentar comprovante iniddneo ou firmar
declaracédo falsa para se beneficiar da isencéo.

ANY

3.9.5. No caso da alinea “c¢”, a veracidade das informacdes prestadas
pelo candidato, no formuldrio especifico, serd consultada Jjunto ao
6rgdo gestor do CadUnico, podendo a Prefeitura Municipal de Campo do
Tenente - PR, a qualquer tempo realizar diligéncias quanto a
situacdo declarada pelo candidato, ficando o mesmo sujeito a
eliminacdo do concurso, além das sangdes previstas em lei no caso de
omissdo ou falsidade de informacdes.

3.9.6 A decisdo dos requerimentos de isencdo serdo divulgadas na
data constante do cronograma, e tendo seu pedido indeferido o
candidato deverd pagar o Dboleto da inscricdo até a data do
vencimento.

3.10 Os candidatos, inscritos que necessitarem de atendimento
especial para realizagdo da prova (local de facil acessibilidade,
uso de aparelhos de audigdo ledor, prova com fonte ampliada e etc.),
deverdo assinalar esta opgdo no Requerimento de Inscricdo e indicar
o atendimento especial que desejar, devendo enviar tal solicitacgédo
através do anexo III deste edital, via sedex Ar para o endereco do
Instituto o Barriga Verde, Avenida Luiz Bertoli, 233 - Centro -
89.190-000 - Taidé - SC.

3.10.1 A candidata que necessitar amamentar devera, além de requerer
atendimento especial para realizar a prova, nos termos do item 3.10,
comparecer ao local do exame com a antecedéncia minima trinta
minutos, acompanhada de pessoa maior de 18 anos que ficaré
responséavel pela guarda da crianca. O menor e o responsavel ficaréo
em sala especial. Nos momentos de amamentacdo a candidata solicitara
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ao fiscal de sala que a conduza ao local. O tempo destinado a
amamentacdo ndo sera descontado do tempo de duracdo da prova.

3.10.2 O IOBV publicard, no enderegco do concurso www.iobv.com.br,
conforme cronograma, despacho das solicitacgdes de atendimento
especial deferidas.

3.11 E vedada a inscricdo condicional, extempordnea, via postal, via
fax, via e-mail, ou por qualquer outra via ndo especificada neste
edital.

3.12 As informacdes prestadas no preenchimento do Requerimento de
Inscricdo, sdo de 1inteira responsabilidade do candidato e né&o
poderdo ser alteradas, podendo ser indeferida ou anulada a inscricgéo
por seu preenchimento incompleto ou de forma indevida.

3.12.1 A Comissdo Organizadora do IOBV, a qualquer tempo, podera
anular a inscricdo, as provas e admissdo do candidato, se verificada
falsidade em qualquer declaracdo ou documento exigido neste edital.

3.13 As mudancas de endereco deverdo ser alteradas, na &rea do
candidato, até a data de realizacdo da prova.

3.14. O IOBV nédo se responsabilizard por solicitacgdes de inscricéo
via Internet nao efetivadas por falhas de comunicacéao,
congestionamento de linhas de comunicacdo e outros fatores de ordem
técnica que impossibilitar a transferéncia dos dados ou a impresséo
dos documentos relacionados.

3.15 Cada candidato podera participar deste edital com apenas uma
inscricdo verificando-se mais de uma inscricdo de um mesmo
candidato, serd considerada apenas a inscricdo mais recente.

3.16 O candidato, apdés efetuar o pagamento da inscricgdo n&o poderé,
sob qualquer pretexto, pleitear a devolugdo da importéncia recolhida
uma vez que, o valor da inscricdo somente serd restituido em caso de
anulacdo plena do Concurso Publico.

3.17 A inscricdo implica no conhecimento e aceitacdo das regras e
condicdes estabelecidas neste edital, seus termos aditivos,
convocacdes bem como avisos publicados no endereco eletrdnico do
concurso, dgue passardo a fazer parte do instrumento convocatdrio
como se nele estivessem transcritos e acerca dos guais ndo podera o
candidato alegar desconhecimento.

3.17.1 Ao se inscrever o candidato <concorda com © acesso por
terceiros, por qualquer meio, dos seus dados de identificacéo,
titulos apresentados, resultados das avaliacdes a que for submetido
e classificacdo no presente concurso publico.
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3.18 As inscricdes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem
técnica e/ou operacional o que poderd ser feito sem prévio aviso
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicagdo de prorrogacéo
feita no site www.iobv.com.br e www.campodotenente.pr.gov.br.

4. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

4.1 Conforme cronograma serdo divulgadas a 1lista das inscricgdes
deferidas e indeferidas abrindo-se prazo recursal de dois dias uteis
para contestacdo, apds prazo recursal as inscrig¢des que preencherem
todas as condigdes deste Edital serdo homologadas e deferidas pela
autoridade competente.

5. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS (PNE)

5.1 As pessoas portadoras de necessidades especiais sdo assegurados
o direito de se inscreverem neste concurso publico, desde gque sua
deficiéncia seja compativel com as atribuicbes a que pretende
concorrer, sendo-lhes reservadas 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas.

5.1.1 Os portadores de necessidades especiais integrardo 1lista de
chamada especial. Serd chamado 1 (um) candidato classificado para as
vagas reservadas a pessocas com deficiéncia a cada 19 (dezenove)
candidatos chamados pela classificagdo geral no seu cargo.

5.1.2 Consideram-se pessoas portadoras de necessidades aquelas que
se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto

Federal n.° 3.298/99 e as alteracdes constantes do artigo 7 do

Decreto Federal 5.296/04.

5.1.3 O candidato gue se declarar portador de necessidade especiais,
participard do presente concurso pUblico em igualdade de condigdes
com os demais candidatos quanto ao contetdo das provas; a avaliacéo
e aos critérios de aprovacdo; ao horadrio e ao local de aplicacdo das
provas; e nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.2 Para concorrer as vagas reservadas aos PNE, o candidato devera:

5.2.1 No ato da inscricdo, declarar-se pessoa como PNE, assinalando
no local indicado no requerimento de inscricgdo;

5.2.2 Encaminhar c¢épia do laudo médico autenticada em cartédrio,
emitido nos uUltimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao céddigo
correspondente da Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas
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e Problemas Relacionados a Saude (CID-10), bem como a provavel causa
da deficiéncia.

5.2.3 Encaminhar requerimento conforme anexo III deste edital,
devidamente preenchido e assinado, no gqual poderd ser informada a
condicd&o especial que necessita para a realizacdo da prova.

5.2.3.1 A documentacdo de que tratam os itens 5.2.2 e 5.2.3, devera
ser encaminhada via correios sedex/AR, ou pessoalmente na sede do
Instituto o Barriga Verde, Avenida Luiz Bertoli, 233, Centro -
89190-00 - Taid - SC.

5.2.3.2 0s candidatos que enviarem a documentacdo via postal, por
SEDEX, devem providenciar sua expedigdo com a devida antecedéncia
para que o IOBV receba dentro do prazo estipulado no cronograma.
Passada essa data a documentacdo ndo mais serd processada e a
inscricdo para vaga reservada ao PNE serd desconsiderada.

5.2.4 0O envio do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do
candidato. Os documentos entregues ndo serdo devolvidos, assim como
ndo serdo fornecidas coépias.

5.3 0 atendimento as condic¢des especiais solicitadas ficard sujeito
a anadlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

5.4 0Os candidatos inscritos para as vagas reservadas aos PNE que
deixarem de atender, no prazo e condigdes determinados pelo Edital,
em especial as relacionadas aos documentos comprobatdérios de sua
deficiéncia, terdo sua inscricdo como PNE invalidada e passardo a
ser considerados como ndo PNE.

5.5 Tendo sido aprovado no Concurso Publico, os PNE serdo submetidos
a Equipe Multiprofissional, designada com o objetivo de avaliar a
compatibilidade entre as atribuig¢des essencials do cargo com a
necessidade especial de que o candidato ¢é portador, emitindo
relatério que servird de base para o laudo expedido pela Pericia
Médica Oficial do municipio.

5.6 Tendo sido aprovados no Concurso Publico e observado o relatédrio
emitido pela Equipe multiprofissional, de que trata o item 5.5, os
PNE serdo submetidos a Pericia Medica Oficial para comprovacdo da
necessidade especial informada pelo candidato no ato da inscricdo e
de sua compatibilidade com o exercicio das atribuic¢des do cargo.

5.7 Serd eliminado da lista de candidatos que concorrem as vagas
reservadas aos PNE, o candidato cuja necessidade especial assinalada
no ato a inscricdo ndo seja constatada ou ndo seja compativel com o
exercicio das atribuic¢des do cargo, passando a compor apenas a lista
de classificacédo geral final.
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6. DAS PROVAS

6.1 O concurso publico a que se refere o presente edital, se
desenvolversd, em duas etapas de carater eliminatédério e/ou
classificatério, a saber:

a)Prova escrita para todos os cargos, que constarad do exame de
habilidades e de conhecimentos aferidos, em uma Unica etapa, de
cardter eliminatério e classificatdédrio, com duracdo de até trés
horas.

b) Prova pratica, de cardter classificatério e eliminatdrio, para os
cargos de: Mecédnico, Motorista e Operador de Maquinas.

c) Prova Pratica de Informatica (digitagdo) para os cargos de
Assistente Administrativo e Técnico Administrativo.

6.2 Os programas sobre os quais versardo as dquestdes da prova
escrita estdo relacionados no Anexo II deste edital.

6.3. As provas serdo realizadas nas datas previstas no cronograma e
os locais e  horédrios serdo divulgados em edital ©préprio de
convocacao.

6.3.1 Os horarios das provas escritas objetivas seguird o quadro
abaixo e os locails serdo anunciados quando da homologacdo das
inscricdes:

PERIODO MATUTINO

Cargos Evento Horario
Fechamento dos Portdes 8h45
Abertura dos envelopes e
. . .- 9h

distribuicdo das provas
O horario antes do qual o candidato

TODOS 05 CARGOS ndo poderad se ausentar da sala de 10h
prova
Final da prova fechamento dos 12h
envelopes

6.3.2 A identificagdo correta do local da prova e o comparecimento
no horéario determinado seréa de inteira responsabilidade do
candidato, devendo o mesmo manter-se informado acompanhando as
publicacdes no site www.iobv.com.br.

6.3.3 O IOBV e a Prefeitura do Municipio de Campo do Tenente - PR
eximem-se das despesas com viagens e estadia dos candidatos para
prestar as provas do concurso publico.
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6.5 DA PROVA ESCRITA

6.5.1 A prova escrita serd constituida de questdes objetivas, cada
uma delas com 4 (quatro) alternativas das quais uma Unica sera
correta, com até 3 (trés) horas de duracdo, organizada de acordo com
0s quadros abaixo:

a) Cargos com exigéncia de curso de nivel fundamental completo:

Provas Disciplina N° Valor por | Total de
Questodes Questao pontos
Lingua Portuguesa (5)
Conhecimentos | Matematica (5) 15 0.20 3,00
Gerais Contetidos Gerais e !
atualidades (5)
Conhecimentos | Especificos do cargo 10 0,70 7,00
Especificos (10)
Total 25 10,00

b) Cargos com exigéncia de curso de nivel médio e nivel superior:

Provas Disciplina N° Valor por | Total de
Questodes Questéao pontos
Lingua Portuguesa (5)
Conhecimentos | Matematica (5) 15 0,20 3,00
Gerais Contetidos Gerais e
atualidades (5)
Informatica béasica (5)
Conhecimentos | Legislacdo (5) 25 0,28 7 00
Especificos Especificos do cargo !
(15)
Total 40 10,00

6.5.1.1 A nota da prova escrita (NPE) serd calculada numa escala de
0,00 a 10,00, e serd calculada pela seguinte férmula.

a)Cargos com exigéncia de curso de nivel fundamental:
NPE= (NACG x 0,20) + (NACE x 0,70)

b) Cargos com exigéncia de curso de nivel médio e nivel superior:
NPE= (NACG x 0,20) + (NACE x 0,28)

Sendo:
NACG = Numero de acertos das questdes de conhecimentos gerais;
NACE = Numero de acertos das questdes de conhecimentos especificos.

6.5.2 O candidato receberd para realizar a prova escrita, um caderno
de questdes e um cartdo resposta, comprometendo-se a ler e conferir
todos os dados, informacdes e instrucdes neles constantes, bem como
conferir se o cartdo resposta corresponde ao seu nome, numero de
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inscrigcdo e o cargo e se o caderno de questdes corresponde ao seu
cargo e se estd impresso sem falhas ou defeitos que possam
comprometer a leitura e a resolucdo da prova.

6.5.2.1 Na hipdétese de serem verificadas falhas de impressdo no
caderno de questdes, o coordenador do local de prova, antes do
inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de questdes defeituosos;

b) proceder, em ndo havendo nUmero suficiente de cadernos para a
devida substituicdo, a leitura dos itens onde ocorreram falhas,
usando, para tanto, um caderno de gquestdes completo.

c) estabelecer ©prazo para compensacao do tempo usado para
regularizacdo do caderno, se a ocorréncia verificar-se apds o inicio
da prova.

6.5.3 As respostas das questdes da prova escrita deverdo ser
transcritas para o cartdo resposta, de acordo com as instrug¢des nele
contidas, com caneta esferografica transparente de tinta azul ou
preta.

6.5.4 N&o serdo consideradas quaisquer anotacdes no caderno de
questdes, sendo o cartdo resposta o Unico documento valido para a
correcdao.

6.5.5 O cartdo resposta nédo serd substituido por erro do candidato.
6.5.6 Serd atribuida nota 0 (zero) a gquestdo da prova escrita:

a) Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;

b) Contenha emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel (is);

c) Contenha mais de uma opcdo de resposta assinalada;

d) N&ao estiver assinalada no cartdo resposta;

e) Seja preenchida fora das especificagdes contidas no cartéo
resposta ou nas instrug¢des da prova.

f) Cujo cartédo resposta ndao esteja assinado pelo candidato.

6.5.6.1 O correto preenchimento do cartdo resposta ¢é de total
responsabilidade do candidato, ndo sendo responsabilidade do fiscal
de sala alertd-lo das incorrecbes.

6.5.7 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do
concurso publico poderd haver mais de um tipo de prova, devendo o
candidato assinalar no cartdo-resposta o numero da prova, sob pena
de eliminacdo do concurso.
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6.5.8 Somente depois de decorrida 1 (uma) hora do inicio da prova, O
candidato poderd entregar seu caderno de questdes e seu cartdo-
resposta e retirar-se da sala de prova, entregando,
obrigatoriamente, ao fiscal de sala o seu <cartdo —resposta
devidamente assinado e o caderno de provas, sendo dque ©O néao
cumprimento do corrente item incorre na desclassificacdo do
candidato do concurso publico.

6.5.9 0Os trés (3) ultimos candidatos que permaneceram na sala sb
poderdo entregar a prova e o0 cartdo resposta ao mesmo tempo. O
candidato que negar-se a aguardar os companheiros assinarad ata de
prova como desistente sendo eliminado do certame.

6.5.10 O gabarito provisério serd divulgado no enderegco eletrdnico
www.lobv.com.br no dia seguinte ao da realizacdo da prova,
juntamente com as provas que estardo disponiveis na area restrita do
candidato.

6.5.11 N&o havera, em dqualquer hipdétese, segunda chamada para
nenhuma das provas, nem a realizacdo de prova fora do horédrio e
local marcados para todos os candidatos.

6.5.12 Nao serdo fornecidos exemplares ou cdpias dos cadernos de
questdes, bem como o original ou cbépia do cartdo resposta, mesmo
apds o encerramento do concurso publico.

6.5.13 A prova escrita serd avaliada na escala de 0,00 (zero) a
10,00, sendo considerados aprovados e classificados para a etapa
seguinte, quando existir, o candidato gque obtiver nota igual ou
superior a 5,00 (cinco).

6.6 DA PROVA PRATICA E PRATICA DE INFORMATICA

6.6.1 Haverd prova pratica para os cargos de Mecénico, Motorista e
Operador de Maquinas e prova pratica de informatica (digitacédo) para
0s cargos de Assistente Administrativo e Técnico Administrativo.

6.6.1.1 Serdo submetidos a prova pratica wunicamente candidatos
aprovados e classificados na prova escrita que obtiverem nota igual
ou superior a 5,00 (cinco).

6.6.2 Serad desclassificado o candidato gque ndo obtiver nota igual ou
superior a 5,00 (cinco) na prova préatica.

6.6.3. Para realizarem a Prova Pratica, todos os candidatos
convocados deverdo se apresentar para identificacdo, chamada e
receber instrucdes, no local e no horadrio anunciado no edital de
convocacdo, com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munidos do
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documento de identidade, carteira de  habilitacdo e trajados
adequadamente para a execugdo das tarefas da prova pratica.

6.6.4. Os candidatos serdo chamados por ordem alfabética, devendo
assinar a lista de presenca. Em nenhuma hipdétese haverd segunda
chamada, seja qual for o motivo alegado. O candidato ndo podera
alegar qualquer desconhecimento sobre a realizacdo da prova como
justificativa de sua auséncia ou atraso. O nédo comparecimento ao
local e horario de apresentacdo, por dgqualquer gque seja o motivo,
impedird o acesso do candidato ao local da prova pratica e
caracterizard desisténcia, resultando na eliminacdo do Concurso. Né&o
serd aplicada prova fora do dia, horario e local diferente daquele
informado no edital de convocacéo.

6.6.5.Caso haja mais de uma atividade proposta ou mais de um tipo de
veiculo/equipamento, disponibilizados para a realizacdo da prova
pratica, haverd sorteio.

6.6.5.1 O candidato na ordem alfabética serd chamado e através de
sorteio serd determinado o equipamento em que realizard a prova,
anotando-se o numero do equipamento ao lado de sua assinatura na
lista de presenca.

6.6.6. Os equipamentos, veiculos, maquinas, ferramentas, utensilios
e materiais que deverdo ser utilizados na prova pratica seréo
fornecidos pelo Municipio de Campo do Tenente - PR, no estado em que
se encontrarem.

6.6.7. O candidato que oferecer risco para si, para os avaliadores e
para o equipamento, provocando acidentes e prejuizos fisicos e
materiais serd responsabilizado pelo ato e serd automaticamente
eliminado do certame.

6.6.7.1 O candidato ao assinar a lista de presenca assinard termo de
responsabilidade.

6.6.8 Os casos de alteracdes psicoldgicas ou fisioldgicas
(contusodes, luxacodes, etc.) qgque impossibilitem o candidato de
submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir, ou gque lhe diminuam
a capacidade fisico-orgédnica, ndo serdo considerados para fins de
tratamento diferenciado ou repetir a prova e nem lhe conferem o
direito de realizar a prova em outra oportunidade.

6.6.9. Apbds a iddentificacdo dos candidatos, estes receberdo as
instrugdes quanto as provas praticas e o local de realizacdo e
permanecerdo a espera do fiscal que vail lhes acompanhar até o local
de realizacdo da prova.

6.6.10. Serd considerado desistente e eliminado do certame o
candidato que ndo comparecer, chegar atrasado ou que se ausentar do
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recinto sem autorizacdo da comissdo do concurso antes de realizar
seu teste.

6.6.11. Ao concluir a sua prova, o candidato deverd retirar-se
imediatamente do local de aplicacdo sem comunicar-se com o0s demais
candidatos.

6.6.12. O candidato ao assinar o termo de realizacdo da prova
prética atestard terem sido cumpridas todas as normas editalicias.

6.6.13. No desenvolvimento da Prova Pratica, cada candidato seré
avaliado pela Banca Examinadora, através de itens constantes em uma
planilha de avaliacdo elaborada para esta finalidade.

6.60.14. Em razdo de condicbes climdticas, a critério da Banca
Examinadora e das Comissdes de Concursos, a Prova Pratica podera ser
cancelada ou interrompida. Em caso de adiamento da prova, a nova
data serd marcada e divulgada através de Edital.

6.6.15. DA PROVA PRATICA PARA MOTORISTA

6.6.15.1 O candidato deve operar o veiculo/equipamento de forma
adequada, partindo do local em que se encontra, sem cometer erros ou
demonstrar inseguranca dque oferegca risco para si, para OsS
avaliadores e para o equipamento, atendendo as orientacgdes de
execucdo definidas pelo avaliador, de forma adequada, atendendo aos
critérios indicados. Ao final do teste o veiculo/equipamento devera
ser conduzido, se for o caso, ao seu local de origem.

6.6.15.2 O exame de direcgdo veicular serd realizado em percurso
comum a todos os candidatos, a ser determinado no dia da prova, com
duracdo méxima de até 15 (quinze minutos), onde serd avaliado o
comportamento do candidato com relagcdo aos procedimentos a serem
observados durante o trajeto, as regras gerais de transito e o
desempenho na conducdo do veiculo, tais como: rotacdo do motor, uso
do cémbio, freios, localizacdo do veiculo na pista, velocidade
desenvolvida, obediéncia & sinalizacdo de trédnsito (vertical e
horizontal) e semafdérica, como também outras situacgdes durante a
realizacdo do exame.

6.6.15.3 0O candidato iniciard a prova pratica com 10 (dez) pontos, e
no decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas cometidas, sendo
descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da Pontos a serem Quantidade de Faltas
Falta descontados avaliadas em cada categoria

Faltas Graves 1,00 12

Faltas Médias 0,50 11

Faltas Leves 0,25 06
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6.6.15.4 O candidato podera realizar a prova em um ou mais tipos de
veiculos, sendo que para formagdo da nota da prova pratica sera
somado a nota de todos os tipos de veiculos, dividindo-se pela
quantidade de veiculos. (NPP= NV1 + NV2 + 2)

6.6.15.5 Para realizar a prova pratica os candidatos ao cargo de
motorista, deverdo apresentar carteira de habilitagcdo categoria
minima “D”, a qual deverd ter sido obtida ou renovada até a data da
realizacdo da Prova Prética, sem a qual n&o poderd realizar a prova.

6.6.15.6 O candidato que deixar de apresentar carteira de
habilitacdo serd automaticamente eliminado.

6.6.15.7 N&o serdo aceitos certificados de auto-escola, comprovantes
de encaminhamento ou outro documento que ndo seja a carteira de
habilitacéo.

6.6.15.8 No <caso de eventual pane mecdnica n&o causada pelo
candidato, que implique na troca do veiculo, a prova serd retomada a
partir do momento em gque foi interrompida, permanecendo valida a
pontuacdo até o momento da interrupcéo.

6.6.16 DA PROVA PRATICA DE OPERADOR DE MAQUINAS

6.6.16.1 A prova pratica constituir-se-& na execucdo de tarefas a
serem realizadas individualmente pelo candidato, previamente
elaboradas pela Banca Examinadora, com a avaliagcdo através de
planilhas, tomando-se por base as atribuigdes do cargo, com tempo
maximo de 15 (quinze) minutos para a execucdo da prova.

6.6.16.2 Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou
inseguranca, oferecendo qualquer tipo de risco na operacgdo, O mesmo
serd 1impedido de realizar o referido teste pratico e sera
considerado desclassificado e eliminado do Processo Seletivo.

6.6.16.3 A avaliacdo sera feita pelo desempenho do candidato no
trabalho que 1ird executar, dentro das normas técnicas e legais,
levando-se em consideracéo o) uso e aproveitamento do
equipamento/veiculo utilizado.

6.6.16.4. Fatores a serem avaliados:
a) Verificacdo do equipamento;
b) Habilidades ao operar o equipamento;

c) Aproveitamento do Equipamento;
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d) Produtividade;

6.6.16.5. Os candidatos partirdo de 10 (dez) pontos, sendo que para
cada falta cometida serd descontado pontos conforme gquadro a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem
descontados
Faltas Graves 1,00
Faltas Médias 0,50
Faltas Leves 0,25

6.6.16.6 O candidato poderd realizar a prova em um ou mais tipos de
equipamentos, sendo que para formacdo da nota da prova pratica sera
somado a nota de todos os tipos de veiculos, dividindo-se pela
quantidade de equipamentos. (NPP= NV1 + NV2 =+ 2)

6.6.16.7 Para realizar a prova pratica os candidatos ao cargo de
Operador de Maguina, deverdo apresentar carteira de habilitacéo
categoria minima “C”, a qual deverd ter sido obtida ou renovada até
a data da realizagdo da Prova Pratica, sem a qual n&o podera
realizar a prova.

6.6.16.8 0O candidato que deixar de apresentar carteira de
habilitacdo serd automaticamente eliminado.

6.6.16.9 Nao serdo aceitos certificados de auto-escola, comprovantes
de encaminhamento ou outro documento que ndo seja a carteira de
habilitacéo.

6.6.16.10 No <caso de eventual pane mecanica ndo causada pelo
candidato, que impligque na troca do veiculo, a prova serd retomada a
partir do momento em gque foi interrompida, permanecendo valida a
pontuacdo até o momento da interrupcéo.

6.7 DA PROVA PRATICA MECANICO

6.7.1 A prova pratica constituir-se-4 na execucdo de tarefas a serem
realizadas individualmente pelo candidato, previamente elaboradas
pela Banca Examinadora, <com a avaliacdo através de planilhas,
tomando-se por base as atribuic¢des do cargo. Haverd um tempo maximo
para a realizacdo de cada item da prova, informado pelo avaliador,
considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios para o
desempenho satisfatdério dos testes, por parte dos candidatos.

6.7.2. No critério da eficiéncia (para a realizacdo das provas
praticas) as tarefas a serem executadas pelos candidatos seréo
idénticas avaliando-se quem terd realizado a tarefa toda, ou a maior
quantidade com relacdo ao tempo pré-estabelecido ou em menor tempo,
com a mesma qualidade.
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6.7.3. Atividades para a Provas Pratica de mecénico:

a) Executar atividades inerentes ao <cargo - identificacdo e
manuseio de materiais e ferramentas e execucgdo da tarefa
proposta, leitura de esquemas hidraulicos. A avaliacdo sera
feita pelo desempenho do candidato no trabalho que iré
executar, dentro das normas técnicas, levando-se em
consideracdo o uso e aproveitamento do equipamento utilizado e
economicidade do material.

b) Fatores a serem avaliados:

I. Apresentacdo (asseio e higiene pessoal identificacdo e uso de
EPIs, seguranca no trabalho.)

IT. Organizacdo do trabalho

III. Identificacdo e wuso correto das pecas dos equipamentos de

trabalho

IV. Execucgdo da tarefa proposta. (identificacdo de defeitos.)

c) O candidato partird da nota 10 (dez) e serdo descontados pontos
de 0,25 a 1,00 por cada falta cometida.

6.8 DA PROVA PRATICA DE INFORMATICA

6.8.1. Estardo habilitados para realizarem a prova préatica os
candidatos aprovados e classificados na prova escrita, dos cargos de
Assistente Administrativo e Técnico Administrativo.

6.8.2. A prova constard de coépia digitada, de texto impresso, em
microcomputador Pentium ou similar, em editor de textos Word for
Windows ou open Office for Linux.

6.8.3. A prova pratica de digitacdo serd avaliada quanto a producédo
e erros (numeros e tipos de erros cometidos na transcricédo).

6.8.4. Em principio, a nota 10 (dez) serd atribuida a transcricédo
sem erros, em que o candidato tenha produzido 1.000 (mil) toques
liquidos em 10 (dez) minutos, ou seja, 100 (cem) toques ligquidos por
minuto, conforme a tabela abaixo.

TLM (Toques liquidos por minuto) Nota
100 10
94 9
88 8
82 7
76 6
70 5
Menor que 70 Zero

6.8.5. 0Os toques liquidos serdo calculados levando-se em conta, no
tempo estipulado, o numero de toques brutos, diminuindo-se os erros
cometidos, segundo a férmula:
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TLM = TB - ERROS / 10

ONDE: TL= Toques Liquidos por minuto; TB=toques brutos; ERROS =
descontos por erros cometidos.

6.8.6. Os toques brutos correspondem a totalizacdo do numero de
toques dados pelo candidato, incluindo virgula, espagos, pontos e
mudancas de paragrafo;

6.8.7. Os erros serao observados toque a toque, comparando-se a
transcricdo feita pelo candidato com o texto original, considerando-
se 1 (um) erro cada uma das seguintes ocorréncias:

a. 1inversdo de letras; omissdo e/ou excesso de letras ou palavras,
sinais e/ou acentos; letras, sinalis e/ou acentos errados;
duplicacdo de letras;

b. falta de espaco entre palavras ou linhas; espagco a mais entre
linhas, palavras ou letras;

falta ou uso indevido de maitusculas;

d. palavra, sinal, acento e letra saltada, trocada, invertida,
omitida, duplicada;

e. falta de formatacdo: sublinhado, negrito, itédlico, espaco,
paradgrafo, entre linhas, configuracdo de margens.

6.8.8. A prova pratica de digitacdo terd caréter classificatério e
serd avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos).

7 DO CALCULO DA MEDIA FINAL E DA CLASSIFICACAO

7.1 A média final dos candidatos (MF) serd calculada com o emprego
das férmulas abaixo:

a) Média final dos cargos com prova escrita e prova pratica:

MF = (NPEx4) + (NPPx6)
10
b) Média final para todos os demais cargos: MF = NPE

Sendo:
NPE= Nota da prova escrita.
NPP= Nota da prova pratica.

7.2 Serd considerado aprovado o candidato que obtiver Média Final
igual ou superior a 5,00 (cinco).

7.3 A classificacdo serd determinada pela média final que sera
expressa em duas casas decimais sem arredondamento.
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7.4 Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem

decrescente, segundo a média final obtida.

7.5 Ocorrendo empate na média final, aplicar-se-a, para o desempate,
o disposto no paragrafo Gnico do artigo 27 da Lei Federal 10.741/03,
para os candidatos que se enquadrarem na condicdo de idoso nos
termos do artigo 1°. da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos
ou mais) .

7.5.1 Para os candidatos que ndo se enquadrarem no item anterior, na
hipbétese de igualdade de notas, o desempate serd feito através dos
seguintes critérios:

) possuir maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

) possuir maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

) possulr maior nota na prova pratica (quando o cargo exigir);
) maior idade

) sorteio

O O Q0w

7.4.1.1 Para efeito da aplicacdo das normas do presente edital seréa
considerada a idade do candidato no dia previsto para o término das
inscricodes.

7.5 A homologacdo do resultado do Concurso sera publicada no
endereco eletrdnico do concurso e no 6rgdo oficial do municipio, com
a classificacdo dos aprovados em ordem decrescente de notas.

8. DAS NORMAS DE SEGURANGCA DO CONCURSO PUBLICO

8.1 O <candidato devera comparecer ao local designado para a
realizacdo das provas no horario e data estabelecidos pelo edital de
convocacdo, com a antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos da hora
marcada, munido de documento de identidade original, ndo sendo
permitido o acesso ao local da prova do candidato que chegar apds o
horédrio determinado para o fechamento do portéo.

8.1.1 Os portdes de acesso ao local da prova fecham 15 (quinze)
minutos antes do horario previsto para inicio da prova. Serd vedada
a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem apdbds o
fechamento do portédo seja qual for o motivo alegado para o atraso,
estando o candidato que chegar com atraso a qualquer uma das provas,
desclassificado do concurso publico.

8.1.2 S3o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica e
pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens
fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de
reservista, carteiras funcionais expedidas por &érgdo publico que,
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por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho e
carteira nacional de habilitacdo, com foto.

8.1.3 Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade
original, o candidato deverd apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em o6érgdo policial, expedido héa, no maximo,
trinta dias.

8.1.4 S6 serdo aceitos documentos no prazo de validade e em
perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e sua assinatura.

8.1.5 A identificacdo especial ou coleta de digitais poderd ser
exigida, cujo documento de identificacdo gere davidas quanto a
fisionomia, a assinatura ou a condicdo de conservacdo do documento.

8.1.6 Recomenda-se, para a rapida solucdo de qualquer pendéncia, que
o candidato tenha consigo o comprovante de pagamento da taxa e
comprovante de inscricgéo.

8.1.7 A ndo apresentacdo de documento de identidade, nos termos
deste edital impedird o acesso do candidato ao local de prova e, em
consequéncia, a sua desclassificacéo.

8.1.8 O candidato s6 poderd ter em seu poder no local de prova o
seguinte material: caneta esferogrdfica de tinta preta ou azul,
fabricada em material transparente, documento de identidade
original, comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo e
comprovante de inscrigdo, se assim desejar copo ou garrafa de agua
fabricada de material transparente, sem rétulos ou etiquetas.

8.1.9 Para responder as questdes da prova o candidato somente podera
utilizar caneta esferogradfica de tinta preta ou azul, fabricada em
material transparente, que ndo serd distribuida aos candidatos,
cabendo a eles sua aquisicéo.

8.1.10 Nédo é permitido durante a prova:

a) O uso de reldbgio, calculadoras, telefones celulares ou qualquer
outro equipamento eletro-eletrdnico, bem como bonés, chapéus ou
qualquer outra cobertura.

b) A comunicacdo entre os candidatos, bem como consulta a qualquer
obra, anotacdo, instrumento ou equipamento.

c) Ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal.
d) A entrada de candidato armado, sob qualquer alegacédo.

e) Comportamento agressivo e descortés com qualgquer pessoa envolvida
na aplicacdo das provas.
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8.1.11 Os candidatos que trouxerem para o local de prova quaisquer
materiais, objetos e ou equipamentos ndo permitidos, deverdo
entregd-los antes do inicio da prova, ao fiscal de sala. A simples
posse, mesmo que desligado ou uso de qualquer material, objeto ou
equipamento ndo permitido, no local da prova, corredores ou
banheiros, implicara na exclusdo do candidato do concurso publico.

8.1.12 Os candidatos estdo cientes e concordam expressamente que
poderdo, por razdes de seguranca, serem submetidos a revista pessoal
e de seus pertences e a varredura eletrdnica na entrada dos locais
de prova e banheiros, bem como coleta de impressdo digital.

8.1.13 O IOBV e a Prefeitura do Municipio de Campo do Tenente néo
assumem responsabilidade por acidentes pessocais, perda, extravio,
roubo, furto ou avaria de equipamentos e veiculos trazidos pelo
candidato ao local de prova.

8.1.14 Durante a realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por
qualguer membro da equipe de aplicacdo da mesma e/ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes ao contetdo da prova
e/ou critérios de avaliacdo/classificacdo.

8.1.15 Ao concluir a sua prova, o candidato deverd retirar-se
imediatamente do local de aplicagdo da prova sem comunicar-se com OS
demais candidatos, ficando proibido inclusive em permanecer no patio
da escola.

8.1.16 Motivard a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem
prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de
burlar a gualquer das normas devidas neste edital ou a outra
relativas ao concurso, aos comunicados, as instrucdes o candidato ou
as instrucdes constantes da prova, bem como o tratamento indevido e
descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicag¢do das provas.

8.1.17 No dia da realizacdo das provas, na hipbdétese de o nome do
candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas ao local de
provas estabelecido no Edital de Convocacdo, o Instituto O Barriga
Verde poderd proceder a inclusdo do candidato, desde que apresente
comprovante original de pagamento da taxa de inscricédo.

8.1.17.1 A inclusdo de que trata o item anterior serd realizada de
forma condicional e serd analisada pelo Instituto O Barriga Verde e
a Comissdo Especial para Supervisionar e Acompanhar a Realizacgdo do
Concurso Publico na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o
intuito de verificar a pertinéncia da referida inscricéo.

8.1.17.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma seré
automaticamente cancelada sem direito a reclamacéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos
o0s atos dela decorrentes.
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8.2 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) se apresentar apds o horario estabelecido, inadmitindo-se
qualguer toleréncia;

b) ndo comparecer as provas, qualquer que seja o motivo alegado;

c) ndo apresentar documento que bem o identifique, ou ndo submeter-
se a coleta de impressédo digital;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no
comprovante de inscricdo ou em qualgquer outro meio, Qque nédo o
fornecido pelo IOBV no dia da prova;

f) se ausentar da sala de prova levando o cartao-resposta
personalizado e/ou o Caderno de Questdes ou outros materiais né&o
permitidos, sem autorizacéo;

g) estiver portando armas, mesmo que possua O respectivo porte;
h) se utilizar de meios ilicitos para a execucgdo das provas;
i) ndo devolver integralmente o material recebido;

j) for surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicacgao
com outro candidato, bem como se utilizando de quaisquer dos
recursos ndo permitidos.

k) estiver portando ou fazendo uso, apds o inicio da prova, em
qualquer local do edificio onde a prova estiver sendo realizada, de
qualquer tipo de aparelho eletrdnico ou de comunicacdao (bip,
telefone celular, mp3 players, fones de ouvido, agenda eletrdnica,
notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos
similares), bem como reldgios digitais ou analdgicos;

1) tratar incorretamente ou agir com descortesia a qualquer pessoa
envolvida na aplicacdo das provas, bem como os Coordenadores e seus
Auxiliares ou Autoridades presentes.

9. DOS RECURSOS

9.1 Caberdo recursos das normas editalicias, o i1ndeferimento da
inscricdo, conteltdo das provas e gabarito provisdério, pretericdo de
formalidade essencial prevista no ©presente edital, resultados
classificatdérios e homologacdo do resultado final do Concurso
Publico.
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9.1.1 Os recursos poderdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias
Uteis a contar da publicacdo do ato que gerou a reclamacdo, no site
www.lilobv.com.br.

9.2 Para interposicdo dos recursos os candidatos deverdo apresentar
seu pedido de revisdo obedecendo os seguintes requisitos:

a) O candidato deverd preencher o formuldrio de recursos anexo IV,
que deve ser digitado, assinado, digitalizado (escaneado) e enviado
para o seguinte endereco eletrdnico: campodotenente20l4@Riobv.com.br.

b) ser fundamentado, com argumentacdo 1lbégica e consistente, com
apresentacdo de bibliografia no caso de recurso contra questdes;

c) ser apresentado em folhas separadas, para questdes diferentes,
quando for o caso.

d) Os recursos serdo validos desde gque sejam recebidos até as
18h00min do Ultimo dia previsto para a interposicdo de recursos.

e) Ndo serdo aceitos recursos enviados para outro endereco de e-
mail, que nao seja o) acima descrito
(campodotenente20l14@iobv.com.br.)

9.3. E de inteira responsabilidade do candidato enviar seu recurso
para o endereco eletrdnico correto sendo que o Instituto O Barriga
Verde confirmard o seu recebimento através de protocolo enviado ao
candidato.

9.3.1. O Instituto o Barriga Verde ndo se responsabiliza pelo néo
recebimento dos e-mails com o0s recursos, por motivo de ordem técnica
como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam,
arquivo muito grande (aconselha-se enviar compactado).

9.4 0Os recursos deverdo conter o nome do candidato recorrente, nome
do cargo, numero de inscricdo e assinatura do mesmo.

9.5. No caso de anulagdo de qualgquer questdo os pontos a ela
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que a
responderam.

9.6. No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitacdo na
indicac&o da resposta correta no gabarito provisdério, serd corrigido
no gabarito final.

9.7. 0 despacho dos recursos seréa publicado no endereco
www.lobv.com.br, na area do candidato.

9.8. Nao serdo recebidos recursos interpostos por gqualquer outro
meio a ndo ser o descrito neste Edital.
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9.9. Os recursos intempestivos nao serdo conhecidos e 0s
inconsistentes ndo providos.

9.10. Apdbds andlise dos recursos interpostos ou por constatagdo e ou
correcdo de erro material, poderd haver alteracdo da nota, pontuacédo
e ou classificacdo inicialmente obtida pelo candidato, para uma
nota, pontuagcdo e ou classificacdo superior ou inferior ou, ainda
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver, feitas as correcdes
exigidas, a nota minima na prova escrita objetiva ou nas demais
avaliacbes realizadas.

9.11. A decisdo exarada nos recursos, pela Comissdo Organizadora é
irrecorrivel na esfera administrativa.

10 DOS RESULTADOS, DA ESCOLHA DE VAGAS E POSSE

10.1 Os resultados serdo divulgados no site www.iobv.com.br.

10.2 A aprovagdo e <classificagdo neste Concurso Publico né&o
asseguram ao candidato o direito de ingresso imediato e automético
no quadro da Prefeitura do Municipio de Campo do Tenente. A admisséo
é de competéncia do Prefeito Municipal, dentro da wvalidade do
concurso ou sua prorrogacdo, observada a ordem de classificacdo dos
candidatos e das condigdes estabelecidas neste Edital, atendendo os
dispositivos da RE/598.099/STF.

10.3 A posse e o exercicio do cargo seguirdo o estabelecido na Lei
n® 221/1993 dos servidores publicos do Municipio de Campo do Tenente
- PR.

11 DELEGACAO DE COMPETENCIA

11.1 Delega-se competéncia ao IOBV para:

a) receber os requerimentos de inscricgdes;

b) emitir os documentos de homologacdo das inscricgdes;

c) aplicar, julgar e corrigir as provas escritas e préaticas;

d) apreciar os recursos previstos neste edital;

e) emitir relatdérios de classificacdo dos candidatos;

f) prestar informag¢des sobre o concurso dentro de sua competéncia;

g) atuar em conformidade com as disposicdes deste edital.

i) responder, em conjunto com o municipio de Campo do Tenente

eventuais questionamento de ordem judicial e/ou recomendacédo
ministerial.
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11.2 As providéncias e atos necessarios para a convocagcdo, nomeacao
e posse dos candidatos aprovados/classificados e habilitados s&o de
competéncia e responsabilidade da Prefeitura do Municipio de Campo
do Tenente.

12 DAS DISPOSIGCOES FINAIS

12.1 A Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacéo
deste Edital, bem como as alteracdes em dispositivos de lei e atos
normativos a ela posteriores, nédo serdo objeto de avaliacdo nas
provas do Concurso.

12.2 O acompanhamento das publicac¢des, editais, avisos e comunicados
referentes ao Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do
candidato. Ndo serdo prestadas por telefone informacdes relativas ao
resultado do Concurso Publico.

12.3 E de responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail
e telefone atualizados para viabilizar eventuais contatos que se
facam necesséarios, até que expire a validade do Concurso, sob pena
de considerar validas as comunicacdes realizadas com base nos dados
constantes nos registros.

12.4 A qualquer tempo poder-se-a& anular a 1inscricdo, prova e/ou
tornar sem efeito a nomeacdo do candidato, em todos os atos
relacionados ao Concurso, qgquando constatada a omissédo, declaracédo
falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigacédo.

12.5 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item
retro, o candidato estard sujeito a responder criminalmente por seu
ato.

12.6 A Prefeitura do Municipio de Campo do Tenente e o IOBV ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes a este Concurso sejam na imprensa ou em
outros sitios eletrdnicos, que ndo seja aquelas divulgadas no site
oficial www.iobv.com.br.

12.7 0Os 1itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes,
atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, circunstédncia qgque serd mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado.

12.8 As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e
a apresentacdo para posse e exercicio correrdo a expensas do proéprio
candidato.

12.9 No exame da tempestividade dos recursos, solicitacdes e
documentos enviados a Comissdo de Concurso, encaminhados via postal
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com Aviso de Recebimento - AR (correios), seréd considerada a data da
efetiva entrega ao IOBV.

12.10 E vedada a inscricdo neste Concurso Publico de quaisquer
membros da Comissdo de Concurso Publico, tanto da Prefeitura do
Municipio de Campo do Tenente como do IOBV, bem como de seus
parentes até 2° grau.

12.11.1 Na ocorréncia de inscricdo de parente, o membro da comisséo
deverd afastar-se e ser substituido por outro a ser designado
através de portaria.

12.12 Os cadernos de provas escrita serdo mantidos sob a
responsabilidade do IORBRV, por um periodo de 3 (trés) meses, apds a
homologacdo do resultado final, gquando serdo incinerados.

12.13 A Comissdo do Concurso PuUblico da Prefeitura do Municipio de
Campo do Tenente e do IOBV poderdo Jjustificadamente, alterar as
normas previstas nos itens deste edital e seus desdobramentos, desde
que com a finalidade de preservar o bom andamento do certame.

12.14 Os casos omissos e o0s casos duvidosos serdo resolvidos
conjuntamente, em cardter irrecorrivel, pela Comissdo do Concurso
Piblico da Prefeitura do municipio de Campo do Tenente e do IOBV.

12.15 Fica eleito, para dirimir qualquer questdo relacionada com o
Concurso Publico previsto neste Edital o Foro da Comarca de Rio
Negro - PR.

12.16 S&o partes integrantes deste edital os seguintes anexos:

Anexo I - Cargos e Vagas; Anexo II - Contetdo Programatico; Anexo
IIT - Requerimento de Vaga de Portadores de Necessidades Especiais e
Condicédo Especial para Realizar a prova; Anexo IV - Formuldrio de

Recurso; Anexo V Requerimento de Isenc¢cdo de Inscricgéo.

Campo do Tenente, (PR), 23 de abril 2014

JORGE QUEGE
Prefeito Municipal
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ANEXO I

FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA, VENCIMENTO, CARGA HORARIA, E NUMERO DE VAGAS.

Cargo

Lei n°

Namero
Vagas

Formagdo/Escolaridade

Tipo de
Prova*

Carga
Horaria

Taxa
R$

Remuneracéao
Atual R$

Mecéanico

516/06

01

Ensino Fundamental Completo, Carteira
Nacional de Habilitag&o (CNH), Minimo
Cat. “B” e conhecimento completo de
mecdnica apurado em prova pratica

240 H/M

40,00

1.077,31

Motorista

516/06

01

Ensino Fundamental completo e
Carteira Nacional de Habilitacéo
(CNH) categoria “D”, e conhecimento
apurados em prova pratica

240 H/M

40,00

724,00

Operador de Maquinas

516/06

01

Ensino Fundamental
Carteira Nacional de Habilitacéo
(CNH) categoria minimo we” e
conhecimento de operacdo de maquinas
apurado em prova pratica.

completo e

240 H/M

40,00

917,19

Sepultador

820/13

01

Ensino Fundamental completo

40 H/S

40,00

1.356,00

Assistente
Administrativo

516/06

01

Ensino Médio Completo e conhecimento
de informatica, aferidos em prova
pratica

240 H/M

40,00

724,00

Técnico
Administrativo

516/06

01

Ensino médio completo ou Ensino Médio
Profissionalizante na area e
conhecimentos de informatica,
aferidos em prova préatica

240 H/M

60,00

1.120,40

Técnico em Recursos
Humanos

516/06

01

Ensino Médio Completo ou Ensino Médio
Profissionalizante na area e
conhecimento de informéatica.

240 H/M

60,00

1.120,31

Técnico em Tributacéo

516/06

01

Ensino Médio Completo ou Ensino Médio
Profissionalizante na adrea e
conhecimento de informatica.

240 H/M

60,00

1.120,31

Tesoureiro

516/06

01

Ensino Médio Completo ou Ensino Médio
Profissionalizante na area mais
conhecimentos de informética.

240 H/M

60,00

1.845,51

10.

Técnico em

820/13

01

Ensino Médio Profissionalizante ou

40 H/S

60,00

1.500,00
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Agrimensura Médio Completo mais Curso Técnico.
Habilitacdo profissional: Registro
regular no CREA Resolucdo n° 262, de
28 de julho de 1979 - CONFEA.
Ensino Médio Profissionalizante ou
Técnico em Seguranga 820/13 Médio Completo mais Curso Técnico.
11. do Trabalho 01 Habilitacdo Profissional - Lei n° B 40 #/s 60,00 1.419,00
7.410/1985.
Graduacdo superior em Contabilidade,
12. Contador 516/06 01 com registro regular no Orgdo de T 80 H/M |100,00 2096, 52
Classe.
Graduacéao superior em Engenharia
13. Engenheiro Civil 516/06 01 Civil, com Registro regular no T 80 H/M |[100,00 2.096,52
Conselho de Classe
R ] 516/06 Graduacdo superior em Farmdcia, com
14. Farmacéutico 831/13 01 Registro regular no Conselho de T 30 H/S |100,00 2.293,83
Classe.
Graduacdo superior em Fonoaudiologia,
15. Fonoaudidlogo 720/11 01 com Registro regular no Conselho de T 30 H/S |100,00 1.284,00
Classe
Graduacgao superior em Medicina T
16. Médico Veterinario 516/06 01 Veterindria, com Registro regular no 80 H/M 100. 00 2.096,52
Conselho de Classe. !
Graduacdo superior em Medicina, com
17. Médico 516/06 01 Registro regular no Conselho de T 80 H/M |[100,00 2.095,22
Classe
Graduacdo superior em Medicina, com
18. Médico Ginecologista 720/11 01 espgcializagéo em Ginecologia, com T 20 H/S 2.675,00
Registro regular no Conselho de 100,00
Classe.
o ] 720/11 Graduacdo superior em Nutricdo, com
19. Nutricionista 820/13 01 Registro regular no Conselho de T 40 H/S |100,00 1.749, 61
Classe
*Tipo de Prova: T = Tedrica (Escrita Objetiva) P = Prova Pratica - H/S Horas Semanais- H/M Horas Mensais
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Anexo II
CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAO:
Poderdo ser objeto de questdes quaisquer alteracgdes na legislacdo constante
dos programas das provas, havidas e publicadas até o dia da publicacdo do
presente edital.
Nas questdes relacionadas a conhecimentos de informatica, salvo expressa
mencdo do programa e ou enunciado, as perguntas poderdo estar relacionadas
a qualquer versdo dos softwares existentes no mercado.
As bibliografias s&o meramente sugestdes ficando a cargo do candidato
pesquisar e adquirir o material para estudo.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO - PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS — COMUM A TODOS OS
CARGOS

LINGUA PORTUGUESA.

Interpretacdo de Textos — Lingua escrita objetiva e suas formas; Fonética e Fonologia,
Ortografia, classe estrutura e formagcdo de palavras, frase, oracdo, periodo, pontuacéo,
derivacdo e composicdo, substantivo, adjetivo, pronome, verbo, artigo, numerais,
advérbio, preposicdo, conjuncdo, interjeicdo, o periodo e sua construgdo, sujeito,
predicado, oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas, acentuacdo grafica, Sintaxe, figuras
de sintaxe, concordancia, figuras de linguagem; Géneros literdrios e discursivos.

MATEMATICA

Nimeros Naturais e sistemas de numeracdo decimal; nUmeros racionais, operagdes com
nimeros naturais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo; Espaco e forma, grandezas
e medidas; Expressdes numéricas, maltiplos, resolugdo de problemas, regras de trés
simples e composta, sistema de numeracdo decimal e romana; Raizes, proporcionalidade
entre seguimentos, semelhanca de figuras, o numeros, formas geométricas, medidas de
comprimento, angulos e retas, nUmeros primos, medidas de tempo, poligonos, fracoes,
tridngulos e quadrilateros, medidas de capacidade, porcentagem, Jjuros simples e
compostos, medidas de superficie, graficos e tabelas, simetria e medidas de massa.
Equacdes de primeiro e segundo grau, nocdes de estatistica, Sequéncia, Progressédo
Aritmética e Progressdo Geométrica.

CONHECIMENTOS GERAIS

Aspectos da Histdéria, Geografia, Atualidades, Cultura, Cinema, Artes, tecnologia,
Economia e organizagdo politica do mundo, do Brasil, de Parand e do Municipio. Ciéncias
naturais e meio ambiente.

FUNDAMENTAL COMPLETO - PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Mecénico

Identificacdo e uso de ferramentas para mecdnica de méquinas pesadas,
caminhdes e autombdveis. Motores a gasolina: Componentes. Funcionamento.
Manutencao e reparos. Motores diesel: Componentes. Funcionamento.
Manutencdo e reparos. Sistemas elétricos de maquinas pesadas: Componentes.
Funcionamento. Manutencdo e reparos. Instrumentos de medicdo, tipos de
pecas e ferramentas. Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs). Noc¢des de

Pagina30 de 44




ESTADO DE PARANA
MUNICIPIO DE CAMPO DO TENENTE

EDITAL N° 001/2014
ADMINISTRAGAO DIRETA

seguranca individual, coletiva e de instalacdes. Nocdes de ética e cidadania;
Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servico
plblico; regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o puablico
interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio publico;

2. Motorista

Nogdes do Cédigo de Trénsito Brasileiro, Resolucdes, Deliberacdes,
Portarias e demais Leis expedidas pelos o6érgdos componentes do Sistema
Nacional de Trénsito; Direcdo defensiva; Nocdes gerais de circulacédo e
conduta; Nocdes de mecénica; Manutencdo e Limpeza de veiculos;
Equipamento de Protecdo Individual, Nogdes de prevencdo de acidentes,
funcionamento e Manejo do equipamento utilizado; Nog¢des de seguranga e
equipamentos de seguranca no trabalho; Nog¢des de Primeiros Socorros ética e
cidadania; Nocdes de ética e cidadania; Regras de comportamento no ambiente de
trabalho; regras de hierarquias no servigo publico; regras basicas de comportamento
profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho;
Zelo pelo patriménio plblico;

Pratica de direcdo wveicular: Conducdo de veiculos da espécie; mancbras; conhecimentos
sobre os instrumentos do painel de comando; manutencdo; sinalizacdo de transito;
manutencdo do veiculo; direcdo e operacdo veicular de mAquinas leves e pesadas
motorizadas e ndo motorizadas.

3. Operador de Maquinas

Nocdes do Cébdigo de Transito Brasileiro, Resolucdes, Deliberacdes,
Portarias e demais Leis expedidas pelos o6rgdos componentes do Sistema
Nacional de Trénsito; Direcdo defensiva; Nogdes gerais de circulagdo e
conduta; Nogbdes de mecénica; Manutencdo e Limpeza de veiculos;
Equipamento de Protegdo 1Individual, Nog¢des de prevencdo de acidentes,
funcionamento e Manejo do equipamento utilizado; Nog¢des de seguranga e
equipamentos de segurang¢a no trabalho; Nog¢des de Primeiros Socorros ética e
cidadania; Conhecimento a respeito de maquinas tipo: Esteira, trator de
pneus, perfuratrizes, basculantes, escavadeiras, motoniveladoras, retro-
escavadeira, escavadeira hidrdulica e outras méagquinas similares. Manuseio
de volante, alavanca de comando, acionamento de pedais. Nogdes de protecdo
ao meio ambiente. Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs). Nogdes de ética
e cidadania; Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no
servico pliblico; regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o
pdblico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio plblico;

Pratica de diregcdo wveicular: Conducdo de veiculos da espécie; manobras; conhecimentos
sobre os instrumentos do painel de comando; manutencdo; sinalizacdo de transito;
manutencdo do veiculo; direcdo e operacdo veicular de miquinas leves e pesadas
motorizadas e ndo motorizadas.

4. Sepultador

Materiais de limpeza e sua utilizacdo. Destinacdo do lixo e reciclagem.
Limpeza dos diferentes espacgos. Conhecimentos tedéricos e praticos
relacionados a rotina de sepultamentos. Técnicas de limpeza (carpindo, limpando,
lavando, varrendo, transporte de entulhos); Conhecimentos técnicos e operacionais no
carregamento, descarregamento e entrega de materiais e mercadoria. Nogdes de preparagdo
de sepulturas, inumacdes e exumacdes. Traslados de corpos e despojos. Cremacdo de
cadaveres. Prevencdo de Acidentes. Seguranca no trabalho. Equipamentos de
Protecdo Individual (EPIs). Nogdes de ética e cidadania; Regras de comportamento no
ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servigo puUblico; regras basicas de
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comportamento profissional para o trato didrio com o plblico interno e externo e colegas
de trabalho; Zelo pelo patriménio publico;

CARGOS DE ENSINO MEDIO E ENSINO SUPERIOR - PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS
- COMUM A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA.

Interpretacdo de Textos — Lingua escrita objetiva e suas formas; Fonética e Fonologia,
Ortografia, classe estrutura e formacdo de palavras, frase, oragdo, periodo, pontuacédo,
derivacdo e composigcdo, substantivo, adjetivo, pronome, verbo, artigo, numerais,
advérbio, preposicdo, conjuncdo, interjeigcdo, o periodo e sua construgdo, sujeito,
predicado, oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas, acentuacdo grafica, Sintaxe, figuras
de sintaxe, concordéncia, figuras de linguagem, nog¢des de versificacdo, literatura
brasileira; Géneros literarios e discursivos.

MATEMATICA

Nimeros Naturais e sistemas de numeracdo decimal; nuUmeros racionais, operacdes com
numeros naturais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo; Espaco e forma, grandezas
e medidas; Expressdes numéricas, maltiplos, resolucdo de problemas, regras de trés
simples e composta, sistema de numeracdo decimal e romana; Raizes, proporcionalidade
entre seguimentos, semelhanca de figuras, numeros, formas geométricas, medidas de
comprimento, angulos e retas, nUmeros primos, medidas de tempo, poligonos, fracoes,
tridngulos e quadrilateros, medidas de capacidade, porcentagem, Jjuros simples e
compostos, medidas de superficie, graficos e tabelas, simetria e medidas de massa.
Algebra, trigonometria, geometria, geometria analitica, equacdes de primeiro e segundo
grau, nocdes de estatistica, Sequéncia, Progressdo Aritmética e Progressdo Geométrica.

CONHECIMENTOS GERAIS

Aspectos da Histéria, Geografia, Atualidades, Cultura, Cinema, Artes, tecnologia,
Economia e organizacdo politica do mundo, do Brasil, de Parand e do Municipio. Ciéncias
naturais e meio ambiente.

ENSINO MEDIO E ENSINO SUPERIOR - PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

INFORMATICA BASICA

Informdtica Bésica- Sistemas operacionais Windows e Linux: sistema de arquivos;
utilizacdo dos principais recursos, aplicativos e ferramentas, Microsoft Office e BR
Office: criacgdo, edicdo, formatacdo, visualizacdo e impressdo de textos, planilhas e
apresentacdes; uso de férmulas, tabelas, imagens e graficos, teclas de atalho, envio e
recebimento de e-mail. Internet e Intranet; navegagcdo e Dbusca na Web; correio
eletrbnico. Seguranca: softwares maliciosos; procedimentos e aplicativos de segurancga;
realizacdo de céopias de seguranca.

Referéncia: Ajuda eletrdédnica integrada aos Programas basicos de informatica.

LEGISLACAO COMUM A TODOS OS CARGOS

- Lei Orgénica do Municipio de Campo do Tenente

- Estatuto do Servidor de Campo do Tenente (Regime Juridico unico, LEI N° 221/93)
- Constituicdo Federal - Com as Emendas Constitucionais.
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5 Assistente Administrativo

Administracdo publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos,
Servidores Publicos, Responsabilidade Civil da Administracd&o. Controle Da
Administracédo. Correspondéncia Oficial, Nog¢des de Protocolo, técnicas de
arquivo. Comportamento organizacional (motivagdo, liderang¢a, comunicacdo,
trabalho em equipe, relacionamento interpessoal, relacdes humanas). Etica
Profissional; Qualidade no atendimento: Atendimento ao puUblico interno e
externo, pessoalmente ou através do telefone; recebimento, orientacdo e
encaminhamento das pessoas ao setor especifico. Comunicacdo; Elementos da
comunicacdo, emissor e receptor; Fraseologia adequada para o recepgédo.

Redacéo e Documentos oficiais: formas de tratamento, elaboracéo,
organizacdo e expedicdo de documentos oficiais como relatédério, oficio,
memorando, aviso, ata, atestado, declaracéo, despacho, portaria,

requerimento, circular e etc.; Recepgdo e despacho de documentos; Uso e
funcionamento de equipamentos de escritdério. Informatica basica. Correio
eletrénico e uso da internet. Técnicas e servicos bancérios.

Referéncias bibliograficas basicas:

- Brasil. Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica disponivel em
http://wwwd.planalto.gov.br/legislacao

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. 23%, Editora Atlas, 2010.

- Manuais, livros e apostilas relacionados aos temas descritos no conteudo.
- MEDEIROS, Jodo Bosco. Correspondéncia - Técnicas de Comunicacdo Criativa.
16% ed. Atlas, 2003.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informdtica: conceitos basicos. Campus.

- CARVALHO, Jo&do Antdénio . Nogdes de Informdtica para Concursos - Teoria e
exercicios. Campus.

- Microsoft Corporation. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrdnica
integrada ao Programa Internet Explorer).

- Microsoft Corporation. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrdnica
integrada ao Programa MS Excel).

- Microsoft Corporation. Ajuda do Microsoft Windows (Ajuda eletrdnica
integrada ao MS Windows) .
- Microsoft Corporation. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrdnica

integrada ao Programa MS Word) .

6 Técnico Administrativo

Temas de direito administrativo relacionados aos principios, atos
administrativos, poderes administrativos. Aspectos da redacdo oficial e
atos normativos (Manual da Presidéncia da Republica). Servicos publicos:
conceitos, elementos de definicdo, principios, classificacdo. Relacdes
humanas e interpessoais. Atendimento ao publico e ao telefone. Nogdes
basicas de atos administrativos, licitacdes e contratos. Nocdes basicas de
contabilidade pUblica e responsabilidade fiscal. Nogdes béasicas de tributos
municipais. Nog¢do de organizagdo de arquivos, servigcos de protocolo e
outros assuntos relacionados diretamente com a &rea de atuacdo do cargo.
Constituicdo Federal: direitos e garantias fundamentais, municipios e
administracdo puUblica. Nogdes de Informatica: Sistemas Operacionais,
Conhecimento sobre editores de texto, planilhas eletrdnicas, e outros
aplicativos, intranet, internet, correio eletrdnico, antivirus, hardware,
software.

Referéncias bibliograficas bésicas:

- Brasil. Leis n° 8.666/93, n°® 10.520/02, n°® 12.527/2011, 4.320/64 e LC n°
101/2000 disponiveis em http://wwwd.planalto.gov.br/legislacao
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- Brasil. Constituicéo Federal disponivel em
http://wwwé.planalto.gov.br/legislacao

- Brasil. Manual de Redacdo da Presidéncia da RepUblica disponivel em
http://wwwé.planalto.gov.br/legislacao

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. 23%, Editora Atlas, 2010.

- Manuais, livros e apostilas relacionados aos temas descritos no conteudo.
- MEDEIROS, Jodo Bosco. Correspondéncia - Técnicas de Comunicacdo Criativa.
16% ed. Atlas, 2003.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos bésicos. Campus.

- CARVALHO, Jodo Antdénio . Nogdes de Informadtica para Concursos - Teoria e
exercicios. Campus.

7 Técnico em Recursos Humanos

Descricdo e anadlise de cargos, conceitos, finalidades, elaboracdo e
utilizacdo. Recrutamento, conceito, finalidade, tipos e técnicas. Selecédo,
conceito, finalidades, técnicas. Treinamento, conceito, finalidade,
levantamento de necessidades, programacdo, execucdo e acompanhamento.
Beneficios sociais, conceito, tipos, custo de Dbeneficios, plano de
beneficios. Avaliacdo de desempenho, conceito, finalidade, métodos, planos
de avaliacdo de desempenho. Politica salarial, conceito, finalidade,
pesguisa salarial e estudos da curva salarial. Classificagdo de cargos,
conceito, especificacdo de classe, constituicdo de classe, diferenciacdo e
importdncia de cargos e elementos para constituicdo de classe. PLANEJAMENTO
ORGANIZACIONAL: Planejamento Estratégico; Planejamento Tatico; Planejamento
Operacional; Diagndstico Estratégico: Andlise Ambiente Externo e Andlise
Ambiente Interno; Identidade Organizacional: Visdo, Missédo, Valores e
Stakeholders, Estratégias, Balanced Scorecard - Gestdo para Resultados,
Governanca Corporativa. Recrutamento e Selecdo de Pessoal; Cargos e
Salarios; Avaliacdo de Desempenho; Treinamento e Desenvolvimento de
Pessoal. Rotina de admissdo do empregado; Rotina de permanéncia do
empregado na empresa; Rotina da folha de pagamento; Encargos incidentes
sobre a folha de pagamento; Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP;
Laudo Técnico de Condig¢des Ambientais do Trabalho - LTCAT. Seguranga e
medicina do trabalho; Comissdo interna de prevengdo de acidente do
trabalho; Fiscalizacdo do trabalho; Terceirizacgédo; Vinculo empregaticio;
Contrato de trabalho; Jornada de trabalho; Saladrio; Horas extras; 13°
saldrio e médias adicionais; Férias normais e férias coletivas; INSS;
Participacdo nos lucros e resultados das empresas; Acidente de trabalho.
Rescisdo de contrato de trabalho; Comunicacdo de dispensa; Aviso prévio;
Formas de rescisdo de contrato de trabalho; Aspectos da Jjusta causa na
rescisdo contratual, Modalidades de contrato de trabalho; Contrato por
prazo determinado; Parcelas devidas; Estabilidade provisdria; Quadro de
incidéncias. Técnica Legislativa. LEGISLACAO: Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988.; Consolidacgdes das Leis Trabalhistas - CLT;
Nocdes de ética e cidadania, Informatica béasica

8 Técnico em Tributacéo

Impostos; Taxas; Contribuic¢des de Melhoria; Participacdo do Municipio em
Impostos Estaduais;; Certiddes diversas expedidas pela Prefeitura
Municipal; Cadastro Fiscal Imobilidrio; Alvards de licenca; Incidéncia de
tributos; Fato Gerador; Sujeito Ativo da obrigacdo tributéria; Sujeito
Passivo da obrigacédo tributaria; Arquivos; Técnicas de arquivamento; Divida
Ativa; Tributos - lancamentos; Competéncia tributéaria;
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O imposto, a taxa, a contribuicdo de melhoria. Outras contribuicdes. O domicilio
tributdrio. Responsabilidade tributédria. Responsabilidade dos sucessores e de terceiros.
Responsabilidade por infracgdes. Incidéncia, Ndo Incidéncia, Isencdo. Imunidade e
Anistia. O Crédito Tributario: constituicdo do crédito tributdrio. ILancamento:
definicdo, modalidade e efeitos. Suspensdo do crédito tributdrio: modalidades. Extincéo
do crédito tributdrio: modalidades: a restituicdo do indébito tributdrio; exclusdo do
crédito tributdrio. Reparticdo da Competéncia. O Divida Ativa e sua Cobranca.. Cbédigo
Tributdrio Nacional. Cédigo Tributdrio Municipal. Informatica basica.

- AVIIA, Alexandre Rossato da Silva. Curso de Direito Tributdrio. 22 ed. Editora Verbo
Juridico, 2006.

— ALEXANDRE, Ricardo. Direito Tributdrio Esquematizado. 2% ed. Editora Método, 2008.

— MARINS, James. Processo Tributdrio Administrativo e Judicial. Jurua.

- PAULO, Vicente: ALEXANDRINO, Marcelo. Direito Tributério. 8% ed. Método, 2009.

- Brasil. Leis n°® 5.172/66, ILC n° 116/2003, 123/2006 e LC n°® 101/2000 disponiveis em
http://wwwé .planalto.gov.br/legislacao

- Brasil. Constituicdo Federal disponivel em http://wwwé.planalto.gov.br/legislacao

9 Tesoureiro
Lei 4320/64. Constituicdo de 1988 - Financas Publicas. Financas publicas na

constituicdo de 1988. Atividade financeira do Municipio: conceitos,
caracteristicas e finalidades. Direito financeiro: conceito e delimitacéo.
Orcamento Publico: conceito, espécies, natureza juridica, elementos
essenciais, classificacéo, principios orcamentarios, vedacdes

constitucionais, normas gerais do Direito Financeiro (Lei n° 4.320 de
17/03/1964; fiscalizacdo e controle interno e externo dos orcamentos).
Despesas publicas: conceito, aspectos juridicos e econdémicos,
classificacdo, processamento, autorizacdo, empenho, liquidacdo e pagamento.
Despesas com pessoal e encargos sociails, Jjuros e encargos sociais da
divida, outras despesas correntes, investimentos, inversdes financeiras,
amortizacdo da divida. Receita publica: conceito, classificacdo, fontes e
estidgios. Receita Corrente Liquida. Crédito Publico e Divida Publica.
Créditos adicionais: suplementares, especiais e extraordinadrios e fontes
para sua abertura. Reserva de Contingéncia. Despesas de exercicios
anteriores. Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n°® 101 de 4/5/2000):
Principios e objetivos; Disposigdes preliminares; Planejamento; Receita

publica; Despesa publica; Transparéncia; Controle e fiscalizacao;
Transferéncias voluntédrias; Destinagcdo de recursos para o setor privado,
divida e endividamento; Gestdo patrimonial; Disposigdes finais e

transitérias. Relatdédrio Resumido da Execucdo Orcamentaria e Relatdrio de
Gestdo Fiscal para Estados e Municipios exigidos pela Lei 101/00 (LRF). Lei
Orgénica e Estatuto do Servidor do Municipio. Lei de Responsabilidade
Fiscal e Outras atividades inerentes as atribuic¢des do cargo.

10 Técnico em Agrimensura

Acdes de avaliacdo, fronteiras entre as diversas propriedades, e nogdes
sobre: Topografia, Cartografia, Aerofotogrametria e Geodésia e também com
tecnologias como Sistema de Posicionamento Geografico GPS, Sistemas de
Informacdes Geograficas e Sensoriamento Remoto (imagens de satélite) e
normas da ABNT com a legislacdo atinente ao cargo e atividades correlatas.
Levantamentos expedidos; Medidas das distédncias; Medidas dos é&angulos;
Nivelamento e pedido; Nivelamento barométrico; Levantamentos regulares;
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Exploracgcdo; Medidas das distancias; Trédnsito e teodolito; Medida das
alturas - nivelamento geométrico; Levantamentos taqueométricos; Métodos
topograficos; Planimetria; Levantamento de detalhes; Topografia; Medida
indireta de um &angulo com a trena; Determinar a distdncia a um ponto
inacessivel; Determinar a distédncia entre dois pontos invisiveis um do
outro. Determinar o &ngulo formado por dois alinhamentos cujo ponto de
interseccdo é inacessivel; Estradas; Altimetria. Arruamentos, Levantamentos
topograficos, Manejo de aparelhos topograficos, Locacdo de Alinhamentos,
Conhecimentos Gerais das atribuig¢des do cargo. Conhecimentos de rotina de
levantamento topografico; interpretacdo de projetos, realizacdo de medigdes
e dominio do instrumental de topografia. A Estagcdo Total, constituigdo e
utilizacdo. O GPS: principio de funcionamento, seu emprego em levantamentos
topograficos e locagdes. Levantamentos planimétricos e altimétricos.
Conhecimentos de cdlculos de agrimensura. Elaboracdo de mapas topograficos.
Conhecimentos relativos a padrdes de gqualidade e seguranca nos trabalhos de
arruamento, estradas, obras hidrdulicas e outras. Nocbes de ética e
cidadania, Lei Orgédnica e Estatuto do Servidor. Outras atividades
inerentes as atribuic¢des do cargo.

11 Técnico em Seguranga do Trabalho

Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho.
Comiss&do Interna de Prevencdo de Acidentes. Equipamentos de Protecéo
Individual EPI. Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional. Programa
de Prevencdo de Riscos Ambientais. Prevencdo e Controle de Riscos no
Ambiente do Trabalho. Higiene e Seguranca do Trabalho. Instalagdes e
Servicos em Eletricidade. Ergonomia. Condig¢des Sanitdrias e de Conforto nos
Locais de Trabalho. Seguranca em Maquinas e Equipamentos. Protecdo contra
Incéndios. Sinalizacdo de Seguranca. Noc¢des de ética e cidadania, Lei
Orgédnica e Estatuto do Servidor. Outras atividades 1inerentes as
atribuig¢des do cargo.

12 Contador

Conhecimentos de acordo com as atribuig¢des exigidas para o cargo conforme
Anexo I deste edital. Conceitos bédsicos de contabilidade pUblica e privada;
Principios fundamentais de Contabilidade. Elementos fundamentais para
anédlise financeira; Complemento das Demonstracdes Contédbeis: Emitir notas
explicativas, pareceres e relatdérios contédbeis. Langamentos contébeis,
formalidades e escrituracdo; Contabilizacdo de inventédrios periddico e
permanente; Elaboracéao e apresentacao de balanco e critérios de
contabilizacdo. Ativo <circulante, ativo realizéavel, ativo permanente;
Receitas e despesas financeiras; Despesas operacionais e ndo operacionais.
Demonstragcdo de origens e aplicagcdo de recursos; Inclusdes e exclusdes a
serem feitas no lucro ou prejuizo do exercicio. Técnica de elaboracéo;
forma de apresentacgdo; notas explicativas; notas previstas em lei e outros
aspectos que justifiquem sua apresentacgao. Demonstragdes contabeis
consolidadas. Conceitos e objetivos da consolidacdo. Cédigo de Etica do
Profissional Contabilista. Apuracdo do resultado financeiro e econdmico;
Inventario; objetos e classificacdo; balancetes mensais de receita e
despesa; Créditos adicionais; dividas flutuante e fundada; exercicios
financeiros; contetdo e forma da proposta orcamentédria. Balancos.; Normas
de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos orcamentos e balancos
da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. Definicédo e
contetido do direito tributdrio, conceito de tributos, taxas, contribuicédo
de melhorias. Sistema Constitucional Brasileiro, Principios Constitucionais
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tributédrios, discriminacdo das receitas tributédrias, limitacdes ao poder de
tributar. Tributos Municipais. Lei de Responsabilidade Fiscal n.° 101/2000;
Lei de licitacdes n.° 8.666/93 e suas alteracgdes; Lei n.° 4.320 de 17 de
marco de 1964; Cbébdigo Tributédrio Nacional; Normativas do Tribunal de Contas
do Paranad. Nogdes de Hierarquia e relacdes humanas no trabalho e nocgdes de
seguranca e equipamentos de seguranca no trabalho; Noc¢des de Informatica
Basica; Nogdes de ética e cidadania. E outros conceitos inerentes as
atribuig¢des do cargo.

13 Engenheiro Civil

Fiscalizacdo de obras; Medicéo, aplicacdo de recursos, controle de
materiais e estoques, andlise de contratos para execucdo de obras. Projetos
civis; Arquitetdnico; Estruturais (em madeira, ago e concreto). Projetos de
fundac¢des: Tipos de fundagdes suas aplicacdes e execucdo das mesmas.
Projetos e execucdo de instalacdes elétricas e Hidraulicas em canteiros de

obras e edificac¢des (inclusive nog¢des de seguranca). Planejamento Urbano e
Regional; Planejamento de Engenharia de Infra-Estrutura, Projetos
Dimensionamentos e execucdo de obras de Saneamento Basico; Alvenaria;
Revestimento; Pinturas e pisos (tipos, aplicacdes e execucgéo) .

Especificacdo de materiais e servicos. Orcamentos: Composicdo de custos e
quantitativos de materiais. Elaboracdo de cronogramas fisico-financeiros.
Canteiros de obras; construcdo e organizacdo. Execucdo de estruturas em
concreto, madeira e aco (inclusive noc¢des de impermeabilizacdo de calhas e

telhados). Execugcdo de instalacgdes de agua, esgoto, eletricidade e
telefone. Nogdes de tratamento de esgotos, construgdo de fossas sépticas,
sumidouros e valas de infiltracdo (segundo normas da CPRH). Nog¢des de

projetos e execucgdo de pavimentos graniticos (paralelepipedos). Vistorias e
elaboracdo de laudos. Planejamento e elaboracdo de orcamentos publicos.
Conhecimentos de AutoCAD, Cbébdigo de ética do profissional e outros
conceitos inerentes as atribuigcdes do cargo. Cdébdigo de ética. Informatica
Badsica- Sistemas operacionais Windows e Linux: sistema de arquivos;
utilizacdo dos principais recursos, aplicativos e ferramentas. Microsoft
Office e BR Office: criacdo, edicdo, formatacdo, visualizacdo e impresséo
de tetos, planilhas e apresentacdes; uso de fédrmulas, tabelas, imagens e
graficos. Internet e Intranet; navegagdo e Dbusca na Web; correio
eletrdnico. Seguranca: softwares maliciosos; procedimentos e aplicativos de
seguranca; realizacdo de cépias de seguranca., outros contetdos inerentes
ao cargo. Nogdes de ética e cidadania. Constituicdo Federal, Estatuto do
Servidor, Lei Orgénica Municipal e outros conceitos 1inerentes as
atribuig¢des do cargo.

14 Farmacéutico

Drogas e concentracdo da droga e seu efeito; Administracdo publica:
conceito, objetivo, classificacdo, estrutura organizacional; Nog¢des de
manipulacdo de medicamentos; Humanizagdo dos atendimentos; Lei Federal
8.080/90; Dispensacdo de medicamentos: individual, coletiva, por cota
mista, dose sanitéaria, atendimento ambulatorial; Administracédo de
materiais: calculo de estoque méximo e minimo, ponto de requisicdo ou
ressuprimento, controle de estoque por fichas ou processamento de dados,
andlise do consumo de medicamentos; Controle de qualidade: importéncia,

procedimentos, medicamentos adquiridos, medicamentos produzidos na
farmacia; Farmacovigiléncia: importancia, objetivos e procedimentos;
Farméacia clinica: objetivos, importéncia, orientacédo do paciente,
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integracdo com a equipe multiprofissional de saude; Legislacgdo Farmacéutica
- Leis resolucdes e decretos regulamentadores; Cédigo de Etica do
Profissional Farmacéutico;; Tdépicos gerais - preparo de solugdes; preparo
de padrdes para controle de qgualidade; limpeza de material; sistema
internacional de medidas; anticoagulantes; Constituicdo Federal no que diz
respeito a satde. O Sistema SUS.

15 Fonoaudiélogo

Audicdo: - Anatomia e fisiologia da audicdo; - Desenvolvimento normal da
audicdo e da linguagem; - Avaliacdo auditiva no adulto e na crianca; -
Inspecdo do meato acustico externo, audiometria, imitédncia aclUstica
(fundamentos, técnicas, interpretacdo de resultados, patologias, conduta e
discussédo de casos); - Triagem auditiva em escolares; - Avaliacdo eletro
fisioldégica- EOA, BERA; - Processamento auditivo central; - Aparelhos
auditivos: Principios gerais na indicacdo, selecdo e adaptacdo de aparelhos
auditivos. Voz: - Anatomia e fisiologia dos érgdos envolvidos na fonacdo; -
Desenvolvimento da fonacdo; - Avaliacdo perceptual e acustica da voz; -
Atuacdo fonoaudiolégica nas disfonias funcionais; - Atuacdo fonoaudioldgica
nas disfonias presentes na infédncia e terceira idade; - Atuacéo
fonoaudiolégica nas disfonias neuroldégicas; - Atuacdo fonoaudioldgica nas
sequelas de cirurgia de cabeca e pescog¢o. Linguagem: - Desenvolvimento da
linguagem oral na crianca; - Desenvolvimento da linguagem escrita; -
Percepcdo auditiva e de fala. Fundamentos da linguistica; - Atuacéao
fonoaudioldégica nos disttrbios de linguagem escrita; - Atuacao
fonoaudioldégica nos distuirbios de fala e linguagem relacionados ao
crescimento e desenvolvimento; - Atuacdo fonoaudioldgica nos disturbios de
fala e linguagem relacionados &s lesdes cerebrais. Motricidade Oral: -
Crescimento maxilofacial; - Amadurecimento das fung¢des orofaciais; -
Sistema estomatognatico; - Aleitamento materno no desenvolvimento da
motricidade oral; - Acompanhamento fonoaudioldégico em pacientes portadores
de fissura léabio palatal; - Disfagia- avaliacdo e tratamento.

16 Médico Veterinario

Disciplinas bésicas de graduagdo em medicina veterindria (curricular
basica); Clinica médico-cirGrgica veterinaria; Doenca infectocontagiosas
dos animais domésticos; Epidemiologia e saltde ©publica veterinaria;
Farmacologia e terapéutica médicoveterindria; Fisiologia dos animais
domésticos; Inspecdo e tecnologia de produtos de origem animal; Legislacdes
sanitdrias (federal e estadual/SC); Microbiologia e imunologia; Nutricdo
animal; Parasitologia médico-veterindria; Patologia médico-veterinaria;
Reproducdo e fisiologia da reproducdo animal; Toxicologia; Zoonoses;
Zootecnia; ©Especifico: Acgdes de vigilédncia em sautde (epidemioldgica,
sanitaria e ambiental), Agravos a salude provocados por alimentos
(intoxicacdes e infecgdes); Higiene e higienizacdo de estabelecimentos e de
alimentos; Medidas de controle urbano de animais de fauna sinantrépica;
Medidas de controle urbano de animais domésticos; Bioestatistica;
Legislacdo do SUS. Nogdes de anatomia, fisiologia, patologia, clinica e
cirurgia veterindria de animais domésticos; Epidemiologia geral e aplicada.
Conceitos de Dbiocestatistica; Principais doencas de importédncia em satde
publica animal: controle, prevencdo e diagndéstico; Doencas de notificacéo
obrigatéria (OIE); Programas da Area Animal do Ministério da Agricultura,
Pecuaria e Abastecimento; Diagndésticos laboratoriais: principais técnicas
oficiais, seus principios e colheitas de material para diagndstico;
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Inspecdo Industrial e Sanitdria de Produtos de Origem Animal (legislacéo
vigente). BPF, PPOH e APPCC; Intoxicacdes e toxi-infeccdes alimentares;
Legislacdo sobre exercicio da profissdo. Nogdes de ética e cidadania,
Informatica bésica, Lei Orgédnica e Estatuto do Servidor . Outras atividades
inerentes as atribuic¢des do cargo.

17 Médico

1. Organizacdo dos Servicos de Salde no Brasil - Sistema Unico de Satde:
principios e diretrizes do SUS, controle social - organizacgdo da gestdo do
SUS, financiamento do SUS, legislacdo do SUS, normalizacdo complementar do
SUS. 2. Processo saude - doenca. 3. Nocgdes de saneamento basico. 4,
Doencas transmissiveis evitdveis por vacinacdo. 5. Doencas endémicas no
Brasil. 6. Nocgbes de vigilancia epidemioldgica. 7. Modelo assistencial e

financiamento. 28. Planejamento e programacdo local de saude. 9. Politica
Nacional de Humanizacdo. 10. Sistemas de Informacdo em Saude. 11. Doencas
de Notificacdo Compulsédéria.l2. Sistema SUS. 13. Politicas publicas de saude
no Brasil.

Exames de imagem; Cardiologia: Angina Pectoris, infarto agudo do miocardio,
hipertensdo arterial sistemdtica; Pneumologia: pneumonia, broncopneumonia,
doenca pulmonar obstrutiva crdnica; Hematologia: anemias, leucoses e
linfomas. Gastroenterologia: esofagite, gastrite, Ulcera péctica, doencgas
inflamatdérias intestinais, ©pancreatite, <cirrose hepéatica; Doencas da
tiredide; Urgéncias clinicas: ICC; edema agudo do pulméo, crise
hipertensiva e pressdo alta, asma brdnquica, hemorragia digestiva alta,
insuficiéncia hepéatica, IRA, cbdlica renal, embolia. - Endocrinologia:
diabetes melitus tipo 1 e 2, doencas da tiredide, disturbios do eixo
hipotdlamo-hipdéfiseadrenal; - Nefrologia: malformacdes e infecg¢des do trato
urindrio, litiase wurindria; Cardiologia: hipertensédo arterial sistémica,
insuficiéncia cardiaca congestiva, endocardite infecciosa, taquiarritmias,

bradiarritmias, doengca arterial coronariana; - Dermatologia: infecgdes e
neoplasias cutdneas, doencas auto-imunes qgque acometem a pele e anexos;
Imunologia: doencas reumdticas; - Pneumologia: infecg¢des e neoplasias do

trato respiratério, doenca pulmonar obstrutiva crdnica, asma brdénquica; -
Infectologia: doencas sexualmente transmissiveis, vacinacdo, profilaxia
anti-réabica; - Hematologia: anemias carenciais, anemias hemoliticas,
leucoses; - Nutrologia: obesidade, anorexia nervosa, bulimia, desnutricédo;
- Gastroenterologia: doencas pépticas, neoplasias do trato digestivo,
hepatites, etilismo; - Intoxicacdo e envenenamento; - Adinamia circulatdria
aguda; - Insuficiéncia respiratdria aguda; - Restauracdo Hemodiné&mica; -
Politraumatismo; - Abddmen agudo; - Estado de inconsciéncia; - Queimaduras;
- Distlirbios hedroeletroliticos e 4&cidos-béasicos; - Enfermidades do
aparelho geritourinadrio; - Doengas reumaticas; - Doengas Sexualmente
transmissiveis; - Doencas infecto-contagiosas e parasitdérias; - Doencas
neurolégicas; - Avitaminoses; - Ortopedia; - Nogdes gerais de Epidemiologia
das doencas 1infecto-contagiosas; - Nog¢des gerais de Epidemiologia das
doencas crénico-degenerativas; - Diretrizes basicas do Sistema Unico de
Satde; Organizacdo dos Servicos de Satde no Brasil - Sistema Unico de
Satde: principios e diretrizes do SUS, controle social - organizacdo da
gestdo do SUS, financiamento do SUS, 1legislacdo do SUS, normalizacéo
complementar do SUS.
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18 Médico Ginecologista

1. Organizacdo dos Servicos de Salde no Brasil - Sistema Unico de Satde:
principios e diretrizes do SUS, controle social - organizacdo da gestédo do
SUS, financiamento do SUS, legislacdo do SUS, normalizacdo complementar do
SUS. 2. Processo saude - doenca. 3. Nocdes de saneamento béasico. 4.
Doencas transmissiveis evitaveis por vacinacdo. 5. Doencas endémicas no
Brasil. 6. Nog¢des de vigilancia epidemiolédgica.

7. Modelo assistencial e financiamento. 28. Planejamento e programacgao
local de saude. 9. Politica Nacional de Humanizacdo. 10. Sistemas de
Informacdo em Saude. 11. Doencas de Notificacdo Compulsdria.l2. Sistema
SUS. 13. Politicas publicas de saude no Brasil.

Realizar atendimento na area de gineco-obstetricia; desempenhar funcgdes da
medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagndstico,
terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar dqualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuigdes
pertinentes ao cargo e Aarea. Participar, conforme a politica interna da
instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas
de ensino, pesquisa e extensdo; Elaborar relatdérios e laudos técnicos em
sua area de especialidade; Participar de programa de treinamento, quando
convocado. Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos
campos da salde pUblica e da medicina preventiva; Participar, articulado
com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagdo em
salde visando a melhoria de satde do individuo, da familia e da populacéao
em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatdérios, hospitais,
unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros; Manter
registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o
tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; Realizar atendimento
individual, individual programado e individual interdisciplinar a
pacientes; Efetuar a notificacdo compulsdéria de doencas; Realizar reunides
com familiares ou responséaveis de pacientes a fim de prestar informacgdes e
orientacdes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado; Prestar
informagdes do processo salde-doenga aos individuos e a seus familiares ou
responsaveis; Participar de grupos terapéuticos através de reunides
realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientagdes e
tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes;
Participar de reunides comunitdrias em espacos publicos privados ou em
comunidades, visando & divulgacdo de fatores de risco que favorecem
enfermidades; Promover reunides com profissionais da &rea para discutir
conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos
processos de avaliacdo da equipe e dos servigos prestados a populacéo;
Realizar diagnéstico da comunidade e levantar indicadores de saude da
comunidade para avaliacdo do impacto das acdes em saude implementadas por
equipe; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esté
lotado em Conselhos, Comissodes, reunides com as demals Secretarias
Municipais; Participar do processo de aquisicdo de servigos, 1nsumos e
equipamentos relativos a sua &rea; Orientar e zelar pela preservagdo e
guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais wutilizados em sua
especialidade, observando a sua correta utilizacgdo; Utilizar equipamentos
de protecdo 1individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os
servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo;
Realizar outras atribuicdes afins..
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19 Nutricionista

Administracdo de servicos de alimentacdo: planejamento, organizacdo, execucdo de
carddpio e procedimentos desde compras, recepcdo, estocagem e distribuicdo de géneros,
saneamento e seguranca na producdo de alimentos, aspectos fisicos, métodos de
conservacdo, técnicas de higienizacdo da &rea fisica, equipamentos e utensilios. Técnica
dietética. Caracteristicas organolipticas, selecdo, conservacdo, pré-preparo, preparo e
distribuicdo dos alimentos. Higiene dos alimentos, pardmetros e critérios para o
controle higiénico-sanitdrio. Sistema de Andlise de Perigos em Pontos Criticos de
Controle - APPCC. Transmissdo de doencas pelos Alimentos. Vigiléncia e legislacéo
sanitaria. Nutrig&o normal: conceito de alimentacdo e nutricdo, critério e avaliacdo de
dietas normais e especiais, leis da alimentacdo. Nutrientes: definicdo, propriedades,
biodisponibilidade, funcgédo, digestdo, absorcdo, metabolismo, fontes alimentares e
interacdo. Vitaminas, Minerais. Nutricdo materno-infantil; crescimento e desenvolvimento
em toda faixa etdria. Necessidades e recomendacdes nutricionais, DRIs; Avaliacdo do
estado nutricional: Composicdo corporal., Indicadores antropométricos, Indicadores
bioquimicos, Avaliagdo subjetiva global; Epidemiologia nutricional. Guia alimentar para
a populacdo Dbrasileira; Terapia de nutricdo enteral; Terapia nutricional nas
insuficiéncias orgénicas e condicdes clinicas especiais: Insuficiéncia renal aguda e
crénica, Doencas cardiovasculares, Insuficiéncia respiratéria; Doenca Pulmonar
Obstrutiva Crénica (DPOC), Insuficiéncia hepatica aguda e crénica, Diabetes Mellitus
Tipo I e Tipo II, dislipidemia, Sindrome metabdlica. Doenca de Crohn, Doenca celiaca.
Obesidade. Transtornos alimentares. Sindrome do intestino curto. Cancer. Nutrigdo no
exercicio e no esporte; Alimentos funcionais, Gestacdo e lactacdo, nutricdo do lactente
e da crianca de baixo peso. Desnutricdo na inféncia. Organizacdo, planejamento e
gerenciamento do Lactdrio e Banco de Leite Humano. Nutricdo em Saude Publica: Nogdo de
epidemiologia das doencas nutricionais, infecciosas, ma& nutricdo proteico-calérica,
anemias e caréncias nutricionais. Vigilancia nutricional - SISVAN. Atividades de
nutrigdo em programas integrados de salde plblica. Avaliagdo nutricional. Desnutrigédo
proteico-caldérica. Avaliacdo dos estados nutricionais nas diferentes faixas etédrias.
Dietoterapia: principios badsicos e cuidados nutricionais nas enfermidades e na 3% idade;
Modificagdo da dieta normal e padronizagdo hospitalar. Nutrigdo enteral: indicacgdo,
técnica de administracdo, preparo e distribuicdo. Selecdo e classificagdo das férmulas
enterais e infantis. Nutricdo no exercicio e no esporte; Programa Nacional de
alimentacdo escolar PNAE, Nicleo de Apoio a Satde da familia NASF, Bolsa Familia, Etica
profissional.- Estratégia Saude da Familia.
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ANEXO III
REQUERIMENTO

Vaga para Portadores de Necessidades Especiais e /ou Condigdo Especial para
REALIZAGCAO de provas

Eu , portador do documento de

identidade n° , 1inscrito no CPF n.°

residente e domiciliado a Rua , n° ,

Bairro , Cidade , Estado
, CEP: , inscrito no Concurso Publico

001/2014 Administracdo Direta da Prefeitura Municipal de Campo do Tenente,
inscricgéo nimero ’ para o) cargo de
requer a Vossa Senhoria:

1 - ( ) Vaga para portadores de necessidade especial.
Deficiéncia:
CID n°:

Nome do Médico (Anexar cdpia autenticada do Laudo Médico) :

2) Condigdo Especial para realizagdo da prova:

a)( ) Prova com ampliagcdo do tamanho da fonte
Fonte n° / Letra

b) () Sala Especial

Especificar:

c) ( )Leitura de Prova

d) ( ) Amamentacgédo.

Nome do Acompanhante:
Horarios de amamentacédo:

e) () Outra Necessidade:

Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.
, de de 2014.

Assinatura do Requerente
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ANEXO IV

FORMULARIO PARA INTERPOSIGCAO DE RECURSO
CONCURSO PUBLICO 001/2014- Administragdo Direta - PM Campo do Tenente

Tipo de Recurso:

[ 1 1 - Contra indeferimento de inscricéao

[ 1] 2 - Contra questdo da prova ou gabarito provisdrio
[ 1] 3 — Contra a classificacéo

[ 1 4 — Prova Préatica

[ T 5 - Outro:

Nome do Candidato:

N.° de Inscricgdo: Cargo:

N.° da Questéao: Data:

Fundamentagcdo e Referéncia Bibliografica:

Local e data . de de2014.

Assinatura do Candidato
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ANEXO V

REQUERIMENTO PARA ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

Eu P portador do
documento de identidade n° , 1nscrito no <cargo de

Inscricdo n.° do Concurso Publico -
Edital 001/2014 - Administracdo Direta, da Prefeitura Municipal de Campo do
Tenente - PR, residente e domiciliado a
Rua/Av. n° '
Bairro , Cidade , Estado ,
CEP

Venho REQUER a Vossa Senhoria isencdo da taxa de inscrigcdo, visto que
comprovadamente me ENQUADRO NA CONDICAO de:

[ ] Solteiro com renda inferior a 1,5 (um saldrio minimo e meio)
Sendo que:
- Declaro para os devidos fins que ndo sou detentor de cargo publico;
- Declaro que ndo possuo outra fonte de renda.
- Declaro que atendo aos requisitos de acordo com a Lei Municipal N°
637/20009, regulamentada pelo Decreto 076/2009 as pessoas
comprovadamente carentes.

[ ] Casado ou Unido Estédvel com renda inferior a 1,5 (um saldrio minimo e
meio)
Sendo que:
- Declaro para os devidos fins gque ndo sou detentor de cargo publico;
- Declaro que ndo possuo outra fonte de renda.
- Declaro que atendo aos requisitos de acordo com a Lei Municipal N°
637/20009, regulamentada pelo Decreto 076/2009 as pessoas
comprovadamente carentes.

[ ] N&o possuir fonte de renda
Sendo que:

- Declaro para os devidos fins que né&o sou detentor de cargo publico;

- Declaro que ndo posso arcar com tal énus nos termos dos Decretos
do Governo Federal n°s 6.135/2007 e 6.593/2008 e que o meu numero de
Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico do Governo
Federal é:

Nestes Termos firma a presente declaracgédo e
Pede Deferimento do requerimento

’ de de 2014

(local e data)

Assinatura do Declarante/Requerente
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