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EDITAL N° 001/2011, DE 21 DE JANEIRO de 2011
CONCURSO PUBLICO E PROCESSO SELETIVO

EDSON ORSI, Prefeito Municipal de Canelinha em Exercicio, Estado de
Santa Catarina, no uso das atribuicdes legais que lhe confere os incisos XI e XXVIII,
do art. 70, da Lei Organica Municipal, tendo em vista o disposto no inciso Il, do artigo
37, da Constituicdo Federal, e nas demais disposicdes legais vigentes, juntamente
com a Comissdo de Coordenacdo e de Fiscalizagdo de Concursos Publicos e
Processos seletivos para o Exercicio de 2011, nomeada através da Portaria n.°
062/2010, com a execucdo técnico-administrativa do Instituto o Barriga Verde e
seguindo a Lei Municipal n.° 1694/99, que Institui Regulamento Geral Do Concurso
Publico.

RESOLVE

Tornar publico que se acham abertas, no periodo de 24/01/2011 a
22/02/2011, as inscricbes exclusivamente presenciais, ao Concurso Publico e
Processo Seletivo para o provimento de cargos efetivos e emprego publico do
Quadro de Pessoal do Municipio de Canelinha, que inclui a administracéo direta, a
Fundacdo Hospitalar Municipal de Canelinha e o SEMAIS — Servico Municipal de
Agua, Infraestrutura e Saneamento de Canelinha, nos termos da legislacio
pertinente e das normas estabelecidas neste Edital.

A divulgacao oficial do inteiro teor deste edital e os demais editais e atos
relativos as etapas deste Concurso Publico e Processo Seletivo dar-se-do com a
afixagado no mural de publicagdes da Prefeitura Municipal de Canelinha/SC, nos sites
www.iobv.com.br e www.canelinha.sc.gov.br e seus extratos serdo publicados e
divulgados na imprensa local.

1. DO CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

A realizacdo do certame seguira as datas e prazos estipulados de acordo com o
cronograma a seguir:

Item Cronograma das Atividades Periodo
1.1 Periodo de inscri¢cdes presenciais. 24/01/2011 a
22/02/2011

1.2. | Prazo final solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo 11/02/2011

1.2.1 | Divulga¢&o dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo 14/02/2011

1.2.2 | Recursos contra o indeferimento dos pedidos de isencdo de taxa de 15 e 16/02/2011
inscricdo

1.2.3 | Divulgac¢édo da lista final dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo 17/02/2011

1.2.4 | Ultimo dia para pagamento da inscricdo dos os pedidos de isencdo 22/02/2011
indeferidos

1.3 Prazo final pra entrega do laudo médico dos candidatos portadores 22/02/2011

de necessidades especiais e candidatos que solicitarem condi¢es
especiais para realizacdo das provas

1.4 Prazo final para pagamento das inscri¢cdes para todos os candidatos, 22/02/2011
inclusive os pedidos de isen¢éo indeferidos.

15 Divulgacdo de edital com a listagem das inscricdes deferidas e 25/02/2011
indeferidas de todos os candidatos.

1.5.1 | Recursos contra o resultado das inscri¢des. 28/02 a 04/03/2011

1.5.2 | Publicacdo do edital de homologa¢&o definitiva das inscrices, dos 10/03/2011
locais, da data e do horario das provas escrita

1.6 Aplicacao da prova objetiva escrita, pratica e de titulos 20/03/2011
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1.6.1 | Divulgag&o do Gabarito Preliminar da Prova escrita objetiva 21/03/2011 até

23h59m
1.6.2 | Recursos quanto ao gabarito e questfes da prova objetiva escrita 22 e 23/03/2011
1.6.3 | Divulgagéo do Gabarito Oficial 28/03/2011
1.6.4 | Classificacdo preliminar 01/04/2011
1.7 Recursos contra a classificacéo preliminar 04 e 05/04/2011
1.7.1 | Resultado da Classificacéo final ApOs julgados todos
0S recursos

1.8. O cronograma acima podera sofrer alteracdes, com base nas condi¢ées do
tempo, intempéries, volume de inscricdes e recursos acima da quantidade prevista,
ou por decisdo da Empresa Executora em conjunto com Comissao de
Coordenacéo e Fiscalizacdo do Concurso, sendo que qualquer alteracdo sera
comunicado no site www.iobv.com.br e no site oficial do municipio de Canelinha —
WWW.canelinha.sc.gov.br

2. DOS CARGOS E VAGAS

2.1. DAS VAGAS PARA O CONCURSO PUBLICO PARA ADMINIS TRACAO
DIRETA (PREFEITURA MUNICIPAL)

2.1.2. O Concurso publico para a Administracdo Direta (Prefeitura Municipal)
destina-se ao provimento das vagas do quadro efetivo, atualmente existentes,
contratados pelo regime celetista, de acordo com a tabela de cargos e vagas abaixo,
e ainda das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso.

2.1.3. ATIVIDADES DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (Alfabe tizado)

QUADRO 01
Carga e . R$
[0} (o]
N® do Cargo Horaria Habllltagao Lotacdo Tipos de Remune N PNE*
Cargo Escolaridade Provas = Vagas
semanal racao
Escrita
Tratorista Alfabetizado e | Secretaria de Objetiva
01 (SAM) 44 h CNH Agricultura e e prova 682,50 03 00
Categoria B Meio Ambiente | pratica
- Secretaria de Escrita
Auxiliar de Assisténcia Objetiva
02 Servicos Gerais | 44 h | Alfabetizado Social ) 581,40 03 00
(SAS) ocial e e prova
Cidadania pratica
Secretaria Escrita
Auxiliar de Educacio Objetiva
03 Servigcos Gerais 44 h Alfabetizado &40, e prova 581,40 18 02
Cultura Esporte ”
(SEC) : pratica
e Turismo
Escrita
Auxiliar de Secretaria de Objetiva
04 Servicos Gerais 44 h Alfabetizado Sa e prova 581,40 01 00
aude "
(SES) pratica
Auxiliar de Secretaria de Escrita
Manutencso e Transporte Objetiva
05 G 44 h Alfabetizado |Obras e e prova 581,40 07 01
conservagao : "
(STO) Servigos pratica
Urbanos
06 Oficial de 44h | Alfabetizado | S€CTEWrade Escrita | go0 4| o1 | oo
Manutencéo e Transporte Objetiva
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conservacéo |l Obras e e prova
(STO) Servigos pratica
Urbanos
Vigia , Secretaria de Escrita
07 (SEC) 44 h Alfabetizado Educacio Objetiva 630,00 04 00
Pedreiro , Secretaria de Escrita e
08 (STO) 44 h Alfabetizado Obras oratica 787,50 01 00

* PNE — Portador de Necessidades Especiais

2.1.4. ATIVIDADES DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (82 sér ie
incompleta)
QUADRO 02
N° do Car,g.a Habilitacéo = Tipos de RS N° PNE
Cargo Horéria : Lotacéao Remunera- N
Cargo Escolaridade Provas ~ Vagas
semanal cao
Ensino Secretaria Escrita
09 Motorista 44 h Fundamental Transp. e Objetiva e 756,00 03 00
(STO) incompleto e CNH Prova
g Obras c
categoria “C préatica
Motorista Eﬂig]:men tal Secretaria (E)?)(':traltti?/a o
10 de 6nibus 44h | de J 945,00 05 | o1
incompleto CNH ~ | Prova
(SEC) o ar Educacéo | ...
categoria “D préatica
Ensino Escrita
Motorista Fundamental Secretaria | Objetiva e
11 (SES) 44h incompleto CNH de Salde |Prova 756,00 02 00
categoria “D” pratica
* PNE — Portador de Necessidades Especiais
2.1.5. ATIVIDADES DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO (82 séri e)
QUADRO 03
Carga I : R$
o o
N° do Cargo Horéria Hab|I|ta9ao Lotacao Tipos de Remunera- N PNE*
Cargo Escolaridade Provas ~ Vagas
semanal céo
Auxiliar FunEdr;Srlr?:ntal Secretaria Escrita
12 Administrativo | 44 h a de L 581,40 01 00
completo (8 " Objetiva
(SEC) . Educacéo
série)
Agente Auxiliar Ensino
de Saude Fundamental | Secretaria| Escrita
13 Puablica 44h completo (82 | de Saude | Objetiva 682,50 04 00
(SES) série)
Agente Ensino
Administrativo Fundamental | Secretaria Escrita
14 Auxiliar 44h completo (8% | de Salde | Objetiva 682,50 02 00
(SES) série)
* PNE — Portador de Necessidades Especiais
2.1.6. ATIVIDADES DE ENSINO MEDIO COMPLETO (2° Grau)
QUADRO 04
Ne do Carga | opilitacio . Tipos R3 N°e | PNE
Cargo Horaria ; Lotac&o de Remunera
Cargo Escolaridade ~ Vagas *
semanal Provas cao
Assistente Secretaria de
15 Administrativo 44 h Ensino Médio Assisténcia Es_cn_ta 777.00 02 00
Il completo Social Objetiva
(SAS)
Assistente Ensino Médio Secretaria Escrita
16 Administrativo 44h completo Administracdo | Objetiva 777,00 01 00
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Il
(SAF)
Assistente
17 Administrativo 44 h Ensino Médio Secretarlaj de Es_crl_ta 777.00 01 00
Il completo Educacao Objetiva
(SEC)
Assistente
18 Administrativo 44 h Ensino Médio Secret:ama da Es_cn_ta 777.00 01 00
Il completo Saude Objetiva
(SES)
Assistente
19 Administrativo 441 Ensino Médio Se_cr_etarla~ Es_crl_ta 840,00 02 00
i completo Administracdo | Objetiva
(SAF)
Assistente
20 Administrativo 44 h Ensino Médio Secretgrla da Es_crl_ta 840.00 01 00
i completo Saude Objetiva
(SES)
Auxiliar
21 C.ontab|l_ 44 h Ensino Médio Selcr.etarla~ Es_cn_ta 704.30 03 00
Financeiro Il completo Administracao | Objetiva
(SAF)
Fiscal de
22 Tributos, Obras 44 h Ensino Médio Selcr.etarla~ Es_cn_ta 1.395.00 02 00
e Posturas completo Administracdo | Objetiva
(SAF)
Instrutor de : . . .
23 Informatica 20h Ensino Médio Secretarla} de Es_crl_ta 581.40 03 00
completo Educacao Objetiva
(SEC)
Instrutor de . s . .
24 |Informatica aon | EnsinoMedio | Secretariade | Escrita | 46555 | 9o | oo
completo Educacao Objetiva
(SEC)
Ensino Médio
Técnico em completo e Secretaria de | Escrita
25 Agrimensura 20 h registro no L 840,70 01 00
P Obras Objetiva
(STO) orgéo de
classe
* PNE — Portador de Necessidades Especiais
2.1.7. ATIVIDADES DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO
QUADRO 05
N° do Car,g.a Habilitacdo ~ Tipos de RS N° | PNE
Cargo Horéria ; Lotacao Remunera- N
Cargo Escolaridade Provas ~ Vagas
semanal cdo
Superior
completo com
formacao em . .
06 | Advogado 20 h Direito e | Secretariade | Escrita |\ 4 505 29 | g1 | g
(SAF) . Administracdo | Objetiva
registro no
orgéo de
classe
Superior
completo com
formacdo em
Contador Ciéncias Secretaria de Escrita
21 (SAF) 44h Contabeis e | Administracdo | Objetiva 1.902,20 01 00
registro no
orgao de
classe
28 Fonoaudiolo 20 h Superior Secretaria de | Escrita 1.050,60 01 00
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go completo e Educacéo Objetiva
(SEC) registro no
orgao de
classe
Superior
completo de
Arquiteto Arquitetura e | Secretariade | Escrita
29 (STO) 20h registro no Obras Objetiva 1.341,70 01 00
orgéo de
classe
Superior
Engenheiro completo de
30 | Civil 20 h Engenharia | Secretariade | Escrita | 45,970 | o1 | qo
Civil e registro Obras Objetiva
(STO) o
no érgéo de
classe
Superior
. Completo na . .
Enfermeiro . : Secretaria de | Escrita
31 (SES) 40 h area e r?g|stro Saude Objetiva 1.906,30 01 00
no érgao de
classe
Superior
A Completo na . .
Médico . : Secretaria de | Escrita
32 (SES) 20 h area e r?g|stro Satde Objetiva 2.100,00 02 00
no érgéo de
classe
Superior
Assistente Completo na Secretaria Escrita
33 Social 20 h area e registro | Assisténcia Obietiva 1.050,90 01 00
(SAS) no orgdo de Social I
classe
* PNE — Portador de Necessidades Especiais
2.2.8. DAS VAGAS PARA O MAGISTERIO — NIVEL SUPERIOR
QUADRO 06
N° do Car,g.a Habilitagéo x Tipos de RE N° |PNE
Cargo Horaria - Lotacao Remunera- *
Cargo Escolaridade Provas ~ Vagas
semanal cdo
Superior
Professor de (I:_ompl_eto de Secretaria .
Educacéo Fisica |cenC|atl,Jra de Es_crl_ta
34 20 h plena na érea A Objetiva 560,70 01 00
NV2-6 e registro no | ASSIStNCIa | o ilos
(SAS) €915 Social
orgéo de
classe
Professor de Superior . .
educacéo Infantil completo de Secretaria Es.cn.ta
35 30h : ; de Objetiva 841,05 22 02
30h licenciatura Educacio | e titulos
(SEC) plena na area &
Professor de Superior . .
educacéo Infantil completo de Secretaria Escrita
36 & 20 h Omple de Objetiva | 560,70 11 | o1
20 h licenciatura Educacio | e titulos
(SEC) plena na area &
Professor de coSn:Jpli?(;):je Secretaria Escrita
37 Artes NV02-6 20 h i pi€ de Objetiva 560,70 02 00
icenciatura ~ !
(SEC) . Educacdo | e titulos
plena na area
Professor Ensino Superior Secretaria Escrita
38 Fundamental 20 h completo de de Objetiva 560,70 20 02
NV02-6 licenciatura Educacao | e titulos
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plena na area
Superior
Professor de (lz_omplgto de . .
educacdo Fisica |cenC|atl,Jra Secretaria Es.crllta
39 NVO02-6 20 h plena na area de Objetiva 560,70 08 01
e registro no Educacao | e titulos
(SEC) 92
orgéo de
classe
Professor de coSn:Jpli?(;):je Secretaria Escrita
40 Inglés 20 h i pi€ de Objetiva 560,70 02 00
icenciatura ~ ?
(SEC) . Educacdo | e titulos
plena na érea
Superior
Especialista completo de
Adﬁﬂnistrador licenciatura Secretaria Escrita
41 40 h plena, na de Objetiva | 1.121,40 01 00
Escolar . ~ p
area de Educacao | e titulos
(SEC) L ~
administracéo
escolar
Superior
Copeciyaa sompleto e | Secroana | sorta
42 ) 40 h ! de Objetiva 1.121,40 01 00
Educacional plena na érea Educacio | e titulos
(SEC) de Orientacao &
Educacional
Superior
Especialista completo de
Supervisor licenciatura Secretaria Escrita
43 P 40 h plena na &rea de Objetiva | 1.121,40 01 00
Escolar ~ p
de Educacao | e titulos
(SEC) S -
uperviséo
Escolar

2.3. A aprovacédo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a nomeacéao
imediata, mas apenas a expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes,
na ordem de classificacdo, ficando a concretizacdo deste ato condicionada as
disposicbes pertinentes, sobretudo a necessidade e as possibilidades da
Administracédo Publica Municipal.

2.4. A definicdo de conteudos programaticos e as demais informacfes proprias de
cada cargo constam de instrucdes especificas, expressas nos Anexos | e Il do
presente Edital.

3. DO PROCESSO SELETIVO

3.1. O Processo Seletivo, 0 destina-se ao provimento das vagas para emprego
publico, contratados pelo Regime Celetista (CLT), atualmente existente, de acordo
com a tabela de cargos e vagas abaixo e ainda das vagas que vierem a existir no
prazo de validade do Processo Seletivo.
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SELETIVO
QUADRO 07
Carga .
[0} [0}
N° do Cargo Horaria | Habilitacdo/Escolaridade Tipos de RS . N PTE
Cargo semanal Provas Remuneracdo | Vagas
Formacao de ensino
fundamental ou que
09/06/2006, data da
publicacdo da Lei Federal n°
11.350, ja estava e
Agente continuou exercendo
44 | Comunitario | 40h a“‘"dadgs proprias O('je C')Eg'.c”.ta 581,40 12 | o1
de Satde Aggnte .omunlta}rlo e jetiva
Saude, ainda terdao que
obrigatoriamente residir na
area da comunidade em que
atuar desde a data da
publicacdo do processo
seletivo publico.
Auxiliar de
Consultorio Ensino Fundamental Escrita
45 Odontolégic 40h Completo Objetiva 581,40 02 00
0
46 | Monitor Peti | 40 h Ensino Fundamental Escrita 581,40| 03 | 00
Completo Objetiva '

* PNE — Portador de Necessidades Especiais

3.2.1. Ao se inscrever para o cargo de Agente Comunitario de Saude, o candidato
devera optar por uma dentre as areas de atuacao indicadas a seguir:

N° da area

ABRANGENCIA

NO
Vagas

001 — Centro

Inicia na Rua Jodo Vicente de Souza, divisa com o Municipio de Tijucas,
seguindo na direcdo do Bairro do Cobre e do Aredo até o final da Avenida
Prefeito Silvestre Nunes Junior, seguindo paralela a Rua Professor Tomaz
Geraldo, na profundidade até a margem do lado leste do Ribeirdo do Moura,
em direcdo a SC-411 até encontrar a margem do lado norte do Rio Tijucas e
seguindo na diregédo leste até a divisa com o Municipio de Tijucas.

002 — Moura

Inicia no final da Rua Professor Tomaz Geraldo seguindo no sentido da
localidade de Moura e adjacéncias até a divisa com os Municipios de S&o Joao
Batista, Nova Trento, Brusque, Camboriu e Tijucas.

903 — Galera e
India

Inicia na ponte Valério Gomes na margem sul do Rio Tijucas seguindo na
direcédo das localidades de Porto da Galera, Cardoso, Galera e Rolador até a
divisa com o Municipio de S&o Jodo Batista, no lado norte do Rio Tijucas, inicia
na margem do lado oeste do Ribeirdo do Moura seguindo em dire¢c&o do Bairro
da India e da Localidade de Urussanga até a divisa com o Municipio de S&o
Jodo Batista.

004 - Papagaios

Inicia na Ponte Valério Gomes na margem sul do Rio Tijucas seguindo em
direcao das localidades de Fazenda Vitéria, Tubarim, Papagaios e Rio da Dona
até a divisa com o municipio de Tijucas.

3.2.2. Os candidatos ao emprego de Agente Comunitario de Saude, quando da
posse, deverdo comprovar residéncia no territério da area para a qual se

by

inscreveram sob pena de perda do direito a contratacdo (art. 198, § 5° da
Constituicdo Federal e art. 6°, | c/c art. 10, Paragrafo Unico da lei federal n°
11.350/2006).




e E]

by

MUNICIPIO DE CANELINHA
Av. Cantorio Florentino da Silva, 1683 - Centro
CEP: 88230-000 - CNPJ: 82.562.893/0001-23

E-mail: prefeitura@canelinha.sc.gov.br
Telefone: (48) 3264 0102 - Fax: (48) 3264 0106

3.3. ATIVIDADES DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

PARA PR OCESSO

SELETIVO
QUADRO 08
Carga . R$
[0} [0}
N° do Cargo Horéria Habilitagdo/Escolaridade Tipos de Remunera- N PTE
Cargo Provas = Vagas
semanal cdo
Enfermeiro Curso Superior completo na Escrita
a7 ESE 40h area e registro no érgéo de Objetiva 1.763,60 04 00
classe
. Curso Superior completo na :
48 Odonto_lqg_o 40 h area e registro no érgéo de Escrita 1.293,30 01 00
Comunitario Objetiva
classe
Curso Superior completo na Escrita
49 Médico ESF 40 h area e registro no érgéo de - 5.114,40 03 00
Objetiva
classe
Farmacéutico Curso Superior completo na Escrita
50 NASE 40 h area e registro no érgao de Objetiva 1.699,30 01 00
classe
Fisioterapeuta Curso Superior completo na Escrita
51 NASE 40 h area e registro no érgao de Objetiva 2.101,90 01 00
classe
Psicélogo Curso Superior completo na Escrita
52 NASE 40 h area e reglet;gSréo orgéo de Objetiva 2.101,90 01 00

* PNE — Portador de Necessidades Especiais

3.4. A aprovacéo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a nomeacéo
imediata, mas apenas a expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes,
na ordem de classificacdo, ficando a concretizacdo deste ato condicionada as
disposicbes pertinentes, sobretudo a necessidade e as possibilidades da
Administragcdo Publica Municipal.

3.4.1. O prazo de validade do Processo Seletivo € de dois anos, podendo ser
prorrogado para igual periodo.

3.5. A definicdo de conteudos programaticos e as demais informacgdes proprias de
cada cargo constam de instrucdes especificas, expressas nos Anexos | e Il do
presente Edital.

4. DO CONCURSO PARA A FUNDACAO HOSPITALAR MUNICIPAL DE

CANELINHA

4.1. O Concurso Publico para a FUNDAQAO HOSPITALAR MUNICIPAL DE
CANELINHA destina-se ao provimento das vagas do quadro efetivo, atualmente
existentes, contratados pelo regime celetista, de acordo com a tabela de cargos e
vagas abaixo e ainda das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do
Concurso.
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4.1.1. ATIVIDADES DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (Alfabe tizado) —
Fundacéo Hospitalar
QUADRO 09
Carga I Lotacdo . R$ No
[0}
N° do Cargo Horéria Habllltagao Tipos de Remunera- | Vaga | PNE*
Cargo Escolaridade Provas ~
semanal céo S
Aucxiliar de Fundacéo Escri
Servigos Gerais : Hospitalar scrita
53 (FHC) 44 h Alfabetizado de Objetiva e 581,40 | 03 00
Canelinha | Prova pratica
* PNE — Portador de Necessidades Especiais
4.1.2. ATIVIDADES DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO (82 séri €)
QUADRO 10
Carga S Lotacéo . R$
o o
N° do Cargo Horéria Habllltagao Tipos de Remunera- N PNE*
Cargo Escolaridade Provas ~ Vagas
semanal cdo
Ensino Fundagéo
Motorista Fundamental Hos itglar Escrita
54 (FHC) 44 h completo e ge Objetiva e 756,00 01 00
CNH classe . Prova pratica
“D” Canelinha
4.1.3. ATIVIDADES DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO (82 séri €e)
QUADRO 11
N° do Car,gfa Habilitacdo ~ Tipos de RS N° PNE
Cargo Horéria - Lotacao Remunera- *
Cargo Escolaridade Provas ~ Vagas
semanal cao
Agente Ensino Fundacéo
Administrativo Il Fundamental | Hospitalar | Escrita
55 (FHC) 40h completo (82 de Objetiva 798,00 01 00
série) Canelinha
* PNE — Portador de Necessidades Especiais
4.1.4. ATIVIDADES DE ENSINO MEDIO COMPLETO (2° Grau)
QUADRO 12
N° do Caf,g?‘ Habilitacdo ~ Tipos de RS N° PNE
Cargo Horéria - Lotacao Remunera- *
Cargo Escolaridade Provas ~ Vagas
semanal cao
Ensino Médio
Técnico em Técnico Fundacéo
Enfermagem completo na | Hospitalar Escrita
56 (FHC) 44h area e registro de Objetiva 703,50 06 01
no érgao de | Canelinha
classe
Operador de Ensino Médio | Fundacéo
Raio X Técnico Hospitalar Escrita
57 (FHC) 20h completo na de Objetiva 781,50 01 00
area e registro | Canelinha

* PNE — Portador de Necessidades Especiais
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4.1.5. ATIVIDADES DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

MUNICIPIO DE CANELINHA
Av. Cantorio Florentino da Silva, 1683 - Centro
CEP: 88230-000 - CNPJ: 82.562.893/0001-23

E-mail: prefeitura@canelinha.sc.gov.br
Telefone: (48) 3264 0102 - Fax: (48) 3264 0106

QUADRO 13
N° do Car,g.a Habilitacdo ~ Tipos de RS N° PNE
Cargo Horéria - Lotacao Remunera- %
Cargo Escolaridade Provas ~ Vagas
semanal cdo
Superior ~
Médico completo com Eggdﬁgﬁ; Escrita
58 (FHC) 20 h registro no g v 2.100,00 01
orgéo de e jetiva
classe Canelinha
Superior "
Enfermeiro completo com Eggdﬁgﬁ; Escrita
59 (FHC) 40 h registro no g o 1.906,30 01
orgao de e Objetiva
classe Canelinha

* PNE — Portador de Necessidades Especiais

4.2. A aprovacdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a nomeacéao
imediata, mas apenas a expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes,
na ordem de classificacdo, ficando a concretizacdo deste ato condicionada as
disposi¢cdes pertinentes, sobretudo a necessidade e as possibilidades da Fundacéao
Hospitalar Municipal de Canelinha.

4.3. A definicdo de conteudos programaticos e as demais informacgdes proprias de
cada cargo constam de instrucdes especificas, expressas nos Anexos | e Il do
presente Edital.

5. DO CONCURSO PARA A SEMAIS - de Agua,

Infraestrutura e Saneamento de Canelinha

Servico Municipal

5.1. O Concurso Publico para a SEMAIS — Servigo Municipal de Agua, Infraestrutura
e Saneamento de Canelinha, destina-se ao provimento das vagas do quadro efetivo,
atualmente existentes, contratados pelo regime celetista, de acordo com a tabela de
cargos e vagas abaixo e ainda as vagas das que vierem a surgir no prazo de
validade do Concurso.

5.1.2. ATIVIDADES DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (82 sér ie
incompleto) — SEMAIS
QUADRO 14
N° do Car,ga Habilitacdo = Tipos de RS N° PNE
Cargo Horéria : Lotacéao Remunera- *
Cargo Escolaridade Provas ~ Vagas
Mensal cdo
Agente
Administrativo Ensino Escrita
60 Operacional 220 h Fundamental | SEMAIS | Objetiva e 945,00 05 01
SEMAIS incompleto Prova pratica
Ensino
Motorista Fundamental Escrita
61 220 h incompleto, | SEMAIS | Objetiva e 756,00 01 00
SEMAIS ' »
Categoria CNH Prova pratica
HC!I
Operador de Ensino Escrita
62 Maquina 220 h Fundamental | SEMAIS | Objetiva e 1.500,00 01 00
Escavadeira incompleto Prova pratica
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FE MUNICIPIO DE CANELINHA
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b, E-mail: prefeitura@canelinha.sc.gov.br
aﬁ!‘.‘mﬂﬁ Telefone: (48) 3264 0102 - Fax: (48) 3264 0106
Hidraulica
SEMAIS
* PNE — Portador de Necessidades Especiais
5.1.3. ATIVIDADES DE ENSINO MEDIO COMPLETO (2° Grau) — SEM AIS
QUADRO 15
N° do Car,g_a Habilitagdo = Tipos de RS N° PNE
Cargo Horaria : Lotac&o Remunera-
Cargo Escolaridade Provas ~ Vagas *
Mensal cdo
Assistente . - .
63 | Administrativo | 220 | ENSINOMedio gppyag | Bsorta 840,00 01 | 00
SEMAIS P )
* PNE — Portador de Necessidades Especiais
5.1.4. ATIVIDADES DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO — SEMAIS
QUADRO 16
N° do Car,g.a Habilitacdo = Tipos de RS N° PNE
Cargo Horéria - Lotacéao Remunera- *
Cargo Escolaridade Provas ~ Vagas
Mensal cdo
Superior
Engenheiro completo com Escrita
64 Quimico 110 h registro no SEMAIS Obietiva 1.050,60 01 00
SEMAIS 6rgdo de I
classe

* PNE — Portador de Necessidades Especiais

5.2. A aprovacdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a nomeacédo
imediata, mas apenas a expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes,
na ordem de classificacdo, ficando a concretizacdo deste ato condicionada as
disposicdes pertinentes, sobretudo a necessidade e as possibilidades da SEMAIS —
Servico Municipal de Agua, Infraestrutura e Saneamento de Canelinha.

5.3. A definicdo de contetdos programéticos e as demais informagdes préprias de
cada cargo constam de instrucdes especificas, expressas nos Anexos | e Il do
presente Edital.

6. DAS VAGAS PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECI AIS

6.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente
Concurso e Processo Seletivo, para os cargos cujas atribuicbes sejam compativeis
com a deficiéncia de que sao portadores, num percentual de 10% (dez por cento)
das vagas para cada cargo, do total das vagas oferecidas, de acordo com o artigo
37, inciso VIII da Constituicdo Federal c/c art. 6°, Lei Municipal n°1694/99.

6.1.1. Quando o numero de vagas resultarem em fracdo, o arredondamento sera
feito para o numero inteiro superior em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou
para o numero inteiro inferior em caso de fracdo menor que 0,5.

6.2. O candidato ao inscrever-se nesta condicdo, devera escolher o cargo a que
concorre e marcar a opcao “Necessidades Especiais”, no formulario de inscricao e
protocolar ou enviar requerimento, juntamente com laudo médico (original ou copia
legivel autenticada) emitido, ha menos de um ano, atestando a espécie e o grau de

11
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deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacédo
Internacional de Doencga-CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

L
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6.3. Os requerimentos devem ser protocolados ou enviados via sedex para a
Comissédo de Coordenacdo e de Fiscalizacdo do Concurso Publico e Processo
Seletivo até o dia 22/02/2011, no seguinte endereco:

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANELINHA/SC
A/C Comissao de Coordenacéao e de Fiscalizagcdo do Concurso Publico e Processo
Seletivo
Av. Cantoério Florentino da Silva, 1683 - Centro
CEP: 88230-000 - Canelinha — SC.

6.4. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento
até o prazo determinado, ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para
concorrer as vagas reservadas, nao tendo direito a vaga especial, bem como a
prova especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal
opc¢éao na Ficha de Inscricéo.

6.5. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual
passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres.

6.6. Os candidatos inscritos nessa condicao participardo do Concurso Publico e
Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se
refere as provas aplicadas, ao conteudo das mesmas, a avaliacdo, aos critérios de
aprovacao, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos, resguardada as condi¢bes especiais previstas na
legislacao propria.

6.7. Os candidatos aprovados no Concurso Publico e Processo Seletivo, quando da
nomeacao, serdo previamente submetidos a exames médicos realizados por
profissionais do Municipio de Canelinha/SC, ou por estes indicados, que irdo avaliar
a sua condicao fisica e mental para posse nas vagas reservadas na forma do item
6.1.

6.7.1. Apdés a avaliagdo de que trata o item 6.7, caso o candidato ndo seja
considerado portador de deficiéncia na forma da Lei, deixara de figurar na lista
exclusiva de classificacdo, passando a figurar somente na lista geral de
classificacao.

6.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas seréo
preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia da ordem
classificatoria.

6.9. O portador de necessidades especiais ndo estd  isento do recolhimento da
taxa de inscrigéo.

6.10. Das Condi¢Oes Especiais para realizar as prov  as:

6.10.1. O candidato que necessite de condicdes especiais na data de realizacédo da
prova, devido a deficiéncia que possua ou a impedimentos temporarios resultantes
de cirurgias e/ou acidentes, devera especificar na ficha de inscricdo, apresentando

12
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atestado meédico. Caso aconteca esta impossibilidade depois de feita a inscricdo o
candidato devera entrar em contato com a Empresa Executora ou a Comissédo de
Coordenacédo e de Fiscalizacdo do Concurso Publico e Processo Seletivo, para
anexar atestado meédico e informar as condigbes necessarias, obedecendo ao
estabelecido no item 5.1 e seus subitens.

7. DAS INSCRICOES

7.1. As inscricOes serdo exclusivamente presenciais_ e poderao ser feitas mediante
procuracdo simples ou pessoalmente, no horario normal de expediente da
Prefeitura Municipal, Av. Cantorio Florentino da Silva, 1683 — Centro, Canelinha -
SC, no periodo de 24/01/2011 a 22/02/2011.

7.1.1. E de responsabilidade do candidato manter-se informado sobre possiveis
alteracdes do horéario de expediente da prefeitura, devido a mudancas do horario de
verdo, acessando o site www.canelinha.sc.gov.br ou ligando para o numero (48)
3264 0102.

7.2. O candidato poderd acessar o0s sites www.iobv.com.br e
www.canelinha.sc.gov.br, onde tera acesso ao Edital e seus Anexos, ao modelo da
ficha de inscricdo que podera ser impressa e levada preenchida para o local das
inscricbes, bem como aos procedimentos necessarios a efetivacdo da inscricdo ou
na publicacdo no mural da Prefeitura Municipal de Canelinha.

7.3. DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

Cargos de Nivel Fundamental (alfabetizado, incompleto e R$ 30,00
completo)

Cargos de Nivel Médio R$ 50,00
Cargos de Nivel Superior R$ 80,00

7.3.1. O pagamento devera ser feito através de dep6é sito bancéario no Banco:
Caixa Econdmica Federal - Lotéricas
Agéncia: 1795
Conta Corrente: 230-0
Operacao: 006

7.4 Somente sera considerado inscrito o candidato que:

a) Efetuar o depdsito no banco, agéncia e conta corrente acima indicada,

b) Apresentar o comprovante de depdsito para finalizar a inscricdo, entregando o
original ou fotocépia vistada pelo funcionério credenciado da inscri¢ao.

7.5. Para as inscri¢cdes o candidato deverd apresentar os seguintes documentos:

a) Original e uma Fotocopia do documento de identidade (dispensada a
autenticacao);

b) Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, através de depdsito bancario,
conforme item 7.3.1.;

c) Fornecer endereco completo, data de nascimento e niumero do CPF, entre outras
informagdes constantes da ficha de inscrigao.

13
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7.6. Para a inscricdo sera observado o seguinte procedimento:

a) O candidato deverd preencher a ficha de inscricdo (Anexo VIII), registrando no
espaco destinado, a denominacdo do cargo ao qual se candidatara, bem como
todos os seus dados pessoais, entre 0s quais obrigatoriamente o0 nome completo,
endereco, data de nascimento, CPF e numero de identidade e entrega-la
juntamente com os documentos citados no item 7.5 e no ato, recebera o
comprovante de inscricdo com seu numero de inscricao;

b) E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento da ficha de inscri¢éo
de forma completa e legivel, com dados veridicos, sob pena de indeferimento da
INScrigao;

c) Ao assinar a ficha de inscricdo, o candidato declarara de forma expressa que esta
de acordo com as regras do certame constantes deste edital, e que no ato da
posse devera apresentar todos os documentos para posse;

d) O candidato devera manter atualizado seu endereco, enquanto estiver
participando do Concurso e Processo Seletivo e no periodo subsequente, se
aprovado. S&o de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes
da nédo atualizacéo de seu endereco;

e) O descumprimento das instru¢des para inscri¢do implicard na sua ndo-efetivacao.

L
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7.7. Sao considerados documentos de identidade a Carteira Nacional de Habilitagdo
com foto, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e as carteiras e/ou cédulas de
identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, Forcas Armadas, Policia
Militar e Ordens ou Conselhos de Classe.

7.8. Tera a inscricdo cancelada o candidato que efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo com cheque sem provisdo de fundos ou outra irregularidade que
impossibilite a compensacéao.

7.9. Nao serdo aceitos documentos danificados, nao-identificaveis e/ou ilegiveis,
nem reproduzidos por aparelhos de fax ou scanner.

7.10. Nao serad admitida a inscricdo de candidato que ndo apresente todos os
documentos solicitados neste Edital.

7.11. A taxa de inscricdo sera devolvida apenas na hipétese de cancelamento do
processo.

7.12. Os candidatos portadores de necessidade especiais e mae nutriz deverao
entregar o documento de solicitacdo de condi¢do especial, no ato da inscricdo ou até
na data de 22/02/2011.

7.13. O candidato que necessite de condi¢cdes especiais para realizacao da prova na
data prevista, devido impedimentos tempordrios resultantes de cirurgias e/ou
acidentes, devera especificar na ficha de inscricdo, apresentando atestado meédico.
Caso aconteca esta impossibilidade depois de feita a inscricdo o candidato devera
entrar em contato com a comissdo organizadora para anexar atestado meédico e
informar as condi¢cfes necessarias.

7.14. Nao sera admitida a inscricdo para mais de um cargo por candidato e caso

iISso ocorra serd considerada apenas a Ultima inscricdo, tornado sem efeito as
anteriores e o candidato n&o tera direito a devolucado da taxa de inscrigdo.

14
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7.15. ApGs a data e horério fixado como o prazo final para recebimento de inscricao,
nao mais serdo admitidas quaisquer outras inscricdes, nem a anexacao de qualquer
documento, sob qualquer condi¢ao ou pretexto.

7.16. A Prefeitura Municipal e o Instituto o Barriga Verde, ndo se responsabilizam
por problemas de ordem bancéaria, fechamento de agéncias ou problemas com
lotéricas e caixas eletrénicos.

7.17. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

7.17.1 Os candidatos que requererem a isencdo da taxa de inscricdo deverdo

protocolar na Prefeitura Municipal de Canelinha/SC, aos cuidados da Comissao

Organizadora do Concurso e Processo Seletivo, o requerimento de inscricdo com

pedido de isencédo impresso diretamente do site no momento de realizagdo da

inscricdo anexo VIl do edital, acompanhado do comprovante de sua condicdo de

acordo com a Lei Municipal n.° 2.221/2007.

7.17.2. Em 14/02/2011 sera divulgado Edital contendo a relacdo dos isentos do

pagamento da taxa de inscri¢ao.

7.17.3 Os recursos quanto ao indeferimento do pedido de isencdo da taxa de

inscricdo poderao ser impetrados dias 15 e 16/02/2011.

7.17.4 Os resultados dos recursos quanto ao indeferimento do pedido de isencao da

taxa de inscri¢do serao divulgados no dia 17/02/2011.

7.17.5. Os candidatos que tiveram seus pedidos de isencdo da taxa de inscricao

indeferidos deverdo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até 22/02/2011, sob

pena de eliminacdo do Concurso Publico e Processo Seletivo.

7.17.6. Quem pode solicitar isencao de taxa de insc  rigao

7.17.6.1. Somente serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento da taxa de

inscricdo para os candidatos que ndo possuirem renda ou os doadores de sangue

gue apresentarem requerimento (Anexo VII) a Comissdo Especial do concurso
publico e Processo Seletivo acompanhado de:

7.17.6.1.1. Para aqueles que nao possuem renda:

a) por meio de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, se possui-la;

b) declaracao firmada pelo préprio candidato afirmando que nédo é detentor de cargo
publico, sob as penas da lei; (Anexo VII)

c) declaracdo de que n&o possui nenhuma outra fonte de renda, prestando
compromisso de que a falsa declaracdo sera punida nos termos da lei penal e
administrativamente, nos termos do regulamento, estando automaticamente
desclassificado, em qualquer fase do concurso e processo seletivo. (Anexo VII)

7.17.6.1.2. Para os doadores de sangue, mediante declaragao, atestado ou outro

documento que ateste ser o interessado doador de sangue junto a bancos de
sangue oficiais da Unido, Estados e Municipios, ou credenciados por estes,
contendo o numero de doacdes e respectivas datas.

7.17.6.2. Somente terdo direito a isen¢do por doacdo de sangue as pessoas que

tenham realizado, no minimo, 3 (trés) doa¢cbes no periodo compreendido entre a

data de publicacéo deste edital e os 12 (doze) meses imediatamente anteriores.

7.17.6.3. No caso do pedido de isencdo acima previsto, a Comissdo do Concurso

Publico e Processo Seletivo analisara e decidira sobre seu deferimento ou néo, cuja

decisdo sera divulgada na pagina na Internet no sitio www.iobv.com.br,

www.canelinha.sc.gov.br e no mural da prefeitura.

15
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7.17.6.4. Os candidatos que tiverem os pedidos de isencao deferidos terdo suas
inscricdes automaticamente efetivadas e estardo habilitados a todos os atos e
termos do Edital.

7.17.6.5. Os candidatos que tiverem os pedidos de isencdo indeferidos terdo até o
dia 22/02/2011 para regularizar o pagamento da inscricdo, devendo efetuar o
depdsito conforme item 7.3.1 e dirigir-se a Prefeitura Municipal, no local das
inscricdes para finalizar sua inscricéo.

7.17.6.6. E de total responsabilidade do candidato verificar/acompanhar o resultado
do pedido de isencao, inclusive sobre eventual indeferimento no prazo supra
descrito, para todos os efeitos legais.

7.18. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

7.18.1. Julgados os pedidos de inscricdo com o0 exame da documentacéo
apresentada e satisfeitas as exigéncias sera divulgada listagem geral das inscricdes
deferidas e indeferidas, nos sites www.iobv.com.br e www.canelinha.sc.gov.br,
abrindo prazo recursal de dois dias uteis.

7.18.2. Caso o0 nome do candidato ndo conste do relatério das inscricbes deferidas e
indeferidas, o candidato devera protocolar recurso a Comissdo Executora do
Concurso Publico e Processo Seletivo, no endereco abaixo, em 05 (cinco) dias uteis,
de segunda a sexta-feira, em horario normal de expediente, dentro do prazo definido
pelo presente Edital, solicitando a regularizacdo da inscricdo, com a coépia do
comprovante de depésito devidamente autenticado belo banco. Nesse requerimento
devera ser informado, obrigatoriamente, nimero de telefone e endereco eletrénico
para contato.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANELINHA/SC
Av. Cantdrio Florentino da Silva, 1683 - Centro - CEP 88230-000, Canelinha — SC.

7.18.3. A Comisséo verificara a regularidade da inscricdo e, se essa for comprovada,
procedera a inclusdo do candidato, comunicando-lhe via telefone e pelo endereco
eletrénico.

7.18.4.. A homologacédo das inscrigcdes serd divulgada em 10/03/2011, por meio de
Edital publicado nos sites www.iobv.com.br e www.canelinha.sc.gov.br e seus
extratos serdo publicados e divulgados na imprensa local.

8. DAS PROVAS

8.1. As provas serao escritas objetivas, praticas e de titulos conforme QUADRO de
cargos.

8.1.1. Para todos os cargos, o Concurso e Processo Seletivo constardo de PROVA
ESCRITA, de carater eliminatério/classificatorio, com questfes objetivas, de multipla
escolha, compativeis com o nivel de escolaridade, a formacdo académica exigida e
as atribuicbes dos cargos.

8.1.2. Os candidatos inscritos nos cargos dos Quadros 01, 02, 09, 10 e 14 se
submeterao a prova pratica.

8.1.3. Os candidatos ao cargo de PROFESSOR E ESPECIALISTA, quadro 06, se
submeterao a prova de titulos.

8.2. As provas escrita objetiva, prova pratica e de titulos seréo realizadas na cidade
de Canelinha/SC, no dia 20 de marco de 2011, nos seguintes locais:
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a) PROVA ESCRITA OBJETIVA E DE TITULOS - na Escola de Educacdo Basica
Professora Minervina Laus, sito & Rodovia SC-411, Km 24 , n° 2423, Centro;

b) PROVA PRATICA — Patio da Secretaria Municipal de Agricultura e Meio
Ambiente, sito Avenida Cantério Florentino da Silva, n°. 1.683 (Fundos).

E-mail: prefeitura@canelinha.sc.gov.br
Telefone: (48) 3264 0102 - Fax: (48) 3264 0106

8.3. DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

8.3.1. A prova escrita objetiva sera de carater eliminatério e classificatorio para
todos os cargos, se constituirdo de questdes objetivas de multipla escolha, com até
5 (cinco) opcdes de resposta em cada questéo, representadas pelas letras “A, B, C,
D, E”, com somente uma op¢ao correta e distribuida conforme os quadros de provas

a sequir:

a) Alfabetizado e Ensino Fundamental completo e inc

ompleto - (Que requerem

prova pratica): para os cargos do Quadro 01, 02, 09, 10 e 14 a prova escrita
objetiva contera 10 questdes com 02 alternativas cada (Certo e Errado)
distribuidas conforme quadro abaixo:

Tipo de Prova Quantidade Valor de Total da Nota
de Cada da Prova
Questbes Questao
Lingua Portuguesa 03 1,00 3,00
Conhecimentos Gerais (Historia, 03 1,00 3,00
Geografia, Ciéncias, Matematica,
atualidades, conf. contetudo
programético)
Conhecimentos Especificos 04 1,00 4,00
Total 10 10,00

b) Alfabetizado e Ensino Fundamental completo -
07 e 11 a prova escrita objetiva contera 25 questdes com 05 alternativas cada,
distribuidas conforme quadro abaixo:

para os cargos do Quadro 03,

Tipo de Prova Quantidade Valor de Total da Nota
Questdes Cada da Prova
Questéao
Lingua Portuguesa 05 0,40 2,00
Conhecimentos Gerais (Histéria, 05 0,40 2,00
Geografia, Ciéncias, Matematica,
atualidades, conf. Conteudo
programatico)
Conhecimentos Especificos 15 0,40 6,00
Total 25 10,00

c) Nivel Médio Completo -

Para os cargos dos quadros 04, 12 e 15 a prova escrita

objetiva contera 40 questdes com 5 alternativas cada, distribuidas conforme

guadro abaixo:

Tipo de Prova Quantidade Valor de Total da Nota
Questdes Cada da Prova
Questao
Lingua Portuguesa 10 0,25 2,50
Conhecimentos Gerais (Historia, 05 0,25 2,50
Geografia, Ciéncias, Matematica,
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atualidades, conf. Contetido
programético)

Conhecimentos Especificos

25

0,25

5,00

Total

40

10,00

d) Nivel Superior 1 - Para os cargos dos quadros 05, 08, 13 e 16 a prova escrita
objetiva contera 40 questdes com 5 alternativas cada, distribuidas conforme

guadro abaixo:

Tipo de Prova Quantidade Valor de Total da Nota
Questdes Cada da Prova
Questao
Lingua Portuguesa 10 0,25 2,50
Conhecimentos Gerais (Historia, 05 0,25 1,25
Geografia, Ciéncias, Matematica,
atualidades, conf. Conteudo
programatico)
Conhecimentos Especificos 25 0,25 6,25
Total 40 10,00

e) Nivel Superior 2 - Para os cargos do Magistério, quadro 06 a prova escrita
objetiva contera 25 questbes com 5 alternativas cada, distribuidas conforme

quadro abaixo:

Tipo de Prova Quantidade Valor de Total de
de Cada Pontos da

Questdes Questéao Prova

Lingua Portuguesa 05 0,32 1,60

Conhecimentos Gerais (Historia, 05 0,32 1,60

Geografia, Ciéncias, Matematica,

atualidades, conf. Conteudo

programatico)

Conhecimentos Especificos 15 0,32 4,80

Total 25 8,00

8.3.2. Para os cargos do magistério serdo considerados APTOS a avaliacdo dos
titulos, para pontuacao, os candidatos que obtiverem no minimo 50% (cinquenta por
cento) da nota maxima da prova escrita, ou seja, 4,00 ou mais na nota da prova
escrita.

8.4. DA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

8.4.1. A prova escrita objetiva terd duragcdo de 3 (trés) horas e sera realizada dia
20/03/2010, na Escola de Educacédo Basica Professora Minervina Laus , sito a
Rodovia SC-411, Km 24 , n° 2423, Centro , com inicio as 08h30min_e término as
11h30min (horario de Brasilia).

8.4.2. O candidato deverd chegar ao local da prova com no minimo 30 (trinta)
minutos de antecedéncia (7h45m) em relagdo ao horario de fechamento dos
portdes, para localizar sua sala e assinar a lista de presenca.

8.4.3. As 8h15m os portbes serdo fechados e ndo serd permitida a entrada de
nenhum candidato apos este horario, a fim de que todos os candidatos tenham o
tempo minimo de 15 (quinze) minutos para localizar sua sala de provas, irem ao
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banheiro e tomar agua, para que o Concurso e Processo Seletivo iniciem
exatamente as 8h e 30min..

8.4.4. O candidato que chegar apd6s o horario estipulado no item acima ficara
automaticamente, excluido do certame.

8.4.5. O candidato deve entrar na sala de provas até as 8h30 minutos, apds esse
horario nenhum candidato podera entrar na sala de provas ficando excluido do
certame.

8.4.6. O candidato devera comparecer ao local de prova munido de documento
original de identidade, sempre oficial e com fotografia, comprovante de pagamento
da inscricdo e de 02 (duas) canetas esferogréficas de tinta azul ou preta de tubo
transparente (ndo serao fornecidas canetas no local).

8.4.7. E vedada toda e qualquer tipo de consulta a materiais sejam livros, revistas,
impressos, codigo, etc. O candidato ndo podera levar para o local de realizacdo da
prova qualquer aparelho eletronico. O porte e/ou uso de bip, telefone celular,
walkman, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, note book, calculadora,
palmtop, relogio digital com receptor, entre outros e qualquer material de consulta,
incorrera na exclusdo do candidato do Concurso/Processo, podendo a organizacao
do certame vetar o ingresso do candidato com outros aparelhos, além dos acima
citados.

8.4.8. Os fiscais de sala estdo autorizados a recolher os equipamentos acima, bem
como bolsas, capacetes, bonés e outros acessorios que julguem desnecessarios, 0s
quais serao depositados em local apropriado, para o candidato retira-los no final da
prova.

8.4.9. Caso o0 candidato ndo possa apresentar nenhum dos documentos de
identidade, no dia de realizacdo da prova, por motivo de perda, furto ou roubo de
todos eles, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia
em orgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

8.4.10. Sao considerados documentos de identidade a Carteira Nacional de
Habilitacdo com foto, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e as carteiras e/ou
cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, Forcas Armadas,
Policia Militar e Ordens ou Conselhos de Classe.

8.4.11. Nao sera aceita a solicitacdo de condicdo especial de prova se o candidato
ndo comprovar a sua deficiéncia ou condi¢do especial temporaria, nos termos deste
Edital.

8.4.12. O candidato podera ausentar-se temporariamente da sala das provas
somente por necessidades fisiolégicas, amamentacdo ou de saude e sempre
acompanhado por um fiscal.

8.4.13. O candidato sO podera retirar-se da sala depois de transcorridos 45
(quarenta e cinco ) minutos do inicio das provas.

8.4.14. Sera excluido do certame o candidato que tentar fraudar as provas, ou for
responsavel por falsa identificacéo.

8.4.15. Serd automaticamente eliminado do certame o candidato que néao se
apresentar até a hora designada para fechamento dos portdes conforme item 8.4.3.
8.4.16. A localizacdo correta do local da prova e o comparecimento no horario
determinado é de inteira responsabilidade do candidato.

8.4.17. Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova. O candidato né&o
podera alegar desconhecimento sobre a realizacdo da prova como justificativa de
sua auséncia. O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo,
caracterizara desisténcia do candidato e resultara na sua eliminacdo do Concurso
Publico e Processo Seletivo.
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8.4.18. Durante a realizacao da prova, nao serao fornecidas, por qualquer membro
da equipe de aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacoes
referentes ao conteddo da prova e/ou critérios de avaliacao/classificacao.
8.4.19. Em nenhuma hipotese sera permitida a leitura em voz alta da prova, inclusive
por qualquer membro da comisséo de aplicacéo ou pelas autoridades presentes.
8.4.20. Os trés ultimos candidatos ao terminarem a prova (em cada uma das salas)
deverdo juntamente com os fiscais, lacrarem o envelope com os Cartbes de
Resposta e assinar a Ata de Encerramento das provas.
8.4.21. As questbes da prova serdo do tipo multipla escolha. O candidato devera
assinalar as respostas da prova objetiva na folha de respostas, que sera o Unico
documento valido para a correc¢ao da prova.
8.4.22. A complexidade das perguntas levara em conta o grau de formacgéo exigido
para o respectivo cargo, quando os conteudos coincidirem para Graus de Formacao
diferenciados.
8.4.23. O conteudo das questdes variara de acordo com o grau de escolaridade
exigido para o preenchimento do cargo ao qual o candidato concorrer, conforme o
conteudo programatico Anexo Il deste edital.
8.4.24. Durante a realizagdo da prova, sobre a carteira do candidato devera
permanecer apenas seu caderno de prova, canetas, lapis e borrachas, folha de
respostas, comprovante de inscricdo e identidade. (Agua somente em garrafas
transparentes e sem o rétulo)
8.4.25. O candidato devera apresentar, no dia da realizacdo da prova, o0 documento
de inscricdo. A critério da organizacdo do Concurso e Processo Seletivo este
podera ser dispensado, desde que comprovada a efetiva homologacao da inscrigdo
do candidato.
8.4.26. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo
documento de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura
do portador.
8.4.27. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo proprio sobre solicitacdo de
condicdo ou prova especial (caso necessario).
8.4.28. As solicitagcdes de condi¢cOes especiais, bem como de recursos especiais,
serdo atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
8.4.29. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas
determinadas, sera considerado reprovado.
8.4.30. Os casos de alteracdes psicolégicas ou fisioldgicas (periodos menstruais,
gravidez, contusfes, luxacdes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se
aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe diminuam a capacidade fisico-
organica, nao serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova
prova.
8.4.31. Quando, apods a realizacdo da prova, for constatado, por meio eletrénico,
estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato se
utilizado de processos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico e Processo Seletivo.
8.4.32. Durante a realizacdo da prova nao sera permitido ao candidato, sob pena de
anulacdo de sua prova e consequente exclusao do certame:

a) Apresentar-se ap0s o horario estabelecido;

b) Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c) Nao apresentar um documento de identidade que bem o identifique;

d) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou retirar-se

antes de decorrer 45 minutos do inicio da prova,
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e) For surpreendido em comunicacdo com candidatos ou pessoas estranhas ao
Concurso/Processo ou utilizando-se de livros, notas ou impressos nao
permitidos, ou calculadores;

f) Emprestar material a outros candidatos;

g) Lancar mao de meios ilicitos para execucao da prova;

h) Nao devolver integralmente o material recebido;

i) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos;

J) Tratar com desrespeito os fiscais e comissao organizadora.

8.4.33. Na&o havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a
aplicacao da prova em razao de afastamento de candidato da sala de provas.

8.4.34. A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia das provas
deverd solicitar tal condigdo especial no ato de inscricdo conforme presente Edital
(anexo 1ll) e levar um acompanhante, que ficara com a guarda da crianca em local
reservado. A amamentacao se dard nos momentos que se fizerem necessarios, ndo
sendo dado nenhum tipo de compensacédo em relacdo ao tempo de provas perdido
com a amamentacdo. A auséncia de um acompanhante impossibilitara a
candidata de realizar as provas. Durante a amamentacao, ela sera supervisionada
por fiscal de prova.

8.4.35. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a folha de respostas,
seu caderno de questdes, assinando em seguida a Ata de Presenca.

8.4.36. DO PREENCHIMENTO DO CARTAO-RESPOSTA

8.4.36.1. O preenchimento do cartdo-resposta sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder de conformidade com as instru¢cbes especificas no
Caderno de Questdes.

8.4.36.2. Nao sera fornecido em nenhuma hipétese novo cartdo-  resposta.
8.4.36.3. Nao é de responsabilidade do fiscal de sala conferir se o candidato
preencheu corretamente o cartdo-resposta.

8.4.37. Seréa nula a resposta dada pelo candidato quando:

a) o cartdo-resposta apresentar emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;

b) a questdo apresentar mais de uma opcéo assinalada;

c) nao estiver assinalada no cartdo-resposta (questdes em branco);

d) preenchida a lapis ou fora das especificacbes contidas neste edital, nas
instrucdes da prova e da folha de respostas.

8.4.38. O Gabarito das provas objetivas sera divulgado, nos sites www.iobv.com.br e
www.canelinha.com.br e no quadro de atos oficiais da Prefeitura até 24h da data da
realizagéo das provas.

8.4.39. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Concurso Publico
e Processo Seletivo, o INSTITUTO O BARRIGA VERDE, podera proceder, como
forma de identificacdo, a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia
de realizacao das provas, bem como usar detector de metais.

8.4.40. O caderno de questdes é o0 espaco no qual o candidato podera desenvolver
todas as técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a
rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE RESPOSTAS.

8.4.41. A correcao das provas serd feita por meio eletrdnico - leitura otica, sendo o
CARTAO DE RESPOSTAS o Gnico documento valido e utilizado para esta correcao.
Este deve ser preenchido com bastante atencdo. Ele ndo podera ser substituido,
tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato o Unico responsavel pela entrega
do mesmo devidamente preenchido e assinado. A nédo entrega do cartdo de
respostas ou a falta de assinatura do mesmo, implicara na automatica eliminacéo do
candidato do certame.
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8.4.42. Tendo em vista ser 0 processo de correcédo de provas por meio eletrénico -
leitura Otica —, ndo havera desidentificacdo das folhas de respostas.

8.4.43. Em nenhuma hipotese, serd considerado para correcdo e respectiva
pontuagao o caderno de questdes.

8.4.44. O candidato, ao terminar a prova escrita, devolvera ao fiscal da sala,
juntamente com o cartdo de respostas, 0 caderno de questdes, tendo em vista a
obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

8.4.45. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para
conferéncia com o gabarito oficial.

8.4.46. Por razBes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais ndo serdo
fornecidas copias das provas a instituicdes de direito publico ou privado, mesmo
apos o encerramento do Processo e aos candidatos sO sera fornecido o caderno de
provas se o candidato permanecer em sala de provas até as 11h.

8.5. DA PROVA PRATICA

8.5.1. A prova pratica tera peso 2 (dois) e sera realizada na sequéncia da prova
escrita, conforme os candidatos forem terminando a prova e sera realizada, no dia
20/03/2011.

8.5.2. A realizacdo da prova pratica consistirda em execucdo de atividades
especificas do cargo ao qual o candidato concorre e sera avaliada por Banca
Examinadora com conhecimento e qualificacdo na area objeto da avaliacéo.

8.5.3. Submeter-se-ao a prova pratica, os candidatos aos cargos dos Quadros 01,
02,09, 10 e 14.

8.5.4. As provas terdo inicio a partir das 9h15 min., conforme os candidatos forem
terminando a prova e deverdo se apresentar até as 13h30, Patio da Secretaria
Municipal de Agricultura e Meio Ambiente, sito Aven ida Cantorio Florentino da
Silva, n°. 1.683 (Fundos).

8.5.5. Os candidatos serdo chamados por ordem alfabética, organizados em grupos
de acordo com os equipamentos disponibilizados, devendo assinar a lista de
presenca, sendo que caso o candidato ndo se apresente na hora da chamada, nao
recebera nenhuma pontuacao na prova pratica.

8.5.6. O candidato devera comparecer ao local das provas munido,
OBRIGATORIAMENTE, de documento de identidade, do Comprovante de Inscricdo
e da carteira de habilitacdo (CNH) na devida categoria, para 0s cargos que assim
exigirem, sob pena de n&o poder realizar a prova.

8.5.7. A realizacdo da prova pratica dependera das condi¢des climaticas, o que pode
sofrer prorrogacdo, sendo informada com ampla divulgagcdo, nova data para
realizacdo da prova.

8.5.8. Do conteudo e critérios das avaliagfes

8.5.8.1. O candidato sera submetido a testes praticos inerentes as atribuicdes de
cada cargo.

8.5.8.2. Os candidatos ao cargo de Motorista partirdo de 10 (dez) pontos, sendo que
para cada falta cometida sera descontado pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da Pontos a serem Quantidade de Faltas avaliadas em
Falta descontados cada categoria

Faltas Graves 1,00 12

Faltas Médias 0,50 11

Faltas Leves 0,25 06
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8.5.8.3. Os candidatos a prova pratica em veiculos, serdo avaliados em pelo menos
um veiculo.

8.5.8.4. As notas das provas escritas serdo equacionadas com as notas da prova
pratica, sendo que a nota final sera obtida aplicando a seguinte formula: NOTA
FINAL = nota prova escrita (NE) + {nota prova pratica (NP) x 2} dividido por 3 (trés).
(NF= NE + {NPx2} +3).

8.5.9. Os casos omissos em relacdo a prova pratica serdo deliberados pelo
Instituto o Barriga Verde.

8.6. DA PROVA DE TITULOS

8.6.1. Para os candidatos aos cargos do magistério quadro 06, havera PROVA DE
TITULOS, de carater classificatorio.

8.6.2. Todos os candidatos aos cargos do magistério quadro 06 deverdo apresentar
os titulos para concorrer a esta etapa.

8.6.3. SO serdo pontuados os titulos dos candidatos que atingirem nota minima
de 4,00 na prova escrita.

8.6.4. A prova de titulos sera realizada dia 20/03/2011, no periodo vespertino, no
mesmo local da realizacdo da prova escrita.

8.6.5. Essa Prova sera somente classificatéria, sendo que o candidato
aprovado/habilitado que deixar de entregar seus titulos ndo ter& somados os pontos
correspondentes a essa etapa, mas nao ficara eliminado do concurso, pela nao
entrega.

8.6.6. DA PONTUAGAO DOS TITULOS

8.6.6.1. A prova de titulos de carater classificatorio consistirA na valorizacdo de
titulos de formacé&o profissional, obtidos até a data do encerramento das inscri¢oes,
que seréo valorizados conforme o quadro abaixo:

Titulos (concluidos) Valor
a. |Certificado de pds-graduacao stricto sensu (doutorado) na 0.80
area de atuacao; '
b. |Certificado de pOs-graduacdo stricto sensu (mestrado) na 0.70
area de atuacao; '
c. |Certificado de pds-graduacao lato sensu ou especializacao
(com carga horaria minima de 360 horas) na area de 0,50
atuacdo — apenas um certificado;
Total maximo de pontos 2,00

8.6.2.1. Somente sera considerado valido apenas 1 (um) titulo, guando
apresentados 2 (dois) ou mais da mesma pontuagao.

8.6.2.2. O (s) titulo (s) devera (ao) ser apresentado(s) em copia autenticada em
serventia publica (cartdrio), ou apresentados no local cépia e original para serem
conferidos e somente serdo aceitos se concluidos até a data da inscricdo, estejam
devidamente registrados na forma preconizada pelo Conselho Nacional de
Educacao.

8.6.2.3. N&o serao aceitos declaragdes ou atestados de frequéncia.

8.6.6.4. O curso de exigéncia do cargo ndo sera utilizado para pontuacéo. Titulos de
formacgéo de nivel médio ndo seréo pontuados.

8.6.6.5. Titulos sem conteudo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa
aferir a relagdo com o cargo.
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8.6.6.6.. Na&o serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servigcos prestados,
remunerados ou nao, inclusive tempo de servico publico ou privado, estagios ou
monitorias.

8.6.7 — DA APRESENTACAO DOS TiTULOS:

8.6.7.1. Os titulos serdo entregues pelo préprio candidato, no dia 20/03/2011,
conforme forem terminando a prova escrita, e continuando no periodo vespertino,
com chegada até as 13h30min, na Escola de Educacdo Béasica Professora
Minervina Laus, sito a Rodovia SC-411, Km 24, n® 24 23, Centro, que devera
apresentar seu documento de identidade original, apés 13h30min, o candidato ndo
terd mais acesso as salas de avaliacao.

8.6.7.2. Os titulos ainda poderéo ser entregues por procuracdo (anexo VI), devendo
ser apresentado documento de ldentidade do procurador e entregue o instrumento
de mandato outorgado através de instrumento publico ou particular, contendo poder
especifico para a entrega dos titulos. Nao ha necessidade de reconhecimento de
firma em cartério, pelo outorgante, com apresentacdo dos documentos
indispensaveis a prova de titulos.

8.6.7.3. O candidato devera apresentar uma fotocopia de cada titulo, bem como o
titulo original, sendo que o encarregado do recebimento dos mesmos devera conferir
cada coépia apresentada com o titulo original para autenticacdo ou podera ser
apresentado através de coOpia autenticada em cartdrio, dispensando e a
apresentacao do titulo original.

8.6.7.4. Juntamente com os titulos, devera ser apresentada relacdo dos mesmos,
em formulario proprio, conforme modelo anexo V deste a este Edital. Esta relacéo
sera preenchida em duas vias; destas, uma sera devolvida ao candidato
devidamente rubricada pelo encarregado pelo recebimento e a outra sera
encaminhada a Banca Avaliadora do Instituto o Barriga Verde. Nesta relacdo
deverdo ser encaminhados apenas os titulos listados para entrega.

8.6.7.5. Os titulos devem ser apresentados na ordem  em que estiver listado o
anexo V.

8.6.7.6.. Copias de titulos ndo serdo aceitos sem autenticacdo ou sem a
apresentacao dos originais.

8.6.7.7. Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras,
emendas ou entrelinhas, sob pena de ndo serem pontuados.

8.6.7.8. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacao, etc...)
deverd anexar copia do documento comprobatério da alteragdo sob pena de néo ter
pontuados titulos com nome diferente da inscricdo e/ou identidade.

8.6.7.9. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo
dos titulos do candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em
duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacdo, o candidato terd anulada a
totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera
excluido do concurso.

8.6.7.10. Entregue a relacdo dos titulos ndo serédo aceitos pedidos de inclusdo de
documentos, sob qualquer hipétese ou alegacao.

8.6.7.11. Constituem Titulos véalidos para esse certame, somente os indicados, no
item 8.6.6.1 e subitens, desde que devidamente comprovados, concluidos até a
data da inscricdo e relacionados a area para a qual o candidato esta se
candidatando.

8.6.7.12. A banca somente pontuara os titulos dos candidatos habilitados na prova
escrita objetiva, que atingirem no minimo nota 4,00 na prova escrita.
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9. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGACAO

9.1. A média final dos candidatos que se submeterem a prova pratica sera obtida
pela seguinte formula: NF={NE+(NPPx2)}+-3, onde NF = Nota Final; NE= Nota da
Prova Escrita; NPP= Nota da Prova Pratica, considerando-se aprovado o candidato
que alcancar nota diferente de O (zero), para 0s cargos com escolaridade
alfabetizado, inclusive o cargo de Vigia que nao tera prova pratica e média 5,00
(cinco) para os demais cargos.

9.2. A média final dos candidatos que se submeterem a prova de titulos sera obtida
pela soma dos pontos obtidos na prova escrita objetiva e a pontuacédo da prova de
titulos, dividido por 10 (dez) ou seja, NF= {(PPE + PPT), onde PPE é Pontos Prova
Escrita e PPT € Pontos da prova de titulos, considerando-se aprovado o candidato
que alcancar nota igual ou superior a 5 (cinco).

9.3. A média final dos demais cargos sera obtida pela nota da prova escrita objetiva,
considerando-se aprovado o candidato que alcancar nota igual ou superior a 5
(cinco).

9.4. A classificacdo dos candidatos aprovados obedecera a ordem decrescente das
notas obtidas, expressas com 3 (trés) casas decimais.

9.5 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.5.1. Se ocorrer empate na nota final, para efeito de desempate, serdo utilizados,
sucessivamente, 0s seguintes critérios:

a) considerada com maior idade, para os que se enquadrarem nessa condicao (art.
27, paragrafo unico, da Lei 10.741/2003, Lei do Idoso, quando um dos candidatos
tiver 60 anos ou mais);

b) Maior idade

c) obtiver maior nUmero de pontos na prova pratica, quando couber;

d) obtiver maior nimero de pontos na prova escrita de conhecimentos especificos;
€) 0 que possuir maior numero de dependentes.

f) Sorteio

10. RECURSOS E REVISOES

10.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos guanto:

a) ao presente Edital;

b) ao indeferimento de inscrigéo;

C) as questdes das provas e gabaritos preliminares das questdes objetivas;
d) a classificacdo preliminar do Concurso.

10.2. O candidato que desejar impetrar recurso devera fazé-lo mediante
requerimento individual, conforme anexo IV deste Edital, desde que:

a) Recursos contra o Edital deverdo ser dirigidos a Comissdo do Concurso
Publico e Processo Seletivo do Municipio de Canelinha-SC e entregue para
registro no protocolo geral, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, contados apés
0 ato que motivou a reclamacéao;

b) conter obrigatoriamente no formulario préprio do recurso, nome completo do
candidato, niumero da inscricédo, cargo ao qual se candidatou, fundamentacéo clara e
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ampla dos motivos, e, no caso de recursos contra questdbes ou gabaritos, a
bibliografia pesquisada;

c) O referido recurso devera ser devidamente firmado pelo candidato;

d) Seja apresentado em letra de forma, datilografado ou digitado, devendo ser uma
folna para cada questdo recorrida, no caso de recursos contra questdes ou
gabaritos, conforme modelo constante do Anexo IV deste Edital;

e) Recursos contra a classificacdo preliminar devem ser apresentados no mesmo
formulario de recursos, com motivos claros e explicitos dos motivos e
fundamentacéo.

10.3. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que ndo estiver fundamentado
ou for apresentado fora das especificacdes aqui definidas e fora do prazo
estabelecido na letra “a” do item 10.2.

10.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, via postal, Internet ou
outro meio que nao seja o especificado neste Edital e sem a devida fundamentacéo
bibliografica.

10.5. O prazo para julgamento dos recursos pela Empresa Executora sera de 2
(dois) dias.

10.6. Os recursos somente serdo apreciados se apresentados tempestivamente e
serdo respondidos caso a caso, individualmente.

10.7. Os recursos serdo respondidos caso a caso e encaminhados a Comissao
Municipal que informard individualmente cada candidato sobre a decisdo de seu
recurso.

10.8. Se do exame de recursos resultarem anulagao de questdo ou item de questao,
a pontuacdo correspondente sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

10.9. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de

digitacdo, publicacdo ou outra, a questdo ndo sera anulada, procedendo-se a sua
corregao e publicagao.

11. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO OU EMPREGO
PUBLICO

11.1. Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

11.2. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

11.3. Estar quites com as obriga¢gGes militares e eleitorais;

11.4. Ter nivel de escolaridade, capacitacdo técnica exigida para o exercicio do
cargo;

11.5. ldade minima de 18 (dezoito) anos (a serem completados até a data da
posse);
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11.6. Atestado de aptidéo fisica e mental para o exercicio do cargo, expedido pela
junta médica designada pela Prefeitura de Canelinha;

11.7. Apresentar, quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato da posse, o
competente registro de inscricdo no respectivo 6rgdo fiscalizador do Estado de
Santa Catarina;

11.8. Declaracéao de ndao-acumulacéo de cargos publicos, inclusive fungéo, cargo ou
emprego em autarquias, fundacbes publicas, empresas publicas, sociedades de
economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territorios e dos
Municipios, bem como do ndo-recebimento de proventos decorrentes de inatividade
em cargos nao-cumulaveis;

11.9. Certiddo negativa de antecedentes criminais expedida pelos Foros das
Justicas Federal e Estadual dos locais de residéncia do candidato nos ultimos 5
(cinco) anos;

11.10. Certiddo negativa de antecedentes criminais expedida pela Justica Eleitoral
do domicilio eleitoral do candidato nos ultimos 5 (cinco) anos;

11.11. Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;
11.12. Comprovante de escolaridade na area de atuacéo do cargo escolhido;
11.13. Comprovante de residéncia para o Cargo de Agente Comunitario de Saude;

11.14. Atender a todos os requisitos da legislacdo municipal pertinente para a
investidura em cargo ou emprego publico;

11.15. Os candidatos aprovados dentro do numero de vagas oferecidas no Concurso
Puablico, descrito neste Edital, serdo nomeados e admitidos sob o regime celetista,
conforme disposicdes legais pertinentes, e serdo empossados de acordo com as
necessidades da Administracao Municipal.

12. HOMOLOGACAO

12.1. O resultado final do certame, depois de decididos 0s recursos interpostos,
sera homologado pelo Prefeito Municipal de Canelinha e publicado, nos sites
www.iobv.com.br e www.canelinha.sc.gov.br, no mural oficial municipal e os extratos
na imprensa local.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1. A classificacdo dos candidatos aprovados sera feita em ordem decrescente
dos pontos obtidos.

13.2. A homologacéo do Concurso e Processo Seletivo sera feita por ato do Prefeito
Municipal, mediante a apresentacao das listagens finais dos resultados do certame.
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13.3. O Concurso e Processo Seletivo terdo validade de 02 (dois) anos, a contar da
data da publicacdo de sua homologacdo, podendo ser prorrogado, uma vez, por
igual periodo, por ato da autoridade competente.

13.4. O provimento dos cargos/empregos obedecera, rigorosamente, a ordem de
classificacdo dos candidatos aprovados.

13.5. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco
junto a Prefeitura de Canelinha/Secretaria Municipal da Administragéo.

13.6. Os candidatos que ndo atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo
automaticamente eliminados do certame em qualquer de suas fases.

13.7. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento do presente Edital, bem
COmMO 0 compromisso expresso, ao confirmar a ficha de inscricdo on-line, de aceitar
as condicoes do Certame, tais como se acham estabelecidas.

13.8. A aprovagdo em Concurso Publico e Processo Seletivo ndo geram direito a
nomeacdo, a qual se dara, a exclusivo critério da Prefeitura Municipal de
Canelinha/SC, dentro do prazo de validade do Concurso e Processo Seletivo,
respeitada a ordem de classificacao.

13.9. O presente Concurso e Processo Seletivo credenciam o aprovado a nomeacao
durante o prazo de sua validade ou eventual prorrogacdo, obedecida a ordem de
classificagdo, computada as vagas atuais ou que venham a surgir durante o prazo
de validade do mesmo, de acordo com a disponibilidade orcamentaria do 6rgao
publico e respectiva autorizacéo legal.

13.10. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar pelos jornais ou
qualquer outro meio de divulgacao definido pela Empresa Executora e Comisséo de
Coordenacéo e Fiscalizagdo a publicacdo de todos os atos e editais relativos ao
Concurso e Processo Seletivo, inclusive alteracdes que por ventura ocorram durante
0 certame.

13.11. O candidato aprovado devera manter atualizado seu endereco, junto a
Administracdo Municipal, enquanto estiver participando do mesmo, sendo de inteira
responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo-atualizagdo desta
informacéo, assim como, devera manter atualizado seu endereco junto a Secretaria
Municipal da Administragcdo para efeito de chamada para posse.

13.12. As provas escritas, 0os apontamentos deste certame Publico e as folhas de
respostas, serdo mantidos sob responsabilidade do Instituto o Barriga Verde, por um
periodo de 03 (trés) meses, quando serdo encaminhados para arquivo da Prefeitura
Municipal de Canelinha/SC.

13.13. Os gabaritos das provas escritas serdo disponibilizados no sitio da rede
mundial de computadores da empresa no endereco eletrénico — www.iobv.com.br e
www.canelinha.sc.gov.br, apos até 24 (vinte e quatro) horas do encerramento das
provas, e la permanecerdo durante todo o prazo recursal, mesmo ambiente em que
serdo divulgados os gabaritos e demais informes atinentes.
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13.14. Os membros da Comissédo de Coordenacdo e Fiscalizacdo nomeada para
acompanhar o certame ficam impedidos de funcionar e serdo substituidos se
qualquer candidato inscrito for seu parente até 2° grau.

13.15. O presente Edital e demais atos relativos ao Concurso e Processo Seletivo
estardo disponibilizados no Mural oficial da Prefeitura de Canelinha/SC e nos sites
nos sites www.iobv.com.br e www.canelinha.sc.gov.br

13.16. Os casos omissos serdo resolvidos pela Empresa Executora e Comissao de
Coordenacédo e Fiscalizacdo , competente também para julgar, em decisdo
irrecorrivel, quaisquer que sejam 0s recursos interpostos pelos candidatos.

13.17. Fazem parte integrante deste edital os seguintes anexos:

Anexo |: Atribuicbes dos cargos; Anexo II: Conteudo Programético; Anexo Il
Requerimento para Pessoas com deficiéncia e condi¢cdo especial para realizacao de
provas; Anexo IV — Formulario de Recursos; Anexo V - Formulario de Relacédo de
Titulos; Anexo VI — Modelo de Procuracdo; Anexo VIl — Pedido de isencédo de Taxa
de Inscrigao; Anexo VIl — Ficha de Inscri¢cao

Canelinha, em 21 de janeiro de 2011.

EDSON ORSI
Prefeito Municipal em Exercicio
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ATRIBUICOES DOS CARGOS

1. ADMINISTRACAO DIRETA (PREFEITURA MUNICIPAL)

1.1. ATIVIDADES DE ENSINO FUNDAMENTAL ALFABETIZADO

N° do . Qo
Cargo Lotacéo Atribuicdes
Cargo
01 Tratorista Sec_retaria de Possuir aptiddes para operar, trabalhar e conservar
Agricultura trator agricola e seus implementos.
Auxiliar de Servigos | Secretaria de
02 Gerais Assisténcia Executar servicos de limpeza e higiene nas
Social instalacdes dos préprios da Prefeitura, ou servicos de
03 Auxiliar de Servicos | Secretaria copa, cozinhaz bar, preparo e digtribuigéq de merenda
Gerais Educacéo, escolar e servicos gerais de apoio administrativo.
Auxiliar de Servigos | Secretaria de
06 . ;
Gerais Saude
Executar servicos manuais e/ou bracais, tais como:
Auxiliar de Secretaria de conservacdo de estradas, ruas, parques, jardins,
04 Manutencéo e Transportes coleta de lixo, atividades de cemitério e auxiliar em
conservacgao Obras servicos de calceteiro, pedreiro, carpinteiro e outros;
carregar e descarregar viaturas em geral, etc.
Executar trabalhos de pintura, carpintaria,
Secretaria de marcenaria, pedreiro, armador, eletricista, corte de
Oficial de Transporte pedras, pavimentacdo de ruas e estradas com
05 Manutencéo e Obras e paralelepipedos e lajotas, bem como recuperacéo de
conservacéo |l Servigcos ruas e estradas pavimentadas e outros servicos de
Urbanos manutencdo e conservagdo de moveis e instalacdes
da Prefeitura.
07 Vigia Secretapa de Executar servicos especificos de vigilancia.
Educacéo
Efetuar a locacdo de pequenas obras; fazer muros de
arrimo, trabalhar com instrumentos de nivelamento e
prumo; fazer e reparar bueiros e fossas e piso de
cimento, fazer orificios em pedras, acimentados e
outros materiais; preparar ou orientar a preparacéo de
argamassa para juncdes de tijolos ou para reboco de
paredes; preparar e aplicar calacdes em paradas;
fazer blocos de cimento; assentar marcos de portas e
janelas; colocar telhas, azulejos e ladrilhos; armar
. andaimes; fazer consertos em obras de alvenaria;
: Secretaria de . L
08 Pedreiro instalar aparelhos sanitarios; assentar e recolocar

Obras

tijolos, telhas, tacos, lambris e outros; trabalhar com
qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e
outros materiais de construgdo; operar com
instrumentos de controle de medidas, pelo prumo e
nivel, cortar pedras; armar formas para fabricacao de
tubos; orientar e examinar servicos executados pelos
ajudantes e outros auxiliares sob sua direcdo; fazer
0s registros e apuracfes sobre o custo da mao-de-
obra; fazer orcamentos; organizar pedidos de
material; executar tarefas afins.
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ie

1.2. ATIVIDADES DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (8% sér
incompleta)
N° do Cargo/Atribuicbes  Lotacéo Atribuicdes
Cargo g ¢ ¢ G
. Dirigir e conservar automoéveis, camionetas e
. Secretaria - -
09 Motorista T caminhfGes utilizados nos transportes de
ransportes e )
(STO) passageiros e cargas em geral, de acordo com

Obras

itinerarios e instrucdes especificas.

Motorista de 6nibus

Secretaria de

Atribuicdes de dirigir e conservar énibus utilizados
nos transportes de alunos, professores, estagiarios

10 (SEC) Educacao da rede publica de ensino, de acordo com
itinerarios e instrucdes especificas do setor.
Dirigir e conservar automoveis, camionetas e
Motorista Secretaria de caminhfes utilizados nos transportes de
11 ; )
(SES) Saude passageiros e cargas em geral, de acordo com

itinerarios e instrucdes especificas.

1.3. ATIVIDADES DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO (82 séri e)

N° do Cargo Lotacéo Atribuicdes
Cargo 9 & &
. Executar sob supervisdo imediata, trabalhos de
. Secretaria ~ o .
12 Auxiliar de recepcdo ao publico, arquivo e protocolo de
Administrativo | . correspondéncia, bem como registros e controles
Educacéo ) ) . .
simples nas diversas areas da Prefeitura.
Executar sob supervisdo imediata, tarefas relacionadas
com saude publica, fiscalizando as condic¢des higiénicas
Agente Auxiliar de | Secretaria das casas de comércio em geral, instalacdo sanitéria
13 , o ; A X i > .
Saude Publica de Saude das residéncias e outras situacBes de saude publica,
aplicando aos infratores as penalidades previstas na
legislacéo.
Executar sob supervisdo imediata, tarefas de escritério
Agente . e secretarias, trabalhos de recepc¢éo do publico, arquivo
S . Secretaria . . .
14 Administrativo § e protocolo de exames solicitados, datilografia e outros
o de Saude ) ; .
Auxiliar servicos de arquivo de todo e qualquer servico de
carater administrativo, financeiro, pessoal ou material.

1.4. ATIVIDADES DE ENSINO MEDIO COMPLETO (2° Grau)

N° do

Cargo Cargo Lotacao Atribuicdes
Assistente Secretaria de Exercer atividades qualificadas de nivel
15 > . e . o . : ~
Administrativo Il Assisténcia Social meédio, envolvendo supervisdo, orientagéo,
16 Assistente Secretaria analise, interpretagdo e aplicagdo de
Administrativo Il Administracédo conhecimentos especificos relacionados a
Assistente . N essoal, suprimentos, material, transporte,
1 Administrativo Il Secretaria de Educacéo gecretaria, tEJiinotecas e outras atividgdes,
. visando o desenvolvimento, cumprimento e
18 Azss_t(_ente . Secretaria da Salde aprimoramento de rotinas e procedimentos
Administrativo |l administrativos.
19 Assistente Secretaria Executar e desenvolver trabalhos de ordem
Administrativo Ill Administracdo administrativa em geral que envolvam
servicos de redacdo, aptiddes para digitar e
operar sistema de computacdo, recepcao,
: expedicdo e arquivamento de documentos,
Assistente interpretacdo de normas, regulamentos e
20 Administrativo Ill Secretaria da Salde ’

instrucBes, bem como, fornecer subsidios e
informacdes para elaboracdo de pareceres,
relatorios documentos e processos. Elaborar
e acompanhar relatérios  periddicos;
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Executar tarefas relativas a redacao,
datilografia, organizacdo de documentos e
outras praticas de administrativas,
providenciando a expedicao elou
arquivamento dos mesmos; Executar
servico de cadastro, fichario e arquivo,
mantendo-os atualizados; Realizar
inventarios de materiais e bens patrimoniais;
Executar levantamento da necessidade de
aquisicdo e alienacdo de materiais e/ou
arquivamento dos mesmos; Executar
registro de transferéncia de materiais e/ou
bens patrimoniais; Preparar informacao para
0 computador e revisar relatérios de
consisténcia; Executar célculos elementares
e/fou complexos; Elaborar manuais,
processos licitatorios, instrucdes, planilhas,
formularios, etc.; Requisitar, especificar,
receber, controlar, classificar, codificar e
remeter materiais, equipamentos e servigcos
diversos.
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Auxiliar Contabil

Secretaria

Executar servicos qualificados de natureza
contabil-financeira, desenvolvendo uma ou
mais etapas de classificagdo, escrituragéo,
analise e controle de receita e fluxo de
caixa.

Executar atividades de fiscalizacéo, relativas
as obrigac6es tributarias dos contribuintes
para com o Municipio.

Planeja e desenvolve situacdes de ensino e
aprendizagem voltadas para o treinamento
de criangas, jovens e adultos orientando-os
nas técnicas especificas da area em
questdo. Despertar nos grupo de criangas o
interesse pela Informética, apresentando as
mesmas a vida pela visdo da Informatica;
Aplicar cursos de Informética de Windows,
Word, Excel, Internet e sistemas de Designe
Grafico e Tratamento de Imagens; Zelar
pela conservacdo dos equipamentos
utilizados; Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierarquico.

Financeiro I Administracdo
22 Fiscal de Tributos, | Secretaria

Obras e Posturas | Administracdo

Instrutor de : ~
23 Informatica — 20 h Secretaria de Educacéo

Instrutor de , ~
24 Informatica — 40 h Secretaria de Educacéao
25 Tecnico em Secretaria de Obras

Agrimensura

Com atribuicbes de executar coleta de
dados em campo, célculos e desenhos de
levantamentos topograficos em geral;
supervisionar trabalhos de terraplenagem,
locando platés, taludes, bermas e
calculando volumes de cortes e aterros;
atuar na fiscalizacdo da implantacdo de
loteamento e na urbanizacdo de glebas;
analisar auxiliar, acompanhar e fiscalizar a
implantacdo de construcbes publicas e
particulares, visando o cumprimento de
normas e procedimentos do plano diretor,
do codigo de obras e posturas e da Lei de
Loteamento e desmembramento, e das
demais instrugbes correlatas; manutencao e
atualizacdo do  cadastro imobiliario
municipal, bem como, realizar outras
atividades correlatas a competéncia.
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1.5. ATIVIDADES DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

N° do
Cargo

Cargo

Lotacéo

AtribuicBes

26

Advogado

Secretaria de
Administracdo

Representar em juizo ou fora dele, a Prefeitura,
nas acdes em que esta for a autora, ré ou
interessada, acompanhando o andamento de
processos, prestando assisténcia juridica,
apresentando recursos em qualquer instancia,
comparecendo a audiéncia e outros atos, para
defender os interesses do Municipio.

27

Contador

Secretaria de
Administracdo

Organizar e dirigir os servicos de contabilidade,
supervisionando sua execucdo e participacdo
das mesmas, de acordo com as experiéncias
legais e administrativas, visando obter os
elementos necessarios a elaboracao
orcamentaria e ao controle de situacdo
patrimonial e financeira da Prefeitura.

28

Fonoaudidlogo

Secretaria de
Educacéo

a) Capacitagdo e assessoria, podendo ser
realizadas por meio de esclarecimentos,
palestras, orientacdo, estudo de casos entre
outros; b) Planejamento, desenvolvimento e
execucdo de programas fonoaudioldgicos; c)
Orientacbes quanto ao uso da linguagem,
motricidade oral, audicdo e voz; d) Observac¢fes
e triagens fonoaudiolégicas, com posterior
devolutiva e orientacdo aos pais, professores e
equipe técnica, sendo esta realizada como
instrumento complementar e de auxilio para o
levantamento e caracterizacao do perfil da
comunidade escolar e acompanhamento da
efetividade das acdes realizadas e ndo como
forma de captacdo de clientes. e) Acdes no
ambiente que favorecam as condicdes
adequadas para o0 processo de ensino e
aprendizagem; f) Contribuicdes na realizacdo do
planejamento e das praticas pedagoégicas da
instituicdo.

29

Arquiteto

Secretaria de
Obras

Desenvolver atividades de arquitetura,
urbanismo e servigos correlatos. Executar, dirigir,
fiscalizar, analisar e desenvolver partes de
projetos arquitetbnicos para edificagbes em
geral, efetuando calculos, andlises e estudos
aplicados a sua area de especializacédo. Realizar
projetos e elaborar estudos e planos
urbanisticos.

30

Engenheiro Civil

Secretaria de
Obras

Elaborar projetos, assim como executar e dirigir
obras civis, proprias elou realizadas por
empreiteiras, relacionadas a  construcao,
ampliacdo, manutencdo e reparos de pontes,
estradas, edificacdes e outras obras publicas ou
particulares, estudando caracteristicas e
especificacbes do projeto, preparando plantas,
orcamento de custo, técnica de execucao e
outras obras a fim de assegurar o cumprimento
dos padrbes de qualidade exigidos.

31

Enfermeiro

Secretaria de
Saude

a) realizar cuidados diretos de enfermagem nas
urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a
indicacdo para a continuidade da assisténcia
prestada; b) realizar consulta de enfermagem,

solicitar exames complementares,
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prescrever/transcrever medica¢gBes, conforme
protocolos estabelecidos nos Programas do
Ministério da Saude e as disposi¢des legais da
profissdo; c¢) planejar, gerenciar, coordenar,
executar e avaliar a Unidade Basica de Saude;
d) executar as acBes de assisténcia integral em
todas as fases do ciclo da vida: crianca,
adolescente, mulher, homem, adulto e idoso; €)
no nivel de suas competéncias, executarem
assisténcia basica e acdes de Vvigilancia
epidemiolégica e sanitaria;) realizar acdes de
saude em diferentes ambientes, na Unidade
Basica de Salde e, quando necessario no
domicilio; 0) realizar as atividades
correspondentes as areas prioritarias  de
intervencdo na Atencdo Basica, definidas na
Norma Operacional da Assisténcia a Saude -
NOS; h) aliar a atuacédo clinica a préatica da
saude coletiva; i) organizar e coordenar a criacdo
de grupos de patologias especificas, como
hipertensos, de diabéticos, de salude mental,
etc.; j) Gerenciar as atividades de enfermagem
na atengcdo basica em saude; 1) Planejar,
coordenar e executar juntamente com a equipe
especifica as atividades inerentes a vigilancia
epidemiolégica a nivel municipal; m) Avaliar as
atividades em  vigilancia  epidemioldgica
objetivando verificar a eficacia das estratégias
usadas, bem como o aprimoramento destas; n)
Garantir a integralidade da atencdo por meio da
realizacdo de acbBes de promocgBes da saude,
prevencdo de agravos e curativas, e da garantia
de atendimento da demanda espontanea, da
realizacdo das agbes programaticas e de
vigilancia epidemioldgica.

Secretaria de

Desenvolver atividades de execucao qualificada,
de grande complexidade, abrangendo servicos
de defesa, protecdo e recuperagdo da saude

32 Médico Satde individual e coletivo nas varias especialidades
médicas  correlacionadas aos  programas
desenvolvidos pelo Departamento Auténomo de
Saude Publica.

Desenvolver atividades de nivel superior, de
natureza especializada de grande complexidade,
Secretaria envolvendo planejamento, coordenacéao,
33 Assistente Social Assisténcia orientacdo e supervisao de trabalhos
Social relacionados com o] diagndstico,
desenvolvimento e tratamento de aspectos
sociais.
1.5.1. MAGISTERIO — NIVEL SUPERIOR
o
(N:a%% Cargo Lotacéo AtribuicOes
Professor de Secretaria de |- planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; -
34 Educacdo Fisica | Assisténcia participar no processo de planejamento das atividades da
NV2-6 Social escola; elaborar programas, planos de curso,
Professor de Secretaria de atendendo ao avango da tecnologia educacional e as
35 Educacéo Infantil diretrizes do ensino; - executar o trabalho docente em

30h

Educacéo

consonancia com o plano curricular da escola;

34
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- contribuir para o aprimoramento da qualidade do
ensino; - colaborar com as atividades de articulacéo da
escola com as familias e a comunidade; - avaliar os
desempenhos dos alunos de acordo com o regimento
escolar, nos prazos estabelecidos; - estabelecer formas
alternativas de recuperacdo para 0s alunos que
apresentarem menos rendimento; - atualizar-se em sua
area de conhecimento; - cooperar com 0s servicos de
administragcdo  escolar, planejamento, inspecao,
supervisdo e orientacdo educacional; - zelar pela
aprendizagem do aluno; - manter-se atualizado sobre a
legislacdo de ensino; - participar de reunides, encontros,
atividades civicas e conselhos de classe; - levantar,
interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s)
classe(s); - seguir as diretrizes do ensino, emanadas do
Orgdo superior competente; - constatar necessidades e
encaminhar 0s alunos aos setores especificos de
atendimento; - participar da elaboracdo do regimento
escolar e da proposta pedagogica da escola; - zelar pela
disciplina e pelo material docente;

- executar, outras atividades afins e compativeis com o
emprego.

- prestar assessoria & direcdo da escola na definicao de
diretrizes de acéo, na aplicacdo de legislacdo referente
ao ensino e de administracdo de pessoal; - colaborar
com & direcdo da escola no que se relaciona com sua
habilitacdo profissional;, - articular as diferentes
tendéncias relacionadas ao processo pedagogico,
buscando unidade de a¢éo, com vistas as finalidades por
magistério; - acompanhar o trabalho da escola
assessorando a direcdo no diagndstico, no planejamento
e na avaliacdo de resultados, na perspectiva de um
trabalho coletivo e interdisciplinar; - colaborar com todos
os profissionais que atuam na escola, visando o
aperfeicoamento e a busca de solu¢gbes aos problemas
do ensino; - buscar atualizar-se permanentemente;
ajudar & implantar e manter formas de atuacéo,
estabelecidos com o propdsito de assegurar as metas e
objetivos tragados para garantir & funcdo social da
escola; - coletar, organizar e socializar a legislacdo de
ensino e de administracédo de pessoal; - colaborar com a
direcdo da escola no sentido de organizar e distribuir
recursos fisicos e humanos, necessarios a viabilizacéo
do projeto politico-pedagdgico da escola; - coordenar o
processo de elaboracdo e atualizacdo do Regimento
Escolar, garantindo o seu cumprimento; - colaborar na
elaboracdo de diretrizes cientificas e unificadoras do
processo administrativo, que levem & consecucao da
filosofia e da politica educacional; - implantar e manter
formas de atuacdo adequadas para assegurar o
cumprimento das metas e a consecucdo dos objetivos a
serem alcancados; - executar outras atividades afins.

Professor de Secretaria de

36 educacéo Infantil Educacio
20 h &

37 Professor de Secretaria de
Artes NV02-6 Educacado
Professor Ensino Secretaria de

38 Fundamental Educacio
NV02-6 &
Professor de

39 educacéo Fisica | Secretaria de
NV02-6 Educacao
Professor de Secretaria de

40 A ~
Inglés Educacao
Especialista .

41 Administrador Secretapa de

Educacéo
Escolar
Especialista Secretaria de
42 Orientador ~
) Educacéo
Educacional

- planejar e coordenar o servico de orientacdo
educacional; - coordenar & orientagdo vocacional e o
aconselhamento psicopedagégico do educando; -
orientar os  professores na identificacdo de
comportamentos divergentes dos alunos, bem como de
propostas alternativas de solugéo; - ativar o processo de
integracdo escolar-familia-comunidade; - subsidiar os
professores quando a utilizacdo de recursos
psicopedagogicos; - promover o aconselhamento
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psicopedagdgico dos alunos, individual ou em grupos,
aplicando os procedimentos adequados; - participar do
diagnéstico da escola junto a comunidade escolar,
identificando o contexto sécio-econdémico e cultural em
que o aluno vive; - estimular a reflexdo coletiva de
valores morais e éticos, visando a construcdo da
cidadania; - participar da elaboracdo do regimento
escolar; - buscar atualizar-se permanentemente; -
colaborar na construcdo da auto-estima do aluno,
visando a aprendizagem do mesmo, bem como &
construcdo de sua identidade pessoal e social; - influir
para que o corpo diretivo e docente se comprometa com
0 atendimento as reais necessidades dos alunos; -
executar outras atividades compativeis com & sua
funcéo.

43

Especialista
Supervisor
Escolar

Secretaria de
Educacéo

- avaliar o desempenho da Escola, como um todo, de
forma a caracterizar suas reais possibilidades e
necessidades, seus niveis de desempenho no processo
de desenvolvimento do curriculo e oportunizar tomadas
de decisdes, embasadas na realidade; - apresentar
propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino
e 0 alcance das metas estabelecidas para esse fim; -
coordenar a elaboracdo do planejamento de ensino e de
curriculo; - assessorar a direcéo e as demais atividades e

servicos da escola; - participar da elaboracdo do
regimento escolar; - orientar e supervisionar atividades
visando o] pleno rendimento escolar;

- assessorar o trabalho docente na busca de solugfes
para os problemas de repeténcia evasédo e reprovacao
escolar; - assessorar o trabalho docente quanto &
métodos de ensino; - promover o aperfeicoamento dos
professores através de encontro de estudo ou reunifes
pedagégicas; - buscar atualizacdo permanente;
- colaborar com todos os profissionais da escola, na
busca de solucéo para os problemas do corpo docente e
de ensino; - estimular e assessorar a efetivacdo das
mudancas no ensino; - executar outras atividades afins.

2. PROCESSO SELETIVO
2.1. ATIVIDADES DE ENSINO FUNDAMENTALCOMPLETO PARA PROCESSO

SELETIVO
N° do ~ S
Cargo Cargo Lotacao Atribuicdes
a) realizar mapeamento de sua area; b) cadastrar as
familias e atualizar permanentemente esse cadastro;
¢) identificar individuos e familiares expostos a situacoes
de risco; d) orientar as familias para utilizacao adequada
dos servicos de saude, encaminhado-as e até
- agendando  consultas, exames e atendimento
Agente Estratégia L P . ~
. odontoldgico, quando necessario; e) realizar acbes e
44 Comunitario de Saude da . . L p
. P atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas
Saude Familia

prioritarias da Atencdo Basica; f) realizar, por meio da
visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as
familias sob sua responsabilidade; g) estar sempre bem
informado, e informar aos demais membros da equipe,
sobre a situacdo das familias acompanhadas,
particularmente aquelas em situacfes de risco; h)

36



"-}({ ™ MUNICIPIO DE CANELINHA
“ @ Av. Cantorio Florentino da Silva, 1683 - Centro

37

CEP: 88230-000 - CNPJ: 82.562.893/0001-23

b, o E-mail: prefeitura@canelinha.sc.gov.br
Telefone: (48) 3264 0102 - Fax: (48) 3264 0106

desenvolver acbes de educacdo e vigilancia a saude,
com énfase na promocdo da saude e na prevencao de
doencas; i) promover a educacdo e a mobilizacédo
comunitaria, visando desenvolver acdes coletivas de
saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras;
j) traduzir para a Equipe de Salde da Familia a dindmica
Social da comunidade, suas necessidades,
potencialidades e limites; 1) identificar parceiros e
recursos existentes na comunidade que possam ser
potencializados pela equipe.

45

Auxiliar de
Consultério
Odontoldgico

Estratégia
Saude da
Familia

a) sob supervisdo do Odontologo Comunitario, realizar
procedimentos educativos e preventivos aos USUArios,
individuais ou coletivos, como evidenciacdo de placa
bacteriana, escovacdo supervisionada, orientacdo de
escovacdo, uso de fio dental; b) proceder a desinfecgéo e
esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados; c)
preparar e organizar o instrumental e materiais (sugador,
espelho, sonda, etc.) necessarios para o trabalho;
d) instrumentalizar o Odontologo Comunitario durante a
realizacdo de procedimentos clinicos (trabalhando a
quatro méos); e) cuidar da manutencdo e conservagao
dos equipamentos odontolégicos f) agendar o paciente e
orientd-lo quanto ao retorno e a prevencdo do
tratamento, g) acompanhar e desenvolver trabalhos com
a equipe de Salide da Familia no tocante a salde bucal.

46

Monitor Peti

Programa
Erradicagéo
Trabalho
Infantil

a) executar atividades diarias de recreacdo com criangas
e adolescentes, assim como, realizar trabalhos
educacionais de artes diversas, como aulas de danga,
artesanato, artes marciais, etc., acompanhar as criancas
em passeios, visitas e festividades sociais, proceder,
orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene
pessoal; b) desenvolver atividades pedagégicas
relacionados ao sistema ensino/aprendizagem; c¢)
fomentar e incentivar a ampliacdo do universo de
conhecimento da crianca e do adolescente, por
intermédio de atividades artisticas, culturais, desportivas
e de lazer no periodo complementar ao do ensino
regular, através da jornada ampliada; d) desenvolver
atividades que visem o enriquecimento do universo
informacional, cultural e artistico e o desenvolvimento da
auto-estima das criancas e dos adolescentes; e)
estimular a mudanca de habitos e atitudes, buscando a
melhoria da qualidade de vida das familias, numa estreita
relacdo com a escola e a comunidade; f) servir refeicdes
e auxiliar as criancas na alimentacdo; g) observar a
saude e o bem-estar das criancas levando-as quando
necessario para atendimento médico-ambulatorial; h)
ministrar medicamentos conforme prescricdo médica; i)
prestar primeiros socorros, cientificando o superior
imediatamente da ocorréncia, j) orientar os pais quanto a
higiene infantil, vigiar e manter a disciplina das criancas
sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de
seus substitutos ou responsavel quando afastar-se ou no
final do periodo de atendimento; I) apurar a freqiiéncia
diaria e mensal dos menores; m) fornecer dados para
estatisticas; n) executar tarefas visando manter a limpeza
e higiene do local de trabalho; o) acompanhar as
criancas no embarque e desembarque do transporte
escolar; p) executar outras tarefas correlatas.
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2.2. ATIVIDADES DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO PARA PR OCESSO

Lotacéo

Atribuicbes

Estratégia
Saude da
Familia

a) realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e
emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a
continuidade da assisténcia prestada; b) realizar consulta de
enfermagem, solicitar exames complementares,
prescrever/transcrever medica¢gbes, conforme protocolos
estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as
disposicBes legais da profissdo; c) planejar, gerenciar,
coordenar, executar e avaliar a USF - Unidade de Saude da
Familia; d) executar as acles de assisténcia integral em
todas as fases do ciclo da vida: crianca, adolescente, mulher,
homem, adulto e idoso; e) no nivel de suas competéncias,
executarem assisténcia basica e acdes de vigilancia
epidemiolégica e sanitaria; f) realizar agcdes de salde em
diferentes ambientes, na USF - Unidade de Saude da Familia
e, quando necessario no domicilio; g) realizar as atividades
correspondentes as dareas prioritarias de intervencdo na
Atencdo Basica, definidas na Norma Operacional da
Assisténcia a Saude - NOS; h) aliar a atuacgao clinica a pratica
da salde coletiva; i) organizar e coordenar a criacao de
grupos de patologias especificas, como hipertensos, de
diabéticos, de salde mental, etc.; j) supervisionar e coordenar
acles para capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Salde
e de Auxiliares de Enfermagem, com vistas ao desempenho
de suas funcdes.

Estratégia
Saude da
Familia

a) realizar levantamento epidemiolégico para tracar o perfil de
saude bucal da populacdo adstrita; b) realizar os
procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional
Bésica do Sistema Unico de Saude - NOB/SUS e a norma
Operacional Béasica da Assisténcia a Salde - NOS; c) realizar
o tratamento integral, no ambito da atencdo basica para a
populagdo adstrita; d) encaminhar e orientar 0s usuarios que
apresentarem problemas mais complexos a outros niveis de
assisténcia, assegurando seu acompanhamento; e) realizar
atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; f) realizar
pequenas cirurgias ambulatoriais; o)) prescrever
medicamentos e outras orientacdes na conformidade dos
diagnésticos efetuados; h) emitir laudos, pareceres e
atestados sobre assuntos de sua competéncia; i) executar
acOes de assisténcia integral, aliando a atuagéo clinica a de
salide coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos
especificos, de acordo com planejamento local; j) coordenar
acOes coletivas voltadas para a promocdo e prevencdo em
salide bucal; 1) programar e supervisionar o fornecimento de
insumos para as agfes coletivas; m) capacitar as equipes de
saude da familia no que se refere as acdes educativas e
preventivas em saude bucal; n) supervisionar o trabalho
desenvolvido pelo Auxiliar de Consultério Odontolégico.

SELETIVO

N° do Cargo

Cargo 9
Enfermeiro

a7 ESF
Odontdlogo

48 o
Comunitério

49 Médico ESF

Estratégia
Saude da
Familia

a) realizar consultas clinica aos usuarios da sua area adstrita;
b) executar acdes de assisténcia integral em todas as fases
do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, homem, adulto
e idoso; c) realizar consultas e procedimentos na USF-
Unidade de Saude da Familia e, quando necessario, no
domicilio; d) realizar as atividades clinicas correspondentes
as areas prioritarias de intervengcdo na Atencdo Basica,
definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude -
NOS; e) aliar a atuacao clinica a pratica da saude coletiva; f)
fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como
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hipertensos, de diabéticos, de saide mental, etc.; g) realizar o
pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; h)
encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando
necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF -
Unidade de Saude da Familia, por meio de um sistema de
acompanhamento e de referéncia e contra-referéncia; i)
realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; j) indicar internacao
hospitalar; 1) solicitar exames complementares; m) verificar e
atestar oObito.

50

Farmacéutico
NASF

NUCLEO DE
APOIO A
SAUDE

a) acompanhar e participar dos problemas de satde individual
ou coletiva que reiqueram acdes de prevencdo e promocao
sob aspecto orientacao farmacéutica na area adstrita as ESF;
b) desenvolver acBes de promoc¢éo e protecdo a saude em
conjunto com as ESF incluindo aspectos de educacéo sobre o
uso de medicamentos, como consciéncia e cuidados com o
acondicionamento e dose adequada ao tratamento; c)
desenvolver acbes conjuntas com as ESF, visando ao
acompanhamento dos grupos hipertensos, diabéticos
coletivamente saide do homem, da mulher e d) crianca que
apresentam risco em todas as fases do ciclo de vida dos
individuos; e) acolher os usuarios que reiqueram cuidados de
tratamento medicamentoso, realizando orientacdes,
atendimentos, acompanhamento, de acordo com a prescricdo
e necessidade dos usuarios e a capacidade instalada das
ESF; f) participar da formulacao e da reformulacéo da Politica
Municipal de medicamentos, em concordancia com a Politica
Municipal de Salde e com a Politica Nacional de
Medicamentos; g) verificar e orientar, na farmacia as
condi¢cbes de armazenamento, controle de qualidade (prazo
de validade, embalagem, modificagao no aspecto fisico, etc.),
estoque, distribuicdo e dispensacdo dos medicamentos; h)
acompanhar o tratamento de doencas transmissiveis como
DSTs, Tuberculose, hanseniase e outras que o Municipio
desenvolva através de acdes especificas; i) realizar visitas
domiciliares para orientacdes, adaptacdes e
acompanhamentos; |) assessorar a equipe local de salde nas
guestdes referentes ao uso de medicamentos, anticépticos,
esterilizantes, saneantes, detergentes e similares; k)
capacitar, orientar e dar suporte as acBes do ESF
relacionadas a medicamentos; I) realizar, em conjunto com as
ESF, discussbes e condutas terapéuticas conjuntas e
complementares; m) desenvolver projetos e acdes
intersetoriais, para a inclusdo e a melhoria da qualidade de
vida das pessoas; n) contribuir com o planejamento na
selecdo de medicamentos essenciais a nivel municipal
(padronizacdo), de acordo com o perfil epidemiolégico e
econdmico da regido, incluindo-se possivel, as formas
alternativas de terapia; o) desenvolver ou participar de
estudos loco-regionais sobre a utilizacdo do medicamento
(perfil de consumo, automedicacéo, etc...); p) efetuar controle
sobre medicagbes psicotropicas bem como recebimento e
confeccao de relatorios; q) efetuar atendimento aos pacientes
com receitas de medicagBes excepcionais bem como montar
processos, conforme protocolo da Diaf, enviar, receber e
proceder a entrega dos mesmos.

51

Fisioterapeut
a NASF

NUCLEO DE
APOIO A
SAUDE

a) efetuar atendimento clinico de fisioterapia ao individuo e
grupos; b) veicular informacdo que visem a prevencdo, as
minimizac6es dos riscos e a protecdo a venerabilidade
buscando a producdo de boas praticam de saude; c)
atendimento domiciliar ao paciente acamado, portador de

necessidades especiais e orientacdo a familia; d)
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proporcionar  educagdo permanente em  atividade
fisica/praticas corporais, nutricdo e salde juntamente com as
ESF, sob a forma de co-participacdo, acompanhamento
supervisionado, discusséo de caso e demais metodologias da
aprendizagem em servico, dentro de um processo de
educacdo permanente; e) articular ac6es de forma integrada
as ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em salde que
incluam os diversos setores da administracdo publica; f)
contribuir para a ampliacdo e a valorizacao da utilizacdo dos
espacos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo
social e combate a violéncia; g) identificar profissionais e/ou
membros da comunidade com potencial para o
desenvolvimento do trabalho em praticas corporais, em
conjunto com as ESF; r) h) capacitar os profissionais,
inclusive os agentes comunitarios de salde - ACS, para
atuarem como facilitadores/monitores no desenvolvimento de
atividade fisicas/praticas corporais; i) supervisionar, de forma
compartiihada e participativa, as atividades desenvolvidas
pelas ESF na comunidade; j) promover acdes ligadas a
Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais
equipamentos publicos presentes no territério k) escolas,
creches etc; I) articular parcerias com outros setores da area
adstrita, junto com as ESF e a populagéo, visando ao melhor
uso dos espagos publicos existentes e a ampliacdo das areas
disponiveis para as praticas corporais; m) promover eventos
gue estimulem ag¢fes que valorizem Atividade Fisica/Praticas
Corporais e sua importancia para a saude da populacao; e
coordenar os trabalhos de fioterapia adstritos as ESF; n)
realizar diagnostico, levantamento dos problemas de salde
que requeiram acbes de prevencdo de deficiéncias e das
necessidades em termos de reabilitacdo, na area adstrita as
ESF; o) desenvolver acbes de promocao e protecdo a saude
em conjunto com as ESF consciéncia e cuidados com o
corpo, postura com vistas ao autocuidado; p) Desenvolver
acbes de acompanhamento das criangas que apresentam
risco para alteragbes no desenvolvimento; s) realizar acdes
para prevencédo de deficiéncias em todas as fases do ciclo de
vida dos individuos; r) Acolher os usuarios que requeiram
cuidados de reabilitacéo, realizando orientacbes atendimento
e acompanhamento, de acordo com as necessidade dos
usuarios e a capacidade instalada das ESF; s) Desenvolver
acles de reabilitacdo, priorizando atendimentos coletivos; t)
Desenvolver acgdes integradas aos equipamentos sociais
existentes, como escolas, creches, entre outros; u) Realizar
visitas domiciliares para orientacdes, adaptacdes e
acompanhamentos; v) Desenvolver projetos e acdes
intersetoriais, para a inclusdo e a melhoria da qualidade de
vida das pessoas com deficiéncia; x) Orientar e informar as
pessoas com deficiéncia, cuidadores e ACS sobre manuseio,
posicionamento, atividades de vida diaria, recursos e
tecnologias de acdo para o desempenho funcional frente as
caracteristicas especificas de cada individuo;
z) acolher, apoiar e orientar as familias, principalmente no
momento do diagnéstico, para 0 manejo das situacdes
oriundas da deficiéncia de um de seus componentes;
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Psicélogo
NASF

NUCLEO DE
APOIO A
SAUDE

a) realizar atividades clinicas pertinentes a sua
responsabilidade profissional; b) apoiar as ESF na
abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de
transtornos mentais severos e persistentes, uso abusivo de
alcool e outras drogas, pacientes egressos de internagfes
psiquiatricas, pacientes atendidos nos CAPS, tentativas de
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suicidio, situagdes de violéncia intra-familiar; c) discutir com
as ESF os casos identificados que necessitam de ampliacdo
da clinica em relagdo as questbes subjetivas; d) criar, em
conjunto com as ESF, estratégias para abordar problemas
vinculados a violéncia e ao abuso de alcool, tabaco e outras
drogas, visando a reducado de danos e a melhoria da
qualidade do cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade; e)
evitar praticas que levem aos procedimentos psiquiatricos e
medicamentos a psiquiatrizacdo e &a medicalizacdao de
situacdes individuais e sociais, comuns a vida cotidiana; f)
fomentar acbes que visem a difusdo de uma cultura de
atencdo n&o- manicomial, diminuindo o preconceito e a
segregacao em relacdo a loucura; g) desenvolver acdes de
mobilizagdo de recursos comunitarios, buscando constituir
espacos de reabilitacdo psicossocial na comunidade, como
oficinas comunitarias, destacando a relevancia da articulagéo
intersetorial- conselhos tutelares, associacBes de bairro,
grupos de auto- ajuda etc;
h) priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos
estratégicos para que a atencdo em saude mental se
desenvolva nas unidades de salde e em outros espacos na
comunidade; i) possibilitar a integracao dos agentes redutores
de danos aos Nucleos de Apoio a Saude da Familig;
j) ampliar o vinculo com as familias, tomando- as como
parceiras no tratamento e buscando constituir redes de apoio
e integracao.

3. FUNDACAO HOSPITALAR MUNICIPAL DE CANELINHA

3.1. ATIVIDADES DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (Alfabe tizado) —

Fundacao Hospitalar

N° do Cargo Lotagao Atribuicdes
Cargo
Auxiliar de Fundacdo |Executar servicos de limpeza e higiene nas instalacBes dos
53 Servigos Gerais | Hospitalar | proprios da Fundacdo, ou servicos de copa, cozinha,
Canelinha | lavanderia e servigos gerais de apoio.

3.2. ATIVIDADES DE ENSINO FUNDAMENTALCOMPLETO (82 série )

N° do ~ D
Cargo Lotacao Atribuicdes
Cargo
. Fundagéo _ Lo . .
54 Motorista Hos itglar Dirigir e conservar automodveis e camioneta, utilizados no
bt transporte de passageiros de acordo com instrucoes.
Canelinha
Agente Fundagdo |Executar tarefas auxiliares de escritério e secretarias, etc.
\9¢ . Hospitalar | envolvendo registros e controles, lancamentos, calculo e
55 Administrativo ; o :
" de levantamento simples, bem como, auxiliar em demais
Canelinha | servicos correlatos nas diversas areas da Fundacao.

3.3. ATIVIDADES DE ENSINO MEDIO COMPLETO (2° Grau)

N° do Cargo Lotacéo Atribuicdes
Cargo 9 & &
Fundacdo |Atender as necessidades dos enfermos, atuando sob sua
56 Técnico em Hospitalar |supervisdo do enfermeiro ou do médico, bem como,
Enfermagem de realizar outras tarefas junto as unidades especiais
Canelinha | hospitalares: Centro Cirargico, Central de Material, Centro
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Obstetricio, Bercario, UTI, etc.

57

Operador de
Raio X

Fundacéo
Hospitalar
de
Canelinha

A funcdo do operador relaciona-se em operar através do
sistema de instrumentos o aparelho em si, dando sequencia
na revelacdo das chapas de RX, secagem e registros das
mesmas.

3.4. ATIVIDADES DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

N° do Cargo Lotacéo Atribuicbes
Cargo 9 ¢ &
Fundacéo | Desenvolver atividades de execucdo qualificada de grande
- Hospitalar | complexidade, abrangendo servicos de defesa, protecdo e
58 Médico ~ > s X .
de recuperacdo da salde individual e coletiva nas varias
Canelinha | especialidades.
~ | Organizar e avaliar 0s servicos e assisténcia de enfermagem,
Fundacéo ~ ~ , Lo
) promover a protecdo e recuperacdo da saude individual e
: Hospitalar . . X . . ~
59 Enfermeiro de coletiva, aplicar medidas preventivas de doencas e infeccéo
Canelinha hospitalar e administrar medicamento

5. SEMAIS — Servico Municipal de Agua, Infraestrutu ra e Saneamento de
Canelinha

5.1. ATIVIDADES DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (82 sér ie

incompleto) - SEMAIS

N° do
Cargo

Cargo

Lotacao

Atribuicdes

60

Agente
Administrativo
Operacional

SEMAIS

Executar atividades administrativas e operacionais nas areas
operacional, financeira, administrativa e comercial. Executar o
atendimento de usuarios no escritorio; Executar ligacoes,
cortes, religagBes, troca de hidrbmetros avariados, consertos e
ampliacbes de redes, adutoras e qualquer equipamento
hidraulico; Operar e manter a ETA/ETE limpa, bem como
realizar todas as atividades de rotina para o bom
funcionamento da mesma; Executar o controle do cloro
residual e pH na rede;
Providenciar a limpeza e conservacdo de todas as
dependéncias; Preencher formularios atinentes as areas de
atuacado; Executar todas as atividades relativas ao faturamento
e arrecadacdo dos servicos; Manter atualizado o cadastro de
usuarios; Executar todas as tarefas administrativas; Fazer
instalacdo, conserto e manutencdo de redes coletoras de
esgoto, interceptores, emissarios, galerias e pogos de visita;
Operar e fazer a manutencdo dos conjuntos moto-bomba; Ler,
registrar e entregar faturas de usuarios; Executar a remocao
do pavimento, abertura, fechamento, reaterro e apiloamento
das valas, repavimentando-as; Efetuar e controlar as analises
laboratoriais; Controlar a vazao do sistema (macro-medi¢cao);
Requisitar e controlar os materiais de escritério; Requisitar e
controlar os materiais, equipamentos e produtos quimicos para
a manutencdo e operacdo do sistema; Efetuar a descarga de
redes; Fazer acompanhamento diario dos pocgos; Operar a
casa de quimica; Ministrar programas de treinamento; Utilizar
equipamentos de comunicagao, radio-comunicagdo, terminais
de computador; Fazer levantamentos em campo, incluir e
excluir usuéarios do cadastro da SEMAIS, bem como, alterar
dados cadastrais; Executar outras atividades correlatas.
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61

Motorista

SEMAIS

Possuir carteira nacional de habilitacdo regularizada na classe
"C", com atribuicbes de dirigir e conservar automoveis,
camionetas e caminhdes utilizados nos transportes de cargas
em geral e na prestacdo de servicos efetuados pelos
servidores ou contratados da Autarquia, inclusive auxiliando na
execucao dos servicos, de acordo com itinerarios e instrucdes
especificas.

62

Operador de
Maquina
Escavadeira
Hidraulica

SEMAIS

Operar maquina hidraulica do tipo "Poclain”, caminhfes e
outros equipamentos, trabalhando em terrenos conforme
desenhos de projetos e orientagbes técnicas, para a
implantacdo, modificaces, aberturas e escavacdes em areas
pré-determinadas; Zelar pelo perfeito funcionamento dos
equipamentos, observando painéis de controle e sua
performance, providenciando reparos quando necessario;
Efetuar as manutencbes preventivas didrias ou basicas
(verificar niveis de oOleo, agua, pressdo, etc.); Efetuar
pequenos reparos de emergéncia na maquina no campo,
orientando-se com mecénicos contratados, para evitar a
interrupcdo das operacdes.

5.2. ATIVIDADES DE ENSINO

MEDIO COMPLETO (2° Grau) - SEM AIS

N° do
Cargo

Cargo

Lotacéo

Atribuicdes

63

Assistente
Administrativo

SEMAIS

Executar e desenvolver trabalhos de ordem administrativa em
geral que envolvam servicos de redacdo, datilografia,
recepcdo, expedicdo e arquivamento de documentos,
interpretacdo de normas, regulamentos e instrucdes, bem
como, fornecer subsidios e informacdes para elaboracdo de
pareceres, relatérios documentos e processos. Elaborar e
acompanhar relatérios periédicos; Executar tarefas relativas a
redacdo, datilografia, organizacdo de documentos e outras
praticas de administrativas, providenciando a expedi¢do e/ou
arquivamento dos mesmos; Executar servico de cadastro,
fichario e arquivo, mantendo-os atualizados; Realizar
inventarios de materiais e bens patrimoniais; Executar
levantamento da necessidade de aquisicdo e alienacdo de
materiais e/ou arquivamento dos mesmos; Executar registro de
transferéncia de materiais e/ou bens patrimoniais; Preparar
informacdo para o computador e revisar relatérios de
consisténcia; Executar calculos elementares e/ou complexos;
Elaborar manuais, processos licitatérios, instrucdes, planilhas,
formularios, etc.;
Requisitar, especificar, receber, controlar, classificar, codificar
e remeter materiais, equipamentos e servigos diversos;
Programar e controlar as visitas e entrevistas nas instalacdes
de Companhia; Elaborar, preencher, analisar, organizar,
controlar, acompanhar e prestar informacdes a documentos,
processos e formularios, verificando a sua exatiddo; Executar
atividades relativas a controle de pessoal; Coletar, registrar e
atualizar dados para possibilitar a preparacdo de estudos,
relatérios, compras, pareceres, etc.; Efetuar servicos externos,
junto a bancos, correios, etc.; Efetuar a aquisicdo e contratacéo
direta de bens e servicos; Controlar e providenciar a
manutencdo, conservacdo, instalacdo e movimentacdo dos
bens moveis, equipamentos, utensilios, etc.; Efetuar
atendimento a servidores e/ou a terceiros, informando e /ou
encaminhando as necessidades dos mesmos a unidade
competente; Controlar a arrecadacdo bancaria; Efetuar a
conciliacao bancaria da arrecadacao; Efetuar o rateio por cento
de custos das taxas, custos administrativos e obras; Auxiliar
na elaboracdo do processo de desembolso; Efetuar o
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acompanhamento e controle dos quadros de origem e
aplicacdo de recursos; Elaborar e acompanhar os quadros de
recursos diversos; Efetuar a entrega De materiais mediante
requisicdo assinada pela Unidade Organica solicitante; Anotar
em fichas de controle de matérias a entrada e/ou saida,
preenchendo com todas as informacfes que se fizerem
necessarias observando o ponto de pedido estabelecido para
cada item; Inspecionar todas as entregas e supervisionar a
embalagem, distribuicdo e expedicdo de material; Controlar as
movimentacdes de entradas e saidas de materiais fazendo a
guarda e conservacdo dos mesmos, organizando-os de forma
que facilite a identificacdo, contagem e manuseio dos mesmos;
Efetuar o recebimento dos materiais, conferindo-os por
intermédio de nota fiscal e mediante confrontagcdo com a
autorizacdo de fornecimento; Emitir balancete mensal de
estoque, relatério de aplicacdo; Comunicar a Unidades
superiores a existéncia de materiais inserviveis para
recuperacdo ou alienacdo; Efetuar a entrada de dados em
MICRO e TERMINAL; Efetuar o controle e acompanhamento
de carnés de: impostos e associacGes de classes; Efetuar o
desenvolvimento de aplicativos (planilha de célculo e facil) para
uso da Geréncia; Ministrar programas de treinamento; Utilizar
equipamentos de comunicacdo e terminais de computador;
Executar outras atividade correlatas.

5.3. ATIVIDADES DE ENSINO

SUPERIOR COMPLETO - SEMAIS

N° do Cargo Lotacéo Tipos de Provas
Cargo
Efetuar o controle técnico e quimico da agua produzida e
fornecida aos consumidores da Autarquia Municipal de
64 Engenheiro SEMAIS SERVICO MUNICIPAL DE AGUA, INFRAESTRUTURA E
Quimico SANEAMENTO DE CANELINHA, bem como, prestar

orientacdes e assessoria aos servidores da Autarquia, que
trabalham nas esta¢6es de tratamento de agua - ETASs.
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ANEXO I
1. DO CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA OBJETI VA

1.1. CONTEUDOS COMUNS A TODOS OS CARGOS DE ENSINO
ALFABETIZADO E FUNDAMENTAL INCOMPLETO

1.1.1 LINGUA PORTUGUESA

Demonstrar Dominio da lingua escrita, Leitura e Interpretacdo de Textos —
Fonologia : Conceito; Encontros Vocalicos; Encontros Consonantais, Digrafos,
Divisdo Silabica, Prosodia, Ortografia, Acentuacdo. Morfologia: Estrutura das
palavras; Classes de Palavras. Sintaxe: Termos da Oracdo; Periodo Composto,
Conceito e Classificagcao das Oragdes, Concordancia Verbal e Nominal; Pontuacéo;
Semantica: A significacdo das palavras no texto. - Géneros literarios e discursivos

1.1.2. CONHECIMENTOS GERAIS

Teméticas atuais relevantes e amplamente divulgadas referente a acontecimentos
no Mundo, no Brasil, no Estado de Santa Catarina e no Municipio de Canelinha.
Historia, Geografia, Ciéncias Naturais, cultura, artes, pluralidade, generalidades e
conceitos do Brasil e do Mundo, do estado de Santa Catarina e do Municipio de
Canelinha. Fatos da atualidade: nacionais e internacionais; Meio ambiente,
desenvolvimento sustentavel e movimentos ecoldgicos. . MATEMATICA Conjunto
de Numeros Naturais: Operacdes: (adicdo/subtracdo/multiplicacdo/diviséo);
Propriedades/comparacdo; Expressbes numéricas; Teoria dos numeros:
pares/impares/multiplos/divisdo/potenciacdo/radiciagdo simplificacdo; Ordem. -—
Conjunto de numeros inteiros relativos; Propriedades/comparacédo; Problemas
simples de juros e porcentagem.

1.1.3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

N° do

Carg |Cargo/Atribuicbes ~ CONHECIMENTO ESPECIFICO

0
Conhecimento em trator de pneus, e outras maquinas similares.
Manuseio de volante, alavanca de comando, acionamento de pedais.
Noc¢Bes de seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos,
causas e prevencdo; normas de seguranca, conceito de protecdo e
equipamentos de prote¢cdo. EPIs — Equipamentos de Protecéo
Individual. Zelo pelo patrimdénio publico; No¢cBes de prevencdo de

01 Tratorista acidentes de trabalho; Conhecimentos basicos de normas de higiene

no ambiente de trabalho, conservacéao, limpeza e guarda de materiais
sob sua responsabilidade; Execucédo de atividades afins, observando
se a pratica do dia a dia. Noc¢des Cidadania. - Legislacdo (Cddigo de
Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolu¢des do Contran).;
Conhecimento teorico de primeiros socorros, restrito apenas as
exigéncias do Contran ou 6rgdo regulamentador de transito; e outros
conceitos inerentes as atribuicfes do cargo.

Auxiliar de Servicos | No¢Bes de higiene e limpeza. Conservacdo das instalacdes prediais.
02 Gerais Materiais de limpeza e sua utilizagdo. Destinacdao do lixo.
Equipamentos para a seguranca e higiene.. Etica profissional. Limpeza

03 Auxiliar de Servicos |dos diferentes espacos. Comportamento no ambiente de trabalho.

Gerais Organizacéo do local de trabalho. Instrumentos e materiais utilizados
04 Auxiliar de Servicos | na realizacéo de limpezas em geral. NogOes de seguranga no trabalho.
Gerais Nocdes de primeiros socorros. SERVICOS GERAIS LEVES Nocdes de
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limpeza e higiene; Produtos apropriados para limpeza de: pisos,
paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc.; Noc¢des de hierarquia;
Preparo e distribuicdo de café, ca, suco, etc.; Limpeza interna e
externa de prédios, banheiros, laboratérios, escolas, bem como de
moveis e utensilios. Regras de comportamento no ambiente de
trabalho; regras de hierarquias no servico publico; regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e
externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio publico; Noc6es de
prevencao de acidentes de trabalho; No¢bes gerais sobre manuseio e
preparacdo de alimentos; Seguranca no trabalho e equipamentos de
protecéo Individual (EPIs); NogGes de ética ética e cidadania. e outros
conceitos inerentes as atribuicfes do cargo.

05

Auxiliar de
Manutencéo e
conservagao

Materiais de limpeza e sua utlizacdo. Destinagdo do lixo.
Equipamentos para a seguran¢a e higiene. Normas de seguranca.
Etica profissional. Limpeza dos diferentes espacos. Boas Maneiras.
Comportamento no ambiente de trabalho. Organiza¢do do local de
trabalho. Carregamento e descarregamento de mercadorias de
veiculos em geral. Servicos de capina em geral. Limpeza de vias
publicas e pracas municipais. Tarefas de construcdo. Instrumentos
agricolas. Servicos de lavoura. Aplicacao de inseticidas e fungicidas.
Lavagem de maquinas e veiculos. Limpeza de pecas e oficinas.
Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicacdo. Instrumentos e
materiais utilizados na realizacdo de limpezas em geral. No¢cdes de
seguranca no trabalho. Nocdes de primeiros socorros.— Noc¢bes de
Varricdo de superficies diversas; Conhecimento e uso de ferramentas:
enxada, foice, pé de cabra, pa, lima, vassoura, escovao, Outros;
Carregamento e descarregamento de terra, areia e entulhos em
caminhdes; Conservacdo de ferramentas diversas; Carregamento e
empilhamento de tijolos, blocos, telhas; Uso de carriolas e similares;
Abertura de valas com utilizacdo de ferramentas manuais; Limpeza de
veiculos e maquinas; Carregamento e descarregamento de objetos
como: madeiras, moveis, maquinarios; Conhecimentos basicos de
hidraulica e eletricidade; Produtos apropriados para limpeza de: pisos,
paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc.; Conhecimento e uso dos
utensilios de trabalho bracal; Pequenos reparos em instalagfes,
mobiliarios e utensilios; Limpeza interna e externa de prédios,
banheiros, laboratérios, escolas, bem como de moéveis e utensilios.
Jardinagem, Regras de comportamento no ambiente de trabalho;
regras de hierarquias no servico publico; regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e
externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio publico; No¢6es de
prevencdo de acidentes de trabalho e incéndio; No¢des de Primeiros
Socorros, ética e cidadania; No¢c8es de conservacao de estradas, ruas,
parques, jardins, coleta de lixo, atividades de cemitério e auxiliar em
servicos de calceteiro, pedreiro, carpinteiro e outros; carregar e
descarregar viaturas em geral, etc. e outros conceitos inerentes as
atribuicbes do cargo.

06

Oficial de
Manutencéo e
conservagao Il

Materiais de limpeza e sua utlizacdo. Destinagdo do lixo.
Equipamentos para a seguran¢a e higiene. Normas de seguranca.
Etica profissional. Limpeza dos diferentes espacos. Boas Maneiras.
Comportamento no ambiente de trabalho. Organizacdo do local de
trabalho. Carregamento e descarregamento de mercadorias de
veiculos em geral. Servicos de capina em geral. Limpeza de vias
publicas e pracas municipais. Tarefas de constru¢do. Instrumentos
agricolas. Servicos de lavoura. Aplicacao de inseticidas e fungicidas.
Lavagem de maquinas e veiculos. Limpeza de pecas e oficinas.
Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicacdo. Instrumentos e
materiais utilizados na realizacdo de limpezas em geral. No¢cbes de
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seguranca no trabalho. Noc¢des de primeiros socorros. Nogcdes de
Varricdo de superficies diversas; Conhecimento e uso de ferramentas:
enxada, foice, pé de cabra, pa, lima, vassoura, escovao, Outros;
Carregamento e descarregamento de terra, areia e entulhos em
caminhdes; Conservacdo de ferramentas diversas; Carregamento e
empilhamento de tijolos, blocos, telhas; Uso de carriolas e similares;
Abertura de valas com utilizacdo de ferramentas manuais; Limpeza de
veiculos e maquinas; Carregamento e descarregamento de objetos
como: madeiras, moveis, maquinarios; Conhecimentos basicos de
hidraulica e eletricidade; Produtos apropriados para limpeza de: pisos,
paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc.; Conhecimento e uso dos
utensilios de trabalho bracal; Pequenos reparos em instalagfes,
mobiliarios e utensilios; Limpeza interna e externa de prédios,
banheiros, laboratérios, escolas, bem como de moéveis e utensilios.
Jardinagem, Regras de comportamento no ambiente de trabalho;
regras de hierarquias no servico publico; regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e
externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio publico; No¢6es de
prevencédo de acidentes de trabalho e incéndio; No¢des de Primeiros
Socorros, ética e cidadania; NocBGes de pintura, -carpintaria,
marcenaria, pedreiro, armador, eletricista, corte de pedras,
pavimentacdo de ruas e estradas com paralelepipedos e lajotas, bem
como recuperacao de ruas e estradas pavimentadas e outros servicos
de manutencado e conservacdo de moveis e instalagfes da Prefeitura.
E outros conceitos inerentes as atribuicbes do cargo.

07

Vigia

Comportamento Social e Etico nas Relagbes Humanas: Principios
éticos aplicados aos servicos de porteiro e vigia. Relacionamento
interpessoal no trabalho. Postura e conduta profissional: estimulo e
motivagdo. Cidadania; Lixo: tipos, origem, tratamento, coleta seletiva e
descarte. Portaria: definicdo, caracterizacéo e finalidades. A equipe da
portaria: suas responsabilidades e atribuicdes. Estrutura e
organizacdo. Sistemas: hidraulico, elétrico, gas, elevador. O ambiente
de trabalho. Integracdo e trabalho em equipe. Planejamento e
administracdo do tempo: priorizacdo das atividades, essencial,
importante, acidental. Saude e seguranca no trabalho: instalacdes
fisicas e equipamentos. Equipamentos e utensilios utilizados no
desenvolvimento das atividades. Acidentes de trabalho: conceito,
causas e consequéncias. Equipamentos de Protecdo Individual (EPI):
uniformes, calcados, luva, entre outros. Ergonomia. Procedimentos em
situagfes de emergéncia:- falta de agua; - falta de energia elétrica; -
vazamento de gas; - interfone quebrado; - alagamentos; - entre outros.
Prevencdo e combate a principios de incéndio.Orgéos de atendimento
de emergéncia (policia, bombeiro, guarda municipal, entre outros).
Sistemas integrados de seguranca. Operacdo e monitoramento de
sistemas integrados de seguranca. Telefones e interfones.
Comunicacdo: elementos basicos e tipos de linguagem. Tipos de
atendimento: presencial, telefénico e pelo interfone. Atendimento a
pessoas com necessidades especiais: - pessoas com deficiéncia; -
obesos; - idosos; - gestantes; - cardiacos; - entre outros. A importancia
da identificagdo de visitantes e clientes. Observacao "in loco".Técnicas
de abordagem de pessoas e veiculos.Qualidade na prestacdo de
servicos. Tipos de controle de acesso: manual e informatizado.
Controle da entrada e saida de mercadorias, pessoas e veiculos.
Modos operantes: principais delitos que ocorrem. Normas de
seguranca interna. Vistoria de veiculos. Técnicas de manutencao do
patriménio. Documentos para registro e controle: livro de ocorréncia,
livro protocolo de correspondéncia, relatérios, formularios, cadastros.
Técnicas de constatacdo de irregularidades. Acompanhamento de
servicos terceirizados e prestadores de servicos. Conferéncia de
documentos. Controle de atividades nas areas comuns. Regras de
comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no
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servigo publico; e outros conceitos inerentes as atribuicdes do cargo.

08

Pedreiro

Nocdes basicas de construcao civil. No¢des de ética e cidadania, EPIs
— Equipamentos de Protecdo Individual. Regras de comportamento no
ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servigo publico; regras
basicas de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio
publico; Nocdes de prevencao de acidentes de trabalho e incéndio;
Nocbes de Primeiros Socorros, ética e cidadania; e outros conceitos
inerentes as atribui¢cdes do cargo.

09

Motorista
(obras)

10

Motorista de 6nibus
(educacao)

11

Motorista
(Saude)

Conhecimentos basicos inerentes ao Cdédigo de Transito Brasileiro;
Resolucdes, Deliberacdes, Portarias e demais Leis expedidas pelos
o6rgdos componentes do Sistema Nacional de Transito; Direcdo
defensiva; .No¢BGes gerais de circulagdo e conduta; . Nocdes de
mecéanica de autos; Noc¢des de primeiros socorros; Manutencdo e
Limpeza de veiculos. Sinalizagdo: tipos, placas, marcas viarias,
sinalizacdo luminosa, sonora, gestos. Normas basicas de higiene,
pessoal, ambiental, de utensilio e equipamentos. Nog¢des dos principais
comandos de veiculos leves e pesados. No¢des de ética e cidadania,
EPIs - Equipamentos de Protecdo Individual. Regras de
comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no
servico publico; regras basicas de comportamento profissional para o
trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo
pelo patriménio publico; NocBes de prevencao de acidentes de trabalho
e incéndio; e outros conceitos inerentes as atribuicdes do cargo.

53

Aucxiliar de Servigos
Gerais
(FHC)

Noc¢des de higiene e limpeza. Conservacado das instalacdes prediais e
instalacdes hospitalares. Materiais de limpeza e sua utilizacdo.
Destinacdo do lixo comum e hospitalar. Equipamentos para a
seguranca e higiene. Etica profissional. Limpeza dos diferentes
espacos. Comportamento no ambiente de trabalho. Organizacdo do
local de trabalho. Instrumentos e materiais utilizados na realizacdo de
limpezas em geral. Nocbes de seguranca no trabalho. Nocdes de
primeiros socorros. SERVICOS GERAIS LEVES Nog6es de limpeza e
higiene; Produtos apropriados para limpeza de: pisos, paredes, vasos
sanitarios, azulejos, etc.; Noc¢des de hierarquia; Preparo e distribuicdo
de café, cha, suco, etc.; Limpeza interna e externa de prédios,
banheiros, laboratérios, leitos hospitalares, bem como de mdveis e
utensilios. Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras
de hierarquias no servico publico; regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e
colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio publico; Nocdes de
prevencdo de acidentes de trabalho; Noc¢fes gerais sobre manuseio e
preparacdo de alimentos; Seguranca no trabalho e equipamentos de
protecdo Individual (EPIs); No¢Ges de ética e cidadania. e outros
conceitos inerentes as atribuicées do cargo.

61

Motorista
(SEMAIS)

Conhecimentos basicos inerentes ao Cdédigo de Transito Brasileiro;
Resolucdes, Deliberacdes, Portarias e demais Leis expedidas pelos
6rgdos componentes do Sistema Nacional de Transito; Direcdo
defensiva; .No¢cBes gerais de circulagdo e conduta; . Nocdes de
mecanica de autos; Noc¢Oes de primeiros socorros; Manutencdo e
Limpeza de veiculos. Sinalizacdo: tipos, placas, marcas viarias,
sinalizacdo luminosa, sonora, gestos. Normas basicas de higiene,
pessoal, ambiental, de utensilio e equipamentos. Nog¢des dos principais
comandos de veiculos leves e pesados. No¢des de ética e cidadania,
EPIs — Equipamentos de Prote¢cdo Individual. Regras de
comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no
servigo publico; regras béasicas de comportamento profissional para o
trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo
pelo patriménio publico; NocBes de prevencao de acidentes de trabalho
e incéndio; e outros conceitos inerentes as atribui¢cdes do cargo.

60

Agente
Administrativo

Funcdes e/ ou atribuicGes de recepcao; Comportamento organizacional
(motivacdo, lideranca, comunicacdo, trabalho em equipe,
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Operacional relacionamento interpessoal, relagdes humanas). Etica Profissional;
(SEMAIS) Operacdo de bombas, vistoria de elevatorias: procedimentos; vistoria
de redes de aspiracéo e recalque: conceitos e procedimento; manobras
de vélvulas e registros; Métodos e Sistemas de Tratamento de Agua
para Abastecimento Pudblico; Funcionamento de uma Estacdo de
Tratamento de Agua; Conhecimento basico dos aparelhos,
equipamentos e produtos quimicos destinados ao tratamento de agua;
nocdes de medidas (linear, superficie, volume, vazao e pressao);
nocdes elementares de conceitos em eletricidade (corrente, tensao,
resisténcia e poténcia): aplicacbes. No¢Bes de seguranca de trabalho
em estacdo de tratamento de agua e esgoto; Salde publica;
Saneamento, Saude e Ambiente: Fundamentos para o0
desenvolvimento sustentavel. Reparos em redes de distribuicdo de
agua e coletoras de esgotos; Instalacdo de redes de agua e de
esgotos; Instalacdo de padrdes de medi¢cdo de 4gua; Conhecimento de
tubos e conexdes e dos diversos tipos de materiais de que séo
fabricados; Conhecimento dos diversos tipos de hidrébmetros. e outros
conceitos inerentes as atribuicées do cargo.

Conhecimento em Maquina Escavadeira Hidraulica e outras maquinas
similares. Manuseio de volante, alavanca de comando, acionamento de
pedais. Nocdes de seguranca do trabalho: acidentes do trabalho,
conceitos, causas e prevencdo; normas de seguranca, conceito de
protecdo e equipamentos de prote¢do. EPIs — Equipamentos de

Ope[adpr de Protecéo Individual. Zelo pelo patrim6nio publico; Nocdes de prevencao
Maquina . ] . ;.
. de acidentes de trabalho; Conhecimentos basicos de normas de
62 Escavadeira o . L
Hidraulica higiene no ambiente de trabalho, conservacédo, limpeza e guarda de
(SEMAIS) materiais sob sua responsabilidade; Execucdo de atividades afins,

observando se a pratica do dia a dia. Noc¢des Cidadania. - Legislacdo
(Codigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolugdes do
Contran).; Conhecimento teérico de primeiros socorros, restrito apenas
as exigéncias do Contran ou 6rgao regulamentador de transito; e
outros conceitos inerentes as atribuicdes do cargo.

1.2 ATIVIDADES DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO - (comuns a todos
0S cargos)

1.2.1 LINGUA PORTUGUESA.

Interpretacdo de Textos — Lingua escrita objetiva e suas formas; Fonética e
Fonologia, Ortografia, classe estrutura e formacdo de palavras, frase, oragéo,
periodo, pontuacéo, derivacdo e composicao, substantivo, adjetivo, pronome, verbo,
artigo, numerais, adveérbio, preposicdo, conjuncdo, interjeicdo, o periodo e sua
construcdo, sujeito, predicado, oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas, acentuacéo
grafica, figuras de sintaxe, figuras de linguagem, noc¢des de versificacao, literatura
brasileira; Géneros literarios e discursivos.

1.2.2. CONHECIMENTOS GERAIS

Historia e Geografia, Ciéncias Naturais, sendo: Cultura, Artes e Atualidades do
Mundo, do Brasil e de Santa Catarina, generalidades e conceitos do Brasil e do
Mundo; Historia e Geografia Gerais, do Brasil e de Santa Catarina e do Municipio de
Canelinha; constituicdo dos seres vivos, o planeta terra, a terra no universo, o ar,
origem e evolucdo, sistema solar, fendbmenos da natureza, estados fisicos da
matéria, a célula, genética, teorias da evolucdo da vida. Ecologia e meio ambiente,
Aspectos historicos, geograficos, e econémicos e populacionais do Municipio de
Canelinha e do Estado de Santa Catarina. MATEMATICA. Numeros Naturais e
sistemas de numeracdo decimal; numeros racionais, operacdées com numeros
naturais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisédo; Espaco e forma, grandezas e
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medidas; Expressfes numéricas, multiplos, resolucdo de problemas, sistema de
numeracdo decimal e romana; Raizes, proporcionalidade entre seguimentos,
semelhanca de figuras, o numeros, formas geométricas, medidas de comprimento,
angulos e retas, numeros primos, medidas de tempo, poligonos, fracdes, triangulos
e quadrilateros, medidas de capacidade, porcentagem, medidas de superficie,
gréaficos e tabelas, simetria e medidas de massa. Algebra, trigonometria, geometria,
geometria analitica, equacoes de primeiro e segundo grau, no¢cdes de estatistica.

1.2.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

N° do
Cargo

Cargo

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

12

Auxiliar
Administrativo |
(SEC)

Funcbes e/ ou atribuicbes de Recepcionista; Comportamento
organizacional (motivacdo, lideranca, comunicacdo, trabalho em
equipe, relacionamento interpessoal, relacdes humanas). Etica
Profissional; Qualidade no atendimento: Atendimento ao publico
interno e externo, pessoalmente ou através do telefone; recebimento,
orientacdo e encaminhamento das pessoas ao setor especifico.
Comunicacdo; Elementos da comunicacdo, emissor e receptor;;
Fraseologia adequada para o recepcionista. Redacdo e Documentos
oficiais: formas de tratamento, elaboracdo, organizacdo e expedi¢céo
de documentos oficiais como relatério, oficio, memorando, aviso, ata,
atestado, declaracdo, despacho, portaria, requerimento, circular e
etc.; Nocdes de Arquivo: organizagdo de arquivos e protocolos;
Recepcdo e despacho de documentos; Uso de equipamentos de
escritério. Nocdes basicas de administracdo publica e direitos e
deveres do servidor publico. No¢Bes de ética e cidadania; Informatica
Basica, e outros conceitos inerentes as atribui¢cdes do cargo.

13

Agente Auxiliar de
Saulde Publica
(SES)

Nocbes basicas sobre Saneamento Basico, agua, esgoto e lixo.
Conceitos: Vigilancia Sanitaria, Doencas infecto-contagiosas mais
comuns no Brasil. Medidas de vigilancia epidemiolégica no controle
das mesmas, Noc¢bes sobre qualidade da agua para o consumo
humano e Nog8es sobre Vigilancia Ambiental em Saudde. Avaliagéo
das areas de risco ambiental e sanitario; Noc¢des de Hierarquia e
relacbes humanas no trabalho e no¢Bes de seguranca e
equipamentos de seguranga no trabalho; Nogbes de Informatica
Béasica; Nocdes de ética e cidadania. Nogbes de Coleta,
armazenamento e reciclagem de lixo.

14

Agente
Administrativo
Auxiliar

(SES)

Funcbes e/ ou atribuicbes de Recepcdo; Comportamento
organizacional (motivacdo, lideranca, comunicacdo, trabalho em
equipe, relacionamento interpessoal, relagcbes humanas). Etica
Profissional; Qualidade no atendimento: Atendimento ao publico
interno e externo, pessoalmente ou através do telefone; recebimento,
orientacdo e encaminhamento das pessoas ao setor especifico.
Comunicacdo; Elementos da comunicacdo, emissor e receptor;;
Fraseologia adequada para o recepcionista. Redacdo e Documentos
oficiais: formas de tratamento, elaboracdo, organizacdo e expedicéo
de documentos oficiais como relatério, oficio, memorando, aviso, ata,
atestado, declaracdo, despacho, portaria, requerimento, circular e
etc.; Nocdes de Arquivo: organizagdo de arquivos e protocolos;
Recepcdo e despacho de documentos; Uso de equipamentos de
escritorio. NogOes basicas de administracdo publica e direitos e
deveres do servidor publico. No¢Bes de ética e cidadania; Informatica
Basica, e outros conceitos inerentes as atribui¢cdes do cargo.

44

Agente Comunitario
de Saude
(SES)

Nocbes gerais sobre o SUS, PACS e ESF e sua legislagdo; Quem é
0 Agente Comunitario de Saulde; suas atribuicdes; acbes a serem
desenvolvidas pelo agente de comunitario de saude; sistema de
informacdes trabalhadas e sua finalidade para o trabalho do Agente
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Comunitario de Saude; Nocdes Basicas sobre Saude e Saneamento:
Saude fisica, mental e social; Higiene na prevencao das doengas;
Necessidades nutricionais; Amamentacao; Medidas profilaticas (tipos
de vacinas e soros); Importancia da Imunidade e tipos de Imunidade;
Tipos de doencas adquiridas; Virus e principais viroses; Bactérias
patogénicas (principais doencas bacterianas); Doencas sexualmente
transmissiveis; Doencas parasitarias; Epidemiologia (epidemia,
endemia e pandemia); Qualidade de vida (prevenindo a hipertenséo
e a diabete); Planejamento familiar (métodos contraceptivos); Noc¢des
de primeiros socorros; SUS (Sistema Unico de Sautde) — importancia
e finalidades — Lei Federal 8.080/90; Lei n° 11.350/2006. PSF
(Programa Saude da Familia) — objetivos, método de trabalho,
expectativas, sadde da mulher, saide do idoso - Constituicao
Federal no que diz respeito a salde. - NogBes de Hierarquia e
relacbes humanas no trabalho e no¢Bes de seguranca e
equipamentos de seguranca no trabalho; Nogles de ética e
cidadania. Conceito de territorializacdo, micro-area e area de
abrangéncia; Indicadores epidemiolégicos; Técnicas de levantamento
das condi¢cbes de vida e de saude/doencas da populagéo; Critérios
operacionais para definicdo de propriedades: indicadores sécio-
econdmicos, culturais e epidemioldgicos; Conceitos de eficacia,
eficiéncia e efetividade em salde coletiva; Estratégia de avaliacédo
em saude: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas; Conceitos e
criterios de qualidade da atencdo a salde: acessibilidade,
humanizacdo do cuidado, satisfacdo do usuario e do trabalhador,
equidade, outros; Sistema de informacdo em saulde; Condi¢Bes de
risco social: violéncia, desemprego, infancia desprotegida, processos
migratorios, analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de infra-
estrutura basica, outros; Promocdo da saude: conceitos e
estratégias; Principais problemas de salde da populacéo e recursos
existentes para o enfrentamento dos problemas; Saude da crianca,
do adolescente, do adulto e do idoso; Estatuto da crianca e do
adolescente e do idoso; Nocdes de ética e cidadania. e outros
conceitos inerentes as atribuicfes do cargo.

45

Auxiliar de
Consultério
Odontolégico
(SES)

Conhecimentos basicos da funcdo de Auxiliar de Consultério
Odontolégico; Processamento de radiografias; Orientacdo para a
salide bucal; Acolhimento e preparo de paciente para o atendimento;
Nocbes da rotina de um consultério dentario; Nocdes de arquivos
especificos da odontologia: fichas de pacientes, radiografias,
documentacdes; Esterilizacdo de materiais; Limpeza e desinfeccéo
do meio de trabalho; Conhecimento de todos os instrumentos
utilizados nas praticas odontolégicas; Materiais dentarios: indicacao,
proporcao e manipulacdo; Preparo de bandeja; Medidas de protecdo
individual; Nocbes de microbiologia e parasitologia; Doencas
transmissiveis na préatica odontol6gica; Biosseguranca, ergonomia e
controle de infeccdo no consultério; Normas de desinfeccdo e
esterilizacdo; Noc¢cbes de ergonomia aplicadas a odontologia; Nocdes
basicas de administracdo publica e direitos e deveres do servidor
publico. NogBes de ética e cidadania; Informatica Basica e outros
conceitos inerentes as atribuicfes do cargo.
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Monitor Peti
(SAS)

Conhecimentos de acordo com as atribuicdes exigidas para o cargo.
— Conceitos e técnicas de recreacdo. A importancia do brincar na
educacdo. O que é reciclagem, simbolos, cores. A Importancia de
Reciclar; Conhecimentos basicos em musica ou musicalizagéao,
conhecimentos em projetos sociais de musica. Teoria Musical, notas
musicais, partituras; Conhecimentos basicos em instrumento musical,
conhecimentos em histéria da mdsica, fisica do som, leitura de
partitura (vocal, instrumental e orquestral), fabricacdo de
instrumentos musicais com materiais alternativos e reciclaveis.
Conceitos e generalidades sobre a histéria da danca; contexto
educacional da danca no Brasil; papel da danca na educacéo,
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estrutura e funcionamento do corpo para a danca; proposta
triangular: fazer, apreciar, contextualizar. As dancas como
manifestagfes culturais. Tipos de grupos folcloricos, modalidades de
danca em grupo. Conhecimentos em projetos sociais de dancga,
conhecimentos sobre danca moderna, danca contemporanea,
conhecimento de contato. Artes marciais. O ensino de teatro no
contexto atual. Processo de constru¢do do conhecimento em teatro —
interagGes com texto, 0 espago, 0 contexto e 0s personagens. Teatro
como atividade coletiva - vivéncia de contextos e situacdes através
da acdo. Criacao, articulacdo e dramatizacdo de imagens através do
teatro. Artesanato e Pluralidade Cultural, PCNS. Técnicas
pedagogicas, plano de curso, plano de aula. Processo de criacao.
Percepcao. Cor, disco cromatico, espectro. Criatividade: conceito,
originalidade e desenvolvimento, inibicdo, processo e produto.
Percepcao: o visual, o tatil. Aspectos formais da arte/artesanato:
linha, forma superficie, volume, espago, tempo, movimento.
Integracdo através do trabalho artesanal. Recursos materiais.
Técnicas e manuseio de materiais diversos, para confeccdo de
produtos artesanais. ConfeccBes de pecas artesanais decorativas.
Estatuto da crianca e do adolescente. e outros conceitos inerentes as
atribuicbes do cargo.
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Motorista
(FHC)

Conhecimentos basicos inerentes ao Cédigo de Transito Brasileiro;
Resolucdes, Deliberacbes, Portarias e demais Leis expedidas pelos
O6rgdos componentes do Sistema Nacional de Transito; Direcdo
defensiva; .No¢cdes gerais de circulacdo e conduta; . NocBes de
mecéanica de autos; Noc¢bes de primeiros socorros; Manutengdo e
Limpeza de veiculos. Sinalizagdo: tipos, placas, marcas viarias,
sinalizagcao luminosa, sonora, gestos. Normas basicas de higiene,
pessoal, ambiental, de utensilio e equipamentos. Noc¢bes dos
principais comandos de veiculos leves e pesados. Nocgdes de ética e
cidadania, EPIs — Equipamentos de Protecédo Individual. Regras de
comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no
servico publico; regras basicas de comportamento profissional para o
trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho;
Zelo pelo patriménio publico; Nocdes de prevencéo de acidentes de
trabalho e incéndio; e outros conceitos inerentes as atribuicdes do
cargo.
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Agente
Administrativo Il
(FHC)

Correspondéncia Oficial, recebimentos e envios; Técnicas de
arquivos, organizacdo, localizacdo e manutencdo; Protocolos em
geral, recebimento, envio e registro; Conhecimento basico de
Informatica, programas para elaboracdo de documentos e planilhas,
internet; Elaboracdo de Atas, requerimentos, oficios, comunicacao
interna. Etica Profissional; Qualidade no atendimento: Atendimento
ao publico interno e externo, pessoalmente ou através do telefone;
recebimento, orientacdo e encaminhamento das pessoas ao setor
especifico. Comunicacdo; Elementos da comunicagcdo, emissor e
receptor;; Fraseologia adequada para o recepcionista. Redacédo e
Documentos oficiais: formas de tratamento, elaboracéo, organizacao
e expedicdo de documentos oficiais como relatério, oficio,
memorando, aviso, ata, atestado, declaracdo, despacho, portaria,
requerimento, circular e etc.; Nocdes de Arquivo: organizacdo de
arquivos e protocolos; Recepc¢éo e despacho de documentos; Uso de
equipamentos de escritorio. NogcBes basicas de administracao
publica e direitos e deveres do servidor publico. No¢bes de ética e
cidadania ; Informética Bésica, . e outros conceitos inerentes as
atribuicbes do cargo.
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1.3 ATIVIDADES DE ENSINO MEDIO COMPLETO — (comuns a tod 0s 0s cargos)

1.3.1 LINGUA PORTUGUESA.

Interpretacdo de Textos — Lingua escrita objetiva e suas formas; Fonética e
Fonologia, Ortografia, classe estrutura e formacdo de palavras, frase, oracéao,
periodo, pontuacdo, derivagdo e composi¢ao, substantivo, adjetivo, pronome, verbo,
artigo, numerais, adveérbio, preposicdo, conjuncao, interjeicdo, o0 periodo e sua
construcdo, sujeito, predicado, oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas, acentuacao
gréfica, figuras de sintaxe, figuras de linguagem, nocdes de versificacdo, literatura
brasileira; Géneros literarios e discursivos.

1.3.2. CONHECIMENTOS GERAIS

Historia e Geografia, Ciéncias Naturais, sendo: Cultura, Artes e Atualidades do
Mundo, do Brasil e de Santa Catarina, generalidades e conceitos do Brasil e do
Mundo; Historia e Geografia Gerais, do Brasil e de Santa Catarina e do Municipio de
Canelinha; constituicdo dos seres vivos, o planeta terra, a terra no universo, o ar,
origem e evolucdo, sistema solar, fenbmenos da natureza, estados fisicos da
matéria, a célula, genética, teorias da evolucdo da vida. Ecologia e meio ambiente,
Aspectos historicos, geograficos, e econémicos e populacionais do Municipio de
Canelinha e do Estado do Santa Catarina. MATEMATICA. Numeros Naturais e
sistemas de numeracdo decimal; numeros racionais, operacdées com numeros
naturais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisédo; Espaco e forma, grandezas e
medidas; Expressdes numéricas, multiplos, resolucdo de problemas, sistema de
numeracdo decimal e romana; Raizes, proporcionalidade entre seguimentos,
semelhanca de figuras, o numeros, formas geométricas, medidas de comprimento,
angulos e retas, numeros primos, medidas de tempo, poligonos, fracdes, triangulos
e quadrilateros, medidas de capacidade, porcentagem, medidas de superficie,
graficos e tabelas, simetria e medidas de massa. Algebra, trigonometria, geometria,
geometria analitica, equacgdes de primeiro e segundo grau, no¢des de estatistica.

1.3.3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

N° do Cargo Cargo CONTEUDO ESPECIFICO
) o ] Correspondéncia Oficial, recebimentos e envios;
15 Assistente Administrativo Il | Técnicas de arquivos, organizacdo, localizacdo e
(SAS) manutenc¢do; Protocolos em geral, recebimento, envio e
Assistente Administrativo 11| "egistro; ConheC|mento~ basico de Informf';ltlca,
16 (SAF) programas para elaboracdo de documentos e planilhas,

internet; Elaboracdo de Atas, requerimentos, oficios,
) o _ comunicagéo interna. Etica Profissional; Qualidade no
17 Assistente Administrativo Il | atendimento: Atendimento ao publico interno e externo,
(SEC) pessoalmente ou através do telefone; recebimento,
orientacdo e encaminhamento das pessoas ao setor

especifico. Comunicagdo; Elementos da comunicacao,
emissor e receptor; Fraseologia adequada para o
recepcionista. Redacdo e Documentos oficiais: formas
de tratamento, elaboracdo, organizacdo e expedi¢cdo de
documentos oficiais como relatério, oficio, memorando,

. - . aviso, ata, atestado, declaragdo, despacho, portaria,
18 Assistente Administrativo Il requerimento, circular e etc.; Nocbes de Arquivo:
(SES) organizacdo de arquivos e protocolos; Recepcdo e
despacho de documentos; Uso de equipamentos de
escritério. No¢cBes basicas de administracdo publica e
direitos e deveres do servidor publico. Noc8es de ética e
cidadania; Informética Basica; e outros conceitos
inerentes as atribuicdes do cargo.
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A atividade basicamente interna da reparticdo, que exige
certo conhecimento e aptiddo para contato com publico
externo e discernimento sobre hierarquia, documentos
diversos, informética, protocolo, atualidades, e
burocracia governamental, além de executar outras
tarefas afins. Politica de Recursos Humanos; Nocfes
Bésicas de Processos e Procedimentos Licitatorios;
Nocdes de Gestdo Pdblica; - Lei- Lei de
Responsabilidade Fiscal; - Lei 8.666/93 Lei de
LicitacBes; - Lei que instituiu a licitacdo na modalidade
de pregdo (Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002); -
Planejamento Estratégico; Correspondéncia Oficial; -;
Técnica Legislativa; - Informatica basica, internet, editor
de texto e planilhas. e outros conceitos inerentes as
atribuicbes do cargo.

A atividade basicamente interna da reparticdo, que exige
certo conhecimento e aptidao para contato com publico
externo e discernimento sobre hierarquia, documentos
diversos, informética, protocolo, atualidades, e
burocracia governamental, além de executar outras
tarefas afins. Politica de Recursos Humanos; Nocfes
Béasicas de Processos e Procedimentos Licitatorios;
Nogcbes de Gestdo Publica; - Lei- Lei de
Responsabilidade Fiscal; - Lei 8.666/93 Lei de
LicitacBes; - Lei que instituiu a licitacdo na modalidade
de pregdo (Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002); -
Planejamento Estratégico; Correspondéncia Oficial; -;
Técnica Legislativa; - Informéatica basica, internet, editor
de texto e planilhas; Conceitos basicos de contabilidade
publica e privada; Lei n.° 4.320 de 17 de marco de 1964;
Conceitos de empenho, liquidacdo, lancamentos
contabeis, técnicas de arquivamento e outros conceitos
inerentes as atribuicdes do cargo.

Conceitos sobre a Legislagdo Urbanistica Municipal
(disposi¢cdes minimas do Plano Diretor, Zoneamento e
indices Urbanisticos, Codigo de Obras e Edificagbes,
Cdédigo de Posturas, Lei de Parcelamento do Solo),
instrumentos de autuagdo (Notificacdo, Auto de Infracdo
e Auto de Apreensdo). Conceito e Limites.
Parcelamento do solo (loteamento, desmembramento,
fracionamento de lotes, - Leis Federais n.° 6.766/79 e n.°
10.406-02). Controle de acesso a prédios e servicos
publicos e particulares para Deficientes, Idosos,
Gestantes e Pessoas acompanhadas de criancas de
colo (Leis Federais n.° 10.048-00, n.° 10.098-00;
Decreto n.° 5.985-04). Atividade de protecdo da salde
publica (Decreto-Lei Estadual n.° 23.430-74). Licenga
para Edificar (conceito, procedimentos, alteracdo do
projeto).: HABITE-SE, Licenca para Reforma e
Reconstrugdo, Licenca para Demolicdes, Controle
sobre o0 uso e ordenamento do solo, Sinalizacéo de vias
e obras publicas. Nocdes de legislacdo tributéria;
lancamento; a arrecadacdo cobranca de tributos,
aplicando penalidades; circulacédo de bens, mercadorias
e servicos; Impostos; Taxas; Emolumentos; Contribuicdo
de melhoria; Lei 8.666; Cddigo Tributario Nacional;
Tributos na Constituicio Federal e outros conceitos
inerentes as atribuicdes do cargo.

Os conhecimentos especificos estardo diretamente
ligados ao cargo, observando a prética do dia a dia no

P MUNICIPIO DE CANELINHA
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19 Assistente Administrativo Il
(SAF)
20 Assistente Administrativo Ill
(SES)
Auxiliar Contabil Financeiro
21 Il
(SAF)
Fiscal de Tributos, Obras e
22 Posturas
(SAF)
23 Instrutor de Informatica 20 h
(SES)
24 Instrutor de Informatica 40 h

monitoramento de salas de informatica. Conhecimento
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(SES) béasico para a funcao: Habilidade de digitagédo; Cuidados
especiais. Liga/desliga. Backup.Windows e suas
versdes;Intranet e Internet;Configuracées, navegadores

e restricdes;Virus — deteccdo e  eliminacdo/
prevencdo;DOS: Principais Comandos; HARDWARE E
SOFTWARE: Conceito, Tipos e

Func@es/Aplicacdes;Windows  Explorer, Painel de
Controle, Meu computador, Ferramentas de Sistema,
Drivespace, Scandisk, Desfragmentador de Disco, Area
de Transferéncia e Backup;WORD: Formatacdo de
textos em geral, Mala direta e Memorandos; EXCEL:
Planilhas Eletrdnicas, Graficos e Fungfes.Manuseio de
periféricos — impressoras; Utilizacdo do PowerPoint —
criacdo de apresentacdo e de organograma; Técnicas
de ensino e aprendizagem voltadas para o treinamento
de criancas, jovens e adultos orientando-os nas
técnicas especificas da area em questdo. Despertar nos
grupo de criancas o0 interesse pela Informéatica,
apresentando as mesmas a vida pela visdo da
Informéatica; Aplicar cursos de Informatica de Windows,
Word, Excell, Internet e sistemas de Designe Grafico e
Tratamento de Imagens; Estatuto da Crianca e do
Adolescente; Regras de comportamento no ambiente
de trabalho; regras de hierarquias no servigo publico;
regras basicas de comportamento profissional para o
trato diario com o publico interno e externo e colegas de
trabalho; Zelo pelo patriménio publico; Noc¢bes de
prevencdo de acidentes de trabalho e incéndio;
Conhecimentos béasicos de normas de higiene no
ambiente de trabalho, conservacéo, limpeza e guarda de
materiais sob sua responsabilidade; Execucdo de
atividades afins, observando se a pratica do dia a dia.

25

Acbes de avaliacdo, fronteiras entre as diversas
propriedades, e nocdes sobre: Topografia, Cartografia,
Aerofotogrametria e Geodésia e também com
Técnico em Agrimensura |tecnologias como Sistema de Posicionamento

(STO) Geografico GPS, Sistemas de Informacdes Geogréficas
e Sensoriamento Remoto (imagens de satélite) e
normas da ABNT com a legislacao atinente ao cargo e
atividades correlatas.
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A atividade interna da reparticdo, que exige
conhecimento e aptiddo para contato com publico
externo e - Histéria da enfermagem no Brasil e no
Mundo; - Cobdigo de ética do profissional de
enfermagem; - Generalidades e conceitos fundamentais
e atualidades de pesquisa cientifica; Esquema de
vacinagdo — controle de doencas sexualmente
transmissiveis. Orientacdo a gestantes no pré-natal;
Precaucdes Universais, desinfeccdo e esterilizacdo uso
de aparelhos e utensilios Saude Publica e saneamento
basico Conhecimentos sobre: Hipercalcemia;
Cianosose;Tuberculose pulmonar e seu tratamento;
Pneumonias; Varizes es6fago — gastricas; Rubéola;
Alcalose respiratorias; Parada cardiorrespiratoria;
Meningite; Causas de mortalidade infantil;
Generalidades e conceitos fundamentais; As atribuicdes
do profissional da categoria; Conhecimentos das
técnicas de enfermagem (fundamentos de enfermagem;
Normas de biosseguranca; Assisténcia a salude do
adulto (problemas respiratérios, cardiolégicos, diabetes

N

mellitus, hipertensdo arterial, Assisténcia a saude da

Técnico em Enfermagem
(FHC)
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mulher,(pré-natal, preventivo do cancer do colo de utero
e mama, planejamento familiar, ); Assisténcia a saude
da crianca e do adolescente; Assisténcia a saude
mental; Precauc¢des universais, desinfeccdes de
utensilios. Saude Publica; Sistema a Unico de Saude —
SUS - principios e diretrizes; Noc¢bes de vigilancia
epidemiolégica das doencas transmissiveis; Equipe de
saude e equipe de enfermagem; Programa da salde da

familia — estratégia de reorientacdo do modelo
assistencial; Esquema de vacinacdo - doencas
parasitarias; Métodos contraceptivos; Rotinas

Basicas:;Presséo arterial — Temperatura; Locais e forma
de administracio de medicamentos; Sintomas em
parada cardiorrespiratoria, choque; Doencgas
sexualmente transmissiveis; Unidades de transformacéo
( g0 mg, I, ml e cm3; Generalidades e conceitos
fundamentais e atualidades de pesquisa cientifica;
Administracdo e Planejamento do Servico de
Enfermagem; Noc¢Bes Basicas sobre Saude e
Saneamento; Necessidades nutricionais; Amamentacao;
Medidas profilaticas (tipos de vacinas e soros);
Importancia da Imunidade e tipos de Imunidade; Tipos
de doencas adquiridas; Virus e principais viroses;
Bactérias patogénicas (principais doencas bacterianas);
Doencas parasitarias; Epidemiologia (epidemia, endemia
e pandemia); Qualidade de vida (prevenindo a
hipertenséo e a diabete); Humanizacdo do atendimento;
Nocoes de primeiros socorros; SUS (Sistema Unico de
Salde) — importancia e finalidades — Lei Federal
8.080/90; Lei n° 11.350/2006. e outros conceitos
inerentes as atribuicdes do cargo.
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Cbdigo de ética profissional; Exames radioldgicos
(diversos): abdome; torax; coluna vertebral; membros;
C.V.B. (com contraste). Exames radioldgicos do cranio:
pontos de referéncia; linhas e planos; posicdes
fundamentais do crénio; posi¢bes especiais do cranio;
posicdes especiais da face. Técnicas radiolégicas do
cranio: sela turcica; canal Optico; seios da face;
temporomandibular; cavum; arcos zigomatico; o6rbitas;
rochedo. Técnicas radioldgicas: articulagdes, pulmdes,
Operador de Raio X arcos costais, esterno (técnica de Cahoon), coluna

(FHC) cervical, coluna toracica, coluna lombar, coluna lombo-
sacra, abdome simples, abdome agudo, aparelho
urinario, membros inferiores e superiores, bacia
(escanometria). Cémara escura: componentes;
manipulacdo; cuidados especiais; procedimentos.
Radiologia convencional; Tomografia computadorizada;
Protecéo radiologia; Ressonéancia magnética;
Radioterapia; medicina nuclear; anatomia radiolégica;
producdo de raios-x. e outros conceitos inerentes as
atribuicbes do cargo.

63

A atividade basicamente interna da reparticdo, que exige
certo conhecimento e aptidao para contato com publico
externo e discernimento sobre hierarquia, documentos
diversos, informética, protocolo, atualidades, e
Assistente Administrativo | burocracia governamental, além de executar outras

(SEMAIS) tarefas afins. Politica de Recursos Humanos; Nocoes
Béasicas de Processos e Procedimentos Licitatorios;
NogcBes de Gestdo Publica; - Lei- Lei de
Responsabilidade Fiscal; - Lei 8.666/93 Lei de
LicitacBes; - Lei que instituiu a licitacdo na modalidade

56




okl 57
i MUNICIPIO DE CANELINHA
& % Av. Cantorio Florentino da Silva, 1683 - Centro
CEP: 88230-000 - CNPJ: 82.562.893/0001-23

b, @ E-mail: prefeitura@canelinha.sc.gov.br
- Telefone: (48) 3264 0102 - Fax: (48) 3264 0106

de pregdo (Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002); -
Planejamento Estratégico; Correspondéncia Oficial; -;
Técnica Legislativa; - Informatica basica, internet, editor
de texto e planilhas, nocdes de logistica para
recebimento e distribuicAo de materiais, nocdes de
controle financeiro, emissdo de carnés, guias,
balancetes, lancamentos, nocfes de lideranca e
treinamento e outros conceitos inerentes as atribuices
do cargo.

1.4 ATIVIDADES DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO (COMUNS A TODOS OS
CARGOS)

1.4.1. LINGUA PORTUGUESA.

Interpretacdo de Textos — Lingua escrita objetiva e suas formas; Fonética e
Fonologia, Morfologia, Ortografia, classe estrutura e formacédo de palavras, frase,
oracdo, periodo, pontuacdo, derivacdo e composi¢cdo, substantivo, adjetivo,
pronome, verbo, artigo, numerais, advérbio, preposicdo, conjuncao, interjeicdo, o
periodo e sua construgdo, sujeito, predicado, oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas,
acentuacao grafica, figuras de sintaxe, figuras de linguagem, noc¢des de versificacao,
literatura brasileira. Gé&neros literarios e discursivos.

1.4.2. CONHECIMENTOS GERAIS.

Historia e Geografia, Ciéncias Naturais, sendo: Atualidades, Cultura, Cinema, Artes
do Mundo, do Brasil e de Santa Catarina, generalidades e conceitos do Brasil e do
Mundo; Histéria e Geografia Gerais Mundiais, Historia e Geografia do Brasil e de
Santa Catarina e do Municipio de Canelinha; constituicdo dos seres vivos, 0
planeta terra, a terra no universo, o ar, origem e evolucao, sistema solar, fenémenos
da natureza, estados fisicos da matéria, a célula, genética, teorias da evolucdo da
vida. Ecologia e meio ambiente, Aspectos historicos, geograficos, e econémicos e
populacionais do Municipio de Canelinha e do Estado de Santa Catarina.
MATEMATICA. Nameros Naturais e sistemas de numeracdo decimal; nimeros
racionais, opera¢cdes com numeros naturais: adi¢cdo, subtragdo, multiplicacdo e
divisdo; Espaco e forma, grandezas e medidas; Expressfes numeéricas, multiplos,
resolucdo de problemas, sistema de numeracdo decimal e romana. Raizes,
proporcionalidade entre seguimentos, semelhanca de figuras, o nameros, formas
geométricas, medidas de comprimento, angulos e retas, numeros primos, medidas
de tempo, poligonos, fracfes, triangulos e quadrilateros, medidas de capacidade,
porcentagem, medidas de superficie, graficos e tabelas, simetria e medidas de
massa. Algebra, trigonometria, geometria, geometria analitica, equacgdes de primeiro
e segundo grau, no¢des de estatistica.

1.4.4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

N° CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
do
Carg
0

Cargo

Direito Constitucional e Constituicdo Federal: Constituicdo: conceito, objeto e
classificacdo; supremacia da Constituicdo; aplicabilidade das normas
constitucionais; interpretacdo das normas constitucionais. Controle de
constitucionalidade. Principios fundamentais. Direitos e garantias
fundamentais. Da organizacdo do Estado. Da organizacdo dos poderes. Da

Advogado

26 (SAF)
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tributacdo e do orgamento. Da ordem econbmica e financeira. Da ordem
social. Direito Administrativo: Direito Administrativo e Administragdo Publica
Direta e Indireta. Atividade Administrativa. Poderes Administrativos. Atos
Administrativos. Servidores Publicos. LicitacBes. Contratos Administrativos.
Responsabilidade Civil do Estado. Responsabilidade do Agente Politico.
Servigcos Publicos. Concessdo e Permissédo de Servicos Publicos. Controle
da Administracdo Publica. Atuacdo do Estado no Dominio Econdmico.
Desapropriacdo. Usucapido. Intervencdo do Estado na Propriedade. Bens
Puablicos. Lei de Responsabilidade Fiscal. Improbidade Administrativa (lei
8.429/92 e alteracdes).Direito Tributario: Direito tributario brasileiro. Sistema
tributario nacional. Codigo Tributario Nacional. Tributos. Tarifas e Pregos
Publicos. Codigo Tributario do Municipio de Canelinha. Direito Civil: Lei.
Vigéncia. Aplicacdo da lei no tempo e no espago. Lei de Introducdo ao
Cdédigo Civil. Pessoas naturais e juridicas. Do Domicilio. Das Diferentes
Classes de Bens. Do Negocio Juridico. Dos Atos Juridicos Licitos. Dos Atos
llicitos. Da Prescricdo e Da Decadéncia. Personalidade. Capacidade. Da
Posse. Da Responsabilidade Civil. Direito Processual Civil: Da Jurisdicédo e
Da Acdo. Partes e Dos Procuradores. Dos Orgdos Judiciarios e dos
Aucxiliares da Justica. Dos Atos Processuais. Da Formacédo, da Suspensao e
da Extincdo do Processo. Do Processo e do Procedimento. Do procedimento
Ordinario. Do Processo nos Tribunais. Dos Recursos. Das Medidas
Cautelares. Dos Procedimentos Especiais de Jurisdicdo Contenciosa. Lei de
Execucdes Fiscais. Agao Civil Piblica (lei 7.347/85 e alteragfes). Suspensao
de Liminar, de Seguranca e de Tutela Antecipada. Direito Penal: Aplicacdo
da Lei penal. Do Crime. Dos Crimes Contra a Fé Publica. Dos Crimes Contra
a Administragdo Publica. Dos Crimes Contra a Ordem Tributaria. Lei
10.028/2000. Decreto-Lei 201/67. Da Acado Civil. Da competéncia. Das
citacdes e Intimacdes. Do processo e do julgamento dos crimes de
responsabilidade dos funcionarios publicos. Das nulidades. Lei Organica
Municipal, No¢Bes de Hierarquia e relagcbes humanas no trabalho e nocfes
de seguranca e equipamentos de seguranca no trabalho; Nocdes de
Informatica Baésica; Nocdes de ética e cidadania. E outros conceitos
inerentes as atribuicdes do cargo.

27

Contador
(SAF)

Contabilidade Publica e Privada, Codigo de ética da profissao, terminologia
dos conceitos. Constituicdo Federal; Lei Federal n° 4.320, de 17 de marco
de 1964; Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei das Licitacfes 8666/93; Lei que
instituiu a licitacdo na modalidade de pregéo (Lei n® 10.520, de 17 de julho
de 2002); Planejamento Estratégico; Generalidades Contabeis;
Correspondéncia Oficial; Codigo Tributario Nacional; Técnica Legislativa;
Cdbdigo Tributario Municipal e informatica basica, internet, editor de texto e
planilhas;No¢des de contabilidade publica; Teoria Geral da Administracao;
Fundamentos da Economia, Analise das Demonstracdes Financeiras; -
estatistica, matematica financeira.- Instituicées de Direito Publico e Privado;-
Direito tributario; direito administrativo; contratos e obrigacdes - analises de
demonstracdes financeiras- Orcamento e Contabilidade em Entidades
Governamentais; Contabilidade fiscal e tributaria;- Controladoria de Gestéao;
auditoria publica; pericia contabil e arbitragem E outros conceitos inerentes
as atribuicbes do cargo.

28

Fonoaudi6logo
(SEC)

Audicdo: - Anatomia e fisiologia da audi¢éo; - Desenvolvimento normal da
audicdo e da linguagem; - Avaliacdo auditiva no adulto e na crianca; -
Inspecdo do meato acustico externo, audiometria, imitancia acustica
(fundamentos, técnicas, interpretacdo de resultados, patologias, conduta e
discussdo de casos); - Triagem auditiva em escolares; - Avaliacao eletro
fisiolégica- EOA, BERA; - Processamento auditivo central; - Aparelhos
auditivos: Principios gerais na indicacdo, selecdo e adaptacdo de aparelhos
auditivos. Voz: - Anatomia e fisiologia dos 6rgdos envolvidos na fonacao; -
Desenvolvimento da fonagéo; - Avaliacdo perceptual e acustica da voz; -
Atuacao fonoaudioldgica nas disfonias funcionais; - Atuacédo fonoaudiolégica
nas disfonias presentes na infancia e terceira idade; - Atuacéo
fonoaudioldgica nas disfonias neuroldgicas; - Atuacdo fonoaudiologica nas
sequelas de cirurgia de cabeca e pescoco. Linguagem: - Desenvolvimento
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da linguagem oral na crianca; - Desenvolvimento da linguagem escrita; -
Percepcao auditiva e de fala. Fundamentos da linglistica; - Atuacao
fonoaudioldgica nos distdrbios de linguagem escrita; - Atuacao
fonoaudiolégica nos disturbios de fala e linguagem relacionados ao
crescimento e desenvolvimento; - Atuacdo fonoaudioldgica nos distlrbios de
fala e linguagem relacionados as lesdes cerebrais. Motricidade Oral: -

Crescimento maxilofacial; - Amadurecimento das func¢des orofaciais; -
Sistema estomatognatico; - Aleitamento materno no desenvolvimento da
motricidade oral; - Acompanhamento fonoaudiolégico em pacientes

portadores de fissura labio palatal; - Disfagia- avaliacdo e tratamento. -
Constituicdo Federal no que diz respeito a saude. Noc¢des de Informatica. -
Humanizacdo do atendimentos - Lei Federal 8.080/90. Sugestédo
Bibliografica: Cartilha “Entendendo o SUS, e outras cartilhas nos sites
www.saude.gov.br, www.saude.sc.gov.br. Conhecimento de informatica.
Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias
no servico publico; regras basicas de comportamento profissional para o
trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo
patriménio publico; Nocdes de prevencdo de acidentes de trabalho e
incéndio; Conhecimentos béasicos de normas de higiene no ambiente de
trabalho, conservacdo, limpeza e guarda de materiais sob sua
responsabilidade; Execucéo de atividades afins, observando se a pratica do
dia a dia. E outros conceitos inerentes as atribuicdes do cargo.

29

Arquiteto (STO)

Métodos e técnicas de Projeto de Arquitetura e de Desenho Urbano;
Representacéo técnica de projetos arquitetdnicos e urbanisticos; Programas
de necessidades; Ergonomia; Acessibilidade; Sistemas estruturais: nogdes
de comportamento e desempenho; Controle térmico, acustico e luminoso
das edificacdes; No¢cBes de design de interiores, ambientacdo e layout de
escritérios; Sinalizacdo comunicacdo e programacao visual; Planejamento
Territorial Urbano: indices Urbanisticos; Parcelamento do solo; Desenho e
Reestruturacdo Urbana; Impactos Ambientais Urbanos; Mobiliario Urbano;
Urbanizacdo de logradouros e paisagismo Projeto de espacos abertos;
Paisagismo; Mobilidrios urbanos; Projetos complementares: Instalacfes
elétricas e hidro—sanitarias; Especificacdo de servicos e materiais; Instalagéo
de elevadores; Sistemas de seguranc¢a nas edificacfes; Prevencdo contra
incéndio; Especificacdo de materiais e servicos e dimensionamento basico;
Viabilidade técnico—financeira; Memoriais descritivos; Cadernos de
encargos; Orcamento; Composicao de custos; Técnicas de gerenciamento
de atividades e recursos; Acompanhamento e fiscalizacdo, controle e
programacdo de obras; Composicdo orcamento e custos, projetos
guantitativos; programas e controles fisico e financeiro de obras;
Organizacdo e construcdo de canteiro de obras; 4. Patriménio Histérico
Cultural e Ambiental; Areas de interesse especial; Cartas Patrimoniais;
Computacédo grafica - AutoCAD 3D, ou Sketch Up ou Revit, maquetes
eletrbnicas. Legislacdo urbanistica e ambiental; Propriedade urbana e solo
urbano; Planejamento Urbanistico no Brasil: planos urbanisticos federais,
estaduais e municipais; Ordenacéo do solo: sistema viario, uso e ocupagao
do solo, paisagem urbana; Instrumentos de intervengdes urbanisticas:
limitagGes e restricdes a propriedade, servidao urbanistica, desapropriagoes;
Direito de construir: limites, restricbes de vizinhanca, limitacfes
administrativas; Controle da construcdo; Contratos; Responsabilidades
decorrentes da construcdo; Acbes de vizinhanca e pericias judiciais;
Zoneamento de uso de solo; Legislacdo, pericias, redacdo de laudos e
avaliacdo de imoveis urbanos; Portadores de deficiéncias: edificacdes,
espaco, mobiliario e equipamentos urbanos — NBR 9050; Cédigo de ética
profissional E outros conceitos inerentes as atribuicdes do cargo.

30

Engenheiro
Civil (STO)

Fiscalizacdo de obras; Medicéo, aplicacdo de recursos, controle de materiais
e estoques, analise de contratos para execugdo de obras. Projetos civis;
Arquitetbnico; Estruturais (em madeira, aco e concreto). Projetos de
fundac6es: Tipos de fundacdes suas aplicacBes e execucdo das mesmas.
Projetos e execucao de instalagfes elétricas e Hidradlicas em canteiros de
obras e edificacBes (inclusive no¢cbes de seguranca). Planejamento Urbano
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e Regional; Planejamento de Engenharia de Infra-Estrutura, Projetos
Dimensionamentos e execuc¢ao de obras de Saneamento Basico; Alvenaria;
Revestimento; Pinturas e pisos (tipos, aplicac6es e execuc¢do). Especificacdo
de materiais e servicos. Orcamentos: Composicdo de custos e quantitativos
de materiais. Elaboracdo de cronogramas fisico-financeiros. Canteiros de
obras; construcdo e organizacdo. Execucdo de estruturas em concreto,
madeira e aco (inclusive nocBes de impermeabilizacdo de calhas e
telhados). Execucédo de instalacdes de agua, esgoto, eletricidade e telefone.
Nocdes de tratamento de esgotos, construcdo de fossas sépticas,
sumidouros e valas de infiltracdo (segundo normas da CPRH). No¢fes de
projetos e execucao de pavimentos graniticos (paralelepipedos). Vistorias e
elaboracao de laudos. Planejamento e elaboracédo de orcamentos publicos..
Conhecimentos de AutoCAD, Cdédigo de ética do profissional E outros
conceitos inerentes as atribuicées do cargo

Cadigo de ética profissional do Enfermeiro; No¢6es de Anatomia, fisiologia; -
Histologia, citologia e embriologia; - Parasitologia, bioquimica;
Farmacocinética e farmacodinamica; humanizacdo do atendimento,
sistematizacdo da assisténcia da enfermagem; administracdo de equipe e
de unidade de saude, <cédigo de ética, atribuicdes do enfermeiro,
bioseguranca, limpeza de ambientes de saude, esterilizacdo de materiais,
saude coletiva; Microbiologia e imunologia; fitoquimica, mecanismos das
racGes organicas, patologia geral, higiene social; Nocdes Basicas sobre
Saude e Saneamento: Saude fisica, mental e social; Higiene na prevengédo
das doencas; Necessidades nutricionais; Amamentacéo; Medidas profilaticas
(tipos de vacinas e soros); Importancia da Imunidade e tipos de Imunidade;
Tipos de doengcas adquiridas; Virus e principais viroses; Bactérias
patogénicas (principais doengas bacterianas); Doencas sexualmente
transmissiveis; Doencas parasitarias; Epidemiologia (epidemia, endemia e
pandemia); Qualidade de vida (prevenindo a hipertensdo e a diabete);
Planejamento familiar (métodos contraceptivos); Nocbes de primeiros
socorros; SUS (Sistema Unico de Salde) — importancia e finalidades — Lei
Federal 8.080/90; Lei n° 11.350/2006.PSF (Programa Saude da Familia) —
objetivos, método de trabalho, expectativas, saude da mulher, saide do
idoso - Constituicdo Federal no que diz respeito a saude. “Prevencgdo as
Drogas”, Saude do Homem “Direitos Sexuais, direitos reprodutivos e
métodos anticoncepcionais; Cadigo de ética do Profissional Enfermeiro; Lei
Federal 8.080/90; Humanizacdo do atendimento E  outros conceitos
inerentes as atribuicdes do cargo.

Enfermeiro
31 (SES)
32 Médico (SES)
49 Médico ESF

Epidemiologia, Fisiopatologia, Diagndstico, Clinica, Tratamento e Prevencao
das Doencas Cardiovasculares: - Insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia
coronariana, arritmia-cardiaca, doenca reumatica, aneurisma da aorta,
insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial,
choque, cardiopatia isquémica. Pulmonares: Insuficiéncia respiratéria aguda,
bronquite aguda e crbnica, asma, doenca pulmonar obstrutiva cronica,
pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumonia intersticial,
neoplasias. Do Sistema Digestivo: Gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias,
diarréia aguda e crbnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica,
parasitoses intestinais, doencgas intestinais inflamatérias, doenca diverticular
dos cdlons, tumores dos coélons. Renais: Insuficiéncia renal aguda e crénica,
glomeruloneferites, distarbios hidroeletroliticos e dos sistemas acido/base e
metabolicos. Sistema Endécrino: Hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes
Melitus, anemias, hipotireodismo, hipertireoidismo, doencas de hipofise,
leucopenia, anemias hipocromica e microcistica, anemia aplastica,
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Médico (FHC)

(48) 3264 0102 - Fax: (48) 3264 0106

obesidade, dislipidemias. Hematoldgicas: Disturbios de coagulagéo,
leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo, desnutricdo. Reumatologicas:
Osteoartrose, doenca reumatéide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico,
artrite infecciosa, doenca do colageno, febre reumatica. Neurolégicas: Coma,
cefaléias, eplepsia, acidente vascular cerebral, meningite, neuropatias
periféricas, encefalotopatias. Psiquiatricas: Alcoolismo, abstinéncia alcodlica,
surtos psicoéticos, panicos, depressdo, ansiedade. Infecciosas: Sarampo,
variola, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide,
hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas,
esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, maléria,  tracoma,
estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocécica, infecgbes por
anaeroébios, toxoplasmose, viroses. Dermatoldgicas: Escabiose, pediculose,
dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicosas, infec¢des
bacterianas, hanseniase, micoses superficiais. Imunoldgicas: Anafilaxia,
doenca do soro, edema angineurético, urticaria. Ginecolédgicas: Doenca
inflamatdria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréias, cancer de mama,
intercorréncias no ciclo gravidico. Antibiocoterapia Febre de origem
indeterminada Enfermidades bucais Acidentes por animais peconhentos
Salde Publica: Organizacdo dos servicos de salude no Brasil - SUS :
principios, diretrizes, controle social, planejamento. Indicadores de saulde,
sistema de notificagdo e de vigilancia epidemiologica e sanitaria.
Biosseguranca no trabalho: técnicas, acondicionamento e esterilizacdo do
instrumental, técnicas de desinfeccdo do ambiente, doengas ocupacionais,
antiséptica, desinfetantes, acidentes de trabalho e sua prevencao. AIDS.
Humanizacédo do Atendimento. “Prevencédo as Drogas”, Saude do Homem -
NocOes Basicas sobre Saude e Saneamento: Saude fisica, mental e social;
Higiene na prevencdo das doencas; Necessidades nutricionais;
Amamentacdo; Medidas profilaticas (tipos de vacinas e soros); Importancia
da Imunidade e tipos de Imunidade; Tipos de doencas adquiridas; Virus e
principais viroses; Bactérias patogénicas (principais doencas bacterianas);
Doencas sexualmente transmissiveis; Doencas parasitarias; Epidemiologia
(epidemia, endemia e pandemia); Qualidade de vida (prevenindo a
hipertensdo e a diabete); Planejamento familiar (métodos contraceptivos);
Nogoes de primeiros socorros; SUS (Sistema Unico de Saude) — importancia
e finalidades — Lei Federal 8.080/90; Lei n°® 11.350/2006. PSF (Programa
Saude da Familia) — objetivos, método de trabalho, expectativas, salide da
mulher, satde do idoso; Codigo de Etica médica atualizado; Humanizacio
do atendimentos; Constituicdo Federal no que diz respeito a saude. - Zelo
pelo patriménio publico; Nocbes de prevencdo de acidentes de trabalho e
incéndio; Conhecimentos basicos de normas de higiene no ambiente de
trabalho, conservacdo, limpeza e guarda de materiais sob sua
responsabilidade; Execucéo de atividades afins, observando se a pratica do
dia a dia. E outros conceitos inerentes as atribuicdes do cargo.

33

Assistente
Social (SAS)

Cadigo de ética profissional do assistente social. Conhecimentos basicos da
legislacdo inerente aos servicos de assisténcia social na administracéo
municipal, conforme consta da Constituicdo Federal, na Lei Organica da
Assisténcia Social, no Estatuto da Crianca e do Adolescente e na legislacdo
municipal especifica para a assisténcia social; atuacdo dos conselhos
municipais cuja instituicdo e atribuicdes sejam voltadas a atividades sociais;
nogOes inerentes aos programas de assisténcia social publica, junto aos
idosos, as criancas; conhecimentos das estruturas publicas de assisténcia
social; atividades possiveis de execucdo junto as comunidades, objetivando
melhorias de qualidade de vida dos individuos; conhecimentos basicos
inerentes a area de atuacdo, do conjunto de atribuicbes do cargo, do servico
publico e de servidores publicos municipais. Lei Organica da Assisténcia
Social, Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Estatuto da Crianca e
do Adolescente. Medidas soécio-educativas, reinsercédo social, liberdade
assistida e prestacao de servigos. Direitos Humanos éticos e cidadania: Lei
n°. 11.340, de 07 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha). Declaragdo dos
Direitos Humanos ECA; ) LOAS; SUS;) Codigo de Etica; Lei de
Regulamentacdo da profissdo do Assistente Social; Politica Nacional do
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Idoso; Estatuto das Pessoas com Deficiéncia. Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS, Programas, servigos e metodologia do Centro de Referéncia
de Assisténcia Social — CRAS, Programas, servicos e metodologia do
centro de referéncia especializado de Assisténcia Social — CREAS. Nocbes
de Informética Basica; Noc¢cBes de Hierarquia e relagdes humanas no
trabalho e nocdes de seguranca e equipamentos de seguranca no trabalho;
Nocdes de Primeiros Socorros, ética e cidadania E outros conceitos
inerentes as atribui¢cdes do cargo.

34

Professor de
Educacao
Fisica NV2-6
(SAS)

39

Professor de
educacéo
Fisica NV02-6
(SEC)

- Didéatica Geral; - Histéricos Conceitos e generalidades; - Conhecimento
tedrico pratico das modalidades esportivas; - Curriculo Escolar: sentido
amplo e especifico, planejamento curricular, interdisciplinaridade,
diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem: conceituacdo apropriacao
e elaboracdo de conceitos cientificos, mediagdo professor-aluno,plano de
aula, procedimentos metodolégicos e teoria da atividade; Avaliacdo da
aprendizagem: conceitos e procedimentos; Legislacdo da educacéo basica;
Lei n°® 9.394/96 LDB;Lei n°® 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 - Educacéo das
Relacbes Etnico-raciais. Constituicio Federal, na parte referente a
Educacdo; e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); - Proposta
Curricular de Santa Catarina, PCN'S. DIDATICA GERAL. - Historicos
Conceitos e generalidades; - Conhecimento tedrico pratico das modalidades
esportivas; - Concepc¢des psicomotoras na educacdo fisica escolar; -
Educagéo Fisica e o desenvolvimento humano; - Metodologia para o ensino
da Educacao Fisica; - As teorias da Educacgdo Fisica e do Esporte; - As
qualidades fisicas na Educagéo Fisica e desportos; - Biologia do esporte; -
Fisiologia do exercicio. - Anatomia Humana; - Dimensdes filosoéficas,
antropolégicas e sociais aplicadas a Educacéo e ao Esporte: Lazer e as
interfaces com a Educacao Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na
Educacao Fisica; - Dimenses bioldgicas aplicadas a Educacao Fisica e ao
Esporte: as mudancas fisioldgicas resultantes da atividade fisica; - Educacéo
fisica escolar e cidadania; os objetivos, contetdos, metodologia e avaliacdo
na Educacdo Fisica Escolar; - Esporte e Jogos na Escola: competicdo,
cooperacdo e transformacdo didatico-pedagdgica; Crescimento e
desenvolvimento motor; Tendéncias Pedagogicas, Papel do Professor,
Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo
Freire, - Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; -Regras de
comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servico
publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario
com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio
publico; Nocbes de prevencdo de acidentes de trabalho e incéndio;
Conhecimentos béasicos de normas de higiene no ambiente de trabalho,
conservacdo, limpeza e guarda de materiais sob sua responsabilidade;
Execucdo de atividades afins, observando se a pratica do dia a dia. A
Histéria da Educacdo Fisica; Funcdo Social da Educacdo Fisica;
Desenvolvimento Infantil e movimento humano; Metodologia para o ensino
da Educacado Fisica; Educacao Fisica na Educacdo Infanti e Ensino
Fundamental,

35

Professor de
educacéo
Infantil 30 h
(SEC)

36

Professor de
educacéo
Infantil 20h

(SEC)

Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico planejamento curricular,
interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem:
conceituacdo apropriacdo e elaboragdo de conceitos cientificos, mediagéo
professor-aluno,plano de aula, procedimentos metodologicos e teoria da
atividade; Avaliacdo da aprendizagem: conceitos e procedimentos;
Legislacdo da educacéo basica; Lei n® 9.394/96 LDB;Lei n°® 10.639 de 09 de
Janeiro de 2003 - Educacdo das Relacbes Etnico-raciais. Constituic&o
Federal, na parte referente a Educacdo; e ECA (Estatuto da Crianca e do
Adolescente); - Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN’S. DIDATICA
GERAL. Tendéncias Pedagodgicas, Papel do Professor, Decroly, Maria
Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, - Psicologia
da Aprendizagem e do Desenvolvimento; -Regras de comportamento no
ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servico publico; regras
basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico
interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patrimdnio publico;
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Noc¢des de prevencdo de acidentes de trabalho e incéndio; Conhecimentos
basicos de normas de higiene no ambiente de trabalho, conservagéo,
limpeza e guarda de materiais sob sua responsabilidade; Execucdo de
atividades afins, observando se a pratica do dia a dia. Educacdo no mundo
atual, Relacionamento Professor x Aluno, Funcdo e papel da escola,
Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais,
Recreacéo: Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica:
métodos, técnicas, livro didatico, recursos/material didatico, Processo
Ensino-Aprendizagem: avaliacdo, recuperacdo, Planejamento de aula:
habilidade, objetivos a avaliacdo, Métodos e processos no ensino da leitura,
Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura, métodos,
técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas, RECNEI.
Educagédo Infantil na perspectiva historica; O papel social e a fungdo da
educacéo infantil; A organiza¢&do do tempo e do espaco na educacao infantil;
O brincar no espaco educativo; O papel do profissional da educacéo infantil;
A documentacédo Pedagdgica (planejamento, registro, avaliagcao); Principios
gue fundamentam a pratica na educacao infantil: educar e cuidar, dimensdes
humanas, direitos da crianca e relacdo creche familia; As instituicdes de
educacdo infanti como espaco de producdo das culturas infantis;
Desenvolvimento Infantil.

37

Professor de
Artes NV02-6
(SEC)

Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico, planejamento curricular,
interdisciplinaridade, diversidade;Processos de Ensino Aprendizagem:
conceituacdo apropriacdo e elaboragdo de conceitos cientificos, mediagéo
professor-aluno,plano de aula, procedimentos metodologicos e teoria da
atividade; Avaliacdo da aprendizagem: conceitos e procedimentos;
Legislacdo da educagéo basica; Lei n® 9.394/96 LDB;Lei n°® 10.639 de 09 de
Janeiro de 2003 - Educacdo das Relagbes Etnico-raciais. Constituicdo
Federal, na parte referente a Educacdo; e ECA (Estatuto da Crianca e do
Adolescente); - Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN’S. DIDATICA
GERAL.- Artes visuais: elementos de visualidade e suas relagdes;
comunicacdo na contemporaneidade; - Artes Plasticas: Histéria geral das
artes; historia e ensino das artes no Brasil; - Artes: Conceitos e
generalidades, fatos histéricos, sua importancia no contexto educacional no
Brasil e no Mundo; - Pintores Brasileiros - Tendéncias Pedagogicas, Papel
do Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky,
Piaget, Paulo Freire, Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; -
Didatica Geral; - Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras
de hierarquias no servigco publico; regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de
trabalho; Zelo pelo patrimdnio publico; No¢cdes de prevencédo de acidentes
de trabalho e incéndio; Conhecimentos basicos de normas de higiene no
ambiente de trabalho, conservacéo, limpeza e guarda de materiais sob sua
responsabilidade;

38

Professor
Ensino
Fundamental
NV02-6

Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico, planejamento curricular,
interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem:
conceituacdo apropriacdo e elaboragdo de conceitos cientificos, mediagéo
professor-aluno,plano de aula, procedimentos metodologicos e teoria da
atividade; Avaliacdo da aprendizagem: conceitos e procedimentos;
Legislacdo da educagédo basica; Lei n® 9.394/96 LDB;Lei n°® 10.639 de 09 de
Janeiro de 2003 - Educacdo das Relacbes Etnico-raciais. Constituicdo
Federal, na parte referente a Educa¢éo; e ECA (Estatuto da Crianca e do
Adolescente); - Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN’S. DIDATICA
GERAL. Tendéncias Pedagodgicas, Papel do Professor, Decroly, Maria
Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, - Psicologia
da Aprendizagem e do Desenvolvimento; -Regras de comportamento no
ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servico publico; regras
basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico
interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patrimdnio publico;
Noc¢des de prevencdo de acidentes de trabalho e incéndio; Conhecimentos
basicos de normas de higiene no ambiente de trabalho, conservagéo,
limpeza e guarda de materiais sob sua responsabilidade; Execucdo de
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atividades afins, observando se a pratica do dia a dia. Sistema de escrita
alfabético-ortografica: compreensdo e valorizagdo da cultura escrita,
apropriacdo do sistema de escrita, leitura, producdo de textos escritos,
desenvolvimento da oralidade; Conceitos: lingua e ensino da lingua,
alfabetizacdo, letramento; A infancia e sua singularidade na educacao
basica; Articulacdo dos conceitos: infancia, brincadeira, ludicidade,
desenvolvimento e aprendizagem; Avaliacdo do/no processo de
alfabetizacdo e letramento; Géneros textuais orais e escritos; Conceitos:
movimento, tempo, cultura, fontes histéricas, espacos, paisagem, sociedade,
trabalho, natureza e representagdo, ambiente, relacdo entre ser humano e
ambiente; Os campos conceituais da Matematica: numéricos, algébricos,
geométricos e tratamento da informacdo. Educacdo no mundo atual,
Relacionamento Professor x Aluno, Funcéo e papel da escola, Problemas de
aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais, Recreagdo: Atividades
recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica: métodos, técnicas, livro
didatico, recursos/material didatico, Processo Ensino-Aprendizagem:
avaliacdo, recuperacdo, Planejamento de aula: habilidade, objetivos a
avaliacdo, Métodos e processos no ensino da leitura, Desenvolvimento da
linguagem oral, escrita, audicdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades,
Instrumentos/Atividades Pedagdgicas.

40

Professor de
Inglés (SEC)

Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico planejamento curricular,
interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem:
conceituacdo apropriacdo e elaboragdo de conceitos cientificos, mediagéo
professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da
atividade; Avaliacdo da aprendizagem: conceitos e procedimentos;
Legislacdo da educagédo basica; Lei n® 9.394/96 LDB;Lei n°® 10.639 de 09 de
Janeiro de 2003 - Educacdo das Relacbes Etnico-raciais. Constituicdo
Federal, na parte referente a Educacdo; e ECA (Estatuto da Crianca e do
Adolescente); - Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN’S. DIDATICA
GERAL. Tendéncias Pedagodgicas, Papel do Professor, Decroly, Maria
Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, - Psicologia
da Aprendizagem e do Desenvolvimento; -Regras de comportamento no
ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servico publico; regras
basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico
interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patrimdnio publico;
Noc¢des de prevencdo de acidentes de trabalho e incéndio; Conhecimentos
basicos de normas de higiene no ambiente de trabalho, conservagéo,
limpeza e guarda de materiais sob sua responsabilidade; Execucdo de
atividades afins, observando se a pratica do dia a dia. Concepcdes de
linguagem; A lingua como forma de interacdo; Géneros textuais orais e
escritos e ensino; Oralidade, escrita e ensino; Fala, leitura, escrita e ensino;
Leitura e producdo textual; Metodologias e abordagens do ensino da Lingua
Inglesa no Brasil; O ensino das habilidades: ler, falar, ouvir e escrever. O
ensino de lingua para a comunicacao; - Dimensdes comunicativas do inglés;
- Construgdo da leitura e da escrita da Lingua Estrangeira; - A escrita e a
linguagem oral do inglés; - A natureza sociointernacional da linguagem; - O
processo ensino e aprendizagem da Lingua Estrangeira. Gramatica geral da
Lingua Inglesa

41

Especialista
Administrador
Escolar (SEC)

A funcdo social dos especialistas em assuntos educacionais na sociedade
contemporanea; A fungdo social da educagdo basica; Planejamento e
avaliagdo na educacdo; Educagdo basica: Projeto Politico Pedagégico,
gestdo do curriculo e politicas educacionais; Democratizagdo da estrutura
escolar: autonomia, gestao escolar e participacdo da comunidade; Formacao
inicial e continuada do profissional da educacdo; Tempos e espagcos na
educacdo e a organizacdo do cotidiano da escola; Legislacdo de ensino e
politicas educacionais; Relacbes interpessoais e as implicacbes na gestédo
escolar; Midias e tecnologias do conhecimento e a qualificacdo da
educacédo; Educacao integral. No¢des de administracdo; Planejamento, As
diferentes fases do desenvolvimento humano e suas peculiaridades em
relacio ao processo educativo; da elaboracdo, acompanhamento e
avaliagdo do Projeto Politico-Pedagégico, do Regimento Escolar e dos
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diversos documentos que compdem, obrigatoriamente, o arquivo escolar; de
medidas a serem adotadas para melhoria da qualidade do ensino e,
consequentemente, do adequado exercicio da cidadania; Leis de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional - LDB; - Constituicdo Federal, na parte
referente a Educacdo; e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); -
Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN'S. RECNEI E outros conceitos
inerentes as atribui¢cdes do cargo.

42

Especialista
Orientador
Educacional
(SEC)

A funcdo social dos especialistas em assuntos educacionais na sociedade
contemporénea; A funcdo social da educacdo basica; Orientacdo
Educacional no contexto atual, conceito, Objetivos e atribuicbes,
Fundamentos filoséficos, psicolégicos, pedagégicos e sociolégicos que
embasam a sua pratica. Orientacdo Educacional e o Adolescente;
Sexualidade, DSTs, Drogas, Familia, Escola, Profissdo. Orientagdo
Educacional Interagindo na Construcéo coletiva do cotidiano escolar: Projeto
Politico Pedagogico, Comunidade interna e externa, Supervisdo Escolar,
Conselho de Classe e Avaliacdo, Mediando situa¢des de conflito. Avaliacdo -
Leis de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB; - Constituicdo
Federal, na parte referente a Educagéo; e ECA (Estatuto da Crianca e do
Adolescente); - Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN'S. RECNEI. E
outros conceitos inerentes as atribuicdes do cargo.

43

Especialista
Supervisor
Escolar (SEC)

A funcéo social dos especialistas em assuntos educacionais na sociedade
contemporénea; A funcédo social da educacdo basica; O curriculo e suas
implicacGes didatico-pedagdgicas; As dimensGes do projeto politico
pedagégico; Principios e parametros que fundamentam as praticas na
educacdo infantil e no ensino fundamental; A organizacdo dos tempos e
espacos e a pratica pedagogica; O processo de apropriacdo do
conhecimento pelo sujeito; A infancia e sua singularidade na educacéo
béasica; A educacao infantil na perspectiva historica; A pratica do registro,
planejamento e avaliagdo; A formacéo inicial e continuada do profissional da
educacdo; Relagdes interpessoais e as implicagbes no trabalho pedagdgico;
Midias e tecnologias do conhecimento e qualificacdo dos processos de
ensino. As diferentes fases do desenvolvimento humano e suas
peculiaridades em relacdo ao processo educativo; da elaboracgdo,
acompanhamento e avaliacdo do Projeto Politico-Pedagdgico, do Regimento
Escolar e dos diversos documentos que compdem, obrigatoriamente, o
arquivo escolar; de medidas a serem adotadas para melhoria da qualidade
do ensino e, conseqientemente, do adequado exercicio da cidadania; de
formas de aplicar as metodologias de ensino das diferentes linguagens;
Lingua Portuguesa, Matematica, Geografia, Historia, Ciéncias, Educacao
Fisica e Artes, na perspectiva dos Parametros Curriculares Nacionais; da
legislagdo basica do ensino e das formas de organizacdo da escola como
instituicdo pertencente a um sistema oficial de ensino; dos principios da
gestdo democratica da escola publica; da organizacdo, coordenacdo,
acompanhamento e avaliacdo dos processos educativos; dos fatores que
interferem no processo ensino—aprendizagem e de alternativas de
superacado das dificuldades encontradas; de alternativas para superacéo de
exclusGes sociais, culturais, étnico-raciais, econémicas e outras que
dificultam a edificacdo da escola inclusiva. Avaliacdo. Leis de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional - LDB; - ConstituicAo Federal, na parte
referente a Educacéo; e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); -
Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN'S. RECNEI. E outros conceitos
inerentes as atribui¢cdes do cargo.

47

Enfermeiro
ESF

Cadigo de ética profissional do Enfermeiro; Nog6es de Anatomia, fisiologia; -
Histologia, citologia e embriologia; - Parasitologia, bioquimica;
Farmacocinética e farmacodinamica; humanizacdo do atendimento,
sistematizacdo da assisténcia da enfermagem; administracdo de equipe e
de unidade de saude, <cédigo de ética, atribuicdes do enfermeiro,
bioseguranca, limpeza de ambientes de salde, esterilizacdo de materiais,
saude coletiva; Microbiologia e imunologia; fitoquimica, mecanismos das
racdes organicas, patologia geral, higiene social; Noc¢BGes Basicas sobre
Salde e Saneamento: Saude fisica, mental e social; Higiene na prevencgdo
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das doencas; Necessidades nutricionais; Amamentacéo; Medidas profilaticas
(tipos de vacinas e soros); Importancia da Imunidade e tipos de Imunidade;
Tipos de doengcas adquiridas; Virus e principais viroses; Bactérias
patogénicas (principais doencas bacterianas); Doencas sexualmente
transmissiveis; Doencas parasitarias; Epidemiologia (epidemia, endemia e
pandemia); Qualidade de vida (prevenindo a hipertensdo e a diabete);
Planejamento familiar (métodos contraceptivos); Nocbes de primeiros
socorros; SUS (Sistema Unico de Salde) — importancia e finalidades — Lei
Federal 8.080/90; Lei n° 11.350/2006.PSF (Programa Saude da Familia) —
objetivos, método de trabalho, expectativas, saude da mulher, saide do
idoso - Constituicdo Federal no que diz respeito a saude. “Prevencgdo as
Drogas”, Saude do Homem *“Direitos Sexuais, direitos reprodutivos e
métodos anticoncepcionais; Cadigo de ética do Profissional Enfermeiro; Lei
Federal 8.080/90; Humanizacdo do atendimento E  outros conceitos
inerentes as atribui¢cdes do cargo.

48

Odontélogo
Comunitario
(ESF)

- Histéria da odontologia no Brasil e no Mundo - Bioquimica, Anatomia
Odontologica ,Biosseguranca em Odontologia, Imunologia, Introducao a
Saude Coletiva, Psicologia Aplicada a Odontologia, Genetica e Evolucao —
Odontologia, Biologia Celular, Tecidual e Embriologica Bucal I, Microbiologia
Odontologica, Patologia Bucal, Fisiologia Humana — Odontologia, Materiais
Odontologicos, Radiologia Odontologica e Imaginologia, Dor Buco-Facial,
Dentistica Operatoria, Semiologia Aplicada, Anestesia e Emergencias
Medicas, Farmacologia Odontolégica, Oclusao Dentaria e Disfun.
Temporomandibulares Organizacao dos servigos de salide no Brasil - SUS :
principios, diretrizes, controle social, planejamento. Indicadores de saude,
sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. - Doenga
periodontal, carie, endodontia, cirurgia, atendimento de pacientes especiais
e préteses. Humanizagéo no atendimento. - SUS (Sistema Unico de Salde)
— importéncia e finalidades — Lei Federal 8.080/90; Lei n°® 11.350/2006. PSF
(Programa Saude da Familia) — Constituicdo Federal no que diz respeito a
salde. E outros conceitos inerentes as atribui¢cdes do cargo.

50

Farmacéutico
NASF

Farmacologia. Farmacocinética: absorcdo, distribuicdo e eliminacao de
drogas. Farmacodinamica: mecanismo de acdo das drogas e relagcdo entre
concentracdo das drogas e efeito - drogas que atuam no sistema nervoso
autbnomo: agonistas e antagonistas colinergicos; agosnistas e antagonistas
adrenergicos. Drogas que atuam no sistema nervoso central: hipnoticos,
sedativos e ansioliticos. Drogas anticonulsivantes; hipnoanalgésicos; drogas
antidepressivas; analgésicos e antiinflamatérios (esteroidais e néo
esteroidais); drogas diuréticas; drogas cardiovasculares; anti-hipertensivos,
antiarritmicos. Drogas que atuam no sistema gastro intestinal: farmacos que
controlam a acidez gastrica - droga. Drogas antiparasitarias: anti-
helminticos.  Drogas  antimicrobianas: penicilinas, cefalosporinas,
sulfonamidas, cloranfenicol, eritromicina, tetraciclinas, aminoglicosideos.
Interacdes farmacol6gicas: interacdo medicamento - medicamento e
medicamentoalimento.  Analise Farmacéutica. Célculo de equilvalente
grama, de miliequivalente grama e de miliosmol. Concentragdo de solu¢fes
em molaridade, normalidade, molalidade, peso/peso, peso/volume,
volume/volume, ppm. Ensaio limite de ferro, metais pesados, cloreto, sulfato
e arsénico. Analise volumétrica por neutralizagao, oxireducao, precipitagéo e
complexacdo. Preparacdes Farmacéuticas e suas Elaboragbes. Formas
farmacéuticas soélidas, liquidas de uso oral e parenteral, cremes e pomadas -
preparacdo, vantagens e desvantagens das principais vias de administracao.
Cddigo de ética. E outros conceitos inerentes as atribuicdes do cargo.

51

Fisioterapeuta
NASF

Cdédigo de ética profissional do Fisioterapeuta; Conhecimentos basicos:
anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica, neuroanatomia e patologia;
Conhecimentos anatdmicos, fisiolégicos e patoldgicos das alteracbes
musculoesqueléticas, neurolégicas e mentais, cardiorrespiratérias,
angiologicas e pediatricas. Conhecimento dos principios basicos da
cinesiologia. Fundamentos e técnicas de atendimento em fisioterapia
ortopédica, cardiorrespiratoria e neurolégica. Técnicas basicas em:
cinesioterapia motora e respiratoria, manipulacdes, fisioterapia motora e
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respiratéria em UTI. Técnicas de treinamento em locomocgédo e deambulagéo.
Conceito e aplicagdo: exercicios ativos, ativos- assistidos, passivos,
isométricos. Conceito e aplicagdo: mecanoterapia, termoterapia, crioterapia,
eletroterapia, massoterapia. Fisioterapia aplicada a geriatria, deméncias e
nas doencas da 32 idade. Fisioterapia reumatoldgica. Indicacdes e tipos de:
proteses e oOrteses. Testes musculares. Consequéncias das lesfes
neurolégicas. Aspectos gerais que englobam avaliacdo e tratamento nas
diversas areas de atuacdo da fisioterapia. E outros conceitos inerentes as
atribuicbes do cargo.

Psicologo
NASF

Psicologia Geral e Clinica; Psicologia Educacional. Histéria da Psicologia. -
Bases fisiologicas do Comportamento. - Escolas de Psicologia. - Psicologia
Contemporanea. - Métodos de Psicologia. - Campos da Psicologia. -
Principios da Psicologia.- Limites e alcances da Psicologia da Saude - O
trabalho da Psicologia na Saude Publica - Salde mental na atualidade -
Cédigo de Etica; Constituicio Federal no que diz respeito a saude.
Psicoterapia breve. Psicopatologias. Recrutamento e Selecdo. Treinamento.
Adolescéncia. Concepcdao interacionista, Piaget e Vygotsky, As etapas do
desenvolvimento cognitivo e afetivo. O desenvolvimento de criancas e
adolescentes. Legislacao. Histéria das Politicas de Salde no Brasil. Sistema
Unico de Saude (Legislacdo, Lei 8080/90, Lei 8142/90 e Normas
Operacionais Basicas do SUS). Saude Coletiva (Publica). Reforma
Psiquiatrica; Saude Mental Coletiva; Grupos (terapéuticos, operativos, de
apoio); Psicologia das Instituicdes e Organizacional; Lei Organica Municipal,
Regime Juridico dos Servidores do Municipio. Nogbes de Hierarquia e
relacbes humanas no trabalho e no¢des de seguranca e equipamentos de
seguranca no trabalho; Nog8es de ética e cidadania.

59

Enfermeiro
(FHC)

Técnicas basicas de enfermagem. Assisténcia de enfermagem na atencao
integral @ mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem na
atencao integral a crianca. Crescimento e desenvolvimento. Controle das
infeccdes respiratdrias agudas. Controle das doencas diarréicas e prevencao
a acidentes e intoxicacdes. Assisténcia de Enfermagem ao adulto. Conceito,
causas, sinais e sintomas de patologias: insuficiéncia cardiaca congestiva,
hipertensdo arterial, infarto agudo do miocardio, asma, pneumonias,
hemorragias digestivas, diabetes mellitus, acidentes vascular cerebral.
Traumatismos. Imunizagdo. Cadeia de Frio. Doencas Transmissiveis,
doencas sexualmente transmissiveis, doencas parasitarias, doencas
transmissiveis imunizaveis e ndo imunizaveis: agente, forma de transmissao,
prevencdo, sinais e sintomas, assisténcia de enfermagem e vigilancia
epidemiolégica. Primeiros Socorros. Procedimentos de atendimentos de
Urgéncia e Emergéncia, primeiros socorros, administracdo de medicamento,
pré e pbs operatério, Bloco cirargico e instrumentacdo. Lei do Exercicio
profissional (cédigo de ética); Assepsia cirlrgica e paramentacao; Infeccéo
do sitio cirdrgico; Biosseguranca no centro cirargico: seguranca do paciente
e do ambiente; O instrumental cirGrgico: histérico, identificacdo e manejo;
Metodizacdo cirlrgica: degermacédo e paramentacdo; montagem das mesas
auxiliares; disposicdo da equipe cirdrgica; anti-sepsia do campo operatorio;
apresentagdo do campo cirlrgico; sinalizagdo cirlrgica e transito dos
instrumentos; dindmica do conjunto cirdrgico; Nogdes da técnica cirdrgica de
diferentes especialidades; O curativo cirdrgico, sondas, drenos e cateteres;
Procedimentos de atendimentos de Urgéncia e Emergéncia, primeiros
socorros, administracdo de medicamento, pré e pés operatério, Bloco
cirirgico e instrumentacdo. Cbédigo de ética do profissional e outros
conceitos inerentes as atribuicées do cargo.
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Engenheiro
Quimico
(SEMAIS)

Quimica Geral e Inorganica: estrutura atdmica; classificacdo periddica dos
elementos; interacdes atdbmicas; funcdes inorganicas (acidos, bases, sais e
oxidos); gases; relagbes de massa; estequiometria. Fisico-Quimica:
solucdes; propriedades coligativas; termoquimica; reacbes de oOxido-
reducao; eletroquimica; cinética quimica; equilibrios quimicos; equilibrios em
meio aquoso; radioatividade. Quimica Organica: fungdes, nomenclaturas,
caracteristicas e propriedades; acidez e basicidade; estereoquimica; reagfes
e mecanismos. Fundamentos e Aplicagbes da Engenharia Quimica:
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Reatores quimicos. Cinética das relagfes quimicas. Classificacdo dos
reatores e principios de calculos dos reatores ideais. Balangos materiais e
energéticos. Associa¢cfes de reatores em série e paralelo. Parametros de
rendimento dos reatores. Influéncia da presséo e temperatura no projeto de
reatores. Operacdes unitarias da indUstria quimica. Transporte de fluidos
compreensiveis: equacfes fundamentais de balanco de energia e massa.
Célculos de perda de carga, distribuida e localizada. Bombas: tipos de
bombas; curvas das bombas; curvas dos sistemas de bombeamento;
escolha das bombas. Medidores de vaz&o: manémetros, venturi, rotAmetros.
Caracterizagdo de particulas solidas: analise granulométrica, peneiramento.
Filtracao: equacdes fundamentais para obtencdo de tortas incompressiveis.
Determinacdo dos parémetros de filtracdo. Filtracdo a pressédo constante, a
vazdo constante e a pressdo e vazao variaveis. Sedimentacdo e
centrifugacao: equacdes fundamentais para suspensdes diluidas. Transporte
de calor: mecanismos, leis béasicas e coeficientes de troca de calor.
Equacdes fundamentais. Trocadores de calor: tipos e dimensionamento.
Evaporadores: simples e multiplos efeitos. Psionometria: relacdes
psicométricas arvapor d’agua; equacdes fundamentais. Difusdo massica; Lei
de Fick; coeficiente de difusdo. Destilacdo: equilibrio liquido-vapor,
diagramas de equilibrio, separacao por flash. Destilacdo binaria: método de
Mc Cabe-Thiele para calculo de estagios. e outros conceitos inerentes as
atribuicfes do cargo.
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ANEXO I

_ REQUERIMENTO 3
PESSOAS COM DEFICIENCIA e Condicéo especial para REALIZACAO de

provas

Eu , portador do
documento de identidade n° , inscrito no cargo de
— Inscricdo n.° do

Concurso Publico/Processo Seletivo Edital N° 001/2011 do Municipio De
Canelinha — SC., residente e domiciliado a Rua/Av , n° ,
Bairro , Cidade , Estado , CEP: ,

REQUER (marcar com X)

[ ] Vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentando LAUDO
MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:
[ ] condicdo especial para realizacdo de provas, conforme presente Edital
conforme assinalado abaixo:

Cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

1) ( ) Prova com ampliagdo do tamanho da fonte
Fonte n° / Letra

2) () Sala Especial
Especificar:

3) () Leitura de Prova:

4) () Amamentacédo; Nome do Acompanhante:

5) ( ) Outra Necessidade:
Especificar:

Anexo segue Laudo Médico.

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

, de de 2011.

(local e data)

Assinatura do Requerente
OBS. E obrigatéria a apresentacéo de LAUDO MEDICO COM CID, junto a esse requerimento. N&o serdo
consideradas como deficiéncia os distirbio de acuidade visual passiveis de corre¢cdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.
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ANEXO IV
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FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
CONCURSO PUBLICO/PROCESSO SELETIVO n° 001/2011

Nome do Candidato: Tipo de Recurso:
1 — Contra o edital
2 — Contra indeferimento de
inscricao
3 — Contra Inscrigao
4 — Contra questao da prova
5 - Contra o Gabarito
preliminar
6 — Contra a Pontuacao
Prova
7 — Contra classificacao
preliminar
8 — Outros
1 — Deferido
2 — Indeferido
N.° de Inscricao: Cargo:
N.° da Questao: Data:
Fundamentacgao:
Local e data de de

Assinatura do Candidato
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ANEXO V

FORMULARIO PARA APRESENTACAO DOS TIiTULOS
(PREENCHIMENTO OBRIGATORIO EM DUAS VIAS)

EDITAL 001/2011

DADOS DO CANDIDATO

Nome:

Numero da Inscri¢ao: Cargo:

Venho perante a Banca Examinadora da Prova de Titulos do Concurso 001/2011 do
Municipio de Canelinha/SC, requerer o recebimento dos titulos abaixo relacionados,
acompanhados das respectivas copias, devidamente autenticadas.

Estou ciente de que sO serdo pontuados os titulos que atenderem a todas as
disposi¢des e normas editalicias.

Tipo do titulo Descrigdo do Titulo Instituicdo Carga Data de Pontuacéo
Ministrante | Horaria | Conclusdo | (deixar em
branco)

a) Certificado de
pos-graduacao
stricto sensu
(doutorado) na
area do respectivo
cargo

b) Certificado de
poés-graduacao
stricto sensu
(mestrado) na area
do respectivo
cargo

c) Certificado de
pos-graduacao lato
sensu ou
especializacao
(360 horas) na
area do respectivo
cargo

Total de Pontos

(Local e data) , de de 2011.

Assinatura do candidato

Data: / / Assinatura do responsavel
pelo recebimento

Observacado: Preencher em letra de forma ou digitar nos campos destinados ao candidato, em 02 (duas) vias,
entregar no local da prova acompanhados dos titulos, conforme Edital. (*) Os titulos deverdo ser numerados em
sequéncia de acordo com esta planilha. O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separagéo,
etc...) deverd anexar cépia do documento comprobatorio da alteragéo sob pena de nao ter pontuados titulos com
nome diferente da inscrigdo e/ou identidade.
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MODELO DE PROCURACAO

PROCURACAO

Eu,
Carteira de Identidade n° , residente e domiciliado na rua
, n° , ap. , No bairro
, ha cidade de , homeio e
constituo , Carteira
de Identidade n° , CoOmo meu procurador, com poderes

especificos para efetuar inscricdo, interpor recursos e entrega de titulos, no
Concurso Publico e Processo Seletivo — EDITAL N° 001/2011, para o cargo de
, realizado pela

Municipio , de de 20 .

Assinatura do Candidato
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ANEXO VII

Modelo de Declaracédo e Requerimento para isencdo de  Taxa de Inscricao

DECLARACAO/REQUERIMENTO

Eu , portador do
documento de identidade n° , inscrito no cargo de
- Inscricdo n.°

do Concurso Publico e Processo Seletivo
Edital 001/2011 do MUNICIPIO DE CANELINHA - SC, residente e domiciliado a Rua
, nN° , Bairro ,
Cidade , Estado , CEP: :
DECLARO sobre as penas da lei de que:

[ ] N&o sou funcionario publico e/ou

[ ] N&o possuo nenhuma renda (anexar cépia da
carteira de trabalho)

[ ] Sou doador de sangue (anexar comprovante de

doador)

Sendo assim REQUER a Vossa Senhoria isengédo da taxa de inscrigao, visto que
comprovadamente me ENQUADRO NA SEGUINTE CONDICAO, conforme

assinalado abaixo:

[ ] Nao possuo nenhuma renda
[ ] Sou doador de Sangue

Nestes Termos firma a presente declaragéo e
Pede Deferimento.

, de de 2011.

(local e data)

Assinatura do Declarante/Requerente
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ANEXO VIlI
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FICHA DE INSCRIGAO CONCURSO PUBLICO E PROCESSO SELE TIVO EDITAL 001/2011

N° da Inscricéo :

Nome Completo do Candidato:

Data de Nascimento: N° Identidade: Orgéo Emissor | N° CPF: N° Dependentes:
/ /
Estado Civil Sexo Escolaridade:  Alfabetizado 42 Série do Fundamental Fundamental
Casado Solteiro  Outros Feminino  Masculino | Completo  Ensino Médio  Superior Incompleto Superior Completo
Deficiente Fisico? Se sim qual a deficiéncia? Qual a necessidade para fazer a prova?
Sim  Néo

Endereco: Bairro:
Cidade: UF: | Fones de contato: e-mail:

ASSINALE O CARGO DESEJADO (apenas um cargo)

Administracdo direta (_ Prefeitura Municipal )

Administracdo Direta( Prefeitura Municipal )

Fundacdo Hospitalar

[ 101 Tratorista (SAM)

[ 102Auxiliar de Servigos Gerais (SAS)

[ 103 Auxiliar de Servicos Gerais (SEC)

[ 104 Auxiliar de Servigos Gerais (SES)

[ 105 Auxiliar de Manutengéo e conservacao (STO)
[ 106 Oficial de Manutencéo e conservacéo Il (STO)
[ 107 Vigia (SEC)

[ 108 Pedreiro (STO)

[ 109 Motorista (STO)

[ 110 Motorista de 6nibus (SEC)

[ 111 Motorista (SES)

[ 112 Auxiliar Administrativo | (SEC)

[ 113 Agente Auxiliar de Salide Publica (SES)

[ 114 Agente Administrativo Auxiliar (SES)

[ 115 Assistente Administrativo 11(SAS)

[ 129 Arquiteto(STO)

[ 130Engenheiro Civil(STO)

[ 131Enfermeiro(SES)

[ 132Médico (SES)

[ ]33 Assistente Social(SAS)

[ ]34 Professor de Educacéo Fisica NV2-6(SAS)
[ 135Professor de educagéo Infantil 30 h (SEC)
[ 136 Professor de educacéo Infantil 20 h (SEC)
[ 137Professor de Artes NV02-6(SEC)

[ ]138Professor Ensino Fundamental NV02-6(SEC)
[ 139 Professor de educagéo Fisica NV02-6(SEC
[ 140Professor de Inglés(SEC)

[ ]41Especialista Administrador Escolar(SEC)

[ 142Especialista Orientador Educacional(SEC)
[ 143 Especialista Supervisor Escolar(SEC)

53 Auxiliar de Servigos Gerais (FHC)
54 Motorista (FHC)

55 Agente Administrativo Il (FHC)
56 Técnico em Enfermagem (FHC)
57 Operador de Raio X (FHC)

58 Médico (FHC)

[]
[]
[]
[]
i
[ 159 Enfermeiro (FHC)

SEMAIS

[ 160 Agente Administrativo Operacional
SEMAIS

[ 161 Motorista SEMAIS

[ 162 Operador de Maquina Escavadeira

[ ]16 Assistente Administrativo [I(SAF)

Processo Seletivo

Hidraulica SEMAIS

[ 117 Assistente Administrativo 1I(SEC)

[ 118 Assistente Administrativo Il (SES)

[ 119 Assistente Administrativo II(SAF)

[ 120 Assistente Administrativo 11l (SES)
[ 121 Auxiliar Contabil Financeiro II(SAF)
[ ]122Fiscal de Tributos, Obras e Posturas(SAF)
[ ]123Instrutor de Informatica(SEC)

[ 124 Instrutor de Informatica(SEC)

[ 125Técnico em Agrimensura(STO)

[ 126 Advogado(SAF)

[ 127 Contador(SAF)

[ ] 28Fonoaudiélogo(SEC)

[ 144 Agente Comunitario de Saude

Area 2-Moura
Area 4- Papagaios

Area 1- Centro
Area 3 -Galera e india

45 Auxiliar de Consultério Odontolégico
46 Monitor Peti

47 Enfermeiro ESF

48 Odont6logo Comunitario

49 Médico ESF

50 Farmacéutico NASF

51 Fisioterapeuta NASF

[]
[]
[]
[]
[]
8
[ 152 Psicélogo NASF

[ ] 63 Assistente Administrativo SEMAIS
[ 164 Engenheiro Quimico SEMAIS

Escreva aqui o nome do cargo escolhido:

DECLARO que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital n°. 001/2011 de Abertura deste certame responsabilizo-me pelas
informac8es aqui prestadas, inclusive pela fidelidade das copias dos documentos apresentados.

Data:
/ /

Assinatura do Candidato

Conferencia do Responsavel
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COMPROVANTE DE INSCRIGCAO DO CANDIDATO CONCURSO PUBLICO E PR OCESSO SELETIVO EDITAL

001/2011

N° da Inscrigao:

| Nome Completo do Candidato:

Ne° Identidade:

Fones de contato:

e-mail:

Cargo:

Assinatura do Candidato

| Assinatura do Responsével pela Inscricdo

Apresentar este comprovante no local da prova.
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